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Expediente N© JAL-GU/A-CC-1/18

LAUDO ARBITRAL

En la ciudad de Guadalajara, a 23 de abril de 2018, D. José Luis Gil y Gil, D. José Luis
Cuevas Pafos y D. Juan Armando Monge Gémez, actuando como arbitros designados
por la Delegacion Provincial del Jurado Arbitral a la vista de lo solicitado en la
manifestacién Segunda de citado Convenio (y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 27.2 del Reglamento de aplicacién del II Acuerdo sobre Solucién Auténoma de
Conflictos de Castilla-La Mancha), en la que se delega la designacién de arbitro/a o
arbitros/as a este Organismo, notificados el dia 20 de marzo de 2018, y al amparo de lo
previsto en el Il ASAC-CLM, en el propio reglamento mencionado y de la demas
legislacion aplicable, considerando la doctrina jurisprudencial de afectacién a la
cuestion pretendida por las partes, a los efectos oportunos DECIMOS:

Que, en virtud del procedimiento legalmente establecido, en la fecha arriba
mencionada, nos fue trasladado por el Jurado Arbitral Laboral en Guadalajara,
competente por razon geografica, el Convenio Arbitral con niimero de expediente JAL-
GU/A-CC-1/18, presentado de mutuo acuerdo, el dia 20 de marzo de 2018, por D. Juan
Antonio Masip Cobos, apoderado y Responsable de Recursos Humanos de la empresa
BORMIOLI ROCCO, S.A. (Centro sito en Avenida del Vidrio, s/n. Azuqueca de Henares
- Guadalajara), y por D. Armando Garcia Salcedo en calidad de Secretario del Comité
de Empresa en el centro mencionado (en adelante las partes), sometiéndose ambas
partes a la resolucion arbitral que sobre la controversia pueda recaer y que solicitan,
y para la que son de interés tener presente los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- En fecha 20 de marzo de 2018, al amparo de lo previsto en el Titulo II, Capitulo
Tercero del Reglamento del III ASAC-CLM, las partes arriba citadas instaron
procedimiento de arbitraje ante el Jurado Arbitral Laboral de Castilla-La Mancha en
Guadalajara. Al Convenio Arbitral se anex6 el Acta N2 18/2017 del Pleno del Comité
de Empresa de fecha 15 de diciembre de 2017.

2.- En el citado Convenio, figura como cuestién a dirimir objeto del Arbitraje, al que
se someten ambas partes, la siguiente: “La controversia surge de la interpretacién y
aplicacion practica del articulo 25 “Sistema de Arbitraje” del Convenio Colectivo de
Empresa de Bormioli Rocco, cuyo contenido se reproduce: “...Cuantas peticiones de
valoracion se formulen por los trabajadores sometidos al dmbito de aplicacién del
presente Convenio Colectivo, en el entendimiento de que el encuadramiento de su puesto
de trabajo en un determinado Grupo Profesional resulta erréneo o susceptible de
modificacién, serd objeto del previo estudio y deliberacién por parte del Comité de

consideracion de la Dirgcciéfi de la Empresa.
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La Direccién de la Empresa resolverd favorablemente aquellas peticiones de valoracion
propuestas por el Comité que se fundamenten en una modificacién sustancial de las
condiciones o caracteristicas del puesto de trabajo, como consecuencia de una profunda
alteracién de alguno o algunos de los factores descritos en el apartado 7 del articulo 20.
La Direccion de la Empresa someterd a arbitraje las restantes peticiones de valoracién
propuestas por el Comité de Empresa que no hayan sido objeto de resolucién favorable
directa por parte de dicha Direccién, haciéndolo en los meses de enero y julio de cada

ario y en relacién con las peticiones de valoracién instadas durante los seis meses
precedentes....”

Las pretensiones de ambas partes, Representacion de los Trabajadores y Direccién de
la Empresa, es un arbitraje que resuelva sobre la documentacién que el Comité de
Empresa debe aportar a la Direccion de Recursos Humanos para que esta pueda
iniciar el procedimiento y, por tanto, pronunciarse al respecto de la procedencia o no
de la peticion de valoracion y, en caso de no resultar procedente, someter a arbitraje
esa misma peticion.

La praxis de la Representacion de los/as Trabajadores/as es presentar a la direccién
de la empresa la hoja de valoracion de puesto, documento que incluye las
puntuaciones que se otorgan a los diferentes factores segtin el sistema de valoracién
del centro, siendo esta toda la documentacién justificativa para solicitar un cambio de
grupo profesional de un puesto concreto.

La empresa entiende que el Comité de Empresa debe dar traslado de un expediente
completo que le permita hacer una valoracién precisa y justa. La empresa entiende
que ese expediente debe contener, al menos, la siguiente documentacion:

- Peticion de valoracién del trabajador que pone en marcha el procedimiento.

- Fundamentacién de la modificacién sustancial de las condiciones o caracteristicas
del puesto como consecuencia de una profunda alteracion de alguno o algunos de los
factores que soportan el sistema de valoracion alegados por el trabajador.

- Resultado del estudio y fundamentos que hacen que se estime la peticiéon de
trabajador. .

3.- Se substancia el procedimiento conforme a lo previsto en el Capitulo Tercero del
Reglamento del 11l ASAC-CLM, y a tal efecto se convocé a las partes para su audiencia,
celebrandose sendos actos el dia 23 de marzo de 2018, a los que asistieron
convocadas. En dichos actos, de acuerdo con los principios de igualdad y
contradiccion, las partes se ratificaron en las alegaciones formuladas en su Convenio
Arbitral, y en apoyo a las mismas manifestaron:

a) Larepresentacion de los trabajadores:

- “El método utilizado para la modificacién del encuadramiento de un puesto de trabaj
en la empresa ha sido histéricamente el mismo, sin embargo ha sido cambia
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recientemente por la empresa como consecuencia de la modificaciéon que ha efectuado
en determinados puestos de trabajo.

- Tradicionalmente ambas partes presentaban la valoracién del puesto en el mismo
formato y se valoraban de forma conjunta.

- Los/as trabajadores/as presentan al Comité de Empresa solicitud de valoracién del
puestos de trabajo que es tratada en el pleno del mismo. Una vez conocida la solicitud
por el pleno, la misma es remitida a la Comisién de Valoracién creada al efecto e
integrada por representantes de los/as trabajadores/as.

- Una vez valorada la solicitud por esta Comisién, de acuerdo con lo establecido en el
Método de Valoracién de la empresa, y en la forma y con la plantilla utilizada
tradicionalmente por ambas partes, la misma es entregada a la empresa.

- Y es en este punto inicial donde la empresa paraliza el proceso ya que entiende que la
documentacion facilitada no es suficiente para acceder a los cambios propuestos.

- Esta parte entiende que no ha de entregar ninguna documentacién nueva y distinta a
la presentada tradicionalmente, y que no sea requerida por el Convenio Colectivo, como
es el caso.

- En cualquier caso, a esta parte le resulta imposible presentar la fundamentacién
pretendida por la empresa al no haber realizado previamente la empresa la
clasificacion de puestos de trabajo regulada en el articulo 20 del Convenio Colectivo”,

Abierta la fase probatoria por el Organo Arbitral, se aporté por parte de la
representacion social la siguiente documentacion:

- Convenio Colectivo Bormioli Rocco, S.A. para los afios 2017 a 2019.
- Método de Valoracion.

- Solicitud de valoracién bloqueada.

- Planilla de valoracion.

- Acta de valoracién antigua.

- Resolucion denegatoria de solicitud de valoracién.

L]

b) Larepresentacion empresarial:

- “Lo que la empresa interpreta es que todas las fases del procedimiento deberian
disponer de la misma documentacién para resolver con un criterio equitativo y con las
mismas condiciones.

- Fijandose en la redaccién del articulo 25 del Convenio Colectivo, la peticion de
valoracién inicia el procedimiento, y la empresa entiende que debe disponer de esa
peticion por parte del trabajador, y no vale que la misma quede tan sélo a disposicién del
comité.

- Ademds entiende que esa peticion debe ir fundamentada, motivada, tal y como regula el
propio convenio colectivo. Si no se le presenta la fundamentacién, la empresa no puede
valorar si procede o no la peticion del trabajador/a.

- Es evidente que tgmbién son necesarias para la valoracién de la peticién, la descripcién
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aportard por la empresa en el caso de llegar a arbitraje) y la fundamentacién de la
postura empresarial.

- La empresa se siente indefensa porque la representacién social sélo presenta la ficha de
valoracién del puesto, y sin embargo el propio Convenio establece que la peticién ha de
basarse en la fundamentacién de una modificacion sustancial del puesto, mds cuando las
valoraciones han de hacerse en comparacién con los puestos relacionados.

- El método de valoracién y el procedimiento anterior al actual fue cambiado ya que se
procedio a su simplificacion.

- La empresa dispone de la descripcion de puestos de trabajo”.

Abierta la fase probatoria por el Organo Arbitral, se aporté por parte de la
representacion empresarial la siguiente documentacién:

- Cuadros y definicion de los grupos profesionales.
- Ficha de valoracion.

4.- Finalizados los tramites de Audiencia, el Organo Arbitral dispone, para emitirse el
Laudo correspondiente, de los plazos establecidos en el articulo 30.1 de I ASAC-CLM.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- Tal y como se desprende del convenio arbitral presentado el 20 de marzo de
2018 y de la comparecencia de las partes ante este Jurado Arbitral, la cuestién que
se somete a arbitraje radica en solventar la controversia que surge de la
interpretacion y aplicacién practica del articulo 25 “Sistema de Arbitraje” del
Convenio Colectivo de Empresa de Bormioli Rocco, a cuyo tenor: “...Cuantas
peticiones de valoracion se formulen por los trabajadores sometidos al dmbito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo, en el entendimiento de que el
encuadramiento de su puesto de trabajo en un determinado Grupo Profesional resulta
erroneo o susceptible de modificacion, serd objeto del previo estudio y deliberacién por
parte del Comité de Empresa, el cual, si estima razonable la peticién del trabajador, la
propondrd a la consideracién de la Direccién de la Empresa. *

La Direccion de la Empresa resolverd favorablemente aquellas peticiones de valoracién
propuestas por el Comité que se fundamenten en una modificacion sustancial de las
condiciones o caracteristicas del puesto de trabajo, como consecuencia de una profunda
alteracién de alguno o algunos de los factores descritos en el apartado 7 del articulo 20.
La Direccion de la Empresa someterd a arbitraje las restantes peticiones de valoracién
propuestas por el Comité de Empresa que no hayan sido objeto de resolucién favorable
directa por parte de dicha Direccién, haciéndolo en los meses de enero y julio de cada
ano y en relacién con las peticiones de valoracién instadas durante los seis meses
precedentes....".
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En concreto, el objeto del arribaje consiste en determinar la documentacién que el
Comité de Empresa debe aportar a la Direccion de la empresa Bormioli Rocco, para
que esta pueda tramitar el procedimiento de valoracion de grupo profesional y, por
tanto, pronunciarse sobre la procedencia o no de la peticién de valoracién y, en caso
de no resultar procedente, someterla a arbitraje. Mientras que la representacién de
los trabajadores considera que basta con presentar la hoja de valoracién, la
empresa entiende que la documentacion debe comprender la peticién de
valoracion del trabajador que pone en marcha el procedimiento y, asimismo, la
fundamentacién que hace que el Comité de Empresa la acoja.

2.- Asj, el laudo debe determinar el procedimiento para llevar a cabo la peticién de
cambio de encuadramiento profesional y, en concreto, el sujeto que la realiza, el
objeto de la misma y el modo de acreditar su caracter razonable.

El sujeto que realiza la peticion es el trabajador, pues el articulo 25 de la norma
convencional habla de “cuantas peticiones de valoracién se formulen por los
trabajadores sometidos al dmbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo”. Por
eso, el Comité de Empresa ha de entregar a la Direccién de la empresa la peticién del
trabajador, con el nombre del mismo. No basta con que se limite a avalarla, sin
proporcionar el nombre de quien hace la solicitud.

Segun el articulo 25 del Convenio Colectivo, el objeto de la peticién versa sobre el
caracter “erréneo o susceptible de modificacion” del encuadramiento profesional y sobre
una “modificacioén sustancial de las condiciones o caracteristicas del puesto de trabajo,
como consecuencia de una profunda alteracién de alguno o algunos de los factores
descritos en el apartado 7 del articulo 20”. De la lectura de los preceptos convencionales
sobre el encuadramiento profesional, se desprende que el procedimiento del articulo
25 exige la concurrencia de cambios sustanciales en las funciones, que se prologan en
el tiempo, 0 son ya permanentes.

Asimismo, el articulo 25 del Convenio Colectivo detalla el modo en que ha enjuiciarse la
razonabilidad de la peticién. Previo estudio y deliberacién, si considera razonable la
solicitud del trabajador, el Comité de Empresa eleva una propuesta favorable a la
direccion de la empresa. La propuesta del Comité de Empresa exige una motivacién
sucinta del factor o factores en que se basa el carcter erréneo o susceptible de
modificacion del encuadramiento. Mas alld de la mera transcripcién del texto del
meétodo de valoracién, la propuesta debe concretar los hechos que permiten encajar la
situacion en la puntuacién que se otorga y llevar a cabo, ademés, una valoracién global
de por qué se considera que debe cambiar el encuadramiento profesional, al concurrir
cambios sustanciales en las funciones, que se prolongan en el tiempo, o son ya
permanentes.

Si recibe una peticion suficientemente motivada por parte de la representacion de los




C/ Regino Pradillo, 3

ae JURADO 19071 GUADALAJARA
*--' ARBITRAL Tfno. 949885214 / 949887990

LABORAL Fax 949887999

fundada, la direccién de la empresa debe otorgar el nuevo grupo profesional. Si juzga
que no se ha producido una modificacién sustancial de las condiciones o caracteristicas
del puesto de trabajo, debe motivar sucintamente la decision y someter la cuestién a
arbitraje en determinados periodos: en los meses de enero y julio de cada afio, y en
relacion con las peticiones de valoracion que se hayan instado durante los seis meses
precedentes.

Si entiende que la peticién no se halla suficientemente motivada, la direccién de la
empresa debe requerir al Comité de Empresa para que subsane la carencia, sin que eso
suponga una dilacién indebida del procédimiento.

Como consecuencia de lo anterior, se dicta el siguiente

LAUDO ARBITRAL:

En el procedimiento de peticién de valoracién del grupo profesional que regula
el articulo 25 del Convenio Colectivo de la empresa Bormioli Rocco, el Comité de
Empresa ha de entregar a la direccion de la empresa una propuesta
suficientemente motivada, que incluya la peticién y el nombre del trabajador,
una motivacion sucinta del factor o factores en que se basa el caricter erréneo o
susceptible de modificaciéon del encuadramiento profesional y una valoracién
global de por qué considera que debe variar, al concurrir cambios sustanciales
en las funciones, que se prolongan en el tiempo, o son ya permanentes.

Si recibe una peticion suficientemente motivada, la direccién de la empresa debe
acogerla favorablemente, cuando entienda que se halla fundada, o motivar
sucintamente por qué la rechaza y someter la cuestion a arbitraje, en caso
contrario. Si juzga que la peticion no se halla suficientemente motivada, debe
requerir al Comité de Empresa para que subsane la carencia, sin que eso
suponga una dilacién indebida del procedimiento.

La presente resolucion arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y
poseera los mismos efectos de una sentencia firme, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.

El Laudo arbitral excluye cualquier otro procedimiento, demanda de conflicto
colectivo o huelga sobre la materia resuelta y en funcién de su eficacia.

El presente Laudo arbitral solo podra recurrirse en los términos y plazos que
establecen los articulos 65.4 y 163.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
La accion caducara en el plazo de treinta dias habiles, excluidos los sdbados,
domingos y festivo$, desdg la notificacién del laudo.
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