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%j CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Castilla-La Mancha N°®y Afio de exped.
Consejo de Gobierno Referencia:

DENOMINACION:

DECRETO SOBRE ADAPTACIONES DE NATURALEZA PRESUPUESTARIA A LO DISPUESTO EN
LA LEGISLACION BASICA DEL ESTADO.

Una vez aprobada la Ley 9/2022, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha para 2023, se ha puesto de manifiesto la necesidad de llevar a
cabo determinadas adaptaciones de indole presupuestaria de conformidad a lo dispuesto en la
legislacién basica del Estado que, a los efectos del objeto del presente decreto, viene dada por la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, cuya tramitacion
ha transcurrido en paralelo a la de la ley de presupuestos autonémica. Las adaptaciones objeto del
presente decreto son las concernientes, por un lado, a las tablas retributivas previstas en el anexo lll; v,
por otro, al médulo econdmico de distribucién de fondos publicos destinados al sostenimiento de centros
concertados previsto en el anexo IV, ambos de la citada ley de presupuestos autonémica.

Por cuanto se refiere al ambito retributivo, el articulo 37.2 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2023 dispone que con efectos a partir del 1 de
enero de 2023, las retribuciones integras del personal referido en el apartado 1, ya se trate de altos
cargos, puestos directivos, personal funcionario, eventual, estatutario o laboral, experimentaran, en su
caso, el incremento que establezca la normativa basica del Estado con respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2022 en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo
que respecta a efectivos de personal, como a la antigiiedad del mismo.

La normativa basica del Estado a la que alude el precepto anteriormente citado viene contemplada en el
articulo 19.Dos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023, que establece que para
dicho ejercicio las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un
incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en
términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiedad del mismo. Este incremento retributivo sera de efectiva
aplicacion con efectos de 1 de enero de 2023.

Ademas de lo anterior, el citado articulo de la ley de presupuestos estatal prevé la aplicacion, en su
caso, y con efectos también de 1 de enero de 2023, de dos incrementos retributivos del 0,5 por ciento
cada uno, como maximo, respecto de las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022. El primero
de ellos, de caracter adicional, esta vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo
Armonizado (IPCA), atendiendo a los datos del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 que se
publiquen por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). El segundo, de caracter complementario, esta
vinculado a la evolucién del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el afio 2023, en funcion de los
datos de avance del PIB de 2023 que se publiquen por el citado organismo de servicios estadisticos.
Estos incrementos retributivos, como ya se ha apuntado, son de aplicacién condicionada y, en
consecuencia, no son objeto del presente decreto.




Dada la simultaneidad en la tramitacion de la ley de presupuestos autonémica y de la estatal, no fue
posible contemplar en las tablas retributivas previstas en el anexo Ill de la ley de presupuestos regional
el incremento retributivo de efectiva aplicacion del 2,5 por ciento al que habilita la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2023. Por ello, el objeto del presente decreto en lo concerniente al ambito
retributivo viene referido a la adecuacién de las mencionadas tablas salariales a lo previsto en el articulo
19.Dos de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio, en orden a contemplar
formalmente el mencionado incremento salarial.

En cuanto a los motivos que justifican la adecuacién del médulo econémico de distribucion de fondos
publicos destinados al sostenimiento de centros concertados, hay que partir del articulo 57 de la Ley
9/2022, de 22 de diciembre, que establece una remision a lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Este ultimo precepto dispone, en sus apartados 1y 2,
que la cuantia global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros privados
concertados se establecera en los presupuestos de las Administraciones correspondientes y que, los
importes del moédulo fijados en los presupuestos autondmicos, no podran ser inferiores a los que se
establezcan en los Presupuestos Generales del Estado “en ninguna de las cantidades en que se
diferencia el citado moédulo”.

Dicho lo anterior, se ha comprobado que los importes del médulo econémico que recoge el anexo IV de
la Ley 9/2022, de 22 de diciembre, comparados con los previstos en el médulo recogido en el anexo IV
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023, son inferiores a los fijados por la citada
normativa estatal en varios de los conceptos y ensefianzas que contempla. Asimismo, se han advertido
varias modificaciones que afectan a los ciclos formativos como, por ejemplo, el cambio de
denominacién. Por ello, dado que el articulo 58.8 de la Ley 9/2022, de 22 de diciembre, sefiala que la
regulacion de los médulos que establece el anexo IV de dicha ley se adaptara, en su caso, a lo que
disponga la normativa basica del Estado, resulta obligado por imperativo legal llevar a cabo dicha
adaptacion.

Las adaptaciones que son objeto del presente decreto obedecen también a razones de seguridad
juridica en tanto que exigencia prevista en el articulo 9.3 de la Constitucién, que implica promover la
claridad y la no confusion normativa procurando que los operadores juridicos y las personas afectadas
por una normativa en cuestibn sepan a qué atenerse evitando provocar situaciones objetivamente
confusas.

Finalmente, resta sefalar que la realizaciéon de las adaptaciones antedichas por la via del decreto
encuentra su fundamento, con caracter singular, en lo relativo al ambito retributivo, en la disposicion
final segunda de la Ley 9/2022, de 22 de diciembre, por la cual se autoriza al Consejo de Gobierno para
dictar las disposiciones necesarias que requieran la adecuacion de las retribuciones de todo o de parte
del personal al servicio de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a las
que se establezcan en la normativa basica del Estado. Por su parte, la disposicion final tercera,
apartado 1 de la citada ley, con un caracter mas general, faculta al Consejo de Gobierno para efectuar
en los estados de gastos e ingresos de los presupuestos aprobados, asi como en su texto articulado,
las adaptaciones que sean precisas como consecuencia de la normativa basica estatal que se
establezca, tanto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, como en cualquier otra norma que
pudiera aprobarse, ya sea de caracter basico, ya sea de general aplicacion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion de — de enero de 2023,




Dispongo:

Articulo 1. Adecuaciéon de las tablas retributivas del anexo Ill de la Ley 9/2022, de 22 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para
2023 a lo previsto en el articulo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2023.

Las cuantias de las retribuciones a percibir en 2023 por el personal funcionario y estatutario de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos autbnomos son
las previstas en el anexo | del presente decreto.

Dicho anexo sustituye al anexo Il de la Ley 9/2022, de 22 de diciembre.

Articulo 2. Adaptacion del médulo econémico de distribucion de fondos publicos para el
sostenimiento de centros concertados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, el importe del modulo econémico por unidad escolar, a efectos de la distribucion de la
cuantia global de los fondos publicos destinados al sostenimiento de los centros concertados para el
afio 2023, es el fijado en el anexo Il.

El modulo previsto en el anexo Il sustituye al previsto en el anexo IV de la Ley 9/2022, de 22 de
diciembre.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Corresponde la persona titular de la consejeria con competencias en materia de hacienda, y, en el
ambito de sus competencias, a la persona titular de la consejeria competente en materia de educacion
dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo, ejecucion e interpretacién del presente decreto.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-

La Mancha; no obstante, sus efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de enero de 2023 cuando asi
proceda.

Dado en Toledo, el -- de enero de 2023.

El Consejero de Hacienda
y Administraciones Publicas El Presidente

JUAN ALFONSO RUIZ MOLINA EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ




ANEXO |
RETRIBUCIONES A PERCIBIR DURANTE EL EJERCICIO 2023 POR EL PERSONAL FUNCIONARIO Y

ESTATUTARIO DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

a) Cuantias de sueldo y trienios, referidas a doce mensualidades:

Grupo/Subgrupo Grupo/Subgrupo
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Ley 30/1984, Sueldo Trienios
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 52015, | - agosto (euros) (euros)
de 30 de octubre)
A1 A 15.459,72 595,08
A2 B 13.367,76 485,28
C1 C 10.036,92 367,32
Cc2 D 8.353,56 250,08
Agrupaciones profesionales (disposicion adicional sexta) E 7.645,68 188,16

b) Cuantias de sueldo y trienios en pagas extraordinarias:

Grupo/Subgrupo Grupo/Subgrupo
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Lev 30/1984 Sueldo Trienios
Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, y ’ (euros) (euros)
de 2 de agosto
de 30 de octubre)

A1 A 795,00 30,61
A2 B 812,45 29,48
C1 C 722,91 26,42
Cc2 D 689,78 20,62
Agrupaciones profesionales (disposicion adicional sexta) E 637,14 15,68




c) Cuantia del complemento de destino o concepto equivalente correspondiente al nivel del puesto de trabajo
que se desempefie, referida a doce mensualidades:

Nivel Comglemento de
destino (euros)
30 13.504,20
29 12.112,56
28 11.603,52
27 11.093,76
26 9.732,96
25 8.635,20
24 8.125,80
23 7.617,00
22 7.107,24
21 6.598,56
20 6.129,48
19 5.816,64
18 5.503,68
17 5.190,48
16 4.878,24
15 4.564,68
14 4.252,20
13 3.938,88
12 3.625,68




ANEXO II
MODULOS ECONOMICOS DE DISTRIBUCION DE FONDOS PUBLICOS PARA
EL SOSTENIMIENTO DE CENTROS CONCERTADOS

Los importes anuales y el desglose de los mddulos econdmicos por unidad escolar en los centros concertados de
los distintos niveles y modalidades educativas quedan establecidos, en el territorio de la Comunidad Auténoma de

Castilla-La Mancha, de la siguiente forma:

1. EDUCACION INFANTIL.

MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR IMPORTES ANUALES
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 33.785,59
Gastos variables 4.344,73
Otros gastos 6.803,11
Importe total anual 44.933,43
2. EDUCACION PRIMARIA.
MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR IMPORTES ANUALES
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 37.291,64
Gastos variables 4.344,73
Otros gastos 6.803,11
Importe total anual 48.439,48
3. EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.
MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR IMPORTES ANUALES
Curso 1°y 2°: Maestros.
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 41.435,16
Gastos variables 5.111,21
Otros gastos 8.844,10
Importe total anual 55.390,47
Curso 1°y 2° Licenciados.
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 48.658,23
Gastos variables 8.637,15
Otros gastos 8.844,10
Importe total anual 66.139,48
Curso 3°y 4°;
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 50.979,98
Gastos variables 9.788,77
Otros gastos 9.761,61
Importe total anual 70.530,36




4. ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO.
(Atencién vinculada al nimero de horas de apoyo).

MODULOS ECONOMICOS (E. Infantil, Primaria y ESO 1° y 2°) IMPORTES ANUALES
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 31.873,22
Gastos variables 4.275,24
Importe total anual 36.148,46
Modulo adicional para necesidades especificas de tipo motor. IMPORTES ANUALES
A) Educacién Infantil y Primaria:
Gastos material didactico 1.509,30
A.T.E. 18.126,47
Importe total anual 19.635,77
B) Educacion Secundaria Obligatoria (1° y 2° curso)
Gastos material didactico 1.635,09
A.T.E. 18.126,47
Importe total anual 19.761,56
MODULOS ECONOMICOS (E. Infantil, Primaria) IMPORTES ANUALES
Salarios de personal de orientacion, incluidas cargas sociales 31.873,22
Gastos variables 4.275,24
Importe total anual 36.148,46
MODULOS ECONOMICOS (ESO) IMPORTES ANUALES
Salarios de personal de orientacion, incluidas cargas sociales 37.429,41
Gastos variables 4.275,24
Importe total anual 41.704,65
5. EDUCACION ESPECIAL.
A) Educacién Basica Obligatoria.
MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR IMPORTES ANUALES
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 37.291,64
Gastos variables 4.344,73
Otros gastos 7.256,68
Importe total anual 48.893,05
Personal complementario (logopedas, fisioterapeutas,
ayudantes técnicos educativos, psicélogo-pedagogo y|IMPORTES ANUALES
trabajador social) segun deficiencias
Psiquicos 23.133,00
Autistas o problemas graves de personalidad 18.764,44
Auditivos 21.524,35
Plurideficientes 26.714,81
B) Programas de formacion para la transicion a la vida adulta.
MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR IMPORTES ANUALES
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 63.842,33
Gastos variables 5.700,64
Otros gastos 10.338,10
Importe total anual 79.881,07
Personal complementario (logopedas, fisioterapeutas,
ayudantes técnicos educativos, psicélogo-pedagogo y|IMPORTES ANUALES
trabajador social) segun deficiencias
Psiquicos 36.935,06
Autistas o problemas graves de personalidad 33.036,05
Auditivos 28.617,32
Plurideficientes 41.071,31




6. ENSENANZAS DE BACHILLERATO.

Grupo 1.

Grupo 2.

Grupo 3.

Grupo 4.

Il. Gastos variables.

Grupo 1.

Grupo 2.

Grupo 3.

Grupo 4.

MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR IMPORTES ANUALES
Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 61.475,89
Gastos variables 11.804,11
Otros gastos 10.761,31
Importe total anual 84.041,31
7. CICLOS FORMATIVOS.
| MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR | IMPORTES ANUALES |
I. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales.
Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas.
Primer curso 58.389,88
Segundo curso 58.389,88
Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas.
Primer curso 58.389,88
Segundo curso 58.389,88
Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas.
Primer curso 53.898,34
Segundo curso 53.898,34
Ciclos formativos de grado superior de 2.000 a 2.540 horas.
Primer curso 53.898,34
Segundo curso 53.898,34
Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas.
Primer curso 7.708,74
Segundo curso 7.708,74
Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas.
Primer curso 7.708,74
Segundo curso 7.708,74
Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas.
Primer curso 7.658,86
Segundo curso 7.658,86
Ciclos formativos de grado superior de 2.000 a 2.450 horas.
Primer curso 7.658,86
Segundo curso 7.658,86




lll. Otros gastos.

Grupo 1. Ciclos formativos de:

-Técnico Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.
-Técnico Superior Animacion Sociocultural y Turistica.
-Técnico Estética y Belleza.

Primer curso

11.823,67

Segundo curso

2.765,30

Grupo 2. Ciclos formativos de:

-Técnico Actividades Comerciales.
-Técnico Superior Gestion de Ventas y Espacios Comerciales.
-Técnico Cuidados Auxiliares de Enfermeria LOGSE.

Primer curso

14.376,02

Segundo curso

2.765,30

Grupo 3. Ciclos formativos de:

-Técnico Procesado y Transformacion de la Madera.
-Técnico Comercializacion de Productos Alimentarios.

-Técnico Superior Formacioén para la Movilidad Segura y Sostenible.

Primer curso

17.109,48

Segundo curso

2.765,30

Grupo 4. Ciclos formativos de:

-Técnico Postimpresion y Acabados Graficos.
-Técnico Impresion Grafica.
-Técnico Conformado por moldeo de metales y polimeros.

-Técnico Fabricacion y Ennoblecimiento de Productos Textiles.

Primer curso

19.795,19

Segundo curso

2.765,30

Grupo 5. Ciclos formativos de:

-Técnico Superior Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.

-Técnico Superior Radioterapia y Dosimetria.
-Técnico Superior Animacioén Sociocultural y Turistica.

Primer curso

11.823,67

Segundo curso

4.471,79




Grupo 6. Ciclos formativos de:

-Técnico Aceites de Oliva y Vinos.

-Técnico Gestion Administrativa.

-Técnico Jardineria y Floristeria.

-Técnico Superior Ganaderia y Asistencia en Sanidad Animal.
-Técnico Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural.
-Técnico Superior Paisajismo y Medio Rural.

-Técnico Superior Gestion Forestal y del Medio Natural.

-Técnico Superior Animacion Sociocultural y Turistica.

-Técnico Superior Marketing y Publicidad.

-Técnico Superior Administracion y Finanzas.

-Técnico Superior Asistencia a la Direccion.

-Técnico Superior Transporte Maritimo y Pesca de Altura.
-Técnico Navegacioén y Pesca de Litoral.

-Técnico Superior Produccion de Audiovisuales y Espectaculos.
-Técnico Superior Comercio Internacional.

-Técnico Conduccién de Vehiculos de Transporte por Carretera.
-Técnico Superior Transporte y Logistica.

-Técnico Construccion.

-Técnico Superior Organizacion y Control de Obras de Construccion.
-Técnico Superior Proyectos de Obra Civil.

-Técnico Superior Optica de Anteojeria (LOGSE).

-Técnico Superior Gestion de Alojamientos Turisticos.

-Técnico Servicios en Restauracion.

-Técnico Superior Caracterizacion y Maquillaje Profesional.
-Técnico Peluqueria y Cosmeética Capilar.

-Técnico Superior Estética Integral y Bienestar.

-Técnico Superior Estilismo y Direccion de Peluqueria.

-Técnico Estética y Belleza.

-Técnico Superior Asesoria de Imagen Personal y Corporativa.
-Técnico Elaboracién de Productos Alimenticios.

-Técnico Panaderia, Reposteria y Confiteria.

-Técnico Operaciones de Laboratorio.

-Técnico Superior Administracion de Sistemas Informaticos en Red.
-Técnico Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
-Técnico Superior Disefio y Amueblamiento.

-Técnico Superior Prevencion de Riesgos Profesionales (LOGSE).
-Técnico Superior Anatomia Patologica y Citodiagnéstico.
-Técnico Superior Quimica y Salud Ambiental.

-Técnico Superior Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.
-Técnico Superior Quimica Industrial.

-Técnico Superior Planta Quimica.

-Técnico Superior Fabricacion de Productos Farmacéuticos, Biotecnolégicos y afines.
-Técnico Superior Dietética (LOGSE).

-Técnico Superior Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear.
-Técnico Superior Radioterapia y Dosimetria.

-Técnico Superior Electromedicina Clinica.

-Técnico Superior Laboratorio Clinico y Biomédico.

-Técnico Superior Higiene Bucodental.

-Técnico Superior Ortoprétesis y Productos de Apoyo.

-Técnico Superior Audiologia Protésica.

-Técnico Superior Coordinacion de Emergencias y Proteccién Civil.
-Técnico Superior Documentacion y Administracion Sanitarias.
-Técnico Emergencias y Proteccion Civil.

-Técnico Emergencias Sanitarias.

-Técnico Farmacia y Parafarmacia.

-Técnico Superior Mediacién Comunicativa.

-Técnico Superior Integracion Social.

-Técnico Superior Promocién de Igualdad de Género.

-Técnico Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.
-Técnico Superior Educacion Infantil.

-Técnico Superior Desarrollo de Aplicaciones Web.
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-Técnico Superior Direccion de Cocina.

-Técnico Superior Guia, Informacion y Asistencia Turisticas.
-Técnico Superior Agencias de Viajes y Gestion de Eventos.
-Técnico Superior Direccién de Servicios de Restauracion.

-Técnico Superior Vestuario a Medida y de Espectaculos.

-Técnico Calzado y Complementos de Moda.

-Técnico Superior Disefio Técnico en Textil y Piel.

-Técnico Superior Disefio y Produccion de Calzado y Complementos.

Primer curso

10.648,69

Segundo curso

12.863,71

Grupo 7. Ciclos formativos de:

-Técnico Produccién Agroecoldgica.

-Técnico Produccién Agropecuaria.

-Técnico Superior Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones.
-Técnico Montaje de Estructuras e Instalaciones de Sistemas Aeronauticos.

-Técnico Mantenimiento de Embarcaciones de Recreo.

-Técnico Mantenimiento de Estructuras de Madera y Mobiliario de Embarcaciones de Recreo.
-Técnico Mantenimiento y Control de la Maquinaria de Buques y Embarcaciones.
-Técnico Operaciones Subacuaticas e Hiperbaricas.

-Técnico Superior Mantenimiento Electrénico.

-Técnico Superior Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.

-Técnico Superior Automatizacion y Robética Industrial.

-Técnico Instalaciones de Telecomunicaciones.

-Técnico Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

-Técnico Sistemas Microinformaticos y Redes.

-Técnico Obras de Interior, Decoracion y Rehabilitacion.

-Técnico Cocina y Gastronomia.

-Técnico Superior Mantenimiento de Sistemas electrénicos y Avidnicos en aeronaves.
-Técnico Superior Educacion y Control Ambiental.

-Técnico Superior Protesis Dentales.

-Técnico Confeccién y Moda.

-Técnico Superior Patronaje y Moda.

-Técnico Superior Energias Renovables.

-Técnico Superior Centrales Eléctricas.

-Técnico Superior Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Pistén.
-Técnico Superior Mantenimiento Aeromecanico de Aviones con Motor de Turbina.
-Técnico Superior Mantenimiento Aeromecanico de Helicopteros con Motor de Pistén.
-Técnico Superior Mantenimiento Aeromecanico de Helicopteros con Motor de Turbina.
-Técnico Superior Mantenimiento de Sistemas Electrénicos y Aviénicos de Aeronaves.

Primer curso

13.115,29

Segundo curso

14.970,60

Grupo 8. Ciclos formativos de:

-Técnico Superior Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.

-Técnico Superior Acondicionamiento Fisico.

-Técnico Actividades Ecuestres.

-Técnico Superior Artista Fallero y Construccion de Escenografias.

-Técnico Superior Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia.
-Técnico Superior Disefio y Gestidon de la Produccién Grafica.

-Técnico Superior lluminacién, Captacién y Tratamiento de la Imagen.
-Técnico Video Disc Jockey y Sonido.

-Técnico Superior Sonido para Audiovisuales y Espectaculos.

-Técnico Superior en Realizacion de proyectos Audiovisuales y Espectaculos.

-Técnico Superior Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos.
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-Técnico Superior Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos.
-Técnico Conformado por Moldeo de Metales y Polimeros.

-Técnico Programacion de la Produccién en Moldeo de Metales y Polimeros.
-Técnico Superior Programacioén de la Produccion en Fabricacién Mecanica.
-Técnico Superior Disefno en Fabricacién Mecanica.

-Técnico Instalacion y Amueblamiento.

-Técnico Superior Disefio y Amueblamiento.

-Técnico Carpinteria y Mueble.

-Técnico Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion.

-Técnico Instalaciones de Produccién de Calor.

-Técnico Superior Desarrollo de Proyectos de Instalaciones Térmicas y Fluidos.

-Técnico Superior Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fluidos.
-Técnico Redes y Estaciones de Tratamiento de Aguas.

-Técnico Superior Gestion del Agua.

-Técnico Carroceria.

-Técnico Electromecanica de Maquinaria.

-Técnico Electromecanica de Vehiculos Automdviles.

-Técnico Superior Automocion.

-Técnico Piedra Natural.

-Técnico Excavaciones y Sondeos.

-Técnico Superior Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica.

Primer curso

15.425,94

Segundo curso

17.114,78

Grupo 9. Ciclos formativos de:

-Técnico Cultivos Acuicolas.

-Técnico Acuicultura.

-Técnico Superior Vitivinicultura.

-Técnico Preimpresion Digital.

-Técnico Postimpresion y Acabados Graficos.

-Técnico Impresion Grafica.

-Técnico Joyeria (LOGSE).

-Técnico Mecanizado.

-Técnico Soldadura y Caldereria.

-Técnico Superior Construcciones Metalicas.

-Técnico Superior Procesos de Calidad en la Industria Alimentaria.
-Técnico Mantenimiento Electromecanico.

-Técnico Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario.

-Técnico Superior Mecatronica Industrial.

-Técnico Fabricacion de Productos Ceramicos.

-Técnico Superior Desarrollo y Fabricacion de Productos Ceramicos.

Primer curso

17.843,54

Segundo curso

19.133,61
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8. FORMACION PROFESIONAL BASICA.

MODULOS ECONOMICOS POR UNIDAD ESCOLAR IMPORTES ANUALES
tuSrSa(I)e)\.rios de personal docente, incluidas cargas sociales (primer y segundo 57.08578
Il. Gastos variables (primer y segundo curso). 7.708,74
Ill. Otros gastos (primer y segundo curso):
Servicios administrativos. 10.580,58
Agrojardineria y composiciones florales. 11.234,37
Actividades agropecuarias. 11.234,37
Aprovechamientos forestales. 11.234,37
Artes graficas. 12.942,00
Servicios comerciales. 10.580,58
Reforma y mantenimiento de edificios. 11.234,37
Electricidad y electronica. 11.234,37
Fabricacion y montaje. 13.866,45
Cocina y restauracion. 11.234,37
Alojamiento y lavanderia. 10.532,20
Peluqueria y estética. 9.992,77
Industrias alimentarias. 9.992,77
Informatica y comunicaciones. 12.638,66
Informatica de oficinas. 12.638,66
Actividades de panaderia y pasteleria. 11.234,37
Carpinteria y mueble. 12.202,78
Actividades pesqueras. 13.866,45
Instalaciones electrotécnicas y mecanicas. 11.234,37
Arreglo y preparacién de articulos textiles y de piel. 9.992,77
Fabricacion de elementos metalicos. 12.202,78
Tapiceria y cortinaje. 9.992,77
Actividades domésticas y limpieza de edificios. 11.234,37
Mantenimiento de vehiculos. 12.202,78
Mantenimiento de viviendas. 11.234,37
Vidrieria y alfareria. 13.866,45
Mantenimiento de embarcaciones deportivas y de recreo. 12.202,78
Acceso y conservacion de instalaciones deportivas. 9.992,77
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