Castilla-La Mancha

INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL DECRETO POR EL QUE SE POR EL QUE
SE DECLARA EL PAISAJE PROTEGIDO “VALLE DEL RIO UNGRIA” EN LOS
TERMINOS MUNICIPALES DE ATANZON, BRIHUEGA, CASPUENAS, CENTENERA,
GAJANEJOS, GUADALAJARA, LEDANCA, LUPIANA, MUDUEX, TRIJUEQUE Y
VALDEAVELLANO DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.

A. IDENTIFICACION DE LA NORMA, ORGANO PROMOTOR Y MARCO LEGAL

Denominacion de la Norma:

Decreto por el que se declara el Paisaje Protegido “Valle Del Rio Ungria” en los términos
municipales de Atanzon, Brihuega, Caspuenas, Centenera, Gajanejos, Guadalajara,
Ledanca, Lupiana, Muduex, Trijueque y Valdeavellano de la provincia de Guadalajara.

Organo administrativo que lo promueve:

Direccion General de Medio Natural y Biodiversidad de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Referencia Normativa:

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho universal reconocido juridicamente
en todos los instrumentos internacionales sobre derechos humanos. En concreto, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos reconoce la prohibicion de
discriminacion por género en su articulo 2°, al establecer que “Toda persona tiene todos
los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de
raza, color, sexo, idioma, religidén, opinién politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion”.

Sin embargo, esta normativa no es suficiente, ya que en muchos ambitos las mujeres
siguen sufriendo distintos tipos de discriminaciones. Por este motivo, se elaboré la
Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacidn contra la Mujer,
aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y
ratificada por Espafa el 5 de junio de 1984, la cual sirve como base para denunciar
situaciones de violaciones de los derechos humanos de las mujeres, asi como cualquier
discriminacion que puedan sufrir. Por otra parte, la Cuarta Conferencia de Mujeres de
Beijing, celebrada el 5 de septiembre de 1995, inici6 el debate para abordar las
problematicas de la vulneracién de los derechos humanos de todas las mujeres,
incluyendo la doble vy triple discriminacion por las que muchas veces se ven afectadas,
actualizando asi el alcance y contenidos de la Convencion.

Adicionalmente a esta normativa internacional, el marco normativo europeo ha
desarrollado en los ultimos afios un catalogo legislativo amplio para garantizar los
derechos de todas las mujeres. En este sentido, la igualdad entre mujeres y hombres es
un principio fundamental de la Unién Europea (UE), en virtud del articulo 2 del Tratado
de la Unién Europea y el articulo 8 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.
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Asimismo, en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea se consagra
también el derecho a la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos, asi
como la prohibicion de toda discriminacion, y en particular la ejercida por razon de sexo.

Sin dejar de mencionar las diversas Directivas especificas en materia de no
discriminacion como la Directiva 2000/78/CE del Consejo, relativa al establecimiento de
un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, la Directiva
2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre, por la que se aplica el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su
suministro o la Directiva 2006/54/CE del Parlamento y del Consejo, de 5 de julio, sobre
la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de
empleo y ocupacion.

En el ordenamiento juridico espariol, la Constitucion consagra en su articulo 14 la
igualdad entre mujeres y hombres, al afirmar que “los espafioles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacidn alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religiéon, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social’. Ademas,
el articulo 9.2 establece la obligacion de los poderes publicos de “promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas, y de remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud y facilitar la participaciéon de todos en la vida politica, econdmica, cultural y
social”.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en su articulo 4.2 se pronuncia en
términos analogos al citado articulo de la Constitucion Espafiola. Por otro lado, el articulo
4.3 encomienda a la Junta de Comunidades propiciar la efectiva igualdad del hombre y
de la mujer, promoviendo la plena incorporacién de ésta a la vida social y superando
cualquier discriminacién laboral, cultural, econdmica o politica.

El desarrollo de estos derechos se ha materializado en la aprobacion de leyes y la
implantacion de politicas publicas encaminadas a conseguir la igualdad entre mujeres y
hombres, como son La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres o la Ley 12/2010, de igualdad entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha, la cual tiene por objeto promover las condiciones que hagan efectivo
y real el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y remover los obstaculos que
impiden o dificultan su plenitud, asi como el establecimiento de medidas dirigidas a
prevenir y combatir la discriminacion por razon de sexo.

En ambas leyes se ha introducido la obligacion de que todo proyecto normativo vaya
acompafnado de un informe de impacto por razén de género de las medidas que se
establezcan en el mismo, cuestién que ya adelanto la ley 30/2003, de 13 de octubre,
sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones
normativas que elabore el gobierno.

En la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, es el articulo 6.3 de la ley 12/2010
el que dispone la obligatoriedad de incorporar un informe sobre impacto por razén de
género que analice los posibles efectos sobre las mujeres y los hombres y establezca
medidas que desarrollen el principio de igualdad en todos los anteproyectos de ley,
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disposiciones de caracter general y planes que se sometan a la aprobacién del Consejo
de Gobierno de Castilla-La Mancha.

B. ANALISIS DE LA PERTINENCIA

El presente decreto tiene por objeto declarar Paisaje Protegido el territorio de la provincia
de Guadalajara denominado Valle del Rio Ungria, con la finalidad de establecer el marco
normativo preciso en atencion a la conservacion de los valores ecolégicos, geologicos,
educativos y cientificos de la citada zona.

Ademas de la exposicién de motivos, contiene 7 articulos, una disposicion transitoria,
dos disposiciones finales y 4 Anejos. En dicho texto se regula la declaracion de Paisaje
Protegido, los usos, aprovechamientos y actividades, la administraciéon del Paisaje
Protegido, el planeamiento del suelo, la zona periférica de proteccion y las infracciones
y sanciones de conformidad con lo establecido en la Ley 9/1999, de 26 de mayo, de
Conservacion de la Naturaleza.

En este sentido, se pretende garantizar la conservacion de la flora, fauna, gea, paisajes,
aguas y atmosfera del espacio natural, restaurar las areas y recursos naturales
degradados, garantizar un uso sostenible de los recursos naturales renovables, facilitar
el uso no sostenible de los valores naturales; y promover la investigaciéon aplicada a la
conservacion de la naturaleza.

C. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO
El presente decreto regula la declaracion de Paisaje Protegido “Valle Del Rio Ungria” en
los términos municipales de Atanzon, Brihuega, Caspuefias, Centenera, Gajanejos,
Guadalajara, Ledanca, Lupiana, Muduex, Trijueque y Valdeavellano de la provincia de
Guadalajara, no teniendo por tanto su ambito de aplicacion relacion con los objetivos de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla-La Mancha.

Previsiblemente la aprobacion de esta norma no tiene incidencia en ningun grupo de
poblacion ni intervencion de la accion administrativa en cuanto a la situacién de partida
entre mujeres y hombres, por lo que se concluye que la valoracién de impacto de
género es neutra, por no ser pertinente al género.

En Toledo, en la fecha sefialada en la huella digital

LA SECRETARIA GENERAL LA RESPONSABLE DE LA
Firmado digitaimente el 21-01-2022 UNIDAD DE IGUALDAD DE
por Mercedes Gomez Rodriguez GENERO

Cargo: Secretaria General de Desarrollo Sostenible Fimath dganen n TOLEDO a 2112022

por Cristne Benito Garcia
Cargo: Jefa de Senico 2 Desanollo Nomnativ, Transparencia & lquelded de género
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