‘Avance estadistico mensual

Negociacidon Colectiva Sectorial Provincial en Castilla-La Mancha. Incremento salarial medio pactado para 2021?): 1,54%
Vigencia En Vigor Expirados! TOTAL . . . .
g & P Vigencia En Vigor Expirados® TOTAL
Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. Pers.
Conv. Pers. Conv.| Pers. Conv. Pers.

ALBACETE 9 33.240 10 34.500 19 67.740 A i tari 9 17.450 9 29.450 18 46.900
CIUDAD REAL 10|  60.250 11| 29.000 21 89.250 cgma Imentarto ARSI T R BT -
CUENCA 6| 17.140 7| 18.750 13 35.890 c°m':rc'°,, —— ool el os00l 131 op.1s0
GUADALAJARA 6 31.500 5| 10.150 11 41.650 H°": 'I"‘c,c'°" y Jerivacos o0l o =5 T 2000
TOLEDO 12| 73.900 4| 28700 16| 102.600| | —reenid ' :

Industria 4 30.800 3| 20.800 7 51.600
TOTAL 43 216.030 37| 121.100 80 337.130 T
o - - - — Limpieza 5 22.000 1 400 6 22.400

Convenios que, pese a haber superado su fecha de vigencia, son de aplicacion.
2) . . . . . Transportes 5 23.670 8 10.150 13 33.820
Valor medio del incremento salarial de los convenios en vigor en 2021. -

Varios 4 760 7 17.100 11 17.860
Variacion mensual: 2 convenios mas en vigor que el mes pasado, 1 de Albacete |TOTAL 43 216.030 37| 121.100 80| 337.130
(Cuchilleria) y 1 de Toledo (Panaderias) y que afectan a 1.400 personas. El
incremento salarial medio pactado de los convenios en vigor pasa de 1,55% al PERSONAS X VIGENCIA CONVENIOS X VIGENCIA
1,54%. - Expirados

Expirados 46%

36%

Variacion anual: 7 convenios menos en vigor en toda la regién, lo que supone un
decremento de 8 puntos porcentuales en nimero de convenios vigentes. En
nimero de personas con convenio en vigor suponen 10 puntos porcentuales
menos, un 74% en diciembre de 2020 y un 64% en el mes de diciembre de este afo En Vigor

En Vigor
54%

2021. El incremento salarial medio pactado fue del 1,96% en diciembre de 2020, 64%

cuarenta y dos centésimas mds que el mismo mes de este afio, que es de un 1,54%.

El nimero de convenios de este tipo, que pasé de 80 a 79 en enero de 2021, como consecuencia de la desaparicidon del Convenio de la Madera de Guadalajara, vuelve a ser
de 80 por la incorporacién del Convenio de Sanidad Privada de Cuenca.

Datos a 31 de diciembre de 2021. Elaboracion propia.
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha DG de Autéonomos, Trabajo y Economia Social



Sistema Publico de Pensiones en Castilla-La Mancha y Espaiia.

1 — Valores absolutos

Total Sistema

Régimen General

RETA

Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones
Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X
CLM 222.124| 1.110,59€| 380.072 960,89 €| |CLM 156.80311.245,22 €| 269.334| 1.051,36€| [CLM 58.474 784,07 € 93.562 715,98 €
Espaiia|6.218.551| 1.196,17 €(9.916.966 | 1.039,54 € Espafia |4.501.413|1.340,78 €| 7.262.327| 1.140,46 €| | Espafia |1.322.175 796,41 € 1.980.987 716,11 €
2 — Variacion porcentual interanual
Total Sistema Régimen General RETA
Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones
Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X
CLM 1,71 2,30 1,15 2,15 CLM 2,23 2,32 1,59 2,22 |CLM 0,91 1,31 0,49 1,36
Espaiia 1,51 2,21 1,10 2,12 Espafia 2,24 1,93 1,67 1,96 | | Espaiia 0,75 1,98 0,48 1,91

Datos a 31 de diciembre de 2021. Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

DG de Autéonomos, Trabajo y Economia Social




