Borrador 16 de julio de 2021

Decreto /2021, de ...de..., por el que se modifica el Decreto 17/2000, de 1 de febrero, por el
que se aprueba el reglamento del Cuerpo de Agentes Medioambientales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

Una vez creado del Cuerpo de Agentes Medioambientales de Castilla-La Mancha por la
Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/1999, de 26 de mayo, de Conservacién de la
Naturaleza, y la prevision de regulacion contenida en dicha norma, los diversos aspectos que
afectan al Cuerpo de referencia, tales como sus funciones, forma de acceso, organizacidn,
promocion, categorias y derechos y deberes, se encuentran regulados por el Decreto 17/2000, de
1 de febrero, por el que se aprueba el reglamento del Cuerpo de Agentes Medioambientales de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El Cuerpo de Agentes Medioambientales actualmente, se encuentra adscrito organicamente a la
Viceconsejeria de Medio Ambiente, y funcionalmente a las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible por la Disposicion final primera del Decreto 87/2019, de 16
de julio, por el que se establece la estructura organica y las competencias de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible. (DOCM n®141, de 18 de julio).

Con el fin de dotar de mayor eficacia la gestion y coordinacion administrativa del referido
Cuerpo se modifica la adscripcion funcional del mismo unificindose los aspectos funcionalesy
organicos en la Viceconsejeria de Medio Ambiente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Por otra parte, el incremento en la complejidad y la diversidad de funciones que constituyen el
cometido del Cuerpo, asi como el elevado nimero de miembros que integran el mismo
evidencian la conveniencia de adaptar su organizaciéon y funcionamiento a las necesidades
demandadas por la sociedad actual, para satisfacer éstas de acuerdo con los principios de
eficacia, eficiencia y coordinacion.

Estas razones llevan a determinar la necesidad de la creacién de la figura de Coordinador/a
Regional Adjunto/a de area, como apoyo en las labores de coordinacién del Coordinador/a
Regional, y sustitucion en los casos de ausencia, vacante o enfermedad. En tal sentido, de
acuerdo con el principio de seguridad juridica, la normativa en vigor, resulta necesario
modificar los articulos 7 y 8 del Decreto 17/2000, de 1 de febrero, por el que se aprueba el
reglamento del Cuerpo de Agentes Medioambientales de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

La modificacion del primer precepto con el fin de incorporar la figura anteriormente
mencionada, a la que se le encomiendan las funciones del drea comunicacién, formacién y
educacion ambiental, asi como las que le delegue el Coordinador/a Regional dentro de las
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propias de éste: direccion, coordinacion y unificacion del mencionado Cuerpo en todo el ambito
de la Comunidad Autéonoma. De igual manera se prevé que el Coordinador Regional Adjunto
de area sustituira en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

Por otra parte, se modifica el segundo precepto, el articulo 8, a los efectos de regular la provision
de los puestos mediante la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

Por lo anterior, procede modificar el Decreto 17/2000, de 1 de febrero, por el que se aprueba el
reglamento del Cuerpo de Agentes Medioambientales de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, dando una nueva redaccién a los articulos 2, 7 y 8.

El presente decreto se dicta al amparo de la habilitacion conferida al Consejo de Gobierno por
los articulos 36.1 y 37.1.c) de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha.

Asi, en virtud de las competencias atribuidas por la Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, por
la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha y la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de acuerdo con el
dictamen del Consejo Consultivo, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del
dia de de 2021,

DISPONGO:

Articulo anico. Modificacion del Decreto 17/2000, de 1 de febrero, por el que se aprueba el reglamento
del Cuerpo de Agentes Medioambientales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El Decreto 17/2000, de 1 de febrero, por el que se aprueba el reglamento del Cuerpo de Agentes
Medioambientales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha queda modificado en los
siguientes preceptos:

Uno. El articulo 2 relativo a la adscripcion del Cuerpo de Agentes Medioambientales queda
redactado como sigue:

“El Cuerpo de Agentes Medioambientales queda adscrito orgdnicamente y funcionalmente a
la Viceconsejeria de Medio Ambiente, sin perjuicio de que en el ejercicio de las funciones
establecidas en el articulo 5 de este decreto, preste servicios a las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Desarrollo Sostenible.”
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Dos. El articulo 7 relativo a la organizacién del Cuerpo de Agentes Medioambientales queda
redactado como sigue:

“Articulo 7. Organizacion

El Cuerpo de Agentes Medioambientales de Castilla-La Mancha se organiza y
estructura de forma jerarquizada, estableciéndose los siguientes puestos:

a) Coordinador/a Regional.

b) Coordinador/a Regional Adjunto/a de area.
¢) Coordinador/a Provincial.

d) Coordinador/a Adjunto/a.

e) Coordinador/a Comarcal.

f) Agente.

a) Coordinador/a Regional:

Depende directa e inmediatamente de la persona titular del 6rgano de apoyo o
directivo que ostente las competencias en materia de medio natural.

En su calidad de superior jerdrquico del Cuerpo de Agentes Medioambientales
ejercera las funciones de direccion, coordinacion y unificacion de criterios de
actuacion de dicho Cuerpo.

En su calidad de superior inmediato de Coordinadores/as Provinciales, ejercera
las funciones de direccidn, supervision y control de las actuaciones de dichas
personas.

Podra establecer 6rdenes de obligado cumplimiento a cualquier persona adscrita
al Cuerpo de Agentes Medioambientales.

b) Coordinador/a Regional Adjunto/a de area.

Actuara bajo la dependencia del Coordinador/a Regional y ejercera las funciones
del area de comunicacion, formacion y educacion ambiental, asi como las que le
delegue éste, a quien sustituird en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

Ademas, podran encomendarsele funciones del Coordinador/a Regional para
toda o parte de la region.
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¢) Coordinador/a Provincial:

Actuard bajo la direccion inmediata del Coordinador/a Regional, o
Coordinador/a Regional Adjunto/a de area, en su caso, debiendo elaborar y
remitir a estos, en su caso, informes mensuales sobre las actuaciones e
intervenciones efectuadas en la provincia.

Ademads de las funciones previstas con caracter general en el articulo 5 del
presente decreto, como superior jerarquico inmediato de los Coordinadores/as
Adjuntos/as y Coordinadores/as Comarcales, ejercera la direccion y coordinacion
de sus actuaciones, asi como la supervision y control general de la actividad del
Cuerpo en la provincia, pudiendo establecer érdenes de obligado cumplimiento
para estas personas, asi como para las y los Agentes en ausencia de los anteriores
o cuando se trate de Agentes que tengan encomendadas actividades especiales y
no estén adscritos a una comarca concreta, previa conformidad del
Coordinador/a Regional.

d) Coordinador/a Adjunto:

Actuara bajo la dependencia del Coordinador/a Provincial y ejercera aquellas
funciones que éste le delegue, a quien sustituira en los casos de ausencia, vacante
o enfermedad.

Ademas, podran encomendarsele funciones del Coordinador/a Provincial para
toda o parte de la Provincia.

e) Coordinador/a Comarcal:

Tiene como ambito territorial alguna de las demarcaciones territoriales senaladas
en el Anexo.

Estara a las ordenes directas del Coordinador/a Provincial. Es el superior
jerarquico de las y los Agentes de su demarcacion.

Ademads de las funciones previstas con cardcter general en el articulo 5 del
presente decreto, tiene por funciones especificas:

1.- Programar, coordinar, dirigir, supervisar y controlar las funciones de las y los
Agentes de su demarcacion, bajo las directrices del Coordinador/a Provincial, en
su caso.

2.- Excepcionalmente, y al objeto de que actiien como superiores jerarquicos de

un conjunto de Agentes que tengan encomendadas actividades y servicios
especiales, podran adscribirse Coordinadores/as Comarcales a &mbitos
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funcionales especificos en lugar de a &mbitos territoriales.

f) Agente:

Tiene como ambito territorial la demarcacién del Anexo que le corresponda en
funcion de la adscripcion de su puesto de trabajo, y se encuentra a las 6rdenes de
la figura del correspondiente Coordinador/a Comarcal, con las excepciones
sefialadas en los apartados anteriores y en el apartado 3 del articulo 4.

Sus funciones son las sefialadas en el articulo 5.

Para la realizacion de los trabajos especificos que hayan sido promovidos por los
Servicios competentes y que les hayan sido encomendados por su Coordinador/a
Comarcal, las y los Agentes seguiran las instrucciones del personal técnico de
dichos Servicios.

Tres. El apartado 1 del articulo 8 queda redactado como sigue:

“1. Los puestos de Agente seran cubiertos mediante los oportunos concursos de
méritos, o por personal funcionario de nuevo ingreso procedente de las Ofertas
de Empleo Publico, o por personal funcionario interino.

Los puestos de Coordinador/a Comarcal y Coordinador/a Adjunto/a seran
cubiertos por concurso singularizado, exigiéndose para poder participar una
antigliedad minima de cinco y siete afos, respectivamente, en destino definitivo
en un puesto de trabajo de Agente.

Los puestos de Coordinador/a Provincial serdn cubiertos por el sistema de
concurso singularizado, exigiéndose para poder participar una antigiiedad
minima en destino definitivo de: cinco afios en puesto de trabajo de
Coordinador/a Adjunto/a o Comarcal, o doce afios de Agente.

Los puestos de Coordinador/a Regional y Coordinador/a Regional Adjunto/a de
area seran cubiertos por el sistema de concurso singularizado, exigiéndose para
poder participar una antigiiedad minima en destino definitivo de: cinco afos en
puesto de trabajo de Coordinador/a Provincial o Adjunto/a, siete afios de
Coordinador/a Comarcal o doce afios de Agente.”

Disposicion Final Gnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.
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Dado en Toledo, el ....de....de 2021
EL PRESIDENTE

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ
EL CONSEJERO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

JOSE LUIS ESCUDERO PALOMO

Firmado digitaimente el 16-07-2021
por Fernando Marchan Morales
Cargo: Viceconsejero



