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Clausulas de Igualdad en los Convenios Colectivos vigentes en la Region

Informe de la situacion de las CLAUSULAS DE IGUALDAD en los
CONVENIOS COLECTIVOS VIGENTES de la Region

1. INTRODUCCION

Este informe pretende ser una herramienta prdctica para conocer cuales son las
cldusulas de igualdad que los convenios colectivos de nuestra regién abordan y qué
modificaciones, desde el dmbito de la negociacidén colectiva, se deben realizar para
que la igualdad entre hombres y mujeres sea una igualdad real, plena y efectiva, ya
qgue la desigualdad que sufren las mujeres en todos los ambitos, incluido el laboral,
sigue siendo una realidad a pesar de los avances realizados en los ultimos afos.
Procurando, asi, facilitar la incorporacién de cambios en los convenios colectivos que
permitan modificar modelos que garanticen la igualdad entre hombres y mujeres.

Resulta pues evidente que los acuerdos colectivos pueden y deben recoger, como
parte de su contenido, clausulas sobre Igualdad, ya que se trata de una obligacién
surgida de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres (LOIEMH), para evitar que la desigualdad se perpetue y para hacer
efectivo el derecho a la igualdad reconocido en la Constitucion Espafiola.

El objetivo de la ley, ademads de intentar dar respuestas a las discriminaciones que
sufren las mujeres en todos los ambitos, intenta responder a la necesidad de
incrementar los niveles de participacién de las mujeres y de elevar asi, con el
aprovechamiento de sus capacidades, el enriquecimiento de toda la sociedad;
regulando al mismo tiempo los ambitos en los que las mujeres se encuentran en mayor
desventaja, siendo el del trabajo uno de ellos.

A partir de la aprobacién de la LOIEMH, las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, deberdn
adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacidon laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar y acordar con los representantes
de las personas trabajadoras. En el caso de empresas con plantillas superiores a 250
personas, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un
Plan de Igualdad. La LOIEMH establece que transcurridos cuatro afios desde su entrada
en vigor, el Gobierno procedera a evaluar el estado de la negociacién colectiva en
materia de igualdad.
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Los convenios colectivos y la negociacion colectiva constituyen una de las
herramientas para alcanzar el objetivo de la igualdad entre mujeres y hombres en el
trabajo. La incorporacidon de materias de igualdad en los temas de debate negociables
es un asunto que resulta clave para la igualdad laboral real. En Espaiia, desde 2007,
con la Ley Organica, los convenios colectivos han visto crecer exponencialmente las
cldusulas relativas a estas materias. Sin embargo, esta incorporaciéon es lenta vy
limitada. Los cambios en la legislacion y los contenidos incorporados en los convenios
no dejan de ser medidas funcionales para un sistema basado en la division sexual del
trabajo que no estd suficientemente cuestionado. En este informe presentamos un
anadlisis de los convenios colectivos de Castilla-La Mancha que demuestran estas
afirmaciones.

Cuando se reflexiona sobre el principio de igualdad en relacién con la negociacién
colectiva es habitual destacar la importancia de ésta en la consecucion de la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres en el ambito laboral. Esta asociacién es
comprensible, desde la perspectiva de efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, si tenemos en cuenta las tres principales funciones del convenio
colectivo en las relaciones laborales (Lousada, 2008:28-29):

1. Funcién reguladora (en los espacios que la ley deja a la negociacion
colectiva). Funcién que sirve para implementar, a través de una adecuada regulacién,
el principio de igualdad en las relaciones laborales.

2. Funcidn individualizadora (adaptando las leyes a las realidades
profesionales). Funcién que sirve para acercar el principio de igualdad a las partes a
través de los mandatos de igualdad del CC, generando un efecto pedagdgico y un
doble efecto legitimador de la negociacidn colectiva al implicarse en la implantacién de
la igualdad, y del principio de igualdad al reforzarse en el ambito de negociacién
colectiva.

3. Funcidon compensadora frente a la posicion de mayor poder del empresario
en las relaciones individuales de trabajo. Funcion que justifica incidir sobre los poderes
del empresario, bien limitando el uso de esos poderes, cuyo abuso suele ser causa de
discriminaciones, bien implicando esos poderes en la consecucidn de la igualdad, es
decir, creando condiciones de igualdad real. Sin embargo, la importancia de la
negociacion colectiva en la consecucién de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en las relaciones laborales contrasta con la no implicacion de muchos
convenios colectivos y con la existencia de muchas discriminaciones, resultado de
factores como la escasa participacién femenina en las mesas de negociacién, la
deficiente preparacién de los negociadores colectivos, la relegaciéon de la igualdad
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frente a los temas retributivos o el arrastre de normas arcaicas procedentes de
situaciones pasadas.

La negociacidn colectiva es un ambito importante para la promocién de la igualdad de
oportunidades en el trabajo. Mediante este proceso se pueden asegurar algunas
condiciones basicas para la igualdad. Entre éstas, que exista una remuneracion igual
para un trabajo de igual valor, la garantia y la ampliacién de la proteccién legal a la
maternidad, asi como otros derechos que promuevan un mayor equilibrio entre el
ejercicio de la maternidad y la paternidad y el trabajo y las responsabilidades
familiares.

Intentamos, con este informe, presentar un analisis de los convenios colectivos, con el
objetivo de ver en qué se concreta la incorporacidon de materias relacionadas con la
igualdad de género.

Pese al importante papel que podria desarrollar la negociacién colectiva en la
regulacion de los derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Igualdad, todavia son pocos los convenios que en CLM lo ponen en practica.

En este informe se van a analizar datos estadisticos y cuantitativos de los convenios
colectivos vigentes en Castilla-La Mancha, de ambito autondmico y provincial, en
relacion a los articulos que en cada convenio hacen referencia a la Igualdad de género.

A partir de los convenios y de los planes de igualdad, hemos organizado las materias
referentes a la promocidn de la igualdad entre mujeres y hombres que se incluyen en
los convenios colectivos segln la siguiente clasificacién:

1. Clausulas sobre acceso al empleo, la contratacidon y la promocidn en la empresa
2. Clausulas sobre maternidad, paternidad y salud laboral

3. Clausulas sobre clasificacién profesional y retribucion salarial

4. Clausulas sobre conciliacién de la vida profesional, personal y laboral

5. Clausulas sobre violencia de género

6. Clausulas sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo

7. Clausulas sobre homosexualidad o transexualidad.
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En el analisis de las cldusulas de Igualdad en los convenios colectivos, se han apuntado
en algunos articulos, aspectos que estan omitidos, y segun la LOIEMH, deberian
contener. Se han hecho constar en rojo para su diferenciacion

La fuente que hemos utilizado en el analisis es la del Registro de convenios de Castilla-
La Mancha de la Consejeria de Economia, Empresa y Empleo, asi como el servicio de
Estadistica de Convenios Colectivos de Trabajo. Ministerio de Empleo y Seguridad

Social.
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2. CONVENIOS VIGENTES DE CASTILLA LA MANCHA A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2107
AMBITO: AUTONOMICO

Ambito Autonémico/sector

CLAUSULAS INCLUIDAS EN EL CONVENIO COLECTVO

SECTOR CONVENIO TIPO Acceso al Transexualidad | Maternidad, Clasificacion | Violencia de Acoso
empleo, la paternidad y profesional | género sexual y
contratacion conciliacién y acoso por
yla familiar retribucion razén de
promocion salarial sexo
enla
empresay
formacion
profesional

Administracion Articulo 50. Articulo 51. Articulo 47. Titulo IX

publica y defensa; Suspension del Excedencias. Movilidad por .

seguridad social contrato de _ razén de R?g'_mf’" .

obligatoria PERSONAL MPRESA trabajo. 2. Zxcdede;nc;a pf)rr violencia de disciplinario

cuiaadao ae ramiliares género. i
LABORAL JUNTA 1. Los Capitulo I.
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DE
COMUNIDADES
DE CASTILLA LA
MANCHA

2015

trabajadores 'y
trabajadoras
tendran derecho
a la suspension
del contrato con
reserva del
puesto de
trabajo
concreto, en los
siguientes casos:

Maternidad,
paternidad,
riesgo durante
el embarazo de
la mujer
trabajadora,
riesgo durante
la lactancia
natural de un
menor de doce
meses y
adopcion o
acogimiento,
tanto
preadoptivo
como

5. Excedencia
voluntaria por
agrupacion familiar

6. Excedencia por
razon de violencia de
género sobre la
mujer trabajadora

Articulo 52.
Extincion del
contrato de trabajo

Articulo 59. Régimen
juridico de permisos
y reducciones de
jornada.

1. Los permisos y las
reducciones de
jornada se regiran
por lo dispuesto en el
Plan para la
conciliacién de la
vida familiar y laboral
de las empleadas y

empleados publicos

1. Las
trabajadoras
victimas de
violencia de
género que se
vean obligadas a
abandonar el
puesto de
trabajo, para
hacer efectiva su
proteccién o el
derechoala
asistencia social
integral, tendran
derecho al
traslado a otro
puesto de trabajo
preferentemente
de sumismo
grupo
profesional, sin
necesidad de que
sea vacante de
necesaria
cobertura.

Aun asi, en tales
supuestos, la

Faltasy
sanciones
disciplinarias

Articulo 75.
Faltas muy
grave.

o) El acoso
laboral.
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permanente o
Simple, siempre
que su duracion
en el ultimo
caso no sea
inferior a un
afo.

f) Excedencia
por razén de
violencia de
género sobre la
mujer
trabajadora.

o) Excedencia
por cuidado de
familiares.

4. La suspension
exonera de las
obligaciones
reciprocas de
trabajary
remunerar el
trabajo, excepto
en los supuestos
previstos en las

de la Administracién
de laJunta de
Comunidades de
Castilla-La Mancha
(en adelante, Plan
Concilia), en los
términos previstos
en el mismo.

Articulo 63. Permiso
por lactancia.

El permiso por
lactancia previsto en
el apartado 2.7 del
Plan Concilia, en
cualquiera de las
modalidades
previstas

en el mismo, puede
ser ejercido
indistintamente por
uno u otro de los
progenitores, pero
solo podra ser
ejercido por

Uno de ellos en caso

de que ambos
trabajen.

Administracion
estard obligada a
comunicarle las
vacantes
ubicadas en la
misma localidad
oen las
localidades que la
interesada
expresamente
solicite o que
puedan
producirse en un
futuro.

2. La movilidad
tendra una
duracién inicial
de seis meses,
durante los
cuales tendra
derechoala
reserva del
puesto de
trabajo que
anteriormente
ocupaba.
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letras c) y d), del
apartado 1 de
este articulo, en
los que se estard
a lo dispuesto
en la legislacion
de empleo
publico para
todo el personal
al servicio de la
Administraciéon
de laJunta de
Comunidades de
Castilla-La
Mancha, y en el
supuesto
previsto en la
letra i), en el
que se
garantizara la
percepcion de
retribuciones en
los términos
establecidos en
el apartado 6
del articulo
siguiente.

Articulo 69.
Reduccion de
jornada por el
cuidado de menores
afectados por cancer
u otra enfermedad
grave.

1. El progenitor,
adoptante o
acogedor de caracter
preadoptivo o
permanente, tendra
derecho a una
reduccién de la
jornada de trabajo,
con la disminucion
proporcional del
salario, de, al menos,
la mitad de la
duracion de aquella,
para

el cuidado, durante
la hospitalizacion y
tratamiento

Terminado este
periodo la
trabajadora
podra optar entre
el regreso a su
puesto de trabajo
anterior o la
continuidad en el
nuevo puesto.

3. El traslado
tendra la
consideracion de
traslado forzoso.

4. Si la efectividad
del derecho a la
proteccién de la
victima lo
exigiere, a
solicitud de la
trabajadora
victima de
violencia de
género, se
producira la
inmediata puesta
a disposicién del
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2. La suspensién
con reserva de
su puesto de
trabajo concreto
dara lugar al
computo de la
antigliedad en
los supuestos
descritos en las
letras c), d), e)
f), 8), h), k), 1),
m), n), Ai) y o), p)
y Q).

3. Procedera la
suspension del
contrato de
trabajo sin
reserva de
puesto de
trabajo en los
casos de
declaracién de
incapacidad
permanente
total para la
profesion
habitual en los

continuado, del
menor a su cargo
afectado por
cancer..........

2. Cuando exista

recaida del menor
por el cancer o la
misma enfermedad
grave no sera
necesario que exista
un nuevo ingreso
hospitalario, .....

3. La reduccién de
jornada se concedera
por un periodo inicial
de un mes,
prorrogable por
periodos de dos

4. Quien disfrute de
esta reduccién de
jornada podra
acumularlo en
jornadas diarias
completas......

organo
competente, por
el periodo de
tiempo
imprescindible,
hasta la
asignacion de un
puesto definitivo,
manteniendo las
retribuciones del
puesto de origen,
siempre que sean
superiores a las
del puesto de
trabajo que en su
caso se adjudique
provisionalmente,
durante un afio o
hasta la
adjudicacion
definitiva, si esta
se produjera
antes de dicho
término.

Articulo 51.
Excedencias.

10
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que, a juicio del
drgano de
calificacion, la
situacion de
incapacidad no
va a ser
previsiblemente
objeto de
revision por
mejoria que
permita la
reincorporacion
al puesto de
trabajo en un
plazo inferior a
dos afios,
cuando el
trabajador
solicite, de
conformidad
con lo dispuesto
en el articulo 94,
ocupar otro
puesto de
trabajo. En estos
supuestos el
contrato se

6. Excedencia por
razon de violencia
de género sobre
la mujer
trabajadora

11
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suspendera
desde la fecha
de la resolucién
por la que se
declare la
incapacidad
permanente
hasta la
incorporacion al
nuevo puesto de
trabajo, hasta
que, reunidos
los requisitos de
aptitud y
cualificacidn,
deje de
participar en el
segundo turno
del concurso de
traslados para la
obtencion de
dicho puesto o
hasta que
manifieste
expresamente
su voluntad de

extinguir el
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contrato.

4. La suspension
exonera de las
obligaciones
reciprocas de
trabajary
remunerar el
trabajo, excepto
en los supuestos
previstos en las
letras c) y d), del
apartado 1 de
este articulo, en
los que se estard
a lo dispuesto
en la legislacion
de empleo
publico para
todo el personal
al servicio de la
Administracidn
de laJunta de
Comunidades de
Castilla-La
Mancha, y en el
supuesto

previsto en la
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letra i), en el
que se
garantizara la
percepcion de
retribuciones en
los términos
establecidos en
el apartado 6
del articulo
siguiente.

Articulo 95.
Proteccion de la
maternidad.

En caso de
riesgo para la
seguridad y la
salud o una
posible
repercusion
sobre el
embarazo o la
lactancia de las
trabajadoras en
situacion de
embarazo o
parto reciente,

14
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se tendra
derechoala
adaptacion de
las condiciones
o del tiempo o
turno de
trabajo, o, en su
caso, al cambio
temporal del
puesto de
trabajo o de
funciones,
previas las
actuacionesy
con las garantias
establecidas en
el articulo 26 de
la Ley de
Prevencion de
Riesgos
Laborales. La
Administracion
deberd
comunicar estos
cambios a la
representacion

legal del
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personal
laboral.

SECTOR CONVENIO TIPO Acceso al Transexualidad Maternidad, Clasificacién Violencia de Acoso sexual
empleo, la paternidad y profesional y género y acoso por
contrataciony conciliacion familiar | retribucién razén de sexo
la promocion en salarial
la empresay
formacion
profesional Y
Salud Laboral
NO existen Art. 41 LICENCIAS
medidas de

RESIDENCIAS accion positiva b- 3 dias naturales No incluye
PRIVADAS DE LA para la por nacimiento o clausulas que o

servicios TERCERA EDAD SECTOR | ontratacién yla Adopcién de hijo/a regule la Sin cIaus.uIas de Sin clausulas

igualdad referencia de referencia

DE CASTILLA LA
MANCHA

2008

promocion de
empleoyla
formacion
profesional ya
que no se
establecen
reservas o
preferencias, en

Sin cldusulas de
referencia

d- permiso por el
tiempo necesario
para asistencia
propia a consulta
médica o
acompanfando a hijos
menores de 18 afios

retributiva,
teniendo en
cuenta el
concepto de
“Igualdad de
retribuciones
por trabajos
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igualdad de
condiciones de
idoneidad,
donde tengan
preferencia las
personas del
Sexo menos
representado.

En cuanto a
SALUD
LABORAL:

Art. 24:
Reconocimiento
medicoy
vigilancia de la
salud

Se realizara
reconocimiento
siempre que la
persona seasi
como después
de una baja por
maternidad, con
el fin de adecuar
el puesto de

o a familiares
impedidos y a su
cargo, debiéndose
presentar
justificante.

Art. 44 EXCEDENCIA
ESPECIAL POR
CUIDADO DE HIJOS
HASTA 3 ANOS para
cualquiera de los
padres. La madre
después de la baja de
maternidad y el
padre después del
nacimiento.

Art. 47 PAUSAS O
REDUCCION DE
JORADA POR
LACTANCIA O
MOTIVOS
PERSONALES

Padre o madre

de igual valor”.

17
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trabajo a las
condiciones de
salud, tal y
como marca la
LPRL. ..

Dentro de los
reconocimientos
médicos se
efectuara el
ginecoldgico a la
mujer
trabajadora que
asi lo solicitara.

Art. 26. Cambio
de Servicio
durante el
embarazoy
lactancia

Respetando la
voluntariedad
dela

trabajadoray

dentro de lo
posible,
evitando los

tendran derecho a
una reduccidn de
jornada por
lactancia

NO HAY REFERENCIA
A UN PERMISO QUE
PUEDA SER
DISFRUTADO POR
UNO DE LOS
PROGENITORES,
independientemente
del SEXO, pudiendo
respetar asi que
puedan ser dos
madres o dos
padres.

18
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trabajos
nocturnosy los
rotativos. Las
trabajadoras
embarazadas
tendran derecho
a ausentarse de
su puesto de
trabajo, con
derecho a
remuneracion,
para la
realizacién de
examenes
prenatalesy
técnicas de
preparacion al
parto, previo
aviso al
empresarioy
justificacion de
la necesidad de
su realizacion
dentro de la
jornada laboral.

19
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b) Tres dias en caso

SECTOR CONVENIO TIPO Acceso al Transexualidad Maternidad, Clasificacién Violencia de Acoso sexual
empleo, la paternidad y profesional y género y acoso por
contrataciony conciliacion familiar | retribucién razén de sexo
la promocion en salarial
la empresay
formacion
profesional Y
Salud Laboral
Art. 19.- Art. 44.- Faltas Art. 30.- Permisos y Art. 37.- Art. 44.-
Pruebas de graves licencias Movilidad Faltas graves

SERVICIOS A LA seleccion: Se consideraran geogréfica por Se _

COMUNIDAD EN PERSONAL DE comisiones y ];?lzai;i!::-es las La referencia violencia de ?:I::Isde:aa\zzs

GENERAL LAS EMPRESAS criterios de g : expresa a las género s <i lgjientes'

ADJUDICATARIAS I i e . ., revisiones medicas g )
Administracién valoracion 4) La violacion -
DE LOS del derech de embarazooala La trabajadora 4) La violacién
“hli . rave del derecho
publica y defensa; | SERVICIOS 3.Alahoradela | © o prepararon al parto. victima de
: . CONTRA Y alaintimidadya . ) ] grave del
seguridad social adjudicacion de Viene en el art. 49 violencia de
oblicatoria INCENDIOS Sector plazas, las la consideracion i derechoala
! énero que se S
8 FORESTALES DE comisiones de | debidaala & q intimidad y a
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CASTILLA LA
MANCHA

2012

valoracion
habran de tener
en cuenta los
criterios
siguientes:

a) Enlos

procedimientos
de concurso,
tendran una
preferencia
absoluta, sobre
los demas
candidatos, los
reubicados. A
igualdad de
méritos,
tendran
preferencia, por
el orden aqui
senalado, los
concursantes
que:

12) ostenten la
misma o
superior
categoria
profesional o

dignidad de los
trabajadores,
incluidas las
ofensas verbales o
fisicas de
naturaleza sexual.

Leve referencia

de nacimiento de
hijo, adopcién o
acogida. En el caso
de parto, adopcién o
acogida multiple, el
permiso se
incrementara en dos
dias.

h) El tiempo
indispensable para la
asistencia a consulta
medica del
interesado, previo
aviso y justificacion
posterior.

k) Por lactancia de un
hijo menor de nueve
meses, se tendra
derecho a una hora
de ausencia del
trabajo, que se
podran dividir en dos
fracciones.
Voluntariamente, se
podra sustituir este
derecho por una

vea obligada a
abandonar el
puesto de trabajo
en la localidad
donde venia
prestando sus
servicios, para
hacer efectiva su
proteccién o su
derecho a la
asistencia social
integral, tendra
derecho
preferente a
ocupar otro
puesto de
trabajo, del
mismo grupo
profesional o
categoria
equivalente, que
la empresa tenga
vacante en
cualquier otro de
sus centros de
trabajo. En tales
supuestos, la

la
consideracién
debidaala
dignidad de
los
trabajadores,
incluidas las
ofensas
verbales o
fisicas de
naturaleza
sexual

Art. 45.-
Faltas muy
graves

7) El acoso
sexual,
maxime
cuando vaya
acompanado
de abuso de
posicidn
prevalente
por ser
efectuado por
uno

una superiora
a personas
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una categoria
profesional
equivalente

29) cuenten con
la mayor
antigliedad en el
dispositivo. En
caso de tener la
misma
antigliedad, las
preferencias
aplicables se
basaran,
sucesivamente,
enel géneroy
en la mayor
edad.

(sin especificar
que género
prevalece)

Art. 49.-
Proteccion a la
maternidad

1. La evaluacién

reduccién de la
jornada en una hora
con la misma
finalidad. Este
permiso podra ser
disfrutado
indistintamente por
la madre o el padre
en caso de que
ambos trabajen.

No hace referencia a
la acumulacién de
horas por lactancia

NO HAY REFERENCIA
A UN PERMISO QUE
PUEDA SER
DISFRUTADO POR
UNO DE LOS
PROGENITORES, solo
padre o madre
independientemente
del SEXO, pudiendo
respetar asi que
puedan ser dos
madres o dos

empresa estara
obligada a
comunicar a la
trabajadora las
vacantes
existentes en
dicho momento o
las que se
pudieran producir
en el futuro. El
traslado o el
cambio de centro
de trabajo
tendran una
duracion inicial
de seis meses,
durante los
cuales la empresa
tendra la
obligacién de
reservar el puesto
de trabajo que
anteriormente
ocupaba la
trabajadora.

Disposiciones
Adicionales

subordinadas
laboralmente.
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de los riesgos....

2. la adaptacion
de las
condiciones o
del tiempo de
trabajo....

5. Las
trabajadoras
embarazadas
tendran derecho
a ausentarse del
trabajo, con
derecho a
remuneracion,
para la
realizacién de
examenes
prenatalesy
técnicas de
preparacion al
parto, previo
aviso a la
empresay
justificacion de
la necesidad de
su realizacion

padres.
Art. 40.- Excedencias

4. La excedencia

especial se
reconocerd en los

€asos siguientes:

a) Por cuidado de
hijo menor de cuatro
anos, hasta un
maximo de tres afios,
con reserva de
puesto de trabajo los
dos primeros afios.
En caso de
discapacidad del
menor, el derecho a
la reserva del puesto
de trabajo durara los
tres afios. b) Por
cuidado de un
familiar de hasta
segundo grado de
consanguinidad o
afinidad, por razén
de enfermedad grave

Primera.-
Medidas de
conciliacion

4. Se entenderd
por violencia de
género en el
trabajo toda
conducta abusiva,
ejercida en el
lugar de trabajo
tanto por
superiores
jerarquicos como
por iguales, sin el
consentimiento
de la persona que
la sufre, de forma
que se cree un
ambiente laboral
intimidatorio,
hostil, humillante
para la victima y
se ponga en
peligro su puesto
de trabajo o
condiciona su
carrera
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dentro de la
jornada de
trabajo.

que precise
asistencia de una
tercera persona, con
reserva de puesto de
trabajo, durante dos
afios maximo con
reserva de puesto de
trabajo y otro mas
sin reserva.

Disposiciones
Adicionales
Primera.- Medidas
de conciliacién

8 medidas entre las
que se encuentra la
creacion de una
Comision de
seguimiento para
analizar los
cumplimientos en

materia de igualdad.

profesional. Las
manifestaciones
de la violencia de
género en el
trabajo son el
acoso sexual y el
acoso moral por
razon de género.
Las empresas y la
representacion
legal de los
trabajadores, se
comprometen a
crear y mantener
un entorno
laboral donde se
respete la
dignidad y la
libertad del
conjunto de
personas que
trabajan en
nuestro ambito.
En este sentido,
guedan
expresamente
prohibidas todas
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aquellas
conductas,
desarrolladas en
el ambito de la
organizacion o
direccién de una
empresa o en
relacion o como
consecuencia de
una relacion de
trabajo, realizada
por un sujeto que
sabe que es
ofensiva y no
deseada por la
victima,
determinando
una situacién que
afecta al empleo
yalas
condiciones de
trabajo y/o
creando un
entorno laboral
ofensivo, hostil,
intimidatorio y
humillante. Asi
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Clausulas de Igualdad en los Convenios Colectivos vigentes en la Region

mismo la
trabajadora que
sufriera violencia
de género, tendrd
preferencia en la
adjudicacién de
cualquier vacante
a nivel regional.

SECTOR

CONVENIO

TIPO

Acceso al
empleo, la
contratacion y
la promocion en
la empresay
formacion
profesional Y
Salud Laboral

Transexualidad

Maternidad,
paternidad y
conciliacion familiar

Clasificacion
profesional y
retribucion
salarial

Violencia de
género

Acoso sexual
y acoso por
razon de sexo
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Otros
Servicios

Convenio
Colectivo de los
Trabajadores del
Consejo de
Juventud de
Castilla-La
Mancha.

2005

Empresa

Capitulo V
Selecciéon de
Personal

22.- En cualquier
caso siempre se
cumplirdn los
principios de
igualdad, mérito
y capacidad asi
como el de
publicidad. En
relacidn a este
ultimo principio
cualquier oferta
de empleo del
Consejo de la
Juventud de
Castilla-La
Mancha deberd
ser remitida a
las Oficinas de
Empleo de la
Region, asi
como a las
entidades
miembros del
Consejo y sera

Articulo 9.- Permisos
y licencias.

12.2)- Quienes por
razones de guarda
legal tengan a su
cuidado directo
algin menor de doce
afios o una persona
con discapacidad
psiquica, fisica o
sensorial, que no
desempefie actividad
retribuida, tendra
derecho a una
reduccién de jornada
normal de trabajo,
con la disminucion
proporcional del
salario.

292.1)- El trabajador
tendrd derecho a
permisos retribuidos,
previo aviso y con
posterior
justificacion, por las
siguientes causasy

Articulo 29.
Graduacion
de las faltas.

Ha ce
referencia al
Acoso Sexual
como falta
muy grave y
no hace
referencia al
tratamiento
ofensivo por
razén de sexo
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publicado en el
DOCM.

Articulo 26.-
Salud laboral

2°)Lla
trabajadora
embarazada
tendrd derecho
a que se
examine por
parte de la
Comision
Paritaria el
puesto de
trabajo que
desempeiia con
el fin de
prevenir
cualquier
situacion de
riesgo que
pueda afectar a
su estado.

tiempos:

a) Quince dias en
caso de nacimiento
de un hijo, de
adopcion o
acogimiento
preadoptivo o
permanente

i) Los/as
trabajadores/as, por
lactancia de un hijo
menor de doce
meses de edad,
tendrdn derecho a
una hora diaria de
ausencia del trabajo,
que podran dividir en
dos fracciones.
Los/as
trabajadores/as por
su voluntad podran
sustituir con la
misma finalidad este
derecho por la
reduccidn en una

hora de su jornada

28

Secretaria de Politica Sindical




Clausulas de Igualdad en los Convenios Colectivos vigentes en la Region

Castilla-
La Mancha

Capitulo XI

Disposiciones
Adicionales

Tercera

En
cumplimiento
de lo previsto en
el capitulo Il del
Titulo IV de la
Ley Organica
para la Igualdad
efectiva de
mujeres y
hombres, la
Comision
negociadora del
presente
convenio ha
negociado
medidas
dirigidas para

diaria. Este permiso
podra ser disfrutado
indistintamente por
la madre o el padre
en el caso de que
ambos trabajen. En
el supuesto de parto
multiple, se
multiplicara la hora
de lactancia por el
numero de hijos. La
concrecién horaria 'y
la determinacién de
la hora de lactancia
corresponderan al
trabajador dentro de
su jornada ordinaria,
quien debera
preavisar con quince
dias de antelacidn la
fecha en que se
reincorporara a su
jornada ordinaria. Se
reconoce el derecho
de que los/as
trabajadores/as, de
manera opcional,
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promover la
igualdad de
tratoy de
oportunidades
entre mujeresy
hombres en el
ambito laboral,
siendo éstas
incorporadas en
el conjunto
global del texto
del convenio.
No obstante, la
Comision
Negociadora se
compromete a
que durante la
vigencia del
presente
convenio, se
mantengan
reuniones para
analizar el
resultado de
esas medidas,
asi como crear
nuevas, que

disfruten de cuarenta
y cinco dias
continuados en lugar
de la reduccion
horaria
correspondiente a la
hora de lactancia.

NO HAY REFERENCIA
A UN PERMISO QUE
PUEDA SER
DISFRUTADO POR
UNO DE LOS
PROGENITORES,
independientemente
del SEXO, pudiendo
respetar asi que
puedan ser dos
madres o dos
padres.

j) Las trabajadoras
embarazadas
tendrdn derecho a
ausentarse del

trabajo, con derecho
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surgieran
durante la
vigencia del
presente
convenio
encaminadas a
mejorary
conseguir la
igualdad
efectiva.

a remuneracion, para
la realizacion de
examenes prenatales
y técnicas de
preparacion al parto,
previo aviso y
justificacion de la
necesidad de su
realizacién dentro de
la jornada de trabajo.

I) Todos aquellos/as
trabajadores/as que
tengan a su cargo
hijos menores de
edad podran
acompanfarlos a
consulta médica, con
previo aviso y
teniendo que ser
esta debidamente
justificada.

n) Por atencidn a
hijos menores de
edad, cuando
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requieran cuidados
domiciliarios.

Articulo 10.-
Suspension del
Contrato de trabajo.

d) Maternidad,
riesgo durante el
embarazo de la
mujer trabajadoray
adopcion o
acogimiento
preadoptivo o
permanente de
menores de ocho
afios

Articulo 11.-
Excedencias.

29.- Por cuidado de
hijos. Los/as
trabajadores/as con
contrato laboral
superior a un afio
tendran derecho a
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un periodo de
excedencia, no
superior a tres afios,
para atender al

cuidado de cada hijo.

Durante dicho
periodo, a partir del
inicio de cada
situacion de
excedencia, el
trabajador tendra
derecho a reserva de
su puesto de trabajo
y al cobmputo de la
antigliedad.

SECTOR

CONVENIO

TIPO

Acceso al
empleo, la
contratacion y

Transexualidad

Maternidad,
paternidad y

Clasificacion
profesional y
retribucion

Violencia de
género

Acoso sexual
y acoso por
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la promocion en
la empresay
formacion
profesional Y
Salud Laboral

conciliacion familiar

salarial

razén de sexo

Transportey
almacenamiento

GAS CASTILLA LA
MANCHA, S.A.

2006

Empresa

Capitulo IlI.
Ingreso en la
empresa

Art. 8¢
Contratacion.

Como
condiciones de
mejora en Gas
Natural CLM se
acuerdan:

a) los
trabajadores
contratados en
interinidad mas
de dos afios,
cuando cesen
tendran derecho
a 20 dias por
afo trabajado.

Art. 23 Permisos y
Licencias

7. Las trabajadoras,
por lactancia de un
hijo menor de 9
meses, tendran
derecho a una hora
de ausencia del
trabajo que podran
dividir en dos

fracciones. La

mujer, por su
voluntad, podra
sustituir este
derecho por una
reduccion de la
jornada normal en
media hora con la
misma finalidad.
Este permiso podra
ser disfrutado

Anexo lll
Régimen
Disciplinario

142 | os malos
tratos de
palabra o de
obra, abuso
de autoridad
o falta grave
de respeto o
consideracién
a otros
compafieros y
a sus
familiares
directos.

SIN REFENCIA
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Art. 92, Ingreso
en Plantilla

Elingreso en
plantilla estaran
determinado
por razones de
necesidad de
contratacion,
establecidas a
criterio de la
empresa
(determinara
pruebasy
criterios de
seleccion)

indistintamente por
la madre o el padre,
en el caso de que
ambos trabajen

NO HAY REFERENCIA
A UN PERMISO QUE
PUEDA SER
DISFRUTADO POR
UNO DE LOS
PROGENITORES,
independientemente
del SEXO, pudiendo
respetar asi que
puedan ser dos
madres o dos
padres.

AL ACOSO
SEXUAL O
POR RAZON
DE SEXO

Secretaria de Politica Sindical




Clausulas de Igualdad en los Convenios Colectivos vigentes en la Region

Castilla-
La Mancha

SECTOR CONVENIO TIPO Acceso al Transexualidad Maternidad, Clasificacién Violencia de Acoso sexual
empleo, la paternidad y profesional y género y acoso por
contratacion y conciliacion familiar | retribucién razén de sexo
la promocién en salarial
la empresay
formacion
profesional Y
Salud Laboral

Suministro de Art. 14 Art. 21 Licencias

agua, actividades Vacantesy

de saneamiento. | AQUAGEST,S.A. | Empresa | promocién. - Por alumbramiento

! de la esposa: 4 dias

gestion de 2009 Promocion laborables,

residuos y Profesional. ampliables a 6 si

descontaminacion Principio concurre gravedad o
General. hay desplazamiento

Las empresas
contribuiran

eficazmente al
principio de no
discriminacion y
a su desarrollo
bajo los
conceptos de

igualdad de
condiciones en

fuera de la localidad
de residencia del
trabajador. Se
acreditara el disfrute
de esta licencia en
caso de concurrir
situacion de
matrimonio de los
padres, por simple
reconocimiento

oficial con inscripcion
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trabajos de igual
valor,
desarrollando
una accion
positiva
particularmente
en las
condiciones de
contratacion,
formaciény
promocién, de
modo que, en

igualdad de
condiciones de

idoneidad,
tendrdn
preferencia las
personas mas
capacitadas en
el grupo
profesional de
que se trate.

del hijo nacido.

- 16 semanas en caso
de maternidad
ampliables a 18 si el
parto es multiple. ....

- las trabajadoras,
por lactancia de un
hijo menor de 9
meses, tendran
derecho a una hora
de ausencia del
trabajo, que podran
dividir en dos
fracciones. La mujer,
por su voluntad,
podra sustituir este
derecho por una
reduccién de la
jornada normal en
media hora con la
misma finalidad. Este
permiso puede ser
disfrutado
indistintamente por
el padre o la madre

en caso de que
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ambos trabajen.

No habla de UN
PERMISO QUE
PUEDA SER
DISFRUTADO POR
UNO DE LOS
PROGENITORES,
independientemente
del SEXO, pudiendo
respetar asi que
puedan ser dos
madres o dos
padres.

-Las trabajadoras
embarazadas
tendrdn derecho a
ausentarse del
trabajo, con derecho
a remuneracion, para
la realizacion de
examenes prenatales
y técnicas de
preparacién al parto,
previo aviso a la
empresay
justificante de la
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necesidad de su
realizacidn dentro de
la jornada de trabajo.

Art. 23 Excedencias

3.- Los trabajadores
tendrdn derecho a
un periodo de
excedencia no
superior a 3 afos,
para atender al
cuidado del su hijo, a
contar desde la
fecha del nacimiento
de éste. ( las mujeres
perderian las 16
semanas de baja
maternal) Los
sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo
periodo de
excedencia que
pondra fin al que
viniera disfrutando.
Cuando el padrey la
madre trabajen sdlo
uno de ellos podra
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ejercitar este
derecho.

6- Con motivo de
enfermedad de
padres, hermanos,
hijos y conyugues, el
trabajador podra
solicitar de la
empresa excedencia
especial sin sueldo
por una duracion
maxima de tres
meses. ..... Sila
evolucién de la
enfermedad es
favorable el
trabajador podra
solicitar el reintegro
en la empresa antes
e que finalice el plazo
solicitado, siendo
obligatoria para la
empresa su
readmisidn, desde la
fecha de peticion,
que deberad ser
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hecha por escrito.

SECTOR CONVENIO TIPO Acceso al Transexualidad Maternidad, Clasificacion Violencia de Acoso sexual
empleo, la paternidad y profesional y género y acoso por
contrataciéony conciliacion familiar | retribucién razon de sexo
la promocién en salarial
la empresay
formacion
profesional Y
Salud Laboral

Art. 15 Permisos y Art. 45
Licencias Régimen

Actividades FEDERACION DE Empresa Disciplinario.

artisticas, FUTBOL DE B) 3 dias por Faltas

recreativasy de | CASTILLA LA alumbramiento de la

entretenimiento MANCHA esposa o practica de Faltas Muy

interrupcion del Graves:
2005 embarazo en los

supuestos
despenalizados por
laley; SIN contra
domingo y festivos

F) Por
alumbramiento, la
mujer trabajadora
tendra derecho a un
permiso con sueldo

10. Los malos
tratos de
palabray
obra, o fata
grave de
respetoy
consideracion
asus
superiores o
directivos,
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hasta completar los
112 dias (16
semanas) Lo mismo
por adopcién de un
hijo.

NO CONTEMPLA LOS
PARTOS O
ADOPCIONES
MULTIPLES.

1) La mujer
trabajadora con un
hijo menor de 9
meses de edad,
tendrd derecho a una
horaria de ausencia
de | trabajo que
podra dividir en dos
fracciones. La mujer,
por su voluntad,
podra sustituir, con
la misma finalidad,
este derecho, por la
reduccion de una
hora de su jornada
diaria.

compafieros o
subordinados.
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Este permiso podra
ser disfrutado por el
padre, siempre que
ambos trabajeny
acrediten que no es
utilizado por la
madre.

Art. 16 Excedencias

2. Excedencia por
cuidado de
familiares: Los
trabajadores con
contrato laboral de
caracter fijo tendran
derecho a un periodo
de excedencia no
superior a 3 afos
para atender el
cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea
por naturales o por
adopcion, o en los
supuestos de
acogimiento tanto
permanente como
preadoptivo, a

43 Secretaria de Politica Sindical




Clausulas de Igualdad en los Convenios Colectivos vigentes en la Region

Castilla-
La Mancha

contar desde la fecha
del nacimiento o, en
su caso, de la
resolucion judicial o
administrativa. ......

Durante el periodo
en que el trabajador
permanezca en
situacion de
excedencia por
cuidado de
familiares, tendra
derecho a la reserva
de su puesto de
trabajo y al computo
de la antigliedad.

Los trabajadores con
contrato temporal
tendran derecho al
disfrute de esta
excedencia por
idéntico plazo de 3
anos, durante el cual
se les reserva el
puesto de trabajo,
salvo que en dicho
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periodo se produjese
la extincion de su
vinculo contractual.

Esta excedencia
constituye un
derecho individual
de los trabajadores,
Hombres y Mujeres

SECTOR CONVENIO TIPO Acceso al Transexualidad Maternidad, Clasificacion Violencia de Acoso sexual
empleo, la paternidad y profesional y género y acoso por
contrataciény conciliacion familiar | retribucion razén de sexo
la promocién en salarial
la empresay
formacion
profesional Y
Salud Laboral

Industria Art. 14 Licencias Capitulo VI

manufacturera Régimen

b) por Disciplinario.

FABRICACION DE alumbramiento de la

BEBIDAS NO GESTION FUENTE esposa 3 dias, 21) Las

ALCOHOLICAS; LIVIANA,S.L ampliable a 5 si ofensas de

PRODUCCION DE Empresa concuerde palabras

AGUAS MINERALES

desplazamiento

proferidas o
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Y OTRAS AGUAS 2002 fuera de la localidad de obra,
EMBOTELLADAS de residencia del cometidas
trabajador. contra las
personas,
Se acreditara el dentro del
disfrute de esta centro de
licencia en caso de trabajo,
concurrir situacién cuando
de matrimonio de los revistan
padres, por simple acusada
reconocimiento gravedad.
oficial con inscripcion
del hijo nacido. 32) El acoso
sexual.
h) por el tiempo
indispensable que
necesite, LA MADRE,
para acompafar al
hijo para visitar al
médico, siempre con
su justificante
médico.
SECTOR CONVENIO TIPO Acceso al Transexualidad Maternidad, Clasificacién Violencia de Acoso sexual
empleo, la paternidad y profesional y género y acoso por

contratacion y
la promocién en
la empresay

conciliacion familiar

retribucion
salarial

razon de sexo

Secretaria de Politica Sindical




Clausulas de Igualdad en los Convenios Colectivos vigentes en la Region

Castilla-
La Mancha

formacion
profesional Y
Salud Laboral

EL DIA DE SINNINGUNA SINNINGUNA SINNINGUNA SINNINGUNA SINNINGUNA SINNINGUNA
TOLEDOS.L. REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA REFERENCIA | REFERENCIA REFERENCIA
Informaciony Empresa | concreta. todo concreta.
comunicaciones 2010 Genérico Todo Genérico
SECTOR CONVENIO TIPO Acceso al Transexualidad Maternidad, Clasificacién Violencia de Acoso sexual
empleo, la paternidad y profesional y género y acoso por
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