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                   Expediente Núm:





(A cumplimentar por el J.A.L)
ESCRITO DE INICIACIÓN AL TRÁMITE DE MEDIACIÓN EN CONFLICTO COLECTIVO

TRABAJADORES (REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES)
1.- NOMBRE Y APELLIDOS

	     


N.I.F.

	     


DIRECCIÓN
	C/:                                                        

MUNICIPIO:       
PROVINCIA:      
	C.P.:      
	TELÉFONO:                                                                                                                                 

 FAX:                                             

 E:MAIL:                                                   


CARÁCTER DE REPRESENTACIÓN
	     


DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

	C/:                                                        

MUNICIPIO:       
PROVINCIA:                                                           
	C.P.:     
	 TELÉFONO:                           
 FAX:                      
 E:MAIL:      


2.- NOMBRE Y APELLIDOS

	     


N.I.F.

	     


DIRECCIÓN

	C/:      
MUNICIPIO:      
PROVINCIA:      
	C.P.:     
	TELÉFONO:                                                                                                                                 

 FAX:                                             

 E:MAIL:                                                   


CARÁCTER DE REPRESENTACIÓN

	     


DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

	C/:                                                        

MUNICIPIO:       
PROVINCIA:       
	                                     C.P.:     
	 TELÉFONO:                            
 FAX:                       
 E:MAIL:      



DESIGNACIÓN DE MEDIADOR O MEDIADORES ( En caso de no designar mediador en el plazo de 3 días, 24 horas en caso de huelga, desde la presentación de este escrito, el Jurado Arbitral Laboral se dirigirá a las partes para que lo/s designe, designándolo el Delegado/a Provincial del J.A.L. en caso de no hacerlo las partes.)

1.- NOMBRE Y APELLIDOS

	     


N.I.F.

	     


DIRECCIÓN

	C/:                                                        

MUNICIPIO:       
PROVINCIA:      
	                                     C.P.:     
	 TELÉFONO:                                                                                                                                 

  FAX:                                             

  E:MAIL:                                                   


2.- NOMBRE Y APELLIDOS

	     


N.I.F.

	     


DIRECCIÓN

	C/:                                                        

MUNICIPIO:       
PROVINCIA:      
	                                     C.P.:     
	 TELÉFONO:                                                                                                                                 

  FAX:                                             

  E:MAIL:                                                   


EMPRESA
RAZÓN SOCIAL
	     


N.I.F.
	     


DIRECCIÓN

	C/:                                                        

MUNICIPIO:       
PROVINCIA:      
	                                     C.P.:      
	 TELÉFONO:                                                                                                                                 

  FAX:                                             

  E:MAIL:                                                   


DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
	     


REPRESENTACIÓN DE LA EMPRESA (Adjunte fotocopia de título o poder en virtud del cual actúa.)

	NOMBRE Y APELLIDOS :       

N.I.F. :                                            CARGO:      
CARÁCTER DE LA REPRESENTACIÓN:        



DESIGNACIÓN DE MEDIADOR O MEDIADORES (En caso de no designar mediador en el plazo de 3 días, 24 horas en caso de huelga, desde la presentación de este escrito, el Jurado Arbitral Laboral se dirigirá a las partes para que lo/s designe, designándolo el Delegado/a Provincial del J.A.L. en caso de no hacerlo las partes.)
1.- NOMBRE Y APELLIDOS

	     


N.I.F.

	     


DIRECCIÓN

	C/:                                                        

MUNICIPIO:       
PROVINCIA:      
	                                    C.P.:     
	 TELÉFONO:                                                                                                                                 

  FAX:                                             

  E:MAIL:                                                   


2.- NOMBRE Y APELLIDOS

	     


N.I.F.

	     


DIRECCIÓN

	C/:                                                       

MUNICIPIO:       
PROVINCIA:      
	                                     C.P.:     
	 TELÉFONO:                                                                                                                                 

  FAX:                                             

  E:MAIL:                                                   


	CONVENIO COLECTIVO APLICABLE:      
DESCRIPCIÓN DEL GRUPO/SECTOR EMPRESARIAL:      
NÚMERO DE TRABAJADORES EN PLANTILLA:      
NÚMERO DE TRABAJADORES AFECTADOS:      
NÚMERO DE EMPRESAS AFECTADAS:      
NÚMERO DE CENTROS DE TRABAJO AFECTADOS:      


SI PROCEDE: ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES REPRESENTATIVAS EN EL ÁMBITO DEL CONFLICTO

	     


EXPOSICIÓN DE LOS HECHOS QUE MOTIVAN EL CONFLICTO

ORIGEN DE LA CONTROVERSIA

	     



OBJETO DE LA CONTROVERSIA

	     


(Si los espacios destinados al origen y objeto de la controversia no fueran suficientes para el relato fáctico, pueden utilizarse hojas aparte que se unirán como anexo al presente escrito de iniciación)

Actuación previa de la Comisión Paritaria del Convenio o Pacto (Conflictos de Interpretación o Aplicación del Convenio o Pacto.)
	FECHA DE SOLICITUD:      
	RESULTADO:      


DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN
	1.-      
2.-      
3.-      
4.-      
5.-      



LA PARTE SOLICITANTE MANIFIESTA QUE NO SE HA INICIADO NI ESTÁ EN PROCESO DE RESOLUCIÓN, NI JURÍDICA NI ADMINISTRATIVA, EL CONFLICTO PANTEADO ANTE EL JURADO ARBITRAL LABORAL DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA-LA MANCHA

FECHA Y FIRMA




 FORMDROPDOWN 
                viernes, 25 de marzo de 2011
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