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1. INTRODUCCION

El presente Documento sobre Seguridad y Salud tiene por objeto plasmar el proceso
de elaboracion, implantacién y forma de aplicacion de la planificacion de la accion
preventiva en la empresa “EMPRESA”. Ademas refleja la forma en que se ha
integrado la prevencion de riesgos laborales en el propio sistema de gestién.

El contenido y estructura de este Documento se ha elaborado conforme a la
Instrucciéon Técnica Complementaria 02.1.01, del Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera, aprobada el 23 de Enero del 2006.

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1.995 de 8 de
Noviembre (B.O.E. N° 269 de 10 de Noviembre) y del Real Decreto de los Servicios
de Prevencion, 39/1.997 (B.O.E. N° 27 de 31 de Enero), ha determinado que el
Empresario sea responsable de que se elabore y mantenga un sistema de gestion

para la Prevencién de los Riesgos Laborales.

El Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se aprueban las
disposiciones minimas destinadas a proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores en las actividades mineras, en el capitulo Il dispone: “El empresario se
asegurara que se elabore y mantenga al dia un documento sobre la seguridad y la
salud, denominado «Documento sobre Seguridad y Salud», que recoja los requisitos
pertinentes contemplados en los capitulos Ill y V de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales”.

El Documento sobre Seguridad y Salud (en adelante DSS) de acuerdo con lo
previsto en el articulo 23 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborables,
modificada por el capitulo | de la Ley 54/2003, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborables y conforme a la ITC MIE 02.1.01, debera poner de

manifiesto:

Que la prevencion de riesgos laborales se ha integrado en el sistema general
de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en

todos los niveles jerarquicos de ésta.
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Que han sido identificados los peligros y evaluados los riesgos a que se
exponen los trabajadores en el lugar de trabajo, tanto en relacién con los

equipos de trabajo como con el entorno del puesto de trabajo.

Que la concepcion y utilizacion de los equipos y lugares de trabajo son
seguros, de acuerdo con los principios de la accién preventiva establecidos

en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Que se ha previsto una adecuada gestion del mantenimiento de los equipos

de trabajo al objeto de que la seguridad no resulte degradada.

Que se han previsto medidas adecuadas para eliminar los peligros vy
minimizar los riesgos, para alcanzar los objetivos fijados por la legislacion

laboral.

Que la estructura, dedicacion de personal, los medios de los dérganos de
prevencion y los medios economicos, son adecuados y suficientes para la

actividad preventiva.

Que se han integrado en la actividad preventiva las medidas de emergencia y
vigilancia de la salud, previstas en los articulos 20 y 22 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Que se controlan periédicamente las condiciones, la organizacion, los

meétodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores.

Que se ha previsto y programado la formacién, informacion, consulta y

participacion adecuada del personal, en materia de seguridad y salud.

Que se han previsto las medidas necesarias para garantizar la coordinacion

de actividades empresariales en el centro de trabajo.

Este documento estara a disposicion de las autoridades laboral y sanitaria asi como
de los delegados de prevencién, como representantes de los trabajadores en

materia de seguridad y salud.
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2. OBJETO

21. AMBITO DE APLICACION Y VARIACIONES RESPECTO DEL DOCUMENTO
ANTERIOR.

El ambito de aplicacién del presente Documento Sobre Seguridad y Salud se
extiende a todas las labores de interior, exterior e instalaciones anexas y
complementarias que componen en la actualidad el Grupo minero ,
n° Mi

También se incluyen en este documento las instalaciones de las oficinas

correspondientes a este grupo.

Variaciones respecto al anterior documento.

El Documento sobre seguridad y salud debe evolucionar con el tiempo, debiendo ser
adaptado a las circunstancias cambiantes del centro de trabajo y de sus lugares de

trabajo.

A tal efecto la empresa “EMPRESA” actualiza el DSS, al menos una vez al ano.
Dichas modificaciones en el Documento sobre Seguridad y Salud se presentan
como documento separado, en papel y en soporte informatico, junto al Plan de

labores.

Asimismo, el Documento sera revisado en caso de que se realicen modificaciones,
ampliaciones o transformaciones importantes en los Ilugares de trabajo,
adaptaciones al progreso técnico, se produzca la incorporacion o cambio de
contratas en el centro de trabajo, o cuando se hayan producido accidentes mortales
0 graves, O cualquier situacion de riesgo grave para la seguridad y salud de los

trabajadores.

En cualquier caso, el Documento registra todas las incidencias sobre seguridad y
salud que puedan surgir, asi como controles periédicos de las condiciones de trabajo

y de la actividad de los trabajadores, medidas adoptadas en materia de seguridad y
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salud, y los resultados de las evaluaciones o auditorias del sistema de gestion de

prevencion de riesgos laborales.
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3. DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

EXTRACTIVA

3.1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA.

Datos de la Empresa
Nombre de la Empresa:
Titular: C.ILF.:
Direccion:
Poblacién: CP.:
Provincia: Teléfono: FAX:
3.2. IDENTIFICACION DEL CENTRO DE TRABAJO.

Datos de la Explotacion
Nombre de la explotacion: Ne:
Recurso (s) que se explota: Seccion:
Direccion:
Poblacién: C.P:
Provincia: Teléfono: FAX:

DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD EXTRACITIVA
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3.3. IDENTIFICACION DE LOS TRABAJADORES, CUALIFICACION Y TIPOS DE CONTRATO LABORAL.

CENTRO DE
TRABAJO

TRABAJADOR

D.N.IL

CATEGORIA
PROFESIONAL

PUESTO DE TRABAJO

TIPO DE CONTRATO

N° SEGURIDAD
SOCIAL

FECHA DE ALTA

Plantilla de “EMPRESA” correspondiente al afio 200

DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD EXTRACITIVA
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3.4. IDENTIFICACION DE LAS CONTRATAS, Y SUS TRABAJADORES.

Las contratas que actualmente desarrollan su actividad en la empresa, son:

Contrata:

Nombre de la empresa:

Titular: C.lLF

Direccion:

Poblacion: C.P:

Provincia: Teléfono: FAX:

Responsable Prevencion: Teléfono:

Director Facultativo: Teléfono:

Actividad desarrollada: N° trabajadores:
Contrata:

Nombre de la empresa:

Titular: C.LLF:

Direccion:

Poblacion: C.P:

Provincia: Teléfono: FAX:

Responsable Prevencion: Teléfono:

Director Facultativo: Teléfono:

Actividad desarrollada:

N° trabajadores:

(Cumplimentar el cuadro anterior para cada una de las contratas)

DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD EXTRACTIVA
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En la tabla siguiente se incluyen los datos de los trabajadores de cada una de las contratas:

CATEGORIA
PROFESIONAL

N° SEGURIDAD

CONTRATA TRABAJADOR D.N.IL SOCIAL

PUESTO DE TRABAJO TIPO DE CONTRATO FECHA DE ALTA
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3.5. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES E IDENTIFICACION DE LOS PROCESOS.

EXTRACCION

TRANSPORTE Y VERTIDO
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TRANSFORMACION DE MATERIA PRIMA

SERVICIOS AUXILIARES Y DE MANTENIMIENTO

DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD EXTRACTIVA
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OTRAS ACTIVIDADES

DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD EXTRACTIVA
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4. ORGANIZACION DE LA PREVENCION.

41. POLITICA PREVENTIVA.

(Insertar la politica preventiva especifica de la empresa.)

La empresa trata de cumplir asi con lo establecido en la Ley 31/95 de Prevencion de
riesgos laborales, en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi como en los
demas reglamentos que los desarrollan, en especial, en lo referente a la legislacion
especifica, el Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera e
Instrucciones Técnicas Complementarias, junto con el RD 1389/1997 donde se
definen las Disposiciones minimas destinadas a proteger la seguridad y la salud de

los trabajadores en las actividades mineras.

La Direccidn reconoce la accion preventiva como parte integrante de la gestidon de la
entidad, documentando todas sus acciones en lo que se denomina Documento de
Seguridad y Salud el cual, contiene la estructura organizativa, las responsabilidades,
las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos

necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa.

La Direccion de la empresa se compromete a formar e informar a los trabajadores en
relacion con los distintos aspectos relacionados con la accion preventiva y su
evolucion, utilizando los cauces previamente pactados con la representacion del
colectivo de trabajadores. Asimismo, se compromete a efectuar todas las consultas
gue sean necesarias a los organos de representacion de los trabajadores, en todo lo
concerniente a la mejora de la prevencion de riesgos en el seno de esta sociedad.
Los trabajadores tienen garantizado por Ley el derecho a ser formados e

informados.

La Direccion de la empresa, por su parte, se compromete a proporcionar los
recursos adecuados para el desarrollo de un Sistema de Gestion de Prevencién

de Riesgos Laborales, a difundirlo a todo el personal y a impulsar su cumplimiento.
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4.2. EMPRESARIO.

D. , con D.N.l: , como
representante legal de la Empresa “EMPRESA”, titular de este Centro de Trabajo,

DECLARO:

Que la Empresa cumple con las condiciones generales previstas en el Real Decreto
1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones minimas
destinadas a proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en las actividades mineras,
asi como las relativas a las disposiciones minimas comunes aplicables a las industrias
extractivas a cielo abierto o subterraneas, asi como a las dependencias de superficie y a las
disposiciones minimas especiales aplicables a las industrias extractivas subterraneas, y que
también se cumple con la legislacion actualmente vigente en materia de Seguridad Minera:
Reglamento de Normas Basicas de Seguridad Minera e ITC’s que lo desarrollan, y

CERTIFICO

Que son ciertos los datos que se reflejan en este Documento Sobre Seguridad y Salud que
se acompana con el Plan de Labores correspondiente al afio 20, y que consta a
disposicion de la Autoridad Minera, en este Centro de Trabajo, la documentacién y registros
que se mencionan en el mismo.

En ,a de de 2.00-

Fdo.: D.
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4.3. DIRECTOR FACULTATIVO.

Segun el Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera, teniendo en
cuenta la actividad minera desarrollada por la empresa “EMPRESA”, se ha nombrado,
como se dispone en los articulos 3 al 7 del citado Reglamento, un responsable de la
Direccion Facultativa, Ingeniero Técnico de Minas y con plena disponibilidad:

DIRECTOR FACULTATIVO

Nombre y Apellidos D.N.l.:
Domicilio:

Poblacion: CP: Provincia:
Teléfono: Fax: e-mail:

Titulacion:

Colegio Oficial: N° Colegiado:

El Director Facultativo es responsable de velar por el cumplimiento del Reglamento
General de Normas Basicas de Seguridad Minera, de las instrucciones técnicas
complementarias y de las disposiciones internas de seguridad.

En el grupo minero existira, bajo la responsabilidad del Director
Facultativo, un registro en el que se inscribiran todas las personas que trabajen en la
misma, donde se hara constar al menos nombre, edad, sexo, estado, naturaleza,
vecindad, cargo que desempefa, fecha de ingreso y cese en el servicio de la
explotacion. Este registro estara a disposicion de la autoridad minera y personas
legalmente autorizadas. En cada unidad de explotacion se llevara, ademas, un
listado diario de los obreros que trabajan tanto en el interior como en el exterior.

Organigrama del personal técnico: Los Directores Facultativos mantendran al dia un
organigrama de la plantilla de personal técnico, titulado o no titulado, que esta a sus
ordenes, especificando las atribuciones y responsabilidades de cada persona.

Disposiciones internas de seguridad: El Director Facultativo tiene la facultad de
establecer las disposiciones internas de seguridad previstas en el Reglamento
General de Normas Basicas de Seguridad Minera y en las instrucciones técnicas
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complementarias que afecten a la explotacién. Estas disposiciones internas de
seguridad deberan ser aprobadas por la autoridad minera. Todo ello sin perjuicio de
las érdenes y consignas que el Director Facultativo o sus mandos subalternos crean
convenientes dar al personal a su cargo para su ejecucion inmediata en materia de
seguridad.

4.4. MODALIDAD PREVENTIVA.

Por su potencial de riesgo especifico, las industrias extractivas se hayan incluidas
(letra f) en el Anexo | del Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

De otro lado, la empresa cuenta con un niumero de trabajadores (superior/inferior) al
que obligaria a constituir un Servicio de Prevencién Propio.

La organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
preventivas la realiza el empresario con arreglo a la modalidad que se describe a
continuacion:

(Insertar la descripcion de la modalidad adoptada para la gestion de la prevencion de riesgos laborables)

El servicio de prevencidon asume directamente el desarrollo de las funciones
seflaladas en el apartado 3 del articulo 31 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, teniendo presente la integracion de la prevencion en el conjunto de
actividades de la empresa y en todos los niveles jerarquicos de la misma, sin
perjuicio de que puedan subcontratar los servicios de otros profesionales o
entidades cuando sea necesario para la realizaciéon de actividades que requieran

conocimientos especiales o instalaciones de gran complejidad.

El servicio de prevencidén cuenta con los medios humanos y materiales necesarios
para desarrollar la actividad preventiva adecuadamente. Cuenta con instalaciones e
instrumentacion necesarias para realizar las pruebas, reconocimientos, mediciones,
analisis y evaluaciones habituales en la practica de las especialidades citadas, asi
como para el desarrollo de las actividades formativas y divulgativas basicas. A su
vez, en cuanto a medios humanos, dispone de personal con formacion superior en

prevencion de riesgos laborales abarcando las cuatro disciplinas preventivas.
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Integracién de la actividad preventiva en la estructura organizativa

De acuerdo a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, la estructura organizativa adecuada sera aquella que garantice la
integracion la prevencion de riesgos laborales en el proceso productivo, asi como el
compromiso de todos los miembros de la Empresa con la misma. Por tanto se han
definido las funciones preventivas de todas las personas de la organizacion y los

cauces para asegurar la comunicacion a todos los niveles.

La integracion de la actividad preventiva en la estructura organizativa se refleja en el

organigrama siguiente:

DIRECCION
SERVICIO DIRECCION SERVICIO DE
MEDICO - FACULTATIVA - PREVENCION
COMITE DE

SEGURIDAD E HIGIENE

Delegado Minero
de Seguridad

Encargados / Vigilantes

Servicios Auxiliares | Oficinas

Resto de personal

Se han definido las funciones preventivas de todas las personas de la organizacién y

los cauces para asegurar la comunicacion a todos los niveles.
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Los 6rganos especializados que integran el Sistema de Seguridad e Higiene son los

siguientes:

(Indicar todos los 6rganos implicados en la gestion de la prevencién en la empresa)

4.5. RECURSO PREVENTIVO.

Junto con el Servicio de Prevencion, “EMPRESA” cuenta con personal al que se le
ha asignado funciones o responsabilidades para el desarrollo de la actividad
preventiva, tal como se expone en el organigrama del punto anterior.

RESPONSABLES EN MATERIA DE PREVENCION

CENTRO O AREA DE TRABAJO

NOMBRE

PUESTO DE TRABAJO

4.6. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DEDICACION EN MATERIA DE

SEGURIDAD Y SALUD.

Delegado de Prevencion:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 35 de la Ley 31/1995, de 8 de diciembre,

de Prevencion de Riesgos Laborales, los Representantes del Personal de esta

ORGANIZACION DE LA PREVENCION
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Empresa han designado de entre sus miembros para cumplir los cometidos de

Delegado de Prevencion, a D.

El Delegado de Prevencion también desempeia las tareas propias del Delegado
Minero de Seguridad, junto con funciones especificas en materia de prevencion de

riesgos en el trabajo, con una dedicacién suficiente.

Suplente del Delegado de Prevencion.

La empresa cuenta con un Suplente del Delegado de Prevencién, D.

, elegido de igual modo por los representantes de los

trabajadores y con las mismas obligaciones y facultades que el Delegado de

Prevencion.

4.7. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES EN MATERIA PREVENTIVA.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa
implica la atribucién a todos ellos y la asuncién por éstos de la obligacién de incluir la
prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en todas las

decisiones que adopten.

En consecuencia con lo anterior, la estructura de mando que tiene encomendado
establecer, mantener y fomentar las condiciones de Seguridad e Higiene en el centro

de trabajo es coincidente con la organizacion funcional del trabajo.

De esta forma, cada nivel de mando, tiene, en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, las responsabilidades que se corresponden con su nivel de atribuciones

dentro de la organizacién funcional del trabajo.

4.8. CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

‘EMPRESA” consulta con los trabajadores, a través de sus representantes (Director
Facultativo, Delegado de Prevencion, etc.) cualquier cuestion dentro de los ambitos

de decision siguientes:
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Cuestiones que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, se consulta a
los trabajadores, y se permite su participacion, de conformidad con lo
dispuesto en el capitulo V de la LPRL.

Propuestas a la Empresa, asi como a los o6rganos de participacion y
representacion previstos en la Ley.

En la planificacion y la organizacion del trabajo y la adopcion de nuevas
tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que estas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivadas de la
eleccion de los equipos, la determinacion y adecuacion de las condiciones de
trabajo y el impacto de las condiciones ambientales en el trabajo..

Sobre la organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud
y prevencion de los riesgos profesionales en la Empresa, incluida la
designacion de los trabajadores encargados de dichas actividades.

Sobre los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren
los articulos 18, apartado 1.y 23, apartado 1, de la Ley 31/1995.

La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

En cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la
seguridad y salud.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo.

La participacion de éstos se lleva a cabo a través de sus representantes y los
delegados de prevencion.
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5. IDENTIFICACION DE PELIGROS DERIVADOS DE
LA ACTIVIDAD.
5.1. IDENTIFICACION DE LOS LUGARES DE TRABAJO.

El complejo y las instalaciones de la empresa estan ubicados en la localidad de
, provincia de

A continuacién se describen las dependencias e instalaciones donde se desarrollan las
actividades de la empresa:

LUGAR DE TRABAJO UBICACION / DESCRIPCION

INSTALACIONES Y SERVICIOS

Numero de registro industrial:

INSTALACION SUPERFICIE (m?) UNIDADES
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ALMACENAMIENTO DE EXPLOSIVOS

ALMACENAMIENTO DE COMBUSTIBLES
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SUSTANCIAS TOXICAS Y/O PELIGROSAS

APARATOS A PRESION
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INSTALACIONES ELECTRICAS. RED DE DISTRIBUCION

EQUIPOS DE TRABAJO — MAQUINARIA

EQUIPO

UTILIZACION

UNIDADES

MODELO

POTENCIA / ALIMENTACION

IDENTIFICACION DE PELIGROS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD
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TRANSFORMADORES

MARCA MODELO | KVA VN2 CONEXION | DIELECTRICO UBICACION
COMPRESORES

MARCA MODELO | POTENCIA (Kw.) TENSION (V) CAUDAL (m*min.) | PRESION (bar.)

5.2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

La evaluacion de riesgos por puesto de trabajo se ha efectuado agrupando bajo una
misma denominacion todos los puestos de trabajo similares desde el punto de vista

de la prevencion de riesgos laborales.

A continuacioén, se definen los puestos de trabajo para los que se ha realizado la
Evaluacion de Riesgos, en estos puestos de trabajo se engloban todas las

categorias profesionales que existen en la Empresa.

En la siguiente tabla se indica el numero de trabajadores y los datos especificos de
cada puesto:

IDENTIFICACION DE PELIGROS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD Pagina 28 de 104




sip

Castilla-La Mancha

DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

PUESTO DE TRABAJO

N° TRABAJADORES

DATOS ESPECIFICOS / ACTIVIDAD DESEMPENADA

IDENTIFICACION DE PELIGROS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD
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5.3.

PELIGROS EN LOS LUGARES Y PUESTOS DE TRABAJO.

Lista de Codigos asignados a cada tipo de riesgo.

v C ‘ RIESGOS DE ACCIDENTE
01 | Caidas a distinto nivel
02 | Caidas al mismo nivel
03 | Desplome — derrumbamiento
04 Caidas de objetos en manipulacién
05 . Caidas de objetos desprendidos
06 @ Pisadas sobre objetos
07 | Choque contra objetos inméviles
08 | Choque contra objetos moviles
09 | Golpes, cortes y erosiones (por objetos y herramientas)
10 | Proyeccion de fragmentos o particulas
11 | Atrapamiento por o entre objetos
12 . Atrapamiento por vuelco o caida de maquinas - vehiculos
13 | Sobreesfuerzos
14 | Exposiciones a temperaturas ambientales extremas
15 | Contactos térmicos
16 | Contactos eléctricos directos
17 | Contactos eléctricos indirectos
18 | Exposiciones a sustancias nocivas y/o toxicas
19 . Exposiciones a sustancias causticas y/o corrosivas
20 | Exposicion a radiaciones
21 | Explosiones
22 . Incendios
23 | Accidentes causados por seres vivos
24 | Atropellos o golpes con vehiculos
RIESGOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL
25 | Contaminantes quimicos. Vapores organicos
26 | Contaminantes quimicos. Gases
27 | Contaminantes quimicos, Polvo, Aerosoles
28 . Contaminantes quimicos, Metales
29 | Contaminantes biologicos
30 Ruidos
31 | Vibraciones
32 | lluminacion
33 | Estrés térmico, temperatura (calor — frio)
34 | Radiaciones ionizantes y no ionizantes
| FACTORES ERGONOMICOS
35 | Puestos de trabajo con pantallas de visualizacion
36 | Fatiga fisica y/o mental
| OTROS RIESGOS
‘ 37 | Caminar en posturas forzadas: gatear

IDENTIFICACION DE PELIGROS DERIVADOS DE LA ACTIVIDAD
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En la tabla adjunta se enumeran los peligros identificados en cada puesto de trabajo
y medios de proteccidn correspondientes.

PUESTO DE TRABAJO PELIGROS IDENTIFICADOS (CODIGO) ROTEAEEN
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6. EVALUACION DE RIESGOS LABORALES EN LA
EMPRESA.

6.1. EVALUACION GENERAL DE RIESGOS EN LA EMPRESA.

En aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 16, que
establece la obligatoriedad de que las Empresas planifiquen su actividad preventiva
a partir de una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y la salud de los
trabajadores. La Empresa ha realizado una Evaluacion inicial de Riesgos, teniendo
en cuenta la naturaleza de la actividad, los trabajadores expuestos a riesgos
especiales, los equipos de trabajo empleados, las sustancias o preparados quimicos

utilizados y el acondicionamiento de los lugares de trabajo.

Para la evaluacion de los riesgos a que estan sometidos los trabajadores en cada
puesto de trabajo se ha utilizado un método ampliamente reconocido, denominado
comunmente como Método FINE.

La Evaluacion inicial de Riesgos Laborales se adjunta a este documento en el Anexo
A3. Posteriormente se realizaran de forma periddica actualizaciones de la
Evaluacion inicial, ademas se actualizara siempre que hay un accidente grave o muy
grave, cambio de sistemas de trabajo, cambio de sistema de explotacion,
modificacion de instalaciones u otras causas que asi lo requiriesen.

6.2. EVALUACION DE RIESGOS POR PUESTOS DE TRABAJO.

Descripcion del método utilizado

Para la evaluacién de los riesgos, derivados de la actividad desarrollada en la
empresa Yy anteriormente identificados, se utiliza un método ampliamente
reconocido, denominado comunmente como Método FINE, que evalla tres factores,
de acuerdo con la siguiente férmula:

IR=CxPxE
Donde:

IR = es el indice de Riesgo.
C = es la consecuencia: resultado mas probable de un accidente potencial.
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P = es la probabilidad de que la secuencia de accidente se complete.

E = es la exposicion: frecuencia con que ocurre la situacion de riesgo.

Los valores utilizados para cada factor vienen dados por las siguientes tablas:

FACTOR CLASIFICACION VALOR
A) CATASTROFICA: numerosas muertes, grandes dafios, gran 100
quebranto de la actividad
B) DESASTROSA: Varias muertes 40
C) MUY SERIA: Una Muerte 15
CONSECUENCIA
D) SERIA: Lesiones muy graves, amputacion, invalidez 7
Resultado mas probable de un permanente, fracturas mayores, cancer, enfermedades crénicas
accidente
E) IMPORTANTE: Lesiones con baja, incapacidad temporal,
laceraciones, quemaduras, torceduras, fracturas menores, 3
trastornos musculo-esqueléticos, sordera
F) LEVE: Pequefas heridas, golpes, cortes, contusiones, irritacion 1
de los ojos, dolor de cabeza
FACTOR CLASIFICACION VALOR
A) SEGURA: Es el resultado mas probable y esperado si se 10
presenta la situacion de riesgo
B) MUY POSIBLE: Es completamente posible, no seria extrafio, 6
tiene una probabilidad del 50 %
PROBABILIDAD
C) POSIBLE: Seria una secuencia rara, pero posible 3
Probabilidad de que la secuencia N )
. D) REMOTA: Probabilidad remota pero concebible. Se sabe que ha
del accidente se complete . 1
ocurrido en alguna parte
E) MUY REMOTA: Practicamente una secuencia imposible, 0.2
posibilidad uno entre un millon ’
F) CASI IMPOSIBLE: Practicamente una probabilidad nula. 0,1
FACTOR CLASIFICACION VALOR
EXPOSICION A) CONTINUA: Muchas veces al dia 10
Frecuencia con que ocurre la B) FRECUENTE: Se presenta aproximadamente una vez al dia 6
situacién de riesgo
C) OCASIONAL: Semanalmente 3
D) POCO USUAL: Mensualmente 2

EVALUACION DE RIESGOS LABORABLES EN LA EMPRESA
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E) RARA: Anualmente 0,5

F) MUY RARA: Muy dificil de presenciar 0,1

El producto de estos tres factores proporciona un valor del indice de riesgo, que
permitira clasificar la situacién de riesgo considerada y la acciéon requerida, de

acuerdo con la tabla siguiente:

INDICE DE RIESGO ( IR) CLASIFICACION ACCION REQUERIDA
Mas de 400 RIESGO MUY ALTO Paralizar el proceso
De 251 a 400 RIESGO ALTO Requiere correccion inmediata
De 91 a 250 RIESGO MEDIO Necesita correccién
De 41 a 90 RIESGO TOLERABLE Requiere atencion
Menos de 40 RIESGO ACEPTABLE Aceptable en el estado actual

En la siguiente tabla se muestra la identificacion, analisis y evaluacion de los riesgos
propios de la actividad de la empresa, asi como de los riesgos que debidos a
actividades externas a la empresa, pudieran afectarla.

PELIGROS
IDENTIFICADOS AREA O ACTIVIDAD EVALUACION DEL MEDIDAS PREVENTIVA
(CODIGO) RIESGO
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7. PREVENCION DE RIESGOS EN LA EMPRESA.

Tal y como previene el art. 8 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, cuando
el resultado de la evaluacién ponga de manifiesto situaciones de riesgo, se planifica
la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar y reducir
dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funciéon de su magnitud y

numero de trabajadores expuestos a los mismos.

Para ello se tiene en cuenta la existencia de disposiciones legales relativas a riesgos

especificos, asi como los principios establecidos en el art. 15 de la LPRL.:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella
la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores sociales en el trabajo.
Adoptar medidas que antepongan las medidas colectivas a las individuales.
Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

La relacion de medidas preventivas, adoptadas como consecuencia de la evaluacion

de los riesgos identificados en la empresa, figura en el Anexo A5.

7.1. PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA.

En el caso en que el resultado de la evaluacion haya puesto de manifiesto

situaciones de riesgo:

La Empresa realiza controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar

situaciones potencialmente peligrosas.
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La Empresa toma las medidas preventivas que procedan con objeto de

eliminar o controlar y reducir dichos riesgos.

Las medidas preventivas se toman conforme a un orden de prioridades en

funcidn de su magnitud y numero de trabajadores expuestos.

Las medidas preventivas se toman aplicando los reglamentos o la existencia

de disposiciones legales relativas a riesgos especificos.

La valoracion de las medidas preventivas se realizara con criterios objetivos, segun
los conocimientos existentes, de modo que se pueda llegar a evitar, controlar o

reducir el riesgo.

Se han propuesto una serie de medidas para poder controlar o eliminar cada uno de

los riesgos evaluados. Estas medidas preventivas podran ser:

Medidas técnicas: se corresponden con actuaciones de ingenieria en la

prevencion del riesgo.

Procedimientos de trabajo: métodos operativos y organizativos en la

realizacion del trabajo, aplicados como prevencion del riesgo.

Medidas de proteccién: se corresponde con los equipos de proteccion

proporcionados a los trabajadores, dando prioridad a las medidas de

prevencion colectivas frente a las de proteccion individual.

Vigilancia de la salud: controles médicos realizados como actuaciones en la

prevencion del riesgo.
Formacion: formacion recibida por los trabajadores.

Informacidn: informacion recibida por los trabajadores.

En el Anexo A5 se incluyen:
e MEDIDAS PREVENTIVAS PROCEDENTES. CONTROLES PERIODICOS
e MEDIDAS PREVENTIVAS
e VALORACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR

e PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA Y/O CORRECTORA
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e PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

e CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

7.2. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION PARA LAS CONDICIONES
GENERALES Y LUGARES DE TRABAJO.

Los lugares de trabajo, deberan cumplir las disposiciones minimas de seguridad y
salud establecidas en el articulo 10 del Real Decreto 1389/97, y desarrolladas en el

correspondiente Anexo.

Se incluye en este apartado la descripcion de practicas, procesos, procedimientos,
recursos humanos, recursos materiales y econdmicos llevados a cabo, que

intervienen en la labor preventiva, parte A del anexo del R.D. 1389/97:

Vigilancia y organizacién:
= Organizacion de los lugares de trabajo
= Persona responsable
= Vigilancia
= Trabajadores competentes
= Informacion, instrucciones y formacion
= |nstrucciones por escrito
= Modos operativos seguros
= Autorizacion de trabajo

= Controles periddicos de las medidas de seguridad y de salud.

Principios seguidos en la eleccion de los equipos de trabajo y del tipo de

instalaciones:

= Instrucciones de uso y seguridad establecidas por el fabricante, comercial o
importador de los equipos y maquinaria

= Instrucciones o diagramas sobre los procesos de trabajo

= Analisis de la propia actividad y consulta con los trabajadores operadores del
puesto

= Técnicas y métodos de trabajo (normas, codigos, practicas, etc.)
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Operaciones de mantenimiento de equipos e instalaciones.

Protecciones contra los riesgos de explosion, incendio y atmoésfera nociva.
Control y uso de explosivos.

Disposiciones en cuanto a circulacion y transporte de personal.
Disposiciones relativas la ventilacion de los lugares de trabajo.

Senalizacion y acondicionamiento de zonas de peligro, asi como las

autorizaciones de acceso de personal a estas zonas.
Vias y salidas de emergencia.
lluminacién natural y artificial.
Disposiciones sobre depoésitos de estériles y otras zonas de almacenamiento.
Disposiciones sobre dependencias de superficie:
= Estabilidad y solidez.
= Suelos, paredes, techos y tejados de los locales.
= Dimensiones y volumen de aire en los locales.
= Ventanas y claraboyas.
= Puertas y portones.
= Ventilacién de los locales de trabajo cerrados.

= Temperatura de los locales.

= | ocales de descanso.

Instalaciones sanitarias (vestuarios, duchas, lavabos y retretes).

Asimismo, se describen las disposiciones minimas especiales aplicables a industrias

extractivas a cielo abierto, parte B del anexo del R.D. 1389/97:

Actualizacion anual del Documento sobre Seguridad y Salud y de los controles
periédicos de las medidas en materia de seguridad y salud. Se entregan

anualmente a la Autoridad Minera junto al Plan de Labores.
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Disposiciones relativas a los riesgos de desprendimientos o deslizamientos de

terrenos

Disposiciones relativas a la estabilidad de bancos de trabajo y de pistas de

circulacion

Disposiciones relativas a la inspeccion, al inicio o reanudacién de trabajos, de
frentes de desmonte y explotacion sobre areas de trabajo y pistas de

circulacion

Disposiciones relativas a la estabilidad de frentes o apilamientos de material

en labores de explotacion

Disposiciones relativas a control de acceso a lugares peligrosos

En aplicacion del Articulo 17 “Equipos de trabajo y medios de proteccion” de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, se han adoptado las medidas necesarias con
el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo que deba
realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la
seguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos, cumpliendo con los puntos que

figuran en la siguiente tabla:

CUESTIONES Sl | NO

La concepcion y el mantenimiento del lugar de trabajo son seguros

La concepcion y el mantenimiento de los equipos de trabajo son seguros

Los equipos de trabajo son adecuados para el trabajo que se realiza y estan convenientemente
adaptados a tal efecto, de forma que garantizan la seguridad y la salud de los trabajadores que los
utilizan.

Para la adquisicién de equipos se exige al suministrador el cumplimiento de la
legislacién vigente, en especial el marcado CE y declaracion de conformidad, las
instrucciones de uso, la documentacion y planos, la sefalizacion de riesgos, el

suministro de las protecciones y resguardos complementarios, etc.
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A la recepcidn de los equipos se comprueba las especificaciones de compra y se

actualiza el inventario permanente.

La Empresa sigue los criterios de eleccion, instalacion, adquisicion de equipos que

se describen a continuacion:

Revisa que la informacién facilitada por el suministrador corresponda con las
especificaciones de compra, asi como el cumplimiento de este en cuanto a
legislacién vigente en seguridad y salud, en especial, en cuanto se refiere a

envases, etiquetas y almacenamientos.

Exige, en las especificaciones de compra, al suministrador de maquinas,
equipos y utiles el cumplimiento con la legislacion vigente en materia de
seguridad y salud, y concretamente el marcado CE y la declaracion de

conformidad.

Exige informacion, al suministrador de sustancias quimicas o nocivas, sobre
la peligrosidad de sus productos, asi como las normas de manejo,

almacenamiento y cualquier otra medida de seguridad.

Comprueba, a la recepcion de productos y equipos, las especificaciones de
compra, documentacién sobre condiciones de seguridad, instrucciones de

uso, senalizacion de riesgos, protecciones complementarias.

Actualiza periédicamente, a través de la seccidn correspondiente, etiquetas,

stockage y almacenamiento adecuado.
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En lo referente a Equipos de Proteccién Individual (EPI’s), la empresa distribuye los

equipos en funcién de las necesidades del puesto de trabajo. Se cuenta con:

Cascos de seguridad

Guantes de proteccién

Botas de seguridad

Mascarillas / Mascaras contra el polvo
Protectores auditivos

Protectores oculares

Cinturones y arneses de seguridad

Prendas de proteccién laboral

Se incluye en el Anexo A5 “Medidas de prevenciéon y proteccion”, la relacion de

todos los equipos de proteccion individual junto con sus principales caracteristicas.
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7.3. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION PARA TRABAJADORES
SINGULARES.

La empresa “‘EMPRESA” se ajustara en todo momento a lo recogido en la Ley de
prevencion de riesgos laborales 31/1995, de 10 de noviembre y a lo dispuesto en el
Estatuto de los trabajadores, a la hora de establecer las medidas de prevencion y
proteccion para trabajadores singulares y aquellos que requieran una atencidn
especial.

Menores

La empresa tendra evaluados los riesgos de trabajo del puesto antes de la
contratacion de un menor para desempefar las funciones de dicho puesto de
trabajo. De esta forma se evitara poner en peligro la seguridad o la salud de estos
trabajadores en caso de desarrollar una actividad susceptible de presentar un riesgo
especifico debido a una posible falta de experiencia o de inmadurez.

‘EMPRESA” se compromete a informar, tanto a los jovenes como a sus padres o
tutores, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para garantizar la
proteccion de la seguridad y salud del menor.

Teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, el Gobierno establecera
las limitaciones a la contratacion de jévenes menores de dieciocho afios en trabajos
que presenten riesgos especificos.

Mujeres embarazadas

La empresa presta especial atencion también a la proteccidn de la maternidad, de
acuerdo con la Ley 39/1999. De este modo:

En la evaluacién de riesgos se tendra en cuenta la exposicién de trabajadoras en
situacion de embarazo o parto recientes a agentes o condiciones de trabajo
negativas para su salud. Si esta evaluacion (o revision) pusiera de manifiesto la
posibilidad de que existiera un riesgo que pudiera tener una repercusion negativa
sobre el embarazo o la lactancia, inmediatamente la empresa evitara con las
medidas necesarias, la exposicion a dicho riesgo, bien mediante adaptaciéon de las
condiciones o bien recortando la jornada de trabajo. En este caso se evitara también
el trabajo nocturno o a turnos.
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Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

‘EMPRESA” garantiza de manera especifica la proteccidn de los trabajadores que,
por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, incluidos
aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a determinados riesgos derivados del
trabajo.

Se tendran en cuenta estos factores a la hora de revisar la evaluacion de riesgos y
se adoptaran las medidas preventivas y de proteccion oportunas. De este modo los
trabajadores incluidos en este apartado no seran empleados en aquellos puestos de
trabajo que puedan ocasionarles una situacién de peligro, tanto a ellos como a otras
personas.
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8. COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES.

La empresa, por motivos puntuales unas veces y otras por su especializacion,
contrata trabajos a otras, con las condiciones que se reflejan en el correspondiente
documento que, normalmente, incluye el reconocimiento de las partes, el objeto del
contrato, las especificaciones de trabajo, los suministros y las prestaciones entre las
partes, el precio y su revision, la forma de pago, la responsabilidad sobre accidentes,
seguros, materia laboral y seguridad social, el conocimiento de obligaciones y
circunstancias, la firmeza y alcance del contrato, la jurisdiccion contenciosa, la

direccién de obra, etc.

Previamente al inicio de los trabajos se exige a la empresa contratista acreditar estar
al corriente de pagos con Hacienda, Seguridad Social, tener cubierta la prestacion
de accidentes con una mutua aseguradora y mensualmente el pago a los

organismos citados.

Las empresas actualmente contratadas son las que se reflejan en el apartado 3.4:

Identificacion de las contratas y sus trabajadores.

La empresa cumple con lo dispuesto en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero,
por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades

empresariales

8.1. MEDIOS DE COORDINACION ESTABLECIDOS.

El principal objetivo que se persigue es asegurarse de que los servicios realizados
por entidades o personal externo contratado o subcontratado se ejecutan bajo las
medidas de seguridad establecidas por la legislacion y por las propias de la
empresa.

Antes del inicio de la actividad, se exige a las empresas contratistas y

subcontratistas que acrediten por escrito que han realizado, para las obras y
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servicios contratados, la evaluacion de riesgos y la planificacion de su actividad

preventiva.

Asimismo, se exige a tales empresas que acrediten por escrito que han cumplido
sus obligaciones en materia de informacion y formacion respecto de los trabajadores

que vayan a prestar sus servicios en el centro de trabajo.

La empresa comprueba que las empresas contratistas y subcontratistas
concurrentes en su centro de trabajo han establecido los necesarios medios de

coordinacion entre ellas.

Como norma general, al menos se tienen en cuenta los siguientes medios de

coordinacion:

e El intercambio de informacién y de comunicaciones entre las empresas
concurrentes.

e La celebracion de reuniones periodicas entre las empresas concurrentes.

e Las reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas
concurrentes 0, en su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos
comités con los delegados de prevencion.

e La imparticion de instrucciones.

e El establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

e La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas
concurrentes.

e La designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacién de las
actividades preventivas
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8.2. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION.

Existe en la empresa un procedimiento general para la coordinacion de actividades
empresariales con dichas empresas subcontratadas, asi como el protocolo a seguir

para el acceso a las instalaciones de personal ajeno a la empresa.

Para trabajos especificos 0 en aquellos casos que sea necesario, se elaboran

procedimientos especificos para la coordinacién de actividades empresariales.

8.3. COOPERACION, INSTRUCCIONES Y VIGILANCIA EN RELACION CON LAS
EMPRESAS CONTRATADAS.

Las Empresas contratadas cooperan en la aplicacion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. A tal fin, se han establecido los medios de
coordinacion necesarios en cuanto a la proteccion y prevencién de riesgos laborales
y la informacion sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, segun el articulo
24 de la LPRL.

En cumplimiento del deber de cooperacion, la empresa establece los medios de
coordinacion para la prevencidn de riesgos laborables con cada una de las
empresas subcontratadas, teniendo en cuenta:

¢ el grado de peligrosidad de las actividades que éstas desarrollen en el centro de
trabajo

e el numero de trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo

e la duracion de la concurrencia de las actividades desarrolladas por tales
empresas

La empresa informa y facilita instrucciones a los otros empresarios concurrentes
sobre los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades
por ellos desarrolladas, las medidas referidas a la prevencién de tales riesgos y las
medidas de emergencia que se deben aplicar.

La informacién facilitada se estima suficiente y se proporciona antes del inicio de las
actividades y cuando se produzca un cambio en los riesgos propios del centro de
trabajo que sea relevante a efectos preventivos.
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Las instrucciones de trabajo y disposiciones internas de seguridad se facilitan por
escrito cuando los riesgos propios del centro de trabajo son calificados como graves
0 muy graves.

Los responsables de las empresas subcontratadas, o en su caso el Director
Facultativo designado, seran los encargados de informar e instruir a los mandos vy
trabajadores que desarrollen su actividad en la empresa, asegurando una correcta

respuesta de estos ante una situacion de emergencia.

Todos los trabajos subcontratados en el centro de trabajo, estan supervisados
directamente por el Director Facultativo. La organizacidn establecida con estas
empresas, en cuanto a seguridad y salud se refiere, es notificada a la autoridad
minera segun lo establecido en el articulo 5 de la ITC 02.0.01 del R.G.N.B.S.M.

La empresa vigila y asegura el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales por parte de las empresas contratistas o subcontratistas de obras y
servicios correspondientes a su propia actividad y que se desarrollen en su propio

centro de trabajo.
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9. PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ACTIVIDAD PREVENTIVA.

El articulo 10 del Real Decreto 1389/97, establece las disposiciones minimas de
seguridad y salud que deben cumplir los lugares de trabajo. Estas se encuentran

desarrolladas en las partes A y B del Anexo del R.D.

En cada uno de los Sectores de la Empresa y para cada una de las tareas, se

establecen unas normas de seguridad asociadas a los distintos factores de riesgos.

Las disposiciones minimas de seguridad aplicadas a las condiciones de trabajo que
implican o pueden implicar un riesgo se recogen en las Disposiciones Internas de

Seguridad (D.1.S.) establecidas por la Empresa.

Del mismo modo, la empresa ha desarrollado para cada lugar de trabajo,
instrucciones por escrito en las que se definan las normas que se deberan observar
para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores y la utilizacion segura de

los equipos e instalaciones, son los procedimientos internos de trabajo.

9.1. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO, INSTRUCCIONES Y AUTORIZACIONES.

Los procedimientos internos de trabajo, son procedimientos especificos del puesto
de trabajo o de la tarea a desarrollar. Se establecen unas pautas que garanticen en

todo momento la seguridad de los trabajadores.

La elaboracion de estos procedimientos tiene en cuenta los siguientes aspectos:

Aplicar modos operativos de trabajo seguros.
Establecer un sistema de autorizacion, para trabajos peligrosos.

El empresario debera establecer y organizar controles periddicos para

asegurar el correcto cumplimiento de las medidas preventivas.

Los equipos mecanicos y eléctricos deberan disponer de los adecuados

elementos de proteccion.
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Establecer un plan adecuado, que asegure la inspeccion periddica y

sistematica de los equipos en uso.

Posibilitar el acceso a los lugares de trabajo sin peligro, sefializandolos en su

caso y estableciendo normas de circulacion adecuadas al centro de trabajo.

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE TRABAJO

PROCEDIMIENTO AREA DE APLICACION FECHA REVISION CONTENIDOS / OBSERVACIONES

9.2. DISPOSICIONES INTERNAS DE SEGURIDAD.

Respecto a las medidas de proteccion y prevencion, la normativa especifica de
caracter interno viene definida por las Disposiciones Internas de Seguridad (D.l.S.),
desarrolladas y actualizadas por el Director Facultativo que, una vez consultadas
con el Delegado de Prevencion y aprobadas por la Autoridad Laboral, se dan a

conocer a los trabajadores y tienen caracter de obligado cumplimiento.
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RELACION DE LAS DISPOSICIONES INTERNAS DE SEGURIDAD (D.1.S.)

1 AMBITO DE APLICACION Y FINES

2 GENERALES

21 Organizacion del personal. Responsabilidades y atribuciones en seguridad
2.2 Accidentes e incidentes

2.3 Equipos de proteccién individual. Prendas de proteccién personal.

2.4 Sefalizacion

25 Maquinaria minera. Equipos de trabajo

2.6 Actuaciones en caso de emergencia y/o evacuacion

3 OPERACIONES DE PREPARACION Y ARRANQUE

3.1 Avance y sostenimiento

3.2 Equipos de trabajo. Instrucciones operativas

3.3 Métodos de explotacion

3.4 Manipulacion de materiales

3.5 Manipulacién de cargas pesadas

3.6 Trabajos en proximidades de lineas eléctricas aéreas

4 EXPLOSIVOS

4.1 Utilizacion, transporte, distribucién y almacenamiento de explosivos

4.2 Explosivos autorizados

4.3 Personal autorizado

4.4 Area de trabajo. Zona de voladura

4.5 Carga de barrenos

4.6 Operacion de disparo

4.7 Barrenos fallidos

4.8 Troceo de bolos

4.9 Otras medidas de seguridad

4.10 Horario de pegas

4.11 Disparo de barrenos a horarios no preestablecidos

5 TRANSPORTE

5.1 Condiciones y frecuencia de las operaciones de mantenimiento de conservacion de las pistas
5.2 Acceso, lugar y forma de efectuar el vertido

53 Regulacion de trafico y sefializacion

5.4 Condiciones de aparcamiento o detencion

6 INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO

6.1 Conservacion de instalaciones de extraccion

6.2 Personal de montaje y mantenimiento en instalaciones eléctricas

6.3 Mantenimiento y revisiones periddicas de instalaciones eléctricas en interior
6.4 Inspecciones periodicas de la maquinaria. Registros.

6.4 Reparaciones, mantenimiento y revisiones de los vehiculos y maquinas de la explotacion. Registros
6.5 Utilizacion de equipos de soldadura y corte en interior

6.6 Equipos de seguridad, herramientas y maquinas herramientas
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9.3.

REGISTROS.

En la explotacion se dispone de los siguientes documentos relativos a la seguridad:

Disposiciones Internas de Seguridad (DIS), en las que se reflejan todas las
normas de seguridad relativas al desarrollo de la labor cotidiana en el grupo

minero.

Procedimientos internos de trabajo para puestos especificos.
Libros y documentos de registro que les sean de aplicacion. Estos se detallan

en la tabla siguiente.

(Revisar la tabla conforme a los libros y documentos de aplicaciéon en la empresa)

TIPO DE
REGISTRO MATERIA CONTENIDO FRECUENCIA
Planos
Documento Mantenimiento de equipos
Fichas Control de polvo
Fichas Control de ruido
Fichas Control de vibraciones
Fichas Certificaciones Homologaciones
Fichas Instalaciones eléctricas Registro de mantenimiento de instalaciones eléctricas
Cumplimiento de ITC.X.)?'1 N/ Informe del Jefe de Servicio del Departamento Técnico del Instituto
Informes R.D.1316/89 (exposicion al polvo y al . e
] Nacional de Silicosis
ruido)
Documentos Certificaciones Homologaciones Documentacion de la maquinaria y vehiculos
Libros Explosivos Entradas y salidas de explosivos, consumo diario
. " . Guias de consumo diario, pedidos mensuales y actas de consumo
Fichas Documentacion explosivos diario
Informes Control de dosimetrias Informe de las exposiciones al ruido
Libro Contaminantes atmosféricos Registro de emision de gases contaminantes
Informe técnico correspondiente al mantenimiento de instalaciones de
Informes Mantenimiento eléctrico media tension (Condiciones técnicas y garantias de seguridad en Anual
centros de transformacion)
Informes Mantenimiento eléctrico Inspeccién oficial de instalaciones de alta tension Trienal
. . Informe resumen de los accidentes y enfermedades profesionales y
Informe Siniestralidad laboral comunes, con o sin baja, e indices estadisticos Anual
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9.4. PLAN DE REVISIONES Y MANTENIMIENTO PERIODICO DE MAQUINAS,
VEHICULOS, HERRAMIENTAS, APARATOS DE ELEVACION, CUADROS
ELECTRICOS, EXTINTORES DE INCENDIOS, ETC.

La Empresa para garantizar el buen funcionamiento de sus equipos de trabajo,
instalaciones y equipos de proteccion en sus centros de trabajo, realiza un
mantenimiento de caracter puntual, desarrollado por la propia empresa y otro

especifico reglamentado por la ley correspondiente.

Todas las operaciones de mantenimiento, inspecciones y comprobaciones se
realizan por trabajadores competentes, formados especificamente, conforme al
articulo 3 “Mantenimiento” del Real Decreto 1389/97, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud en las actividades mineras, que desarrolla el articulo 17 de la

propia Ley 3/95, de Prevencién de Riesgos Laborales.

El mantenimiento efectuado responde a un plan de inspecciones, de caracter
periddico, segun las normas de utilizacién de los equipos de trabajo e instalaciones y
la normativa vigente respecto a los mecanismos de seguridad y los equipos de

proteccion.

Se realizan todas las todas las operaciones de mantenimiento preventivo de las
instalaciones de riesgo y de las instalaciones de proteccion disponibles en la
empresa. Igualmente, se realizan las inspecciones de seguridad reguladas por

normativa especifica.

Ademas se realizan inspecciones de comprobacion inicial del proyecto, después de
cada montaje en un nuevo emplazamiento y después de cualquier modificacion y

reparacion.

Del resultado de las inspecciones y operaciones de mantenimiento efectuadas se
confecciona el registro documental correspondiente, informando a la autoridad
laboral, si procede, a los responsables de prevencién del centro de trabajo y al

servicio de prevencién ajeno y, finalmente, se archiva.

En caso de equipos de alquiler, se informa por escrito al titular de los aparatos,

equipos o sistemas que no ofrezcan garantia de correcto funcionamiento, presenten
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deficiencias que no puedan ser corregidas durante el mantenimiento o no cumplan

las disposiciones vigentes aplicables.

Cualquier maquina o equipo de trabajo destinado a utilizarse en la empresa se
revisa y se acompana de la ficha — registro de la inspeccion realizada, segun lo
establecido en el articulo 4 del Real Decreto 1215/97, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de

trabajo.

El siguiente listado es una relacion, no exhaustiva, de instalaciones y equipos

sometidos a operaciones periddicas de mantenimiento:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE TRABAJO

INSTALACION SERVICIO O REVISION | RESPONSABLE | PERIODICIDAD DESCRIPCION DE OPERACIONES

Se elabora y registra un informe para cada operacion de mantenimiento realizado,
incluyendo fecha de ejecucion, resultados e incidencias, elementos sustituidos,

responsable y proxima fecha de operacion.

En las Disposiciones Internas de Seguridad del centro se regula la periodicidad del

mantenimiento preventivo realizado en los citados equipos e instalaciones.

En el Anexo A8 se incluye la lista de chequeo de instalaciones y equipos de trabajo.
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9.5. REALIZACION DE LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE.

Programa de inspecciones de seguridad que se llevan a cabo en la empresa, tanto a
nivel interno como contratadas a entidades de inspeccion externas. También se

relacionan las inspecciones de seguridad reguladas por reglamento especifico.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

INSTALACION TIPO DE INSPECCION RESPONSABLE | PERIODICIDAD DESCRIPCION DE OPERACIONES
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10. FORMACION.

De acuerdo con el art. 19 de la LPRL, en el cumplimiento del deber de proteccion, la
Empresa garantiza que cada trabajador recibe una formacion tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su
contratacién, cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas

tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Respondiendo a las condiciones de nuevos métodos de trabajo, maquinas y
herramientas, reestructuraciones de plantilla, acceso de nuevos trabajadores, al
cumplimiento de la normativa especifica y a las propias sugerencias de los
trabajadores, se disefa el programa de formacion profesional a lo largo de cada

ejercicio.

La formacion, en materia de prevencion de riesgos, se dirige al conjunto de los
trabajadores, abarcando aspectos como extincion de incendios, primeros auxilios,
electrocucioén, ergonomia, equipos de proteccion individual, sefnalizacion, equipos de
trabajo, riesgos especificos, normativa y érganos de representacion. Ademas se
actualiza la formacion de los responsables en Prevencion, realizando cursos y

participando en foros y seminarios.

Para llevar a cabo lo anteriormente expuesto, se aplican las pautas siguientes:

La formacién se centra especificamente en el puesto de trabajo o funcién de
cada trabajador.

Cada trabajador recibe la formaciéon tedrica y practica adecuada en el
momento de su contratacion.

Cada trabajador recibe la formacién cuando se producen cambios en las
funciones que desempena.

Cada trabajador recibe la formacion cuando se introducen nuevas tecnologias
o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién esta adaptada a la evolucién de los riesgos.
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Se dispone de los mecanismos establecidos para impartir la formacion
adecuada en el caso de aparicion de nuevos riesgos.

La formacion se realiza periddicamente.

Existe suficiente numero de personal con formacién en primeros auxilios y
extincién de incendios.

Se elabora, y archiva en la empresa, un registro donde queda constancia de la

formacion impartida a cada trabajador.

Dentro del Plan de Formacion Genérico del centro de trabajo se incluyen:

(Enumerar los cursos de formacion general impartidos en la empresa de forma
periédica)

10.1. FORMACION INICIAL POR PUESTO DE TRABAJO.

La formacion se centra especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada
trabajador.

Cada trabajador recibe la formacion tedrica y practica adecuada en el momento de
su contratacion.

(Indicar, segun el puesto de trabajo, el tipo de formacion, responsable de impartirla,
duracion de la formacion, etc.)

10.2. PLAN ANUAL DE RECICLAJE Y FORMACION CONTINUA.

Periddicamente los trabajadores asisten a sesiones formativas con el fin de asegurar
el mantenimiento de conocimientos actualizados sobre los aspectos tratados en la

formacion inicial, la especifica del puesto de trabajo y la especifica en emergencias.

Posteriormente a cada actividad de formacion llevada a cabo, se establece un
sistema de evaluaciéon de los conocimientos adquiridos. Mediante la observacién del
trabajo y la realizacién de practicas y simulacros de emergencia, se controlara la

eficacia de la accién formativa, velando para que las actuaciones sean correctas.

La formacion es impartida a los trabajadores de forma continua en su propio puesto
de trabajo, a través de la empresa. También reciben regularmente formacién por

parte de personal ajeno a la empresa.
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Durante el afio 200__ se impartieron los siguientes cursos:

CURSO / ACTIVIDAD

HORAS

DESTINATARIOS

FECHA

RESPONSABLE

FORMACION
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10.3. PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL CON
PARTICIPACION ACTIVA EN EL PLAN DE AUTOPROTECCION.

Dentro del programa de actividades formativas de la empresa, se planifica e imparte

la formacién tedrica y practica necesaria al personal asignado al Plan de

Autoproteccion. A fin de asegurar la formacién tedrica y practica del personal

asignado a tareas de autoproteccion, la empresa ha implantado un programa anual

de actividades formativas e informativas con caracter periédico.

De cada actividad formativa en emergencias se elabora y guarda un registro que

incluya al menos, los siguientes datos:

e Nombre del curso o actividad y numero de horas lectivas

e Responsable de impartir el curso

e Contenidos y planificacion

e Metodologia

e Medios humanos, materiales y econdmicos asignados

e Asistentes

e Fechay lugar

¢ Modalidades de evaluacién (observaciones, auditorias de formacion, etc.)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EMERGENCIAS ANO 200_

CURSO / ACTIVIDAD

HORAS

DESTINATARIOS

FECHA

RESPONSABLE

FORMACION
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10.4. PROGRAMA DE FORMACION E INFORMACION A TODO EL PERSONAL SOBRE
EL PLAN DE AUTOPROTECCION.

A todo el personal que desarrolle su actividad en la empresa, se le aporta la
formacion e informacidn necesaria referente al plan de autoproteccién, de modo que

en caso de emergencia, conozca con claridad el protocolo de actuaciones a seguir.

Para facilitar las actuaciones en caso de emergencia, a todos los trabajadores se les
entrega un plan de actuacion, resumido y de facil comprensién, que incluye fichas
especificas con el procedimiento a seguir ante una emergencia, listado de teléfonos,

1OS

ubicacién de los puntos de reunion y de medios materiales (extincién y 17 Auxilios),

etc.

Si bien existe una formacién en emergencias de caracter general para todos los
empleados de la empresa, se ha planificado también una formacion especifica para

cada puesto de trabajo o tareas de cada trabajador.
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11. INFORMACION.

"EMPRESA” adopta las medidas adecuadas, segun el art. 18 de la LPRL, para que

los trabajadores reciban las informaciones necesarias en relacion con:

Politica de la empresa en prevencion de riesgos laborales

Organizacion de la prevencion en el centro de trabajo. Funciones vy
responsabilidades de mandos y trabajadores.

Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo,
tanto aquellos que afecten a la Empresa en su conjunto como a cada tipo de
puesto de trabajo o funcion.

Las medidas y actividades de prevencion y proteccion aplicables para hacer
frente a dichos riesgos.

Las medidas adoptadas en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion.

"EMPRESA” para llevar a cabo la informacion a sus trabajadores, desarrolla
campanas de caracter preventivo con carteles y folletos, realiza proyecciones
audiovisuales de seguridad, se entregan revistas sobre riesgos especificos,

instrucciones de trabajo o proteccion del Medio Ambiente laboral.

En cuanto a la informacion en sentido inverso, es decir por parte de los trabajadores
a la empresa, estos tienen el deber de informar de inmediato (bien a su superior
jerarquico, delegado de prevencion o trabajador designado, o bien al servicio de
prevencion, acerca de cualquier situacion que entrafie un riesgo para la seguridad y

salud.

El empresario deberd ademas consultar a los trabajadores, y permitir su
participacion, en el marco de todas las cuestiones que afecten a la seguridad y a la
salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de Ley de
Prevencion de Riesgos Laborables y tal como se indica en el punto 4.8 de este

documento.

En la Empresa queda constancia por escrito de toda la informacion facilitada a los

trabajadores mediante la cumplimentacion del correspondiente registro.
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11.1. RIESGOS GENERALES Y POR PUESTO DE TRABAJO.

Se informara a todos los trabajadores de los riesgos generales que afectan a toda la
empresa, asi como de las pertinentes medidas de emergencia a tener en
consideracion (primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion).

Se informa también sobre los riesgos especificos de cada puesto de trabajo

referentes a:

la utilizacion de maquinas y equipos de trabajo y los riesgos derivados de su

utilizacién para el desarrollo de su actividad laboral
la exposicidn a agentes quimicos, fisicos y bioldgicos,

las normas y medidas de prevencidon y proteccion aplicadas en cada caso,

teniendo en cuenta el resultado de la evaluacién de riesgos.

Para facilitar el desarrollo de la accidon formativa en el puesto de trabajo se asignara,
a cada nuevo trabajador o en el caso de cambio de puesto de trabajo, un monitor de
formacion, que podra ser un operario especificamente designado para esta funcién o

el propio mando directo.

11.2. MEDIDAS DE PROTECCION, PREVENCION, Y DE EMERGENCIA.

A todos los trabajadores se les informa sobre las medidas de proteccién y
prevencion aplicables a los riesgos resultantes de la pertinente evaluacion, tanto en
lo referente a la empresa como al puesto donde desempefia su trabajo
habitualmente. Los trabajadores participan activamente a la hora de poner en
practica dichas medidas preventivas y evaluar su grado de eficacia de reduccion del

riesgo.

También se da informacion a cada trabajador, previamente al inicio de su trabajo,

sobre los siguientes aspectos:
Procedimientos de trabajo y Disposiciones Internas de Seguridad.

Instrucciones (autorizaciones) para el desarrollo de trabajos especiales.
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Plan de autoproteccion, incluyendo la forma de actuar ante cualquier

supuesto de emergencia.
Relacién de medios materiales y humanos en caso de emergencia.

Instrucciones para el correcto uso y mantenimiento de los equipos de

proteccién individual.

11.3. PLAN ANUAL DE INFORMACION PREVENTIVA.

Se establece un plan anual de informacion, integrado dentro del programa formativo
general de la empresa, a fin de desarrollar y difundir toda la informacion preventiva,

tanto en aspectos nuevos como de reciclaje.

Se fijan dentro del plan anual de formacién e informacién, atendiendo siempre a los

destinatarios en cada caso:
Objetivos generales y especificos
Destinatarios y los responsables de impartir la formacién e informacion
Metodologia, contenidos y modalidades de evaluacion
Soportes y recursos técnicos necesarios

El responsable de cada accion formativa o informativa realiza una evaluacion de la
misma a su finalizacion y elabora un informe que contiene los siguientes datos:
periodo; nombre, cargo y demas datos personales y profesionales de los

destinatarios; contenido y resultados de la oportuna evaluacion.

11.4. PROGRAMA DE INFORMACION GENERAL PARA LOS USUARIOS.

La empresa ha establecido mecanismos de informacién para todo el personal ajeno
a la empresa que desarrolle alguna actividad en las instalaciones. La informacion

facilitada abarca:

e La politica preventiva de la Empresa
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Los riesgos de la actividad
e Las medidas y medios de prevencion y proteccion
e Las actuaciones a seguir en caso de emergencia

¢ Informacion, o formacion en los casos que sea necesario, sobre el significado

de la senalizacion

e Procedimientos, Normas y Disposiciones Internas de Seguridad (D.l.S.)
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12. PLANES DE EMERGENCIA'Y PRIMEROS
AUXILIOS. PLAN DE AUTOPROTECCION

El REAL DECRETO 393/2007 establece la Norma Basica de Autoproteccién de los
centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar

origen a situaciones de emergencia.

Este R.D. ha de aplicarse con caracter supletorio en el caso de actividades con

Reglamentacion Sectorial Especifica, contempladas en el punto 1 del Anexo |.

En este apartado estan incluidas las explotaciones o industrias relacionadas con la
mineria, reguladas por el Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad

Minera y por sus Instrucciones Técnicas complementarias.

Segun el R.D. 393/2007 “El titular del establecimiento que ya tenga elaborado un
instrumento de prevencién y autoproteccion en base a otra normativa, debera
afadirle aquella parte del Anexo Il que no esté contemplada en dicho instrumento”.
Por lo tanto, el punto 12 del Documento sobre Seguridad y Salud, Planes de
Emergencia y Primeros Auxilios, contemplara todos los apartados enunciados en el
Anexo Il del R.D.393/2007 que no estén incluidos en otros puntos del Documento

sobre Seguridad y Salud.

El Plan de Autoproteccion de “EMPRESA” se ha elaborado de acuerdo con el
contenido minimo definido en el Anexo Il del Real Decreto 393/2007 y los criterios

establecidos en el apartado 3.3. de esta Norma.

El Director Facultativo dispone de una serie de medidas de emergencia a seguir,
recogidas en el Plan de Autoproteccidn, con el objetivo de garantizar el estado de
salud de los trabajadores, cuando la magnitud del siniestro supere la capacidad de
intervencion propia o se aplique como medida suplementaria de prevencion,
exigiendo la evacuacion de las instalaciones con control y de forma coordinada,

actuando sobre los tiempos de deteccion, alarma, retardo y evacuacion.
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En la elaboracién de estas medidas de emergencia se ha tenido en cuenta el

tamafno y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas

ajenas a la misma.

Entre otros se pretenden cubrir los siguientes objetivos:

Conocer las instalaciones, analizando la peligrosidad de sus distintos

sectores, asi como los medios de proteccion disponibles.

Analizar la fiabilidad de todos los medios de evacuacion y proteccion, asi

como de las instalaciones generales.
Prevenir las causas de la emergencia.
Programar los planes de actuacion frente a las posibles emergencias.

Determinar las personas organizadas, formadas y adiestradas que garanticen
rapidez y eficacia en las acciones a emprender para el control de las

emergencias.

Ofrecer informacion a todos los usuarios de las instalaciones de como deben
de actuar ante una emergencia y en condiciones normales, para su

prevencion.

Organizar las relaciones que sean necesarias para la coordinacion de los
servicios externos en materia de primeros auxilios, asistencia médica de

urgencia, salvamento y lucha contra incendios.
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12.1. DIRECTOR DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

El titular de ha designado un Director del
Plan de Autoproteccibn como responsable unico en la gestion de todas las

actuaciones encaminadas a la prevencion y el control de riesgos.

DIRECTOR DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

Nombre y Apellidos: D.N.I.:
Categoria:

Lugar de trabajo: Teléfono emergencia:
Domicilio:

Poblacién: CP: Provincia:

Teléfono: Fax: e-mail:

12.2. INVENTARIO Y DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS Y MEDIOS, HUMANOS Y
MATERIALES, QUE DISPONE LA ENTIDAD PARA CONTROLAR LOS RIESGOS
DETECTADOS, ENFRENTAR LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA Y FACILITAR LA
INTERVENCION DE LOS SERVICIOS EXTERNOS DE EMERGENCIAS

Medios humanos disponibles en caso de emergencia

Se detallan los medios humanos necesarios, y disponibles en la empresa, para
participar en acciones de autoproteccion.

Los equipos en emergencia disponibles en la empresa cubren todo el area de

actividad de la misma.
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MEDIOS HUMANOS EN EMERGENCIAS

MEDIO N° DE PERSONAS | ZONA DE ACTUACION FORMACION ESPECIFICA

JEFE DE EMERGENCIA (J.E.)

JEFE DE INTERVENCION (J.1.)

EQUIPO DE INTERVENCION (E.l.)

EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (E.AE.)

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (E.P.A.)

SERVICIO MEDICO

Medios materiales disponibles en caso de emergencia

Incluye los medios materiales necesarios, y disponibles en la empresa, para
participar en acciones de autoproteccion.

MEDIOS MATERIALES EXTINCION DE INCENDIOS

UBICACION TIPO PESO EFICACIA CANTIDAD REVISION
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MEDIOS MATERIALES PRIMEROS AUXILIOS

UBICACION MEDIOS DISPONIBLES OBSERVACIONES

MEDIOS MATERIALES EN EMERGENCIAS - OTROS

UBICACION MEDIOS DISPONIBLES OBSERVACIONES

La dotacion de medios materiales y recursos en caso de emergencia se planificara y
llevara a cabo siempre conforme a las necesidades establecidas en el programa.
Los medios materiales y recursos seran adecuados y suficientes, tanto en numero

como en caracteristicas.

Los medios y recursos en caso de emergencia deberan ser, segun los casos,
mantenidos y verificados regularmente, limpiados, y reparados o sustituidos cuando
sea necesario, de forma que conserven en todo momento sus cualidades intrinsecas

y de funcionamiento.

Se ha previsto un programa de mantenimiento y sustitucion en caso necesario de los
medios y recursos materiales y econdmicos necesarios para asegurar el

mantenimiento de la eficacia del plan de autoproteccion.
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PROGRAMA DE DOTACION, ADECUACION Y SUSTITUCION DE MEDIOS MATERIALES Y RECURSOS

MEDIO O
RECURSO

OBJETO

ASIGNACION
ECONOMICA

ADECUACION

MANTENIMIENTO

SUSTITUCION

RESPONSABLE

FECHA

PRESUPUESTO

FECHA

PRESUPUESTO

FECHA |PRESUPUESTO

PLANES DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS
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12.3. PLAN DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS

El Plan de Actuacion en Emergencias detalla los posibles accidentes o sucesos que
pueden originar una situacion de emergencia y los asocia con las correspondientes
situaciones de emergencia establecidas, asi como con los procedimientos de

actuacion para cada supuesto.

12.3.1. IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS

A) En funcion del tipo de riesgo:
* Incendios y explosiones
» Accidentes personales o enfermedades graves
= Accidentes o dafios de consideracién en maquinas o instalaciones de riesgo
= Desprendimientos o corrimientos en los frentes de trabajo
= Siniestros derivados de condiciones climatologicas adversas
» Fugas, derrames o vertidos, de combustibles u otros productos peligrosos

= Qtras situaciones de emergencia

B) En funcion de la gravedad:

= Conato de emergencia: Situacion que puede ser controlada y solucionada de

forma sencilla y rapida por el personal y medios de proteccion préoximos a la
zona en que se produce.

= Emergencia parcial: Situacion que para ser dominada requiere la actuacion de

equipos especiales y la activacion y puesta en marcha del plan de actuacioén.
Puede desencadenar en una evacuacion parcial. No es previsible que afecte
a sectores colindantes.

= Emergencia general: Situacién para cuyo control se precisa de todos los

equipos y medios de proteccién propios asi como la ayuda de medios de
socorro y salvamento externos. Generalmente comportara evacuaciones
totales o parciales.

C) En funcion de la ocupacion y medios humanos:
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En funcién de la disponibilidad de medios humanos, los planes de actuacion pueden
clasificarse en diurnos (a turno completo y en condiciones normales de

funcionamiento), nocturnos, trabajos en festivos y vacacionales.

12.3.2. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS

Los procedimientos de actuacion ante emergencias deberan garantizar, al menos:
» La deteccién y alerta
» Laalarma
» La intervencion coordinada
= El refugio, evacuacion y socorro

» La informaciéon en emergencia a todas aquellas personas que puedan estar
expuestas al riesgo

» La solicitud y recepcidon de ayuda externa de los servicios de emergencia

Finalizacion de la emergencia. Restablecer la normalidad

Por ello en el Plan de Autoproteccidon de la empresa, se han desarrollado en funcién

de los supuestos de emergencia contemplados, los siguientes procedimientos:

a) Deteccion y Alerta

El primer observador comunicara inmediatamente la emergencia a su mando directo
o bien a oficina/centralita si resultara mas rapido.

En esta comunicacion de alarma habra de:
» |dentificarse y senalar de forma precisa el lugar del accidente
» Indicar el tipo de accidente, alcance y numero de heridos si los hubiera
= Alertar de aquellas circunstancias que pudieran agravar la situacion

b) Mecanismos de Alarma

b.1) Identificacion de la persona que dara los avisos
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El primer observador sera el encargado de dar el primer aviso. Posteriormente todas
las comunicaciones de emergencia se centralizaran en la Oficina/Centralita.

El personal de Oficina/Centralita permanecera en todo momento en su puesto de
trabajo, asegurando el correcto funcionamiento de las comunicaciones tanto internas
como externas y dando prioridad absoluta a las llamadas relacionadas con la
emergencia.

En caso de accidente o incidente grave, el jefe de emergencia debera comunicarlo
con la mayor brevedad posible, a través de la linea de mando hasta que llegue al
conocimiento de la Direccion Facultativa, Direccidon del Centro, Director del Plan de
Autoproteccion y Delegado Minero de Seguridad.

b.2) Identificacion del Centro de Coordinacion de Atencion de Emergencias de
Proteccion Civil.

Si se prevé que la situacion de la emergencia puede afectar al exterior de las
instalaciones de la Empresa, se comunicara inmediatamente la situacion y el
alcance de la misma al centro de Proteccion Civil:

CENTRO DE PROTECCION CIVIL
Direccion:
Poblacion: C.P:
Provincia: Teléfono: FAX:
RESPONSABLE: TELEFONO:

c)_Mecanismos de respuesta frente a la emergencia

El Jefe de Emergencia activara y coordinara los mecanismos de respuesta,
plasmados en el Plan de Actuacion, especificos para cada supuesto de emergencia
contemplado. Requerira la intervencion de los medios humanos necesarios y en
funcién de la gravedad del suceso, interrumpira las actividades y paralizara las
maquinas e instalaciones pertinentes.
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El personal de mantenimiento y almacén agilizara la disposicidon de los medios
materiales necesarios para las actuaciones previstas segun el plan.

d)_Evacuacion y/o Confinamiento

El Plan de Evacuacion comprende la secuencia de acciones a desarrollar por el
personal implicado para proceder a su evacuacion del entorno afectado por la
situacién de emergencia.

El plan de evacuacién se activara a dos niveles, en funcién del nivel de la
emergencia:

Evacuacion parcial: Situacion en la que, tras la orden del Jefe de Emergencia, el
personal de determinadas zonas procede a su evacuacion de forma organizada.

Evacuacion general: Situacidon en la que, tras la orden del Jefe de Emergencia,
todo el personal procede a la evacuacion, de forma organizada, de todas las
areas de actividad de la empresa.

La orden de evacuar, salvo que se indique lo contrario, afecta unicamente al
personal no implicado en atajar la emergencia. Las actuaciones de los Equipos de
Primera y Segunda Intervencién y las ayudas exteriores encaminadas a controlar la
situacion de emergencia deben seguir su curso normal.

e) Prestacion de las primeras ayudas

En caso de accidente con heridos, el primer observador de la emergencia protegera
a las personas para evitar nuevos posibles dafos. Si dispone de la formacion
correspondiente prestara los primeros auxilios a los accidentados, en caso contrario,
solicitara personal con formacion en el lugar del accidente.

Los traslados de personal accidentado se llevaran a cabo sdélo por personal
debidamente formado y con los medios adecuados (camilla, ambulancia,...).

f)_ Modos de recepcion de las ayudas externas

Medios externos en caso de emergencia:

e Emergencias (112)

e Servicios Médicos y Ambulancias
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e Cuerpo de Bomberos
e Cuerpos de Seguridad (Guardia Civil, Policia Nacional, Policia Local)

e Proteccion Civil

En caso necesario y bajo la orden del jefe de emergencia, la oficina / centralita
solicitara la ayuda de los medios externos necesarios, bien requiriendo la presencia
en la empresa o bien, unicamente advirtiendo la situacion de emergencia a fin de
agilizar futuras actuaciones (Ej.: llamada al Hospital advirtiendo de la llegada de un
herido). Para favorecer la notificacién, la persona responsable de la llamada facilitara
los siguientes datos:

Identificacion y datos de la empresa

e Tipo de emergencia y alcance de los hechos

e Numero de personas afectadas, heridos y estimacion de la gravedad
e Ayuda que se solicita

e Descripcidn del acceso a las instalaciones y punto de encuentro con personal

de la misma

En caso de ser requerido, respondera de forma clara al protocolo de llamada que
tenga implantado el medio de ayuda externo

Para facilitar el acceso a las instalaciones de los medios de ayuda externos,
personal de la empresa guiara a estos hasta el lugar de la emergencia. El personal
designado para ello, dispondra de sistema de comunicacion continua para la
coordinacion de acciones.

En el Anexo A10 se incluyen los directorios de comunicacién, en los que se incluyen
los teléfonos de centros de ayuda externa.

g)_Finalizacion de la Emergencia

El encargado de la Finalizacion de la Emergencia es el Director del Plan de
Actuacion, bajo la responsabilidad del Director del Plan de Autoproteccion. Notificara
a todo el personal, directamente o a través de oficina / centralita, el final de la
situacion de emergencia y restablecera los trabajos. En caso de haber sido
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comunicada la situacion de emergencia a la Autoridad Minera, se notificara también,
cuando se haya restablecido la normalidad, el fin de la situacién de emergencia.

Tan pronto como sea posible se elaborara un informe técnico con, al menos, los
siguientes contenidos:

= Orden cronoldgico de lo sucedido

= Actuaciones llevadas a cabo

= Equipos de emergencia que han intervenido

= Dafios materiales y personales

= |nvestigacion del accidente. Posibles causas y medidas correctoras

= Analisis del plan de emergencia con propuesta de mejora

La empresa ha elaborado procedimientos especificos de actuacion en caso de
emergencia para cada uno de los equipos de emergencia.

También se han disefiado diagramas de flujo con las secuencias de actuacién en
funcién de la gravedad de la situacién.

A los equipos de emergencia se les entregan diagramas parciales de actuacién, para
cuando, debido a la complejidad de la situacidén, sea aconsejable. Estos esquemas
describen de forma sencilla las operaciones a realizar en las acciones de alerta,
intervencién y apoyo entre jefaturas y equipos.
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12.3.3. IDENTIFICACION Y FUNCIONES DE LAS PERSONAS Y EQUIPOS QUE
LLEVARAN A CABO LOS PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN
EMERGENCIAS

La empresa establece una estructura organizativa y jerarquizada, dentro de la
organizacion y personal existente, fijando las funciones y responsabilidades de todos

sus miembros en situaciones de emergencia.

Los equipos de emergencia constituyen el conjunto de personas especialmente
entrenadas y organizadas para la prevencion y actuacibn en accidentes o
emergencias dentro del ambito del centro de trabajo.

La mision fundamental de prevencion de estos equipos es tomar todas las
precauciones utiles para impedir que se encuentren reunidas las condiciones que
puedan originar un accidente. Todo el personal de los equipos de emergencia debe
tener en cuenta las siguientes consignas:

e Sefalar las anomalias que se detecten y verificar que han sido subsanadas.

e Tener conocimiento de existencia y uso de los medios materiales de que se
dispone. Control del buen estado de uso de dichos medios.

e Estar capacitado para suprimir sin demora las causas que puedan provocar
cualquier anomalia, bien mediante una accién indirecta, dando la alarma a las
personas designadas en el Plan de Autoproteccién, o bien mediante accion
directa y rapida (cortar la corriente eléctrica localmente, aislar las materias
inflamables, etc.).

e Combatir la emergencia desde su deteccién, para lo cual debe encargarse de
dar la alarma y aplicar los procedimientos de actuacion en emergencias.

e Utilizar los medios de primera intervencién disponibles mientras llegan refuerzos.
e Prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas.

e Coordinarse con los miembros de otros equipos para anular los efectos de los
accidentes o reducirlos al minimo.
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IDENTIFICACION DE EQUIPOS EN CASO DE EMERGENCIA:

JEFE DE EMERGENCIA (J.E.)

Puesto de trabajo
(Ubicacion y categoria)

Nombre y apellidos

Teléfono

Formacion en
emergencias

SUSTITUTO DEL JEFE DE EMERGENCIA

Puesto de trabajo
(Ubicacion y categoria)

Nombre y apellidos

Teléfono

Formacion en
emergencias

JEFE DE INTERVENCION (J.1.)

Puesto de trabajo
(Ubicacion y categoria)

Nombre y apellidos

Teléfono

Formacion en
emergencias

SUSTITUTO DEL JEFE DE INTERVENCION

Puesto de trabajo
(Ubicacion y categoria)

Nombre y apellidos

Teléfono

Formacion en
emergencias

EQUIPO DE INTERVENCION (E.L.)

Puesto de trabajo
(Ubicacion y categoria)

Nombre y apellidos

Teléfono

Formacion en
emergencias
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EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (E.A.E.)

Puesto de trabajo
(Ubicacioén y categoria)

Nombre y apellidos

Teléfono

Formacion en
emergencias

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (E.P.A.)

Puesto de trabajo

Formacion en

(Ubicacioén y categoria) Neene 37 EEilies Vi emergencias
OFICINA/CENTRALITA
Puesto de trabajo Nombre y apellidos Teléfono Formacion en

(Ubicacioén y categoria)

emergencias
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FUNCIONES DE LOS EQUIPOS EN CASO DE EMERGENCIA:

JEFE DE EMERGENCIA (JE)

Corresponde al Director del Plan de Actuacion o al Director Facultativo de la
explotacion, en su ausencia sera el mando de mayor rango que estara al frente de la
emergencia. Desde el Centro de Control y en funcién de la informacion que le facilite
el Jefe de Intervencion desde el punto de la emergencia, sobre la evolucién de la
misma, enviara al area las ayudas internas disponibles, recabara las externas que
sean necesarias para el control de la emergencia y decidira el momento en que debe
procederse a una evacuacion parcial o general de las instalaciones. Por lo tanto
tiene como funciones:

e Autoridad para activar los niveles 2 y 3 de emergencia.
¢ Autoridad para evacuar parcial o totalmente al personal del interior.

e Coordinacion y direccion de todos los medios y personal de interior y de exterior,
en colaboracion con el Jefe de Intervencion.

El Jefe de Emergencia dispondra, en caso necesario, de personal técnico que le
asesore y apoye en cuestiones técnicas y juridicas y sirva de enlace con
autoridades, familiares, prensa, etc.

JEFE DE INTERVENCION (JI)

Es el mando de mayor rango presente en la zona afectada o mas cercano a la
misma (normalmente el vigilante o encargado de la zona).

Ubicado en el punto de emergencia dirigira las operaciones pertinentes para la
eliminacién de la emergencia, asumiendo la direccidén de los Equipos de Intervencion
e informando al Jefe de Emergencia y ejecutando las directrices que reciba del
mismo. Tiene como funciones y responsabilidades:

e Autoridad para activar el Nivel 1 de emergencia.
e Coordinacion y direccion del personal y medios disponibles.

e Coordinacion con el Jefe de emergencia.
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EQUIPO DE INTERVENCION (EI)

Se define un El como un conjunto de personas, con preparaciéon y formacion
especifica en emergencias, que les capacita para actuar en cualquier nivel de
emergencia, acudiendo inmediatamente al lugar del suceso con los medios de
intervencion disponibles.

En consecuencia:
e Son trabajadores propios de la empresa
e Estan distribuidos en las distintas areas de actividad
e Poseen formacion en primeros auxilios y extincidon de incendios
e Tienen un amplio conocimiento del plan de autoproteccion.

e Conocer perfectamente toda la explotacion, estructura, comunicaciones, equipos
de trabajo y maquinaria, etc.

o Tienen formacion especifica y experiencia suficiente, para el uso de los medios
materiales de que dispone la empresa en caso de emergencia.

e Estan plenamente capacitados para las actuaciones de emergencia de nivel 2 y
nivel 3.

EQUIPO DE ALARMA Y EVACUACION (EAE)

Sus componentes realizaran acciones encaminadas a asegurar una evacuacion total
y ordenada de su sector y a garantizar que se ha dado la alarma. Prepararan la
evacuacion, comprobando que las vias de evacuacion estan expeditas, dirigiran el
flujo de personas por las vias de evacuacidon hacia el Punto de Reunién,
controlando las posibles ausencias y asegurando la evacuacion de todas las areas
de actividad afectadas por la situacion de emergencia.

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS (EPA)

Sus componentes prestaran los primeros auxilios a los lesionados. Cuentan con la
formacion necesaria en primeros auxilios, asi como formacién para conducir equipos
de evacuacién de heridos (ambulancia). Serviran de apoyo a los equipos de
intervencion.
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CENTRO DE CONTROL (CC) (Oficina/Centralita)

Es el lugar desde el que, el Jefe de Emergencia, centraliza toda la informacién y
toma de decisiones en caso de producirse una emergencia.

En el centro de control se dispone de toda la documentacion, planos y teléfonos
necesarios en caso de emergencia.

PUNTO DE REUNION (PR)

En caso de evacuacion se ha establecido un punto de reunion ajeno a la zona de
riesgo, donde se concentrara todo el personal evacuado y se procedera a llevar a
cabo el recuento del mismo.

El punto de reunion se encuentra en:
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12.3.4.

IDENTIFICACION DEL RESPONSABLE DE LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN
DE ACTUACION ANTE EMERGENCIAS

Para la puesta en marcha del Plan de Autoproteccion se han realizado las siguientes

actuaciones:

Designacion de personal y formacion especifica en emergencias.

Se han establecido también los medios materiales necesarios en caso de
emergencia, tanto en primeros auxilios como en extincién de incendios.

Se han coordinado las posibles actuaciones con medios externos: proteccion
civil, bomberos, cruz roja, insalud, guardia civil, etc., dentro del plan de
emergencia.

Se realiza periddicamente tanto la revision como el mantenimiento de los
medios y recursos materiales y econdmicos necesarios.

Se ha puesto en practica el desarrollo del plan de emergencia en la zona de
explotacion.

Con el fin de garantizar rapidez y eficacia en la lucha contra incendios la Empresa ha

llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Disponibilidad de la/s personal/s designada/s para asumir la responsabilidad
sobre el control de la situacién y dirigir todas las operaciones de los trabajos
necesarios para solucionar el accidente.

Equipamiento anti-incendios.
Disponibilidad de personal formado para la lucha contra incendios.
Senalizacion de los equipos de lucha contra incendios.

Existencia de un plan de mantenimiento de los equipos de proteccion de
incendios.

Comprobacion periédica del correcto funcionamiento de los equipos anti-
incendios.
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» Relaciones y canales de comunicacion con servicios externos a la Empresa,
en materia de salvamento y lucha contra incendios.

Para llevar a cabo, en caso de emergencia, los primeros auxilios; esto es, los
cuidados inmediatos, adecuados y provisionales prestados a las personas
accidentadas o con enfermedad antes de ser atendidos en un centro asistencial por

personal cualificado; la empresa dispone de:

= En cada area de trabajo, numero suficiente de personas con formacion
especifica en primeros auxilios.

» Sefalizaciéon y accesibilidad de los equipos de primeros auxilios.

*» Procedimientos a seguir para prestar los primeros auxilios. Estos estan
disponibles en lugares visibles y frecuentados (tablones de anuncios, oficinas,
equipos de trabajo, etc.)

» Las relaciones y canales de comunicacidon con servicios externos para derivar
los heridos una vez realizados los primeros auxilios y la asistencia médica de
urgencia.

El titular de la empresa ha designado un director para la puesta en marcha del Plan
de Autoproteccién. El director del Plan de Actuacion sera responsable unico en la
gestion de todas las actuaciones encaminadas a solventar la situacién de

emergencia.

Es el responsable de activar el Plan conforme a lo establecido en el mismo. Es el
encargado de declarar la situacidon de emergencia, notificarlo a las autoridades
competentes de Proteccion Civil, informar al personal y adoptar las acciones
inmediatas para reducir las consecuencias del accidente o suceso. También se
encargara de notificar el fin de emergencia y junto con el Director del Plan de

Autoproteccion elaborar el informe correspondiente.
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DIRECTOR DEL PLAN DE ACTUACION EN EMERGENCIAS

Nombre y Apellidos:

D.N.I. :

Categoria:

Lugar de trabajo:

Teléfono emergencia:

Domicilio:
Poblacion: CP: Provincia:
Teléfono: Fax: e-mail:
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12.4. INTEGRACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION EN OTROS DE AMBITO
SUPERIOR

12.4.1. PROTOCOLOS DE NOTIFICACION DE EMERGENCIA

En caso de accidente o riesgo grave e inminente, la Empresa, a través del Director
del Plan de Autoproteccion o del Director Facultativo, comunicara el suceso con la
mayor brevedad posible a la Direccion General de Minas o Autoridad competente,
segun insta el R.G.N.B.S.M.

En caso de que el riesgo pueda extenderse al exterior de las instalaciones de la
empresa 0 bien no se pueda controlar con los medios disponibles, la Empresa
comunicara lo sucedido inmediatamente al centro de Proteccion Civil, a fin de
coordinar las acciones encaminadas a eliminar dicho riesgo.

Los teléfonos de ayuda exterior se encuentran en el Anexo A10, Directorios de
Comunicacion, del Plan de Autoproteccion.

12.4.2. COORDINACION ENTRE LA DIRECCION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION Y
LA DIRECCION DEL PLAN DE PROTECCION CIVIL DONDE SE INTEGRE EL
PLAN DE AUTOPROTECCION

Se han establecido las relaciones necesarias con servicios externos a la empresa en
materia de salvamento, lucha contra incendios, primeros auxilios y asistencia médica
de urgencia. Estas relaciones permitiran agilizar las intervenciones necesarias para
garantizar la rapidez y eficacia de las mismas y con ello minimizar las consecuencias
de los siniestros.

El Anexo A13 recoge el Registro Administrativo que incluye datos generales, datos
estructurales, ubicacién y entorno, accesos a las instalaciones, principales focos de
peligro, instalaciones de proteccion contra incendios y planos. Este registro
administrativo se entrega a la Autoridad Competente y a la Direccién del Plan de
Proteccion Civil donde se integra el presente Plan de Autoproteccion.
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12.4.3. FORMAS DE COLABORACION DE LA ORGANIZACION DE AUTOPROTECCION
CON LOS PLANES Y LAS ACTUACIONES DEL SISTEMA PUBLICO DE
PROTECCION CIVIL

De igual modo a lo establecido en el punto anterior, en la empresa, se han
establecido las medidas necesarias para llevar a cabo una total colaboracion con los

Planes y las Actuaciones del sistema publico de proteccion civil.

En caso de emergencia asumida por el Plan de Proteccién Civil (Inundacién, Fuego
Forestal, Terremoto, etc.) se facilitaran todos los medios materiales y humanos
disponibles que sean solicitados en su caso. Para facilitar la labor se ha entregado al
centro de Proteccion Civil un inventario con los medios materiales y humanos

disponibles en caso de emergencia.

12.4.4. DESCRIPCION DEL ENTORNO URBANO, INDUSTRIAL O NATURAL EN EL QUE
FIGUREN LOS EDIFICIOS, INSTALACIONES Y AREAS DONDE SE
DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Informacién sobre el entorno (urbano o rural, proximidad a rios, a rutas por las que transitan
vehiculos con mercancias peligrosas, a industrias, a zonas forestales, a otras explotaciones.
Tipo de actividades del entorno y sus titulares.).
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12.4.5. DESCRIPCION DE LOS ACCESOS. CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD PARA
LA AYUDA EXTERNA

Datos e informacion relevante sobre el acceso a las instalaciones de la empresa. Carreteras
nacionales, comarcales, caminos vecinales, pistas, etc. Zonas accesibles o no, a bomberos,

ambulancias u otros medios de ayuda externos

12.4.6. IDENTIFICACION, CUANTIFICACION Y TIPOLOGIA DE LAS PERSONAS TANTO
AFECTAS A LA ACTIVIDAD COMO AJENAS A LA MISMA QUE TENGAN
ACCESO A LOS EDIFICIOS, INSTALACIONES Y AREAS DONDE SE

DESARROLLA LA ACTIVIDAD

Personal de la empresa, subcontratas y personal ajeno a la empresa con acceso a las areas
de actividad de la empresa de forma regular (visitas, repartidores, transportistas, etc.)
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12.5. IMPLANTACION, MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE
AUTOPROTECCION

RESPONSABLE DE LA IMPLANTACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION
Nombre y Apellidos: D.N.I.:
Categoria:
Lugar de trabajo: Teléfono emergencia:
Domicilio:
Poblacion: CP: Provincia:
Teléfono: Fax: e-mail:

12.5.1. PROGRAMA DE EJERCICIOS Y SIMULACROS

A fin de evaluar el plan de autoproteccién y asegurar la eficacia y operatividad del
plan de actuacion, se planifican y llevan a cabo simulacros de emergencia, con la

periodicidad minima establecida en la planificacién, al menos una vez al afio.

La realizacién de los simulacros tiene como objetivos la verificacion y comprobacion
de:

La eficacia de la organizacion de respuesta ante una emergencia.

= La preparacién del personal adscrito a la organizacién de respuesta, con

formacion especifica en emergencias.

= El entrenamiento de todo el personal de la actividad ante una situacion de

emergencia.

= La suficiencia e idoneidad de los medios y recursos asignados a cada

supuesto de emergencia, tanto materiales como humanos.

» La adecuacion de los procedimientos de actuacion.
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Los simulacros implicaran la activacion total o parcial de las acciones contenidas en
el Plan de Actuacion en Emergencias, adecuandose a cada supuesto contemplado e

implicando a todo el personal correspondiente.

Posteriormente al desarrollo de cada simulacro se lleva a cabo una evaluacion de
resultados, que supone, en caso necesario, la revision o adecuacion de medios

materiales, humanos y resto de recursos disponibles en caso de emergencia.

En la siguiente tabla se indican los simulacros realizados y previstos hasta la fecha.

SIMULACROS DE EMERGENCIA

FECHA Ref. SUPUESTO DE EMERGENCIA PERSONAL INVOLUCRADO RESPONSABLE
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12.5.2. PROGRAMA DE REVISION Y ACTUALIZACION DE TODA LA DOCUMENTACION
QUE FORMA PARTE DEL PLAN DE AUTOPROTECCION

El Plan de Autoproteccion de la empresa tiene vigencia indeterminada, se mantiene
debidamente actualizado y se revisa, al menos, con una periodicidad no superior a

tres anos, tal y como se dispone en el R.D. 393/2007.

De este modo, y con el fin de asegurar la eficacia del Plan de Autoproteccion, se
elabora y mantiene un programa de revisibn y actualizacion de toda la

documentacion que forma parte del Plan.

Los contenidos del Plan seran modificados o actualizados siempre que varie alguna
circunstancia que pueda afectar a un correcto desarrollo del mismo, como pueden
ser: variaciones de personal en los equipos de emergencia, ampliacion o
modificacion de instalaciones, aparicion de nuevos riesgos que puedan originar una
emergencia, incorporacion o retirada de medios materiales en caso de emergencia,

etc.

La realizacion de simulacros de emergencia permite evaluar la bondad de los planes
de emergencia, sacando a la luz fallos o aspectos mejorables. Como se indicé
anteriormente, tras la realizacion de cada simulacro se lleva a cabo un analisis del
desarrollo del mismo, que conlleva, en caso necesario, una actualizacion del Plan de
Autoproteccion. Las actualizaciones pueden implicar modificaciones tanto en la
elaboracién y estructura del Plan de Autoproteccion, como en la gestion de las

emergencias.

12.5.3. SENALIZACION Y NORMAS PARA LA ACTUACION DE VISITANTES

En las instalaciones de la empresa se cuenta con dispositivos de senalizacion y
medios en caso de emergencia (extintores, botiquines, vias de evacuacion, puntos
de reunion, etc.), asi como de un protocolo general de actuaciones a seguir, ubicado

en distintas zonas visibles.

La sefalizacibn de emergencia permite percibir situaciones de emergencia y/o

instrucciones de proteccion en caso de emergencia. Las sefales de emergencia
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pueden ser: acusticas, comunicaciones verbales, o bien, en zonas donde la

intensidad del ruido no lo permite se han instalado sefiales luminosas.

La senalizacion de los equipos de lucha contra incendios, las salidas y recorridos de
evacuacion y la ubicacion de primeros auxilios se ha llevado a cabo conforme a lo
establecido en el RD 485/1997.

Las sefiales de emergencia que necesitan una fuente de energia disponen de
alimentacion auxiliar de emergencia, garantizando su funcionamiento en caso de

interrupcion.

Las normas de actuacion en caso de emergencia seran las consignas generales

aplicables a todo el personal, incluidas en el Plan de Actuacion.

Estas consignas generales para todo el personal, estan colocadas en lugares

comunes, visibles y de facil acceso.

PLANES DE EMERGENCIA 'Y PRIMEROS AUXILIOS Pé&gina 91 de 104




sir

DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

Castilla-La Mancha

13. VIGILANCIA DE LA SALUD.

De acuerdo con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales, se garantiza a los trabajadores la vigilancia periédica de su estado de

salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

El control de la salud se inicia con el preceptivo e incondicional reconocimiento
médico completo del trabajador, previo al ingreso de éste en la Empresa, que, una
vez puesto en su conocimiento, se archiva por el Servicio Médico para garantizar la

confidencialidad de los resultados.

En cumplimiento de Ila normativa vigente, se realizan periodicamente

reconocimientos a los trabajadores que ocupan puestos de trabajo especificos.

El Servicio Médico desarrolla un programa de reconocimientos anuales para todos
los trabajadores, atendiendo a las caracteristicas propias del trabajador, a los
riesgos higiénicos del lugar de trabajo y a las condiciones ergondmicas del puesto y

el procedimiento de trabajo.

Por otro lado, este mismo reconocimiento se realizara ante una peticion justificada

del propio trabajador.
Estas actividades se realizan de acuerdo a los siguientes puntos:

e Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevan a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada. Este personal sanitario conoce el tipo de riesgo a que esta
sometido cada trabajador y dispone de procedimientos especificos para llevar

a cabo los reconocimientos médicos.

e Se respeta el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su

estado de salud.
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Los resultados de la vigilancia de la salud se comunican unicamente a los

trabajadores afectados.

La Empresa y las personas con responsabilidades en materia de prevencion
son informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos
efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente su

funciones en materia preventiva.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no son

usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo
haga necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia peridédica de su
estado de salud se prolonga mas alla de la finalizacion de la relacion laboral,

en los términos determinados reglamentariamente.

Los reconocimientos médicos realizados a los trabajadores son llevados a cabo:

- Obligatoriamente a las personas que ocupan los siguientes puestos de trabajo:

Manejo de Explosivos.
Manejo de Dumper.
Manejo de Pala.
Manejo de perforadora.

Electricista minero autorizado: electromecanicos.

- Toda persona con categoria profesional diferente a las sefaladas, que pretenda
obtener alguna de las acreditaciones anteriores.

- Reconocimiento de entrada: todas las categorias profesionales.
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- Anualmente, a todos los trabajadores de la Empresa que lo acepten. En caso
contrario, el trabajador ha de comunicar por escrito su negativa a realizar el
reconocimiento médico oportuno.

- Cuando la tarea que va a desarrollar un determinado trabajador requiera un
certificado médico de aptitud para ese trabajo

Los primeros auxilios y la asistencia médica de urgencia a los trabajadores en caso

de accidente es llevada a cabo por
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14. CONTROL Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD
PREVENTIVA.

14.1. CONTROLES PERIODICOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y DE LA
ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES.

El articulo 3 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, cuando de la
evaluacion inicial de riesgos realizada, resulte preciso la adopcion de medidas
preventivas, sera necesario realizar controles periddicos de las condiciones, la
organizacion y los métodos de trabajo y el estado de salud de los trabajadores. Asi
como de aquellas condiciones que sefiale la normativa especifica, como ocurre con
el polvo en el R.G.N.B.S.M. o cuando asi se establezca en la planificacién preventiva

de la empresa.

Asi mismo en la parte A del Anexo del R.D. 1389/97, se establece la obligatoriedad

de realizar controles periédicos de las medidas de seguridad y salud.

En este anexo se indica que debera disponerse de una vigilancia con el fin de
asegurar la proteccion de la seguridad y de la salud de los trabajadores durante
todas las operaciones que se realicen y que dicha vigilancia debera ser ejercida por
personas con las aptitudes y competencias necesarias para esta funcidén con arreglo
a la legislacion vigente, que hayan sido designadas por el empresario y actuen en su

nombre.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, la Empresa desarrolla la Vigilancia de los

puestos de trabajo en base a los puntos que se recogen en la tabla siguiente.

CUESTIONES Sl | NO

Se dispone de una vigilancia que tenga como fin asegurar la proteccién de la seguridad y de la
salud de los trabajadores durante todas las operaciones que se realicen

La vigilancia es ejercida por personas con las aptitudes y competencias necesarias para esta
funcién con arreglo a la legislacion vigente,

Las personas que realizan la vigilancia han sido designadas por el Empresario y actian en su
nombre
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Se prohibe el acceso a la explotaciéon a toda persona que no disponga de la autorizaciéon expresa
del Director Facultativo o persona delegada.

Se prohibe al personal de la Empresa que presente sintomas de embriaguez, inconsciencia
temporal, el acceso a los puestos de trabajo.

Se autorizan previamente la ejecucién de trabajos peligrosos.

Se autorizan previamente la ejecucién de trabajos que aun no siendo peligrosos puedan ocasionar
graves riesgos al interferir en otras labores.

Diariamente, antes de comenzar los trabajos el vigilante o persona designada reconoce las zonas
de trabajo.

Los medios humanos con que cuenta la Empresa en lo concerniente a la Vigilancia

de los puestos de trabajo son los siguientes:

AREA

CATEGORIA

NUMERO

Las funciones de vigilancia de los puestos de trabajo que lleva a cabo el personal

anteriormente descrito, son las que se describen a continuacion:

CONTROL Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Supervision equipos y medidas de seguridad.

Control de condiciones ambientales de trabajo.

Supervision y control del desarrollo de las labores.

Supervision y control de operaciones de reparacién y mantenimiento.

Supervision, control, desarrollo y establecimiento de medidas preventivas.

Control de las condiciones de las pistas.
Control de explosivos (recepcion, transporte, carga, registro, etc.).

Supervision de trabajos especiales.

Supervision, control y formacion a trabajadores de nueva incorporacion.
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Cuando el documento sobre seguridad y salud lo exija, un vigilante debera visitar los
puestos de trabajo ocupados, al menos una vez en el transcurso de cada turno de

trabajo.

El propio empresario podra asumir la vigilancia contemplada en los parrafos primero
y segundo si cuenta con las aptitudes y competencia necesarias al efecto, con
arreglo a la legislacion.
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14.2. SEGUIMIENTO Y CONTROL PERIODICO DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y
PROTECCION IMPLANTADAS.

Las actividades preventivas deberan planificarse para un periodo de tiempo
determinado, estableciendo las fases y prioridades de su desarrollo en funcion de la
magnitud de los riesgos y del numero de trabajadores expuestos a los mismos, asi

como su seguimiento y control periddico.

La realizacion del control de las actuaciones en prevencion de riesgos laborales,

tiene como fin:

e Controlar el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestidon de

Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa.

e Verificar que los resultados obtenidos evitan o minimizan los riesgos

identificados.

Se deben desarrollar, establecer y mantener al dia los procedimientos y las

instrucciones operativas.

Planificacion, seguimiento y valoracion de las acciones correctoras

De la evaluacion de riesgos realizada en todos los puestos de trabajo, se desprende
que, aun cumpliendo con toda la normativa de aplicacién, utilizando las protecciones
colectivas disefiadas en el proyecto y los equipos de proteccion individual necesarios
y desarrollando el trabajo segun el procedimiento determinado, subsisten riesgos
cuya estimacioén obliga a establecer medidas correctoras, con el fin de reducirlos a
niveles aceptables desde el punto de vista de la proteccion de la salud del

trabajador.

Se valora el porcentaje esperado de reduccién del riesgo en funcion de las medidas
adoptadas. Por lo tanto las medidas preventivas a adoptar siguen las lineas

siguientes:

Formacion teorico-practica de los trabajadores destinados a los puestos

evaluados.
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Informacién a los trabajadores sobre las D.I.S., u otros procedimientos de
trabajo y normas internas existentes, de las cuales se ha entregado un
ejemplar a cada operario y que son de obligado cumplimiento en los

apartados que corresponda.

La evaluacion de riesgos realizada sera puesta al dia cada vez que se
perciba una situacién no contemplada con anterioridad, o bien, que como
consecuencia de nuevos métodos de trabajo aparezcan situaciones que
deben analizarse y evaluar los nuevos riesgos; si la situacion lo exige, seran
establecidas nuevas Disposiciones Internas de Seguridad en concordancia
con las ya existentes, que establezcan el modo de actuacion frente a los

nuevos riesgos aparecidos.

14.3. SEGUIMIENTO DE LOS ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

De acuerdo con el articulo 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se
tiene a disposicidn de la autoridad laboral la relacion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que han causado al trabajador una incapacidad laboral

superior a un dia de trabajo.

En cuanto a los accidentes con baja, todos son documentados con el preceptivo
informe del responsable en materia de seguridad, el informe de atencion del Servicio
Médico y el correspondiente de la mutua aseguradora, que contienen la descripcion
del accidente, la versidn del accidentado y de los testigos, analisis de las causas y la

propuesta de medidas correctoras.

Segun la clasificacion de la gravedad del accidente, éste se notifica a la autoridad

laboral, cumpliendo lo establecido por la normativa vigente.

Las fichas modelo para la investigacion de accidentes/incidentes se acompanan en
el Anexo A7.

Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en los ultimos

anos:
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ANO Incidentes

Accidentes

Leves

Graves

Muy Graves

Enfermedades
profesionales

Cédigo
registro

Nota: Los valores desde el afio 200_ al 200_ inclusive, corresponden a la reunién de los accidentes
acaecidos entre los trabajadores de la plantilla de “EMPRESA”.

Estadistica de accidentes:

De cada accidente se levanta un registro, que se archiva, elaborando estadisticas

segun la naturaleza, causa, localizacion, gravedad, lugar, conceptos temporales, de

edad, categoria y antigledad.

Un adecuado estudio de los resultados obtenidos, causas mas probables, gravedad,

etc. ayudara a reducir considerablemente el numero de accidentes, asi como sus

consecuencias.

Con los parametros correspondientes se calculan los indices de frecuencia, de

incidencia, de gravedad y de duracion media que definen la siniestralidad laboral de

la Empresa.

CONTROL Y EVALUACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
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14.4. iNDICES DE SINIESTRALIDAD.

El servicio de prevencion, elabora anualmente el informe de siniestralidad, donde se
incluyen los siguientes indices:

Indice de frecuencia (IF)

N° de accidentes con baja x 10 / N° horas-hombre trabajadas.

(N° de accidentes por cada milléon de horas trabajadas).

Indice de incidencia (Il)

N° de accidentes en jornada de trabajo con baja / N° trabajadores expuestos x 100

(N° de accidentes ocurridos por cada cien trabajadores expuestos).

indice de gravedad (IG)

N° de jornadas perdidas o no trabajadas / N° horas-hombre trabajadas x 103

(N° de jornadas perdidas por cada mil trabajadas).

Duracién media de las bajas (IDM)

Jornadas perdidas / Accidentes con baja

(Tiempo promedio de incapacidad a consecuencia de los accidentes).

B N° accidentes con baja 6
Indice de frecuencia m™——> IF = x 10
N° horas-hombre trabajadas

. N° de accidentes en jornada de trabajo con baja
indice de incidencia T—> = x 100
N° trabajadores expuestos

. N° de jornadas perdidas o no trabajadas 3
Indice de gravedad —> IG = x 10
N° horas-hombre trabajadas

Jornadas perdidas

Duracién media de las bajas r—> IDM=
Accidentes con baja

iNDICES DE ACCIDENTALIDAD 200_-200_ (Interior + exterior)

ANO Frecuencia (IF) Incidencia (Il) Gravedad (IG) IDM
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Estos indices asi como las fichas de investigacion de los accidentes ocurridos se incluyen
en el Anexo A9 — “Memoria anual del servicio de prevencién”.

14.5. AUDITORIAS DEL SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Segun el articulo 29 del Real Decreto 39/1997, de 17 de Enero y el Real Decreto
604/2006, por el que se modifica el Reglamento de los Servicios de Prevencion, las
auditorias o evaluaciones externas seran obligatorias cuando, como consecuencia
de la evaluacion de los riesgos, la empresa tengan que desarrollar actividades
preventivas para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

Las auditorias realizadas en “EMPRESA” reflejan la eficacia del sistema de
prevencion de riesgos laborables en la empresa, asi como permiten detectar las
posibles deficiencias en su gestion.

La auditoria se lleva a cabo con una periodicidad de dos afos, al desarrollarse
actividades incluidas en el Anexo | del R.D. 39/1997. Ademas se realizara una
auditoria del sistema de prevencion cuando asi lo requiera la autoridad laboral, a la
vista de los datos de siniestralidad u otras circunstancias que manifiesten la
necesidad de revisar los datos de la ultima auditoria realizada.

Conforme a lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa consulta a los trabajadores y
permite su participacion en la realizacion de las auditorias.

Peridodicamente se planifican, a nivel interno y/o externo, auditorias e inspecciones
de seguridad a fin de evaluar la elaboracién, implantaciéon, mantenimiento y eficacia

del plan de autoproteccion.

Las auditorias e inspecciones internas son llevadas a cabo por personal competente
propio de la empresa, con la capacidad, experiencia y conocimientos necesarios.
Esta persona, o personas, cuentan en todo momento con el apoyo incondicional de

la direccion.

Como resultado de las auditorias se elabora un informe en el que se reflejan todas y
cada una de las deficiencias detectadas junto con las correspondientes propuestas o

correcciones. Este informe es revisado por el Director del Plan de Autoproteccion,
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quién sera el encargado de fijar un plazo y supervisar la ejecucion de las

correcciones o mejoras pertinentes.

AUDITORIAS E INSPECCIONES

FECHA TIPO / OBJETO AUDITOR / INSPECTOR N° Informe
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15. PRESUPUESTO ANUAL PARA LA ACTIVIDAD

PREVENTIVA.

Anualmente se establece un plan de actividades en materia de prevencion.
Igualmente se estima y asigna el coste para el desarrollo y puesta en practica de

estas actividades.

En el plan anual de actividades preventivas se hace referencia también, para cada
actividad, a la fecha en que estéa prevista realizarse y en que se realiza, asi como el
responsable de planificar y desarrollar la accion.

PRESUPUESTO ANUAL PARA LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

ACCION / ACTIVIDAD PREVENTIVA

FECHA

PREVISTA REALIZADA

PRESUPUESTO

RESPONSABLE

PRESUPUESTO ANUAL PARA LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
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Para la elaboracién de este documento, el empresario ha contado con el asesoramiento
adecuado, conforme a lo establecido en el capitulo IV de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, capitulo Il del Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, asi como en el capitulo IV del Estatuto del Minero,
aprobado por Real Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre.

En relacidon con las capacidades o aptitudes necesarias para el desarrollo de la actividad
preventiva, el equipo encargado cuenta con la formacibn minima necesaria para el
desempeno de las funciones propias de la actividad preventiva, que se agrupan en tres
niveles, incluyendo las especialidades y disciplinas preventiva de Seguridad en el trabajo,
Higiene industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada y Medicina en el trabajo.

Identificaciéon y cualificacion del personal implicado en la elaboracién y gestion del sistema
de prevencion:

NOMBRE FUNCIONES EN FORMACION EN PREVENCION
EMPRESA / spa | MATERIA PREVENTIVA NIVEL ESPECIALIDAD
[O seguridad en el Trabajo
5 J O Bésico O Higiene Industrial
O Intermedio O Ergonomiay
------------------------ O Ssuperior Psicosociologia aplicada
[0 Medicina del Trabajo
O Seguridad en el Trabajo
Y [0 Basico O Higiene Industrial
[0 Intermedio [ Ergonomiay
———————————————————————— O Superior Psicosociologia aplicada
[ Medicina del Trabajo
[0 seguridad en el Trabajo
5 Y O Basico O Higiene Industrial
O Intermedio O Ergonomiay
------------------------ O Superior Psicosociologia aplicada
[ Medicina del Trabajo
O Seguridad en el Trabajo
5 J [0 Baésico O Higiene Industrial
............ O intermedio O Ergonomiay
------------------------ O superior Psicosociologia aplicada
[ Medicina del Trabajo
[O seguridad en el Trabajo
5 Y O Bésico O Higiene Industrial
———————————— O Intermedio O Ergonomiay
------------------------ O Superior Psicosociologia aplicada
[ Medicina del Trabajo
[O seguridad en el Trabajo
5 J O Bésico O Higiene Industrial
———————————— O Intermedio O Ergonomia y
------------------------ O Ssuperior Psicosociologia aplicada
[0 Medicina del Trabajo
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1. INTRODUCCION

En aplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en su articulo 16, que
establece la obligatoriedad de que las Empresas planifiquen su actividad preventiva a partir
de una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores. La
Empresa ha realizado una Evaluacién inicial de Riesgos, teniendo en cuenta la naturaleza
de la actividad, los trabajadores expuestos a riesgos especiales, los equipos de trabajo
empleados, las sustancias o preparados quimicos utilizados y el acondicionamiento de los

lugares de trabajo.

Para la evaluacién de los riesgos a que estan sometidos los trabajadores en cada puesto de
trabajo se ha utilizado un método ampliamente reconocido, denominado comunmente como
Método FINE.

La Evaluacion inicial de Riesgos Laborales se adjunta a este documento en el anexo3.
Posteriormente se realizaran actualizaciones de la Evaluacion inicial, bien de forma
periédica o bien por otras causas como puedan ser: un accidente, variaciones en los
procedimientos de trabajo, cambio en los métodos de explotaciéon, modificacion de
instalaciones, etc.
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2. DESCRIPCION DEL METODO UTILIZADO

Para la evaluacion de los riesgos, derivados de los factores de riesgo anteriormente
identificados, se utiliza un método ampliamente reconocido, denominado cominmente como

Método FINE, que evalua tres factores, de acuerdo con la siguiente férmula:

IR=CxPxE
Donde:
IR = es el indice de Riesgo.
C = es la consecuencia: resultado mas probable de un accidente potencial.

P = es la probabilidad de que la secuencia de accidente se complete.

E = es la exposicion: frecuencia con que ocurre la situacion de riesgo.

Los valores utilizados para cada factor vienen dados por las siguientes tablas:

FACTOR CLASIFICACION VALOR

A) CATASTROFICA: numerosas muertes, grandes dafios, gran 100
quebranto de la actividad

B) DESASTROSA: Varias muertes 40
C) MUY SERIA: Una Muerte 15
CONSECUENCIA
D) SERIA: Lesiones muy graves, amputacion, invalidez 7
Resultado mas probable de un permanente, fracturas mayores, cancer, enfermedades crénicas
accidente
E) IMPORTANTE: Lesiones con baja, incapacidad temporal, 3

laceraciones, quemaduras, torceduras, fracturas menores,
trastornos musculo-esqueléticos, sordera

F) LEVE: Pequefias heridas, golpes, cortes, contusiones, 1
irritacion de los ojos, dolor de cabeza
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FACTOR CLASIFICACION VALOR
A) CONTINUA: Muchas veces al dia 10
B) FRECUENTE: Se presenta aproximadamente una vez al dia 6
EXPOSICION
C) OCASIONAL: Semanalmente 3
Frecuencia con que ocurre la
. » . D) POCO USUAL: Mensualmente 2
situacién de riesgo
E) RARA: Anualmente 0,5
F) MUY RARA: Muy dificil de presenciar 0,1
FACTOR CLASIFICACION VALOR

A) SEGURA: Es el resultado mas probable y esperado si se 10
presenta la situacion de riesgo

B) MUY POSIBLE: Es completamente posible, no seria extrafio, 6
tiene una probabilidad del 50 %

PROBABILIDAD ) ) )
C) POSIBLE: Seria una secuencia rara, pero posible 3

Probabilidad de que la secuencia

. D) REMOTA: Probabilidad remota pero concebible. Se sabe que 1
del accidente se complete

ha ocurrido en alguna parte

E) MUY REMOTA: Practicamente una secuencia imposible, 0,2
posibilidad uno entre un millén

F) CASI IMPOSIBLE: Practicamente una probabilidad nula. 0,1

El producto de estos tres factores proporciona un valor del indice de riesgo, que permitira

clasificar la situacién de riesgo considerada y la accion requerida, de acuerdo con la tabla

siguiente:
INDICE DE RIESGO (IR ) CLASIFICACION ACCION REQUERIDA
Mas de 400 RIESGO MUY ALTO Paralizar el proceso
De 251 a 400 RIESGO ALTO Requiere correccion inmediata
De 91 a 250 RIESGO MEDIO Necesita correccién
De 41 a 90 RIESGO TOLERABLE Requiere atencion
Menos de 40 RIESGO ACEPTABLE Aceptable en el estado actual
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3. RELACION DE TRABAJADORES AFECTADOS

Centro Minero

PUESTO DE TRABAJO NUMERO DE TRABAJADORES
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4, DATOS ESPECIFICOS POR PUESTO DE TRABAJO

La evaluacion de riesgos por puesto de trabajo se ha efectuado agrupando bajo una misma
denominacién todos los puestos de trabajo similares desde el punto de vista de la

prevencién de riesgos laborales.

A continuacién, se definen los puestos de trabajo para los que se ha realizado la Evaluacion
de Riesgos, en estos puestos de trabajo se engloban todas las categorias profesionales que

existen en la Empresa.

PUESTO DE TRABAJO

(INTERIOR) ACTIVIDAD PROPIA DEL PUESTO DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO

(EXTERIOR) ACTIVIDAD PROPIA DEL PUESTO DE TRABAJO
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5. IDENTIFICACION DE RIESGOS

Sello de la Empresa

\" C RIESGOS DE ACCIDENTE
01 | Caidas a distinto nivel

02 | Caidas al mismo nivel

03 | Desplome — derrumbamiento

04 | Caidas de objetos en manipulacion

05 | Caidas de objetos desprendidos

06 | Pisadas sobre objetos

07 | Choque contra objetos inmodviles

08 | Choque contra objetos moviles

09 | Golpes, cortes y erosiones (por objetos y herramientas)
10 | Proyeccion de fragmentos o particulas

11 | Atrapamiento por o entre objetos

12 | Atrapamiento por vuelco o caida de maquinas - vehiculos
13 | Sobreesfuerzos

14 | Exposiciones a temperaturas ambientales extremas
15 | Contactos térmicos

16 | Contactos eléctricos directos

17 | Contactos eléctricos indirectos

18 | Exposiciones a sustancias nocivas y/o toxicas

19 | Exposiciones a sustancias causticas y/o corrosivas
20 | Exposicién a radiaciones

21 | Explosiones

22 | Incendios

23 | Accidentes causados por seres vivos

24 | Atropellos o golpes con vehiculos

RIESGOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL
25 | Contaminantes quimicos. Vapores organicos

26 | Contaminantes quimicos. Gases

27 | Contaminantes quimicos, Polvo, Aerosoles

28 | Contaminantes quimicos, Metales

29 | Contaminantes bioldgicos

30 | Ruidos

31 | Vibraciones

32 | lluminaciéon

33 | Estrés térmico, temperatura (calor — frio)

34 | Radiaciones ionizantes y no ionizantes
FACTORES ERGONOMICOS

35 | Puestos de trabajo con pantallas de visualizacion
36 | Fatiga fisica y/o mental

OTROS RIESGOS

37 | Caminar en posturas forzadas: gatear
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6. DESCRIPCION DE LOS RIESGOS
RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO
GRUPO A: RIESGOS DE ACCIDENTE
Caida a un plano inferior al de sustentacion.

A01 | Caida de personas a distinto nivel | Caida de personas desde altura: taludes, excavaciones, materiales y objetos
apilados, aberturas en el suelo, andamios, escaleras, pasarelas,
plataformas, vehiculos, maquinas, etc.

Caida que se produce en el mismo plano de sustentacion.

AO02 | Caida de personas al mismo nivel i - . i
Caida en lugar de paso o superficie de trabajo y caida sobre o contra
objetos.

Caida de elementos por pérdida de estabilidad de la estructura a la que
) . pertenece.
Caida de objetos por desplome o
A03 -
derrumbamientos ) .
Derrumbamientos del terreno, golpes de techo, desplomes de edificios,
muros, estructuras, materiales apilados, avenidas de agua, etc.
. . Caida de herramientas y objetos que se estan manipulando, o en
Caida de objetos en : - )
AO4 . - operaciones de transporte y elevacién por medios manuales o con ayudas
manipulacion I : : . .
mecanicas, siempre que el accidentado es el mismo que los manipula.

AO05 | Caida de objetos desprendidos Caida de objetos dlvgrsog'que no se estan n)anlpul'ando, y que se

desprenden de su ubicacion por razones varias (caida de costeros).
Es la situacién que se produce por tropezar o pisar sobre objetos

AO06 | Pisada sobre objetos abandonados, irregularidades del suelo, objetos cortantes o punzantes
(clavos, chapas, etc.), pero que no originan caida.

AO7 | Choque contra objetos inmoviles En(_:uentr(_) violento de una persona o de una part_e de SU cuerpo con uno o
varios objetos colocados de forma fija o en una situacién en reposo.
Posibilidad de recibir un golpe por partes moéviles que pudiera presentar la

A08 | Choque contra objetos méviles maquinaria fija o por objetos y materiales empleados en manipulacién y
transporte.

. Situacion que puede producirse ante el contacto de alguna parte del cuerpo
Golpes, cortes y erosiones ; ) . f
. . de los trabajadores con objetos cortantes punzantes o abrasivos. Siempre
AQ9 | producidos por objetos y ) . o
) que los objetos y herramientas se muevan por fuerzas distintas de la
herramientas K . .
gravedad: martillazos, cortes, punzamiento, etc.
” Circunstancia que se puede manifestar en lesiones producidas por piezas,
Proyeccién de fragmentos o = . . A
A10 articulas fragmentos o pequenfias particula de material, proyectadas por una maquina,
P herramientas o materia prima a conformar.
Situacion que se produce cuando una persona, parte de su cuerpo, o alguna

A11 | Atrapamiento por o entre objetos | prenda es enganchada o aprisionada por mecanismos de las maquinas o

entre objetos, piezas o materiales.
. . Es la situacion que se produce cuando un operario o parte de su cuerpo es
Atrapamiento por vuelco o caida S A . .
A12 - . aprisionado con todas las partes de las maquinas o vehiculos que, debido a
de maquinas o vehiculos g ; . -
condiciones inseguras, han perdido su estabilidad.
Desequilibrio que se produce entre la capacidad fisica de un operario y las
A13 | Sobreesfuerzos exigencias de la tarea, es decir, manejo de cargas pesadas o movimientos

incorrectos
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RIESGO

DESCRIPCION DEL RIESGO

Exposiciones a temperaturas

Al ambientales extremas

Permanencia en un ambiente con calor o frio excesivo. Trabajo a la
intemperie en presencia de condiciones extremas de calor o bajas
temperaturas

A15 | Contactos térmicos

Accion y efecto de tocar superficies o productos a temperaturas extremas de
calor o frio.

A16 | Contactos eléctricos directos.

Es todo contacto de las personas directamente con partes activas en
tension.

A17 | Contactos eléctricos indirectos

Es todo contacto de las personas con masas puestas accidentalmente en
tension.

Exposiciones a sustancias

Posibilidad de inhalacion, ingestion o contacto de sustancias o elementos

A18 ) o perjudiciales o venenosos para la salud. Tanto para molestias de caracter
nocivas y/o toxicas . L .
temporal como para enfermedades profesionales. Deficiencias de oxigeno.
. Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas que pueden provocar
Contactos con sustancias ) :
A19 quemaduras de la piel, desgastarla lentamente, lesiones o enfermedades

causticas y/o corrosivas

profesionales o molestias de caracter temporal

A20 | Exposicion a radiaciones

Posibilidad de lesion o afeccién por la accién de los rayos de luz, calor u otra
energia.

A21 | Explosiones

Liberacion brusca de una gran cantidad de energia que produce un
incremento violento y rapido de presion, con desprendimiento de calor, luz y
gases, pudiendo tener su origen en distintas formas de transformacion,
(explosivos, elementos presurizados, etc.)

A22 | Incendios

Accidentes producidos por el fuego (Factores de inicio y Propagacion) y sus
consecuencias (Evacuacion y Medios de lucha).

Accidentes causado por seres

A23 | .
vivos

Son los producidos a las personas por la accion de otras personas o
animales.

A24 | Atropellos o golpes con vehiculos

Son los producidos por vehiculos en movimiento, empleados en las distintas
fases de los procesos realizados por la empresa.

GRUPO B: RIESGOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Asociados, principalmente, a condiciones medioambientales deficientes

Contaminantes quimicos

B25 P
Vapores organicos

Dispersion en aire de moléculas de una sustancia que es liquida o sélida en
su estado normal, es decir, a temperatura y presién estandar.

B26 | Contaminantes quimicos Gases

Estado de agregacion de la materia que se caracteriza por su baja densidad
y viscosidad. Estas sustancias se presentan como tales a temperatura y
presion ambientales.

Contaminantes quimicos Polvo,

B2y Aerosoles

Dispersion de particulas solidas o liquidas, de tamafio inferior a 100 micras,
en un medio gaseoso.

B28 | Contaminantes quimicos Metales

Solidos cristalinos con brillo, buenos conductores de la electricidad y que
presentan en general una alta reactividad quimica.
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Microorganismos, con inclusién de los genéticamente modificados, cultivos
celulares y endoparasitos humanos, susceptibles de originar cualquier tipo
B29 | Contaminantes biolégicos de infeccion, alergia o toxicidad. Se pueden considerar también aquellos que
se podrian incorporar al organismo a través de cortes y/o pinchazos
producidos durante el trabajo.

Todo sonido no grato que puede interferir o impedir alguna actividad
humana. La presencia en el puesto de trabajo de niveles de ruido elevados
(contaminacién sonora) puede dar lugar a lesiones, enfermedades
profesionales o molestias de caracter temporal causada por el sonido
generado por motores, herramientas de percusion, escapes de aire
comprimido, impactos, rozamientos, maquinas, onda aérea, etc.

B30 | Ruido

Lesiones, enfermedades profesionales o molestias de caracter temporal
causadas por las vibraciones transmitidas por vehiculos, herramientas,
magquinas, al cuerpo humano que actua como receptor de energia
mecanica.

B31 | Vibraciones

Las diferentes tareas a desarrollar e los distintos puestos de trabajo

B32 | lluminacion . . h . . RS SSN
requieren diversas exigencias de los niveles de iluminacion.

Conjunto de signos y sintomas que aparecen en el organismo, como

T consecuencia del desarrollo de la actividad laboral con temperaturas
Estrés térmico, temperatura

B33 . extremas. Un trabajo realizado en un ambiente caluroso o en condiciones de
(Calor-Frio) : . :
humedad extrema (mojados) supone un aumento de la fatiga y un deterioro
del trabajo realizado.

B34 Radiaciones ionizantes y no Estar en presencia de cualquier radiacion electromagnética que pueda
ionizantes producir una enfermedad profesional o molestias de caracter temporal
GRUPO C: RIESGOS ERGONOMICOS
Asociados a exigencias excesivas de la tarea o actividad y a condiciones del trabajo

Son los constituidos por un equipo con pantalla de visualizacién, provisto, en
su caso, de un teclado o dispositivo de adquisiciéon de datos, de un
c35 Puestos de trabajo con pantalla programa para la interconexion persona-maquina, de accesorios ofimaticos

de visualizaciéon y de un asiento y mesa o superficie de trabajo, asi como el entorno laboral
inmediato. La no armonizacion de cada uno de estos elementos da lugar a
que se produzcan riesgos ergonomicos.

Enfermedades profesionales o molestias temporales asociadas a exigencias
C36 | Fatiga fisica y/o mental excesivas de la tarea o actividad y a condiciones deficientes en la
organizacion del trabajo

GRUPO D: OTROS RIESGOS

Riesgos no contemplados en los apartados anteriores

Caminar en posturas forzadas: | Inflamaciones de las bolsas situadas en las articulaciones de rodillas y

&Y gatear codos.
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VALORACION DE LOS RIESGOS

Sello de la Empresa

C CONSECUENCIA | EXPOSICION | PROBABILIDAD | VALOR IR NIVEL RIESGO
RIESGOS DE ACCIDENTE
01 | Caidas a distinto nivel
02 | Caidas al mismo nivel
03 | Desplome — derrumbamiento
04 | Caidas de objetos en manipulacién
05 | Caidas de objetos desprendidos
06 | Pisadas sobre objetos
07 | Choque contra objetos inméviles
08 | Choque contra objetos méviles
09 | Golpes, cortes y erosiones (por objetos y herramientas)
10 | Proyeccion de fragmentos o particulas
11 | Atrapamiento por o entre objetos
12 | Atrapamiento por vuelco o caida de maquinas - vehiculos
13 | Sobreesfuerzos
14 | Exposiciones a temperaturas ambientales extremas
15 | Contactos térmicos
16 | Contactos eléctricos directos
17 | Contactos eléctricos indirectos
18 | Exposiciones a sustancias nocivas y/o toxicas
19 | Exposiciones a sustancias causticas y/o corrosivas
20 | Exposicion a radiaciones
21 | Explosiones
22 | Incendios
23 | Accidentes causados por seres vivos
24 | Atropellos o golpes con vehiculos
RIESGOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL
25 | Contaminantes quimicos. Vapores organicos
26 | Contaminantes quimicos. Gases
27 | Contaminantes quimicos, Polvo, Aerosoles
28 | Contaminantes quimicos, Metales
29 | Contaminantes biolégicos
30 | Ruidos
31 | Vibraciones
32 | lluminacién
33 | Estrés térmico, temperatura (calor — frio)
34 | Radiaciones ionizantes y no ionizantes
FACTORES ERGONOMICOS
35 | Puestos de trabajo con pantallas de visualizacion
36 | Fatiga fisica y/o mental
OTROS RIESGOS
| 37 | Caminar en posturas forzadas: gatear
CONSECUENCIA EXPOSICION
CLASIFICACION INTERPRETACION VALOR | CLASIFICACION | INTERPRETACION VALOR
CATASTROFICA Numerosas muertes, grandes daiios, gran efecto sobre actividad 100 CONTINUA Muchas veces al dia 10
DESASTROSA Varias muertes 40 FRECUENTE Una vez al dia 6
MUY SERIA Una muerte 15 OCASIONAL S I ite 3
SERIA Lesiones muy graves o crénicas, amputacion, invalidez, fracturas, etc. | 7 POCO USUAL M Imente 2
IMPORTANTE Lesiones con baja, incapacidad laboral, fracturas menores, etc. 3 RARA Anual ite 0,5
LEVE Pequeiias heridas, goly cortes, contusiones, irritacion ojos, etc. 1 MUY RARA Muy dificil de presenciar 0,1
PROBABILIDAD VALORACION INDICE DE RIESGO (IR)
CLASIFICACION INTERPRETACION VALOR | CLASIFICACION | ACCION REQUERIDA VALOR IR
SEGURA Es el resultado mas probable y esperado 10 MUY ALTO Paralizar el proceso Mas de 400
MUY POSIBLE Es posible y nor Itaria extrafio (probabilidad del 50%) 6 ALTO Requiere correccion inmediat: De 251 a 400
POSIBLE Con una probabilidad rara pero posible 3 MEDIO Necesita correccion De 91 a 250
REMOTA Con una probabilidad remota. Se sabe que ha ocurrido en alguna parte | 1 TOLERABLE Requiere atencion De 41290
MUY REMOTA Practi 1te una 1cia imposible, probabilidad 1 entre 1 millén. | 0,2 ACEPTABLE Aceptable en el estado actual Menos de 40
CASI IMPOSIBLE Pra 1ite una probabilidad nula. 0,1
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RESULTADO DE LA EVALUACION de riesqos laborables

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 23.1 a) y el R.D. 39/1997, exigen
al empresario documentar la evaluacién de riesgos y conservarla a disposicién de la
autoridad laboral.

Se mantendra pues a disposicion de la Autoridad laboral y de los trabajadores, a través del
Delegado de Prevencion, el conjunto de documentos que conforman la gestion del riesgo. El

grueso de la evaluacion de riesgos contendria, ademas del presente, los anexos A2 y A5.
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En este Anexo se incluyen todos los documentos necesarios para el control de las
condiciones de trabajo, asegurando un nivel de seguridad apropiado en cada actividad
desarrollada en la empresa.

El libro registro de ventilacion general, incluye los aforos de aire y la proporcion de gases
nocivos, de las galerias objeto de control. Este libro se actualiza al menos con una
periodicidad mensual o bien cuando haya cambios significativos en la ventilacion.

Se elaboran fichas de control de polvo para cada labor, con una frecuencia de: cada
meses para la toma de muestra gravimétrica y cada ___ meses la muestra de SiO..

Se dispone de los siguientes equipos para realizar dichos controles:

EQUIPO DE

MEDICION MARCA MODELO CANTIDAD CARACTERISTICAS

Para el control de manipulacién y consumo de explosivos se mantiene al dia la
cumplimentacion de los libros-registro de movimientos y consumo de explosivos. Se
adjuntan en este Anexo los modelos a cumplimentar por la empresa segun la orden
PRE/2426/2004, de 21 de julio, por la que se determina el contenido, formato y llevanza de
los Libros-Registro de movimientos y consumo de explosivos. Mensualmente los
responsables de los Libros-Registro y Actas descritas, remitiran las mismas a la Intervencion
de Armas y Explosivos, asi como al Area Funcional de Industria y Energia de la Delegacién
del Gobierno correspondiente los referidos a consumo de explosivos.

Sin perjuicio de lo anterior, dicha documentacién estara en cualquier momento en las
instalaciones de “‘EMPRESA” a disposicion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

La empresa trata de de mantener los lugares de trabajos limpios y ordenados para
conseguir un mejor aprovechamiento del espacio, una mejora en la eficacia y seguridad del
trabajo y, en general, un entorno mas comodo y agradable.

A4 — CONTROLES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y ACTIVIDAD 2de9




DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

Castilla-La Mancha

LIBRO-REGISTRO DE MOVIMIENTOS DE EXPLOSIVOS. (Art. 203.1 del Reglamento de Explosivos)

Clase de . - L. Entradas Salidas
. N°s identificacion - . . . . . o
Fecha producto y N° N° Catalogacion N°Guia Circulaciéon |Procedencia o destino| Folio del libro auxiliar
lotes cartuchos Cantidad Cantidad

NOTA .- Los asientos de todas las operaciones iran numerados y se formaran sucesivamente por orden de fechas, sin enmiendas ni raspaduras. Todo error involuntario se salvara con la oportuna contrapartida, si ha lugar, o
con una advertencia en el texto sie
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LIBRO AUXILIAR PARA CADA CLASE DE PRODUCTO. (ART.203.1 DEL REGLAMENTO DE EXPLOSIVOS)

Folio nim

HOJA DEL PRODUCTO DENOMINADO

N° DE CATALOGACION

MES DE.........ccccovunnenne DEL 200....

Existencia en el dia 1°. del aiio.......

Total de entradas y total de salidas en los meses anteriores al actual ..........

..... Entradas

Salidas

Existencias

Cantidad

Cantidad

Cantidad

Dia

Procedencia o
destino

Numeros identificaciéon
de los cartuchos

Numero/s dellos Numero Guia
lote/s Circulacion

Suma de entradas y salidas en el mes de la fecha.................

Total existencias mes de la fecha

NOTA .- En cada hoja se formularan Ginicamente los asientos del diario que corresponden al movimiento de materias indicado en el rétulo de la misma. Estos asientos, sin enmiendas ni
raspaduras, expresaran simplemente un resumen sucinto de los detallados en el diario. Todo error involuntario se salvara con la oportuna contrapartida, si afecta a las cifras, o con una

advertencia.
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LIBRO-REGISTRO DE CONSUMO DE EXPLOSIVOS.

NOMBRE DE LA EXPLOTACION

DELEGACION DEL GOBIERNO EN SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN

AREA FUNCIONAL DE INDUSTRIA Y ENERGIA DE

DILIGENCIA DE APERTURA

CERTIFICO, que se habilita el presente libro, en el dia de la fecha, para el control de los explosivos recibidos, consumidos, depositados, devueltos o

destruidos en la explotacién denominada , con domicilio social en , cuyo Director Facultativo es D.
(D.N.l.), con domicilio en , teléfonos de contacto y figurando como responsable de la misma
D (D.N.1.), con domicilio en , teléfonos de contacto , constando de folios Utiles numerados y

sellados por este Area.

s de de 20

EL JEFE DEL AREA,

DILIGENCIA DE CIERRE

CERTIFICO, que el presente libro es cerrado por (causa) , tiene folios utilizados, habiéndose
efectuado las anotaciones necesarias en el nuevo Libro abierto al efecto.

s de de 20

EL JEFE DEL AREA,

DESTINO
FECHA N GUIA TIPYOCE\):?I'II_I?:SI ° LOTE Y N° RESPONSABLE RESPONSABLE CANTIDAD ?g:f:gg QUEDA EN
N° CATALOGACION | IDENTIFICACION EXPLOTACION UTILIZACION (N° EXACTA y
RECEPCION CIRCULACION RECIBIDA / EXPLOSIVOS (DN.L) carnet artillero) CONSUMIDA (Cantidad e DEPOSITO
ENTREGADA o identificacion
explosivo)
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ACTA DE USO DE EXPLOSIVOS.
En el dia de la fecha D. (D.N.I.) como responsable del equipo de trabajo o voladura de la explotacién/obra denominada
, Sita en ,yD. , como artillero responsable de la utilizaciéon del explosivo en la misma,

certifican lo siguiente:

- El explosivo a utilizar ha sido entregado por D. (D.N.I.) como responsable de la llevanza del Libro-Registro de consumo, a D. (D.N. ).

- El tipo de explosivo utilizado es

- La cantidad de explosivo entregada al artillero para su utilizacion en la explotacion/obra ha sido de kgs.y detonadores correspondiente al/los lote/s niumero/s.

- De la cantidad de explosivo entregada se han consumido kgs.y detonadores.

- La cantidad de explosivo sobrante ha sido de kgs.y detonadores, correspondiente al/los lote/s nimero/s

- El explosivo sobrante ha sido entregado por D. (D.N.1.),aD. (D.N.I.) como responsable la llevanza del Libro-Registro de

consumo.

- Con el explosivo sobrante se ha procedido a su (destruccion o devolucién a depésito autorizado)

- El explosivo sobrante devuelto lo ha sido al depdsito (comercial, de consumo o auxiliar) denominado , sito en
En ,a de de 20
El Responsable de la llevanza El Responsable del equipo
del Libro-Registro de consumo de trabajo o voladura

NOTA - Este acta sera entregada mensualmente en la Intervencién de Armas y Explosivos de la localidad a la que esté adscrita la explotacion y en el Area Funcional de Industria y Energia.
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AFOROS Y CONTROL DE GASES

DIA

dd/mm/aa

HORA

hh:mm

DESCRIPCION DE LA LABOR

SECCION

i

Vinedia

m/s

CAUDAL

m/s

TEMPERATURA
°C

HUMEDAD
%

CH,

Cco,

0,

co
ppm

NO,
ppm

SH,
ppm

SO,
ppm

H,
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FORMULARIO DE OBSERVACION DEL TRABAJO
Cédigo:
Empresa/Centro de trabajo:
Area de trabajo: LTI Tarea:
Persona Observada: Antiguedad en el puesto: |
Observador/a: Fecha observacion: ([
Firma: Fecha préxima observacion:
Actos inseguros o deficientes
Actos enganosos: Actos destacables:
Procedimiento de trabajo normalizado [] ND @ Formacion en la tarea COND®
Inexistente O Desconoce procedimiento O
Incompleto o no actualizado O Inexperiencia O
Incumplimiento O Habitos incorrectos |
EQUIPOS COND Aspectos ergonémicos ONDo
Herramientas EPI Posturas forzadas O
Inadecuadas [] Inadecuadas  [] Trabajos repetitivos O
Mal estado ([l Mal estado O Esfuerzos excesivos O
Uso incorrecto [ Uso incorrecto  []
Instalaciones fijas asociadas a latarea [ ] ND " Entorno, orden y limpieza [ ND
Inadecuadas o nocivas O Proceso inadecuado o falta de medios O
Mal estado O Limitacién de espacio por desorden Il
Uso incorrecto O Uso incorrecto O
. Grado de
Mejoras acordadas Responsable cumplimentacion @ Fecha
O
O
O
" CODIGOS DE NIVEL DE DEFICIENCIA (ND, . .
(ND) Enterado Director de la Unidad
1. ACEPTABLE Situaciontolerable. Las deficiencias, de existir, son de escasa importancia.
2. MEJORABLE Se han detectado anomalias a corregir, no demasiado importantes. Fecha:
3 . DEFICIENTE Se ha detectado alguna anomalia importante
Firma:
2 CODIGOS DEL GRADO DE CUMPLIMENTACION DE LAS MEJORAS ACORDADAS
Aun no ha sido adoptada mejora alguna D
Aplicacion parcial de la mejora |I|
Mejora aplicada correctamente m
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REVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA

Area: Fecha de la revision:

Revisién realizada por:

Codigo:

Hora:

Locales

« Las escaleras y plataformas estan limpias, en buen estado y libres de obstaculos
« Las paredes estan limpias y en buen estado

« Las ventanas y tragaluces estan limpios sin impedir la entrada de luz natural

« El sistema de iluminacién estd mantenido de forma eficiente y limpia

« Las sefales de seguridad estan visibles y correctamente distribuidas

« Los extintores estan en su lugar de ubicacién y visibles

Suelos y Pasillos

* Los suelos estan limpios, secos, sin desperdicios ni material innecesario

« Las vias de circulacién de personas y vehiculos estan diferenciadas y sefializadas
* Los pasillos y zonas de transito estan libres de obstaculos

« Las carretillas estan aparcadas en los lugares especiales para ello

Almacenaje

« Las areas de almacenamiento y deposicion de materiales estan sefializadas

* Los materiales y sustancias almacenadas se encuentran correctamente identificadas
* Los materiales estan apilados en su sitio sin invadir zonas de paso

« Los materiales se apilan o cargan de manera segura, limpia y ordenada

Maquinaria y equipos

« Se encuentran limpios y libres en su entorno de todo material innecesario

« Se encuentran libres de filtraciones innecesarias de aceites y grasas

« Poseen las protecciones adecuadas y los dispositivos de seguridad en funcionamiento

Herramientas

« Estan almacenadas en cajas o paneles adecuados, donde cada herramienta tiene su lugar
« Se guardan limpias de aceite y grasa

« Las eléctricas tienen el cableado y las conexiones en buen estado

« Estan en condiciones seguras para el trabajo, no defectuosas u oxidadas

Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo

« Se encuentran marcados o codificados para poderlos identificar por su usuario

« Se guardan en los lugares especificos de uso personalizado (armarios o taquillas)
« Se encuentran limpios y en buen estado

« Cuando son desechables, se depositan en los contenedores adecuados

Residuos

* Los contenedores estan colocados préximos y accesibles a los lugares de trabajo
« Estan claramente identificados los contenedores de residuos especiales

« Los residuos inflamables se colocan en bidones metalicos cerrados

« Los residuos incompatibles se recogen en contenedores separados

* Se evita el rebose de los contenedores

« La zona de alrededor de los contenedores de residuos esta limpia

« Existen los medios de limpieza a disposicion del personal del area

]

A
medias

2
o

No
procede

Oooo Ooood-

I N

OOooo ogod

OOoooood

Oooo Ooood-

I N

Oooo ogod

OOoooood

Oooo Ooood-

Ooo Oogoo

OOooo ogod

Oooooon

Oooo OoooOon

Ooo oooo

Oooo ogod

OOooooor

Observaciones

2+ (N° Si) + (N° A medias)
% Cumplimiento= —— +100
64 - 2 « (N° No procede)

%
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ANEXO A5

MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
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1.

MEDIDAS PREVENTIVAS PROCEDENTES. CONTROLES PERIODICOS

En el caso en que el resultado de la evaluacién haya puesto de manifiesto situaciones de

riesgo:

La Empresa realiza controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores en la prestacién de sus servicios, para detectar
situaciones potencialmente peligrosas.

La Empresa toma las medidas preventivas que procedan con objeto de eliminar o
controlar y reducir dichos riesgos.

Las medidas preventivas se toman conforme a un orden de prioridades en funcion de
su magnitud y numero de trabajadores expuestos.

Las medidas preventivas se toman aplicando los reglamentos o la existencia de
disposiciones legales relativas a riesgos especificos.

La valoracién de las medidas preventivas se realizara con criterios objetivos, segun los

conocimientos existentes, de modo que se pueda llegar a evitar, controlar o reducir el riesgo.

Para cada riesgo detectado se han propuesto una serie de medidas para poder controlar o

eliminar el riesgo evaluado, las cuales, como se pueden ver en las fichas de medidas

preventivas, podran ser:

Medidas técnicas: se corresponden con actuaciones de ingenieria en la prevencién

del riesgo.

Procedimientos de trabajo: métodos operativos y organizativos en la realizacion del

trabajo, aplicados como prevencion del riesgo.

Medidas de proteccion: se corresponde con los equipos de proteccidon

proporcionados a los trabajadores, dando prioridad a las medidas de prevencion

colectivas frente a las de proteccion individual.

Vigilancia de la salud: controles médicos realizados como actuaciones en la

prevencion del riesgo.

Formacién: formacion recibida por los trabajadores.

Informacion: informacion recibida por los trabajadores.
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Asi mismo se valora el porcentaje esperado de reduccién del riesgo en funcion de las
medidas adoptadas. Por lo tanto las medidas preventivas a adoptar siguen las lineas

siguientes:
e Formacion tedrico-practica de los trabajadores destinados a los puestos evaluados.

¢ Informacién a los trabajadores sobre las D.I.S., u otros procedimientos de trabajo y
normas internas existentes, de las cuales se ha entregado un ejemplar a cada

operario y que son de obligado cumplimiento en los apartados que corresponda.

e La evaluacion de riesgos realizada sera puesta al dia cada vez que se perciba una
situacién no contemplada con anterioridad, o bien, que como consecuencia de
nuevos meétodos de trabajo aparezcan situaciones que deben analizarse y evaluar
los nuevos riesgos; si la situacion lo exige, seran establecidas nuevas Disposiciones
Internas de Seguridad en concordancia con las ya existentes, que establezcan el

modo de actuacion frente a los nuevos riesgos aparecidos.
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2. MEDIDAS PREVENTIVAS

Empresa: Centro de Trabajo:

Categoria Profesional: N° de trabajadores expuestos:

Puesto de Trabajo:

Fecha: Revision: | Realizacion:

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ADOPTADAS:

DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ADOPTADAS:
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3. VALORACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR

Empresa:

Centro de Trabajo:

Categoria Profesional:

N° de trabajadores expuestos:

Puesto de Trabajo:

Cadigo Riesgo:

Riesgo Identificado :

IR:

Medidas de actuacion preventivas posibles, por orden de priorizacion F

D J Valoracion de las medidas para el
riesgo identificado (0 a 10)

Eficacia preventiva y duracion

Interfiere con el proceso

Molestias para los trabajadores

Otras valoraciones

Eficacia preventiva y duracion

Interfiere con el proceso

Molestias para los trabajadores

Otras valoraciones

Eficacia preventiva y duracién

Interfiere con el proceso

Molestias para los trabajadores

Otras valoraciones

F: Factor de reduccién del riesgo Valor D: Factor de coste Valor = JJ:ﬁgzgig;m Valor

Riesgo completamente eliminado 100% 1 Mas de 12.000 € 10

Riesgo reducido al menos el 75% 2 De 6.000 a 12.000 €. 6 Justificado J>10

Riesgo reducido del 50% al 75% 3 De 600 a 6.000 € 4

Riesgo reducido del 25% al 50% 4 De 60 a 600 € 2

Ligero efecto sobre el riesgo, < 25% 6 De 12a60 € 1 No justificado J<10
Menos de 12 € 0,5
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4. PLANIFICACION DE LA ACCION PREVENTIVA Y/O CORRECTORA

Empresa:

Centro de Trabajo:

Categoria Profesional:

Puesto de Trabajo:

N° de trabajadores expuestos:

C.R.: Riesgo identificado:

Accidn preventiva y/o correctora:

Formacu_)p/ Responsable Justificacion Fecha Inicio Fecha Final Corpp robgcmn Eficacia
Informacion Accion (Firma y Fecha)
Acciones de formacion y/o informacién llevadas a cabo:
C.R.: Riesgo identificado:
Accion preventiva y/o correctora:
Formacion/ . ., - ) Comprobacion Eficacia
It Responsable Justificacion Fecha Inicio Fecha Final Accién (Firma y Fecha)
Acciones de formacion y/o informacion llevadas a cabo:
Firma Fecha:

Planificacion realizada por:
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5. PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

‘GENTRO DE TRABAJO:

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS ANO 20 __

Accion / Actividad Preventiva Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i i Dicie Pr i Fecha

Reuniones periodicas

Evaluacién de Riesgos

Dss

Plan de Emergencia

Disposiciones Intemas de Seguridad

Informacién a trabajadores

Formaci6n a trabajadores

Instrucciones de trabajo

Sefializacion de seguridad

EPIS

Inspecciones y revisiones de seguridad

Mantenimiento preventivo

Orden y limpieza de los puestos

Vigilancia de la salud

Control de riesgos higiénicos

Control de riesgos ergonémicos

Permisos trabajos especiales

Adquisicién de Maquinas
Equipos de Trabajo

Adquisiciones de productos quimicos

Contratacion y subcontratacion

Seguridad de residuos

Primeros Auxilios

Extincion de incendios

Medios humanos en caso de emergencia

Informe de siniestralidad

Auditorias
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6. CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

A continuacion se detallan las caracteristicas de los Equipos de Proteccion Individual que la

empresa facilita a sus trabajadores, para evitar o minimizar los posibles

dafos de aquellos riesgos que no se pueden eliminar o controlar totalmente mediante

protecciones colectivas.

(Se mantendra actualizado un registro con las fichas correspondientes a cada equipo de proteccioén individual)

Puesto de trabajo / Datos del Trabajador

Nombre y apellidos N° Registro Edad | Antigiiedad

Tarea a realizar

Datos comerciales del EPI

Marca:

Modelo:

N° de Serie:

Distribuidor:

Datos relativos al uso del EPI

Condiciones de uso:

Vida util / Fecha de caducidad.

Otras caracteristicas:

Datos relativos al mantenimiento del equipo

Descripcion de la operacion Plazo Responsable
1.
2.
3.
4.
5.
Control de mantenimiento
Operacion realizada Fecha Firma del responsable
1.
2.
3.
4.
5.
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FORMULARIO DE PARTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES

FECHA DE LA NOTIFICACION:  ...........ccccooevviiiiiiieeann, Registro N° ...........

COMUNICANTE

NOMbBre ¥ ApellidOS: | o e

Centro/DepartamMENtO: | oo e

Telefono de CONtACIO: | oo e s

PERSONAS AFECTADAS POR EL SUCESO

NOomMbre ¥ ApellidOS: e

Centro/DEpPartamMENtO: oo e

PUESIO de traba)0: e

DATOS DEL ACCIDENTE O INCIDENTE

=Yo7 o =1

LI T P == o (o )

DescCripCion del SUCESO:  oooeiii e

DANOS fISICOS: e s

DaAN0S MaAtBAlE S, | o e

PErsonas PreSENtES. | .oiiiiiiiiii e

ACIaraCioNES U ODSBIVaACIONES . ..ttt et e et

El comunicante, Responsable del personal implicado,

Nombre y Apellidos: Nombre y Apellidos:
Fecha: Fecha:
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El formulario anterior esta indicado para la notificacién interna de accidentes e incidentes por

medio de los trabajadores de la Empresa.

La notificacién oficial a la Administracion, acerca de partes de accidente de trabajo y
accidentes ocurridos sin baja médica y altas o fallecimientos de accidentados, se realiza
mediante el Sistema de Declaracion Electrénica de Accidentes de Trabajo (Delta), habilitado
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, segun indica la Orden TAS/2926/2002 por la
que se establecen nuevos modelos para la notificacion de los accidentes de trabajo y se

posibilita su transmisién por procedimiento electrénico.

www.delta.mtas.es

PLAZOS DE NOTIFICACION:

Para el parte de accidente: 5 dias habiles desde la fecha en que se produjo el accidente o

desde la fecha de la baja médica.

Para la relacion de accidentes sin baja médica: Mensualmente, en los primeros 5 dias habiles

de cada mes.

Relacion de altas de accidentes o fallecimientos de accidentados: Mensualmente antes del

dia 10 del mes siguiente al de referencia de los datos. (Por la entidad gestora o colaboradora)

En el caso de accidentes ocurridos en el centro de trabajo graves, muy graves, fallecimientos

0 que afecten a mas de cuatro trabajadores: Esta comunicacion se debe realizar en las 24

horas siguientes a que se produzca el accidente.
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iNDICE

OBJETIVO

ALCANCE

IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES
DESARROLLO

REGISTRO INTERNO DE ACCIDENTES / INCIDENTES
CONTROL ESTADISTICO

NOTIFICACION

ANEXOS

OBJETIVO

Este procedimiento tiene como objetivo deducir las causas que generan los accidentes a
través de un previo conocimiento de los hechos acaecidos, con el fin de poder disefiar e
implantar medidas correctoras encaminadas, tanto a eliminar las causas para evitar la
repeticion del mismo accidente o similares, como aprovechar la experiencia para mejorar la
prevencién en la empresa.

También es objeto de este procedimiento el registro y control de la siniestralidad.

ALCANCE

Se investigaran y registraran:

» Todos los accidentes que hayan causado un dafo para los trabajadores.

» Todos los accidentes con pérdidas materiales significativas o que impliquen paro de
proceso.

* Los accidentes/ incidentes que, potencialmente o cambiando alguna condicién, podrian
haber tenido consecuencias graves, tales como conatos de incendios, caidas libres de
cargas, etc.

+ Otros que, a juicio del mando directo, sea conveniente investigar.

IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

Cuando ocurre un accidente en su secciéon o area el mando directo es el encargado de
actuar y dar las instrucciones correspondientes para mantener la situacion bajo control y
evitar dafios mayores. Cuando el accidente implique curas importantes o bajas debera
informar de lo ocurrido, lo antes posible, al responsable de su seccion.

También el mando directo es el responsable de realizar la investigacion de los accidentes
especificados en el alcance de este procedimiento, acaecidos en su area o seccién, y de
enviar los resultados de la investigacién a la direccion.
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En el caso de que los accidentes sean de cierta importancia o que le surjan dificultades en la
investigacién de las causas o en el disefio de las medidas a implantar debera recurrir al
asesoramiento y cooperacion del responsable de la unidad funcional, del coordinador de
prevencion o de un especialista.

Los directores de las unidades funcionales deberan participar en la investigacion cuando los
accidentes sean graves o pudieran haberlo sido, a su vez deberan controlar que en los
lugares de trabajo se aplican en el plazo establecido las medidas preventivas acordadas a
raiz de los accidentes investigados.

El coordinador de prevencién/servicio de prevenciéon es el encargado de asesorar y ayudar
en las investigaciones siempre que, en una investigacion de la linea, el investigador asi lo
requiera. Asimismo, realizara la investigacion de aquellos supuestos que, por su
complejidad, gravedad, etc., requieran una investigacion especializada.

También debe recopilar los registros de los accidentes y elaborar estadisticas de la
siniestralidad.

La direccion de la empresa/Administracion debe notificar el accidente a la autoridad
competente y asegurarse de que las medidas adoptadas se cumplen.

Todos los trabajadores de la empresa deberan colaborar y testificar en la investigacion de
accidentes siempre que puedan aportar datos de interés sobre el suceso.

DESARROLLO

La investigacion se efectuard inmediatamente después del accidente una vez se ha
controlado la situacién en un plazo no superior a 48 horas.

Todos los directores de las unidades funcionales donde se hayan producido los accidentes
deberan estar informados sobre las medidas a adoptar como resultado de la investigacion.

Las experiencias de los accidentes de trabajo seran aprovechadas en el conjunto de la
empresa. En tal sentido los resultados de las investigaciones seran difundidos a los mandos
y al personal afectado por los riesgos en cuestion.

Se debera cumplimentar el formulario de investigacion de accidentes e incidentes adjunto,
(codigo de referencia........ ) de forma clara y detallada para evitar posteriores dudas o
interpretaciones. Cada uno de los apartados del formulario debe ser cumplimentado por el
servicio o la persona indicados: Recursos Humanos, el Mando Directo, Coordinador de
Prevencion, etc.
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REGISTRO INTERNO DE ACCIDENTES

Anualmente se registraran los accidentes con lesién ocurridos en la Hoja de registro de
accidentes en el que se indicara:

* Nombre del accidentado

* Periodo de baja (si ha existido baja)

* Fecha del accidente

» Departamento en el que ocurrié el accidente

» Forma de accidente: suceso que directamente dio por resultado la lesién

» Naturaleza de la lesion: tipo de lesion fisica producida

+ Ubicacién de la lesion: parte del cuerpo directamente afectada por la lesiéon
» Agente material: objeto, sustancia o instalacion que provoco el accidente

» Condicion peligrosa: causa técnica del accidente

CONTROL ESTADISTICO

Se controlara la evolucién de la siniestralidad, detectando si los cambios experimentados
son debidos a una fluctuacién aleatoria o a un nuevo factor que ha modificado las
condiciones de seguridad.

Para ello se calcularan los indices mensuales de frecuencia e incidencia para los accidentes
con baja y para los accidentes totales (con y sin baja). Se representaran en funcién de cada
mes del afio.

NOTIFICACION OFICIAL

Accidentes con baja médica

Se cumplimentara la notificacién oficial de accidentes de trabajo entregando una copia al
departamento de administracion, otra al accidentado y el resto a la entidad gestora (mutua)
en el plazo maximo de 5 dias habiles a partir del dia del suceso.

En el caso de accidentes graves, muy graves, mortales ademas del tramite anterior se
efectuara una comunicacién a la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, en el
plazo maximo de 24 horas.

Accidentes sin baja médica

Se cumplimentara mensualmente la notificacion de accidentes sin baja médica, entregando
una copia al departamento de administracion, otra al accidentado y el resto a la entidad
gestora (mutua) en el plazo maximo de 5 dias habiles del mes siguiente.
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FICHA DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES Pag. 1/3
UNIDAD FUNCICNAL CIRCUITO DEL INFORME Cadigo:
PARTE DE ACCIDENTE NUM. [ ] [ ] [ Servicio médico o botiquin
_ [ Mando directo
ANG ]:ED] |:| Servicio de Prevencion / persona designada
|:] ACCIDENTE |:| INCIDENTE EI Administracién

A cumplimentar por
Mando y Administracion

1. DATOS DEL TRABAJADOR

Apellidos Nambre
Antigliedad:  En la empresa (meses) |:|:|:i En el puesto (meses) D:[:]
Edad [ ] Tipo de contrato Qcupacion

Categoria profesional:

A cumplimentar por el Mando Directo con la colaboracion de la persona accidentada

2. DATOS DEL SUCESO

Fecha D:DID Hora del suceso ED de trabajo (12, 2%) D
Testigos
Estaba en su puesto: Si[| NO[] Era su trabajo habitual:  Si ]  NO[]

Forma en que se produjo:

Agente material:

Parte del agente:

3. DATOS DE LA INVESTIGACION

Fecha [TTTTT]

Personas entrevistadas:

Descripeion del accidente:

4. CAUSAS DEL ACCIDENTE: Descripcién literal de las principales causas determinantes del accidente.
Consultar el analisis causal del dorso de este formulario para facilitar la deteccion de causas

Fecha |:|:]:[:|:|:| Firma: El Mando Directo

A7 - PROCEDIMIENTO GENERAL DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES
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Castilla-La Mancha

DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

PARTE DE ACCIDENTE NUM. [T | ] Pag. 2/3
ANALISIS CAUSAL
AMBIENTE Y LUGAR
MATERIALES DE TRABALO INDIVIDUALES ORGANIZATIVAS

1. Organos moviles alejados
del punlo de operacidn
accesibles

2. Zona de operacion des-
profegida

3.Parada de emergencia
ineficaz

4. Ausencia de medios para
la consignacion de fa ma-
quina

5. Productos peligrosos no
identificados

6. Materiales con aristas/
perfiles cortantes

7. Inestabilidad en & alma-
cenamiento

8. Deficiente proteccion
frente a contactos eléc-
tricos

9. Instalaciones de extin-

cion de incendios inco-
rectas

11. Aberturas y huecos des-
prategidos

12. Zonas de trabajo, transi-
to y almacenamiento no
delimitadas

13. Dificultad en el acceso al
puesto de trabajo

14, Dificultad de movimienio
en el puesto de trabajo

15. Escaleras inseguras o en
mal estado

16. Pavimento deficiente o
inadecuado {discontinuo,
reshaladizo, etc.)

17.Vias de evacuacion in-
suficienies ¢ no practi-
cables

18. Falla de orden y impieza

19

20. Incapacidad fisica para
el frabajo

21. Deficiencia fisica para el
puesto

22. Falta de cualificacion pa-
ra la tarea

2
2

w

. Inexperiencia

Deficiente asimilacion o
interpretacion de drde-
nes o instrucciones reci-
bidas

25, Incumplimiento de orde-

nes expresas de trabajo

Retirada o anuiacién de

protecciones o dispositi-

vos de seguridad

27. No ulilizacién de equipos
de proteccion individual

&~

)
(=}

28. Incapacidad mental
29, .

30. Tarea extraordinaria/in-
habitual para el operario

31. Apremio de tiempo/ritmo
de trabajo elevado

32. Monétono/rutinario/Ais-
lamiento

33. Formacién inexistente o
insuficiente sobre proce-
s50 0 métado de trabajo

34. Instrucciones inexisten-
tes, confusas, contradic-
torias o insuficientes.

35. Método de trabajo inexis-
tente o inadecuado

36. Mantenimiento inexisten-
te o inadecuado

37. Inexistencia o insuficien-
cia de tareas de identifi-
cacidénfevaluacion riesgos

38.Falta de correccidn de
riesgos ya detectados

39. Inexistancia de los EPI
necesarios o no ser ds-
tos inadecuados

40. Intervenciones ante emer-
gencias nc previstas

41

5. ARBOL CAUSAL. Indicar las causas més significativas

A cumplimentar por el Mando Directo v el Responsable de la Unidad Funcional afectada

6. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS. Indicar el responsable da la ejecucion de las medidas propuestas
y el plazo previsto de finalizacién.

Fecna: (1T TT1]

Firma: Mando directo

Fecha: [ [T T[]

Firma: E1 Responsable Unidad Funcional

No confundir esta ficha con el parte de accidentes que el empresario tiene la obligacién legal de enviar a Ja Administracion. Esta ficha al igual
que el resta de fichas y modelos presentados en la Gufa son efemplos propuestos por el INSHT para recoger los datos e informaciones de interds

en ef desarrolio de Ia correspondiente actividad.
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DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

PARTE DE ACCIDENTE NOM. [ [ ] Pag. 3/3

A cumplimentar por el Servico Médico

7. INFORME ASISTENCIAL

DesSCrPCION B BBSIOMN: .......oi it ettt b et b et e e rcn e e etb e ee e b e s ee st e ne et eat ne Rt e ae £ re e e e e nre e e e e e rn e e nancn
Parte del cuerpo lesionada: ..............

Grado de lesion.  Leve[ ] Grave [ ] Muy grave [] Fallecimiento ]

Causa baja: S |:[ NG |:| Fecha de la baja medica D:D:l:[]
Asistencia: Botiquin |:| Mutua |:| Hospital |:|
INFOrmE del MEMICO: ... s s

Fecha [ T T 11 Firma: El Médico de Empresa

A cumplimentar por el Setvicio de Prevencién

8. INFORME DEL SERVICIO DE PREVENCION

Cbservaciones adicionales: {al informe del Mando Dirgaclo): ........cccoiiicieiicci e

ESTIMACION DE COSTES NO ASEGURADOS DEL ACCIDENTE!
« Por horas perdidas {accidentado, companeros, técnicos, etc.): ...

« Por dafios materiales (maquinaria, instalaciones, producios, etc): .

= Otros (comerciales, punitivos, honorarios profesionales, etc.): ...

COSTE ESTIMADO ..o Euros

I COSTE TOTAL = COSTE ASEGURADC + COSTE ESTIMADO

Firma: El responsable de la Unidad Funcicnal

Fecha [T T T TT]

Fechal [ T T 11 Firma: Responsable Servicio de Prevencion
E
.g 9. OBSERVACIONES A LAS MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS
=
c J Solucionadoen fecha: [T [ [ [ [ |  (Describir las soluciones adoptadas) ...........cvuvemreviemssiness
h
R
E =
a U S0 pracisa asesOTAMIBIIO e .. ... e et se e st aee e et e es st e et st e cran e
3 T Género peticion de trabajo num. .......... Fecha [ T [T 111 Interna ] Externa[ ]
D
% 1 Se precisa presupuesto
1]
§ J Se precisa elaboracion de normativa de frabajo, POr ... ..ottt re e
E 1 No se precisa adoptar medidas
® | Q Fecha prevista para la ejecucion de las medidas diferidas:[ [ | [ | | |
Q
by O Fecha de comprobacién de la idoneidad de las medidas adoptadas] | [ [ [ [ ]
far]
é J Comprobacion realizada POr ..o et srae e
£
E
3
o
<
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ANEXO A8

LISTA DE CHEQUEO DE INSTALACIONES

Y EQUIPOS DE TRABAJO
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Castilla-La Mancha

En este Anexo se recogen las fichas generadas en las revisiones de seguridad de equipos e
instalaciones segun los procedimientos generales de la empresa, acerca de Mantenimiento
Preventivo e Inspecciones y Revisiones de Seguridad.

A8 - LISTA DE CHEQUEO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE TRABAJO 2de5




) DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

Castilla-La Mancha

FORMULARID DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

Fecha:

Cadigo:

Instalacién™aquina/Equipo:

Cédigo elemento revisado:
Unidad funcional:

Director de la Unidad Funcional:

ANOMALIAS ENCONTRADAS

ORIGEN

CONSECUENCIAS

MEDIDAS ADDPTADAS

Equipo de mantenimisnlo:

Cédiga:

Firrna Jefe Equipo:

Enterado responsable de manlenimienio

Firrna:

Firma:

Enterada director unidad funcional:

A8 — LISTA DE CHEQUEO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE TRABAJO
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Castilla-La Mancha

DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

FICHA INTEGRADA DE MANTENIMIENTO/REVISION DE SEGURIDAD DE EQUIFOS

Tipa maquinaleguips: Cédiga:
Responsable de la revisidn: Mg
DE REVISION ¢} FRECUENCIA DE REVISION FRECUENCIA DE REVISION
MENSLIAL SEMAMAL QUINCEMNAL
ASPECTOS
ERENIAR Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Céd Firma Cad. Firma Céd Firma Cod Fama Cid. Firma Cid. Firma Cid. Firma

MANTEMIMIENTO
1 O
2 a
3 | Y —
LIMPIEZA
1 O O | Y PN (] [ | F—
2 O O O O
3 O O O O
SEGURIDAD
1 ] O
2 O O
3 O O

coD.| ANOMALIAS DETECTADAS ACCIONES ADOPTADAS [’} La frecuenc ce révision o8l mantenimmianto vendra ceterminads

ooao

pof s espacificacionas dael fabncane contemdas an & manual de
instrucciones, los resultados oblemdos en revisiones anteriores y, en
SU £a50, por el conocimianta y axpenancia en o uso dal equipo.

En &l caso de defectar ancmakas en algunos aspectos. sa le asgnara
un ciédigo numenco y se cumplimentard & cuadro antenor iNdcando
las anomalias detecladas y las acciones que e han llevads a cabo
para subsanarlos

A8 — LISTA DE CHEQUEO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE TRABAJO
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Castilla-La Mancha

TARJETA DE REGISTRO DE PARTES O ELEMENTOS A REVISAR | INSPECCIONAR
Cadigo:
Miguina/Equipo
Unidad funcional: Ubicacian
Periocidad;
REALIZADD
PARTES CRITICAS "] ASPECTOS A REVISAR FEc;'a;:ig:‘""
Sl NO

1 =

2 -

3 -

4 =

5 =
Fecha revision
Responsable de revisin; Direclor Unidad Funcianal
Firma: Firma;
%) Newsr: CRITERICIS PARA ELEGIR LAS PARTES CRITICAS DE Lo EQUIMPCS
Flemenrs g, de fullur, preedan generar desgo de aociifeme.
Elementis g predan verse semetidos o we emvjocinviente de necevaris centred
Flementas g prgdan verse sl @ ar dyierianm,
Elemennm quee. de fullur. preedan gencrar defoens de coltdud en of proccte o peoge,
Flementes g tergan fivcives especificas o segarodoad
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ANEXO A9

MEMORIA ANUAL DEL SERVICIO DE PREVENCION
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(Adjuntar en este Anexo la memoria anual del servicio de prevencion)
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ol DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

Castilla-La Mancha

ANEXO A10

DIRECTORIO DE COMUNICACION
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DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

Castilla-La Mancha
EMPRESA TELEFONOS DE EMERGENCIA
CARGO NOMBRE Y APELLIDOS | DEPARTAMENTO/AREA | TELEFONO 1 TELEFONO 2
DIRECCION
CENTRALITA

DIRECCION FACULTATIVA

DIRECTOR DEL PLAN DE
AUTOPROTECCION

DIRECTOR DEL PLAN DE
ACTUACION

JEFE DE EMERGENCIA

JEFE DE EQUIPO DE 1ERA
INTERVENCION

JEFES DE DEPARTAMENTO

VIGILANTES

DELEGADO MINERO DE
SEGURIDAD

SERVICIO MEDICO
AMBULANCIA

DIRECTORIO EXTERNO

TELEFONOS DE EMERGENCIA

ENTIDAD

TELEFONO

OBSERVACIONES

EMERGENCIAS

112

HOSPITAL

CENTRO DE SALUD

CRUZ ROJA

AMBULANCIA

BRIGADA DE SALVAMENTO

CUERPO DE BOMBEROS

PROTECCION CIVIL

GUARDIA CIVIL

SERVICIO INFORMACION TOXICOLOGICA

915 620 420

MUTUA DE ACCIDENTES

COMPANIA ELECTRICA

JEFATURA DE MINAS

INSPECCION DE TRABAJO

A10 — DIRECTORIO DE COMUNICACION
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Castilla-La Mancha

ANEXO A11

FORMULARIOS PARA LA GESTION DE EMERGENCIAS

Los procedimientos y formularios para la gestion del Plan de Autoproteccion que se incluyen en este Anexo
han sido publicados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene. La Empresa adecuara estos u otros
formularios a las caracteristicas particulares de su centro de trabajo.




] DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

Fecha: Hora del suceso:

Edad: Puesto de trabajo

Testigos presantes an el accidente:
Actuacidn de los testigos:

Socormista:

Actuacidn del socomista:

Forma en que protegid:

Se estaba fuera de peligre: SI[ | NO_|

Twempo transcurmido entre el accidente y el aviso:

Saervicio especializade al que sa avisd:

Tiempa transcurrido hasta que Begd ka asistencia:

Forma de socormrer:

Descripcion de la lesidn:

Redquisre control postensr Si[ | MO

Asistencia: Boiquin | | Mutsa [ | Hospital | |

Fecha:

Ambulancia

Bomberos [ | Otres [ |

Firma: El socommista

A1l - FORMULARIOS PARA LA GESTION DE EMERGENCIAS
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Castilla-La Mancha

DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

EMPRESA

IMPLICACIONES ¥ RESPONSABILIDADES

METODOLOGIA

ANEXOS

Fecha: Fecha: Facha:
Elaborado por: Revisado por: Aprobade por:
Firma: Firma: Firma:

A11 - FORMULARIOS PARA LA GESTION DE EMERGENCIAS
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DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

OBJETIVO

Mediante este procedimients sa pretende controlar y registrar al parsonal y [os vehlculos fordneos que aceden
ol rocinte industrial,

ALCANCE

Entran dentro del alcance de este procedimients las personas no pertenecientes a la emgresa o gue pertenezcan
a ofro centro de rabajo v los vehiculos tanto tunsmos come industnales que no tengan autonzacsbn expresa pam
acceder al intenior del recinto.

IMPLICACIONES ¥ RESPONSABILIDADES

Recepcionisty. es ¢l encargado de contralar y regmstrar ks accesos de personal fordneo y vehiculos que
necesariaments deban acceder al intenior del centro de trabajo. Tarbién deberd informar de las normas de
seguridad establecidas al efecto.

Parsona de dasting de la wiaits: aa responsabilizard de acompafar y atendar en tode momants al visitants,
indicindole come actuar en caso de que se produjera una emergencia durante su estancia.

METODOLOGIA
Acceso de personas
Todo personal forineo accederd per la entrada principal. La persona de recepcidn deberd cumpliv kas siguientes
olapay
1. Identificacion de la(s) persona(s) visitante(s) y de la personalseccion a la que so desea acceder.

2, Comunicacén telefénica con la personalseccién destinatania para que dé su conformidad al acceso. Esta
debard enviar a alguien para que reciba y acompafe al visitante o hacerlo personalmenta.

3. Cumplimentacidn del registro de Control de accesos de personas (cédige...) que debers femario ta visita
compromatiéndose al cumplimiento de las normas generales de segundad.
4. Enfrega de:
= Hoja de visita (cddigo...) que debera firmar la persana visitada. En el reverso de esta haja se indica
I informiacitn basica sobre cuestiones y normas generales de seguridad del centro,
- Tarjeta identificativa de persona (codigo...) que deberd adherirse en un sitio visible y cuya
nurreraciin coincidird con ka de la hop de visita,
- Los medios de proteccin necesanios, en los casos que se requieran.
Ala salida la persona visitanie deberd entregar al personal de recepcidn la hoj de visita firmada per la persona
itada y la tarjeta identificativa. Se registrard la hora de salida en el registro de Control de sccesos de personas
(cddigo.............. )

Acceso de vehiculos

La parsona encargada del contral de vehiculos fordnecs deberd controlar los vehiculos sin autonzacbn expresa
que accedan al recinio de la siguiente manera:

1. ldentificacién del conductor y empresa del vehiculo y del motive y destino dal mismo.

A11 - FORMULARIOS PARA LA GESTION DE EMERGENCIAS
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Castilla-La Mancha

DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

EMPRESA

2. Comunicacion telafénica con la personalseccidn destinatana para que &b su conformidad al acceso.

3. Cumplimentacion del registro de Control de accesos de vehlculos (codigo. .. ) que debera firmarlo la visita
comprometiéndose al cumplimiento de las normas generales de sagunidad.
4. Enfrega de:
- Hoga de visita (ebdige: ... Jqui debera firmar la persona visitada. En ol reverso de esta hoja se
ndica b informackdn basica sobre cuestones y normas generales de segundad del centro.
- Placa identificativa de vehicule (codigo.............) que deberd ubicarse en el parabrisas o en un sibo
visible del vehiculo ¥ cuya numeracién coincidird con la de la hoja de visita.
- Tarjeta identificaiva de persona (cddigo.............) que debera adhenrse en un sitic visible y cuya
numeracion coincidid con la hofa de visita,
Cuando el vehiculs salga del recints deberd antregar la tarjeta identficativa, la placa y la hoja de visita firmada
por ol msponsable del drea de desting,

A1l - FORMULARIOS PARA LA GESTION DE EMERGENCIAS
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DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

EMPRESA

iNDICE

OBJETIVO

IMPLICACIONES Y RESPONSABILIDADES

DESARROLLO

REGISTRO INTERNO DE ACCIDENTES / INCIDENTES

CONTROL ESTADISTICO
NOTIFICACION
ANEXODS
Facha: Fecha: Facha:
Elaboradoe por: Revisadopor Aprobade por:
Firma: Firma: Firma:
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OBJETIVOD

Este procedimments bene como objetve daducir las causas qué peneran 108 accidemas o través de un previe
conocimientode loshechosacaecidos, con el finde poder disefiar & implantar medidas correctoras encaminadas,
tanto a eliminar las causas para evitar la repeticidn del mismo accidente o simiares, como aprovechar la
experiencia para mejorar la prevencidn en la empresa.

También es objeto de este procadimiento el registro y control de la siniestralidad.

ALCANCE
S0 investigardn v rogrtrardn:
* Todos los accidentes que hayan causade un daho para los rabajadores.
* Todos los accidentes con pérdidas matenales significativas o que impliquen paro de proceso.

+ Los accidentes/ incidentes que, potencialmante o cambiando alguna condicidn, podrian haber tenido
consecuencias graves, tales como conatos de ncendios, caidas libres de cargas, elc.

* Obros que, 3 juicio del mando directo, sea comvenients investigar,

IMPLICACIONES ¥ RESPONSABILIDADES

Cuando ccurre un accidente en su seccidn o drea ol mando directo es el encargado de actuar y dar las
instrucciones cormpspondiontes para mantendr la situacidn bajo control ¥ evitar dafios mayores. Cuando ol
accidents impligue curas importantes o bajas deberd infermar de lo ocumido. lo antes posible, al esponsable de
84U seccibn.

También al mando directs es el responsable da realizar la investigacién de los accdentes especificados en el
alcance de este procedimiento, acaecidos en su area o seccidn, y de enviar los resultados de la investigacidn a
la direccion. En el caso de que los accidentes sean de cierta importancia o que le surjan dificultades en la
investigacidn de las causas o en el disefic de las medidas a implantar deberd recumir al asesoraméento y
cooperacidn del responsable de ka unidad funcional, del coordinador de prevencion o de un especialista.

Los directores de las umdades funcionsles deberdn participar en ka investigacion cuando os accdentes sean
graves o pudieran haberlo sido, a su vez deberin controlar que en los legares de trabajo se aplcan en el plazo
establecide s medidas preventivas acordadas a raiz de los accidentes investgados.

El coordinador de prevencidn/sendcie de prevencidnes el encargado de asesorar y ayudar en las investigaciones
siempre que, en una investigacion de la linea, el investigador asi lo requiera. Asimismo, realizara la investigacion
de aguellos supuestos que, por su complepdad, gravedad, efc., requieran una investigacién especializada.
También debe recopilar los registros de los accidentes y elaborar estadisticas de la siniestralidad.

La direccidn de la empre safAdministracidn debe notificar el accidents a la autoridad competente y asegurarse de
que las medidas adoptadas se cumplen.

Tedos los trabajadores de la empresas deberin colaborar y testificar en la investigacion de accdentes sempre
que puedan aportar datos de interés sobre el sucesa.

DESARROLLO

La investigacién se efectuara inmediatamente despuéds del accidente una vez se ha controlads a situacion en
un plazse no Supenor @ 48 homs.
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DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

Tedos los directores de las unidades funcicnales donde se hayan producide los accidentes deberin estar
informados sobre las medidas a adoptar como resultado do la investigacion.

Las expanencias de los accidenies de trabajo serdn aprovechadas en el conjunio de la empresa. En tal senbido
los resultados de las investigaciones soran difundidos a los mandos ¥ al personal afectado por los fesgos en
cuestidn,

Seo deberd cumplimentar ol formularo de investigacidn de accidentes ¢ incidentes adjunio, (cddige do referen-
cia........ 1 da forma clara y detallads para evitar posteriones dudas o interpretaciones. Cada uno de los apartadas
del formulano debe ser cumplimentads por el sarvicio o la persona indicados: Recursos Humanos, o Mando
Directo, Coordinador de Prevenckin, alc.

REGISTRO INTERNO DE ACCIDENTES

Andalments $& registrardn los accidentes con lesibn stunndos en la Hoa de regratro de scadentes (ebdigo.......)
en el que se indicara:

* Nombre del accidentado

+ Pariodo de baja { si ha existido baja)

* Fecha del accidents

* Dapartamento en el gue ocuwrmid el accidente

+ Forma de accidents: suceso que directaments dio por resultads la lesidn (coddficade)

+ Naturaleza de la lesion: tipo de lesion fisica producida (codificada)

« Ubicacién de |a lesidn: parte del cuerpo directaments afectada por la lesion (codificado)
= Agents matenal obpeto, sustancia o instalacion que provocd &l accidents

* Condicién peligrosa: causa thonica del accidente (codificado)

CONTROL ESTADISTICO

Se controlard la evolecién de la sinlestralidad, detectands si s cambios expenmentados son debidos a una
fluchuacion aleatona o a un nuevo factor gque ha modificado las condicionas da seguridad.

Fara ello se cabzulardn bos indices mensuales de frecuencia e incidencia para los accidentes con baja y para los
accidentes iotales (con y sin baja). Se representardn en funcidn de cada mes del afio.

NOTIFICACION OFICIAL
Accldentes con baja médica

Se cumplimentard la netificacsén oficial de actidentos da trabajp (cidigo de referencia ... entregando una
copia al departamento de adminmiracién, otra al accidentado v el resto a la entidad gestora (mutua) en el plazo
midximo de 5 dias hdbiles a partir del dia del suceso.

En &l caso de accidenles graves, muy graves, mortales o que afecten a cuatro © mis trabajadores, ademds del
trémite anterior sa efectuard una comunicacian (via telagrama) a la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Zocial, en el plazo maximo de 24 horas.
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Castilla-La Mancha

EMPRESA

Accidentes sin baja médica

Se cumplhmentard mensualmente la notiicacion de accidentes sin baja médica (codigo de referancia........),
entragando una copia al departamento de administracion, otra al accidentado y @l resto a la entidad gestora
(mutua) en el ptazo maximo de 5 dias hibiles del mes siguiente,

A1l - FORMULARIOS PARA LA GESTION DE EMERGENCIAS

12de 21




Castilla-La Mancha

DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

PARTE DE ACCIDENTE HOM. [ 1 [ | Pag. 213
ANALISIS CAUSAL
AMBIENTE ¥ LUGAR
MATERIALES SE TR INDIVIDUALES ORGANIZATIVAS

1. Organcs mévikes akyjados
dal punte de operacién

accesiblos

2. Zona do oporacién des-
protegida

3 Parada de emergencia
inaficaz

4 Ausencia de medios para
la consignacitn de la ma-
quina

5. Productos peligroses no
identificados

6. Materiales con aristas/
porfiles cortantes

7. Inestabilidad en ol alma-
cenamianto

B Deficiente  proteccidn
frenfe o conlactos elbc-
trices

fiIinstalaciones de extin-
cidn de incendics ince-
rractas

Wil e

11. Aberturas y huocos dos-
protegides

12_Zonas de rabajo, trdnsi-
te y almacenamisnts ne
delimtadas

13. Dificultad en ¢l acceso al
puesto do trabajo

14. Dificultad de movimsenis
en ol puesio do trabajo

15, Escaleras inseguras o en
mal estado

16. Pavimente deficlonte o
inadecuads (discontinug,
resbaladizo, ate.)

17.Vins deo evacuacién in-
suficlontes o no practi-
cables

18. Fala de orden y limpboza

e, pain s

20. Incapacidad fisica para
el trnbajo

21. Doficiancia fisica para ol
plasis

22 Faka de cualificacién pa-
ra ka tarea

23, Inexpariencia

24, Deficiente asimilacion o
inldrpratacion de érde-
nes o instrucciones reci-
bidas

5. Incumplimionte de érde-
nes expresns de trabajo

26. Rotiada o anulackdn do
pretocciones o dispositi-
vos do soguridad

27. No ulilizackdn de equipos
de protecchin individual

28. Incapacidad rmantal

P Mt

1
| 30. Tarea extraordinarialin-

hatdtual para el eperaric

| 31. Apramio de tiempalritme
da trabaje elevade

; 32 Monétonolrutinariol Aks-
lamnbarite

I 33 Farmacibn inexistenie o
insuficiente sabre proce-
&0 0 métado do trabajo

| 34, Instrucciones insxisten-

| tes, confusas, contradic-
torias o insuficiontes.

| 35, Mitoda do trabajo ineatis-
tente ¢ inadecusde

| 3&. Mantonimdento ine xiston-
o o madocuade

| 47 inaistencia o insuficien-
cia do taroas deo ldontifi-
cackiniovaluacién nosgos

| 36 Falta de comeccién de
nesgos ya detectadas

| 39 Inexistencia de los EPI
RECOSArios ¢ no Sor ds-
oz inadecuados

| 40, Intervenciones ante mer-
pancias no provistas

[t s

5. ARBOL CAUSAL. Indicar las causas mas significativas

A cumnplimentar por el Mando Directo y ¢l Responsable de la Unidad Funcional afectada

€. MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS. Indicar el responsable de la ejecucion de las medidas propuestas
y ol plaze previsto de finalizacion.

Fechs: [T 1 [ 1]
Firma: Mando directo

Fecha: [TTTTT]

Fimna: El Responsable Unidad Funcional
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Castilla-La Mancha

DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

PARTE DEACCIDENTENOM,. [ [ [ |

& cumplimentar por &l Sarvico Médico

7. INFORME ASISTENCIAL

Parts del cLarpo MO . ... . ocimin e ammninse i e simsm 1 s 4 b 12 4 B A S e
Grado de lesion:  Leve [ | Grava [ | Muy grave [ Fallecimients [ |
Causabaja: Si[] o] I Fechadelabajamedica [ [ T T [T ]
Asistencia:  Botiquin ] Mutua [] Hosgital [

Fecha [ T [T 11] Firma: EI Médico de Empresa

A cumplimantar por al Senacio de Prevencidn

. INFORME DEL SERVICIO DE PREVENCION

Obssrvaciones adicionales: (a) informe dal Mandd DERSEIOY. ... s e s

ESTIMACION DE COSTES NO ASEGURADOS DEL ACCIDENTE!
= Por horas perdidas (accidentado, compafercs, técnicos, ete) ..., ELINDS
+ Por dafios materiales (maquinania, instalaciones, productos, et} ......................... Eunos

= Otros (comerciales, punitives, honorarios profesionales, efc.): .. Euros

COSTE ESTIMADO ... ENITOS

| COSTE TOTAL = COSTE ASEGURADO + COSTE ESTIMADD

Fecha[ T T T 1T Firma: Responsable Servicio de Prevencidn

A cumplimentar por el responsable dea la Unidad Funcianal

9. OBSERVACIONES A LAS MEDIDAS CORRECTORAS PROPUESTAS

0 Solucionadoen fecha; [ [ [ [ [ [ | (Describir las soluciones adoptadas) ..o simsrmssssssrssnsss

0 Se precisa asesoramiento de: ...

O Género peticién de trabajo nim. ... Fecha [ [ T[] Interna| |  External |

0 Se precisa presupuesto

0 Se precisa alaboraciin de NoMEtva 08 BEDEI0, POT ... oo e srses sesssrensamimssamen s manims sensass

U Mo se precisa adoptar medidas

U Fecha provista para la ejecucién de las medidas diferidas: [ [ [ [ [ [ |

0 Facha de comprobacisn de la idoneidad de las medidas adoptadas] | [ [ [ ]
O Comprobackdn realiZads por.........mmns s s s

Firma: El responsablé de la Unidad Funcional

Fecha [T T 1]
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ACCIDENTE
I P mziilos
; i Prévens Beccnles seoundaros
Acciones iniciales &
I Hotficar 3k Bulordad Compeoents, e
Registro de accidents

i i ndo directo
imvestiga mando directo 4Existen dafios reales o Investiga mande
polenciales graves? + Especialistas
k
L
Enrevistar testgos
Toma de datos Examinar materiabes. eiomo ¥ documenios
Bz
|
Reconstruccidn del accidents
I Masiiaies
Andlisis de causas amw‘
Personses
Ha 2 Muestra el analisis
lo que sucedsd, lo que deberia haber sucedido

y &l porqué de las causas?

Medidas comectaras

Seguimients y control de accione

Se cumplen Mantener Ruviones
HE £ yson SI | acciones para evitar :mm
eficaces? accidentes prevertvn, eho
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DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

EMPRESA

iNDICE

OBJETNG

ALCANCE

IMPLICACIONES ¥ RESPONSABILIDADES

METODOLOGIA

PROGRAMA DE FORMACION AMUAL

REGISTRO ¥ ARCHIVO

AMNEXOS

Fecha: Fecha: Fecha:
Elaborado por: Renisado por: Aprobado por:
Firma: Firma: Firma:
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DOCUMENTO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD

Castilla-La Mancha
. Codigo:
PROCEDIMIENTO DE FORMACION INICIAL ¥ CONTINUADA Pag: 214
TRABAJADO
DE LOS ORES Revision: 00
OBJETIVO

Disafiar, planificar, organizar y establecer &l programa de formacken preventiva de la empresa, Integrandolo
dentro del programa formative general de la empresa.

ALCANCE

El programa formative abarcara a todo el personal de la empresa, incluyendo directivos, técnicos, mandes
Intermedios y demas empleados.

IMPLICACIONES ¥ RESPONSABILIDADES

Coordinador de prevenciom es el encargado de disefiar, coordinar @ implantar & programa de formacion
preventiva e integrarie dentro del programa general de formacion de la empresa. Tambien es el responsable de
archivar y ragistrar los informes de evaluacion. Culdara de impartir Ia formacién inicial de cardcter general a los
nuevos trabajadores.

Mandos intermedios: son los responsables de impartir la formacion aspecifica del puesto de trabajo al parsonal
da su seccion, resallando aquellas tareas criticas y los equipos necesarios, incluida la proleccion parsonal
necesaria. Deben estar habilitados para ensefiar.

Monitores de formacian: son aguellos profesionales que por sus habilidades y experiencia estan capacitadospara
ensefiar. Colaboraran en el proceso formativo de nuevos trabajadores,

Delegades de prevencion comprobaran que ¢l programa de formacién preventiva de la empresa es adecuado
y suficienta.

METODOLOGIA
Formacion preventiva inicial

Toda parsona que se Incorpore a la empresa y en un pericdo maximo de 15 dias, después de su incorporacidn,
recibird una formacion inicial en materia preventiva que contendra los siguientes aspectos:

- Palitica prevantiva, Manual General de Pravencién y procedimientos de actuacion.
= Normas generales de prevencidn an la empresa.
- Plan de emergencia.
Esta formacién estara integrada dentro de la formacion general de acoglda de la empresa,
Para evaluar la asimilacion de esta formacién inicial el destinatario cumplimentara la encuesta incluida en el
anaxo 1. de este procedimianto.
Formacidn preventiva especifica del puesto de trabajo

En la formacion especifica del puesto, gue imparten los mandos intermedios a los trabajadores a su cargo, s
Incorporaran los aspectos de seguridad y prévencion necesarios para ejecutar de forma segura los trabajos y
operaciones criticas proplas de cada puesto de trabajo. Para ello se utilizaran como base los procedimientos e
instrucciones de trabajo de cada seccidn.

El mando intermedio de cada ambito de trabajo, con la colaboracion del monitor asignado a cada nuevo
trabajador, cumplimentara el formularic que registra que el trabajador ha adquirido los conocimientos y destrezas
necesaras, habliténdolo para poder trabajar en su puesto de trabajo, hablendo superadeo & proceso tutorizado
de formacion.
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Castilla-La Mancha
Cadigo:
PROCEDIMIENTO DE FORMACION INICIAL ¥ CONTINUADA, Pag: 3/4

DE LOS TRABAJADORES Rmaiﬂm 00

Formacion preventiva conlinua
Directivos y tecnicos
Deberan asistir a sesiones formativas especialmente en materia de gestion.

Mandos intermedios

Periddicam ente reallzaran una formacion actualizada sobre los aspactos de seguridad de las dreas y secclones
a su cargo, impartida por @ Coordinador de pravencion.

Asimismo, recibirdn formacion, tedrica y practica, cuando se incorporan en su saccidén nuevas tecnologias o
sustancias que modifiqguen de forma considerable las condiciones de seguridad y salud o los procedimientos y
métodos de trabajo,. Esta fomacion se podra concertar con un sanviclo extemno,

Trabajadores

Periédicamente los trabajadores asistirdn a sesiones formativas con el fin de asegurar &l mantenimiento de
conocimientos actualizados sobre los aspectos tratados en la formacion iniclal, impartida por el Coordinador de
prevencion, y la especifica del puesto de trabajo. impartida por los mandos directos.

Cuando se produzcan cambios o modificaciones en los puestos de trabajo que puedan afectar sustancialmente
a la seguridad y salud del trabajador o al método de trabajo, se realizard previaments una formacién
individualizada al parscnal afectado.

Madiante la cbservacion del trabajo se conlrolara la eficacia de la acclon formativa, velando para que los
comportamientos sean comactos.,

PROGRAMA DE FORMACION ANUAL

El Coordinador de pravencidén debera establacer anualmente un proegrama formativo en materia de prevencién
de riesgos laborales, integrado dentro del programa formativo genaeral de la empresa.

En el programa anual de formacian preventiva deberan figurar:
* Objetivos generales v especificos.
« Responsables de impartir la formacion.
+ Destinatarios.
~ Contenidos y metodologia a seguir.
= Cronograma,
- Lasmodalidades de evaluacion en cada caso. (Observaciones plansadas, auditorias de formacion, ete.).
+ Los soportes y recursos técnicos y humanos.

El programa de formacion preventiva deberd estructurarse segun los destinatarios del mismo, teniendo las
sigulentes clases de destinatarios:

= Directivos y técnicos
+ Mandos Intermedios
* Trabajadores
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REGISTRO ¥ ARCHIVO

El Coordinador de prevencion dispondra de un registro actualizado del nivel de formacidn de cada trabajador,
en el ciclo formativo establecido.

Dichos informes so archivarin v registraran segun o procedimients establecido (cddige.......).
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VERIFICACION DE LA FORMACION PREVENTIVA DE ACOGIDA

Cadigo:

OBJETIVO: Asequrarse de que los conceplos racibldos en la formacién inicial en materia de prevenclén de ries-

gos han sido blen entendidos

MOMERE: FECHA DE INGRESO:
PUESTO DE TRABAJO: DEPARTAMEMTO:
cOD. si NO
01 LConoce lo suficiente la organizacion y la distribucidn por secciones de la empresa? |:| |:|
02 LConoce la Politica preventiva de la empresa y los objelivos establecidos en esta materia? D I:I
03 4Conoce los riesgos existentes en la empresa: incendio, quimico, higiénico, eléctrico. ete? [ | [ ]
04 | sConocelas Mermas Basicas de Seguridad de la ampresa? H
05 | iConoce el procedimiento de Comunicacion de riesgos y sugerencias de mejora? o
06 | ;Sabe qué tiene que hacer en caso de accidente? 18]
o7 LSabe manejar un extintor? I:l |:|
028 | ;Sabe qué tiene que hacer si suena la alarma de emergencia? B
09 iConoce qué aguipos de emergencia hay en su seccion y dénde se sitian? [ 1]
10 iSabe como dar la alarma de emergencia y cuando debe hacerlo? [:] |:|
11 iConoce la sefializacion de seguridad: obligacion, recomendacion, prohibicion, ate.? o
12 LConoce la sefalizacion de productos quimicos: Etiquetado, fichas de seguridad, atc.? |:| |:|
13 iSabe como obtener mas informacién scbre los productos que maneja? I:I |:|
14 | ;Sabe qué debe hacer si encuentra una situacién de resgo grave? o .
15 £Conoce sus derechos y obligaciones establecidos en la Ley de Prevencion de
Rlesgos Laborales? [ 1] 1
Facha:
Tutor:
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FORMACION INICIAL ESPECIFICA DEL TRABAJADOR

Cadigo:
Hombre del trabajador/a:

Departamento:

Puasto de Trabajo:

Fecha de incorporacién al puesto para el que se requiere esta formacion:

TIPO DE FORMACION TIEMPO TOTAL

Tiempo total previsto para que @ trabajador puada trabajar individualm ente
Formaciéntedrica ___ horas

Formacion practica horas

Tiempao total invertido en la formacién que habilita a trabajar en su puesto

CONTENIDO

TAREA RIESGOS ESPECIFICOS MEDIDAS PREVENTIVAS

Hombre del trabajador: Mombre del mando: Mombre dal monitor:

Facha: Facha: Fecha:

Firma Firma Firma
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Castilla-La Mancha

A12P01 - Plano de situacién

A12P02 - Plano de laboreo

A12P03 - Plano de edificios e instalaciones

A12P04 - Instalaciones o elementos de riesgo propios

A12P05 - Instalaciones o elementos de riesgos ajenos a la empresa

A12P06 — Ubicacion de los medios de autoprotecciéon

A12P07 — Recorridos de evacuacion, puntos de reunion y areas de confinamiento
A12P08 — Compartimentacion de areas o sectores de riesgo

Ny 70 o L P
Ny 70 e P
Ny B e e P
Ny e P
Ny 70 e < P
Ny e PP

N 172 o
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REGISTRO ADMINISTRATIVO

DATOS GENERALES

Nombre de la Empresa: C.ILF:

Direccion:

Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono: FAX: E-mail:

Personal propio: Personal ajeno:
(n°) (n°)

(clasificacion) (clasificacion)

Actividades desarrolladas:

Titular: N.L.F.:

Direccion:

Poblacion: Provincia: C.P:

Teléfono: FAX: E-mail:

Fecha revision del Plan de Autoproteccion:

DATOS ESTRUCTURALES

Tipo de estructura:

N° de plantas sobre y bajo rasante:

Superficie util o construida (por plantas):

N° de salidas al exterior:

N° de escaleras interiores: N° de escaleras exteriores:

Sectorizacion de incendios

Informacion relevante sobre la estructura y/o edificio

Ubicacion de llaves de corte de suministros energéticos (gas, electricidad, gasoil...):
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ENTORNO

Informacion sobre el entorno:

Vulnerabilidades existentes en el entorno.

ACCESIBILIDAD

Datos e informacion relevante sobre el acceso a las instalaciones

Caracteristicas de los accesos de vehiculos a las fachadas del establecimiento

Nuamero de fachadas accesibles a bomberos
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FOCOS DE PELIGRO Y VULNERABLES

Tipo de riesgos mas significativos:

Tipo y cantidad de productos peligrosos que se almacenan o manipulan:

Vulnerables

INSTALACIONES TECNICAS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS. Dispone de:

Deteccion y alarma de incendios:

Fecha revision de instalacion:

Pulsadores de alarma de incendios:

Fecha revisién de instalacion:

Extintores de incendios:

Fecha revision de instalacion:

Bocas de incendio equipadas (BIE):

Fecha revisién de instalacion:

Hidrantes:

Fecha revision de instalacion:

Columna seca:

Fecha revision de instalacion:

Extincion automatica de incendios:

Fecha revision de instalacion:

Alumbrado de emergencia:

Fecha revision de instalacion:

Sefalizacion:

Fecha revisiéon de instalacion:

Grupo electrogeno y SAI:

Fecha revision de instalacion:

Equipo de bombeo y aljibe o depésito de agua:

Fecha revision de instalacion:
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