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INFORME SOBRE EL IMPACTO POR RAZON DE DISCAPACIDAD
CORRESPONDIENTE A LOS PROYECTOS DE DECRETO POR LOS QUE SE
ESTABLECE EL CURRICULO DE DETERMINADOS CURSOS DE ESPECIALIZACION
y CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA.

El objeto de este informe es evaluar el posible impacto por razon de discapacidad de esta
propuesta normativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 7/2014,
de 13 de noviembre, de garantia de los derechos de las personas con discapacidad en
Castilla-La Mancha, “Todos los anteproyectos de ley, disposiciones de caracter general y
planes que se sometan a la aprobacién del Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha
y afecten a las personas con discapacidad, deberan incorporar un informe sobre impacto
por razon de discapacidad que analice los posibles efectos negativos y positivos sobre
las personas con discapacidad y establezca medidas que desarrollen el derecho de
igualdad de trato”.

1. IDENTIFICACION DE LA NORMA
Denominacién de lanorma
Proyectos de Decreto por los que se establecen los curriculos los cursos de

especializacion y ciclos formativos de Formacion Profesional en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha, indicados a continuacion:

o
w
o
o
[=1]
[y
o
[ae]
o~
<
[y}
uw
o™
(1]
[y
o
Lyl
w
M~
om
uwn
(=]
S
w
o
c
©
(8]
[1+]
Q
=
"N
@
>
[}
©
[=]
1
=
o
@
v
[=]
o
=]
Ne]
o

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

1.-  Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de la informacion.
2.-  Sistemas de sefializacién y telecomunicaciones ferroviarias.

3.- Panaderiay bolleria artesanales.

4.-  Audiodescripcion y subtitulacion.

5.-  Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de operacion.

6.- Digitalizacion del mantenimiento industrial.

7.-  Fabricacion inteligente.

8.-  Cultivos celulares.

9.-  Mantenimiento avanzado de sistemas de material rodante ferroviario.
10.- BIM (Building Information Modeling).

11.- Inteligencia artificial y Big Data.

12.- Implementacién de redes 5G.

13.- Desarrollo de videojuegos y realidad virtual.

14.-  Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos.

15.-  Fabricacién aditiva.

16.- Materiales compuestos en la industria aeroespacial.

17.- Mantenimiento y seguridad en sistemas de vehiculos hibridos y eléctricos.

18.-  Técnico en Impresion Gréfica (ciclo formativo)

19.- Técnico en Conduccion de Vehiculos de Transporte por Carretera (ciclo formativo)

20.- Técnico Superior en Formacién para la movilidad segura y sostenible (ciclo
formativo)
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Castilla-La Mancha

Organo administrativo que lo promueve

el

=¢

La Direccién General de Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y

Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPIOS, DERECHOS, NECESIDADES Y GRUPOS
CONCRETOS DE LA DISCAPACIDAD SOBRE LOS QUE LA INICIATIVA PUEDE

IMPACTAR

2.1. Principios informadores y garantia de derechos de las personas con

discapacidad sobre los que la norma puede tener incidencia

Respeto a la dignidad inherente a toda persona, a su singularidad, respetando
la diferencia y aceptando la discapacidad como parte de la diversidad humana.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con
discapacidad, fomentando su participacion, normalizacién e inclusién plenas y
efectivas en la sociedad.

Promocién de la autonomia personal, de la vida independiente y de la libertad
para tomar decisiones sobre su propia vida, potenciando sus capacidades
personales.

a) Respeto a las preferencias y voluntad de las personas con discapacidad
y su familia como parte activa en el proceso de toma de decisiones.

b) Vida independiente en la que las personas con discapacidad ejercen el
poder de decision sobre su propia existencia y participan activamente
en la vida de su comunidad, conforme al derecho al libre desarrollo de
la personalidad.

c) Autodeterminacion que reconozca a las personas con discapacidad
como miembros de pleno derecho de la sociedad. Se entiende por
autodeterminacion el proceso por el cual la persona es el principal
agente causal de su propia vida y de las elecciones y decisiones que
asume sobre su calidad de vida, libres de influencias externas o
interferencias.

Igualdad de oportunidades entre la mujer y el hombre, facilitando el desarrollo
personal y la participacién activa de la mujer con discapacidad.

Atencion en el entorno natural de la persona con discapacidad.

Atencion integral durante toda la vida de la persona con discapacidad.

La accesibilidad universal, que posibilite su inclusion y participacion plenas en
la comunidad.

Respeto a la evolucion de las facultades de los menores con discapacidad y
de su derecho a preservar su identidad.

Dialogo civil y participacion, promoviendo y facilitando la participacion de las
personas con discapacidad y sus familias, a través de sus organizaciones mas
representativas, en la elaboracion, planificacion, desarrollo, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las politicas y actuaciones publicas que les afecten.

Coordinacioén y transversalidad entre las distintas Administraciones publicas en
el ambito de sus competencias.

Implantacion de un lenguaje no discriminatorio en el ambito administrativo y
fomento del mismo en las relaciones sociales, culturales y artisticas.

Derecho a la confidencialidad de la informacién relacionada con su estado de

salud o cualquier otra circunstancia o condicién personal y social.
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Derecho a gozar de capacidad juridica en igualdad de condiciones con las
demas personas y a recibir el apoyo necesario para ejercer dicha capacidad.
Derecho de proteccion contra la explotacion, la violencia, el abuso y la utilizacion
ilegitima de su imagen, tanto en su entorno familiar como en aquellos servicios
y programas diseflados para atender sus necesidades de apoyo y para la| X
realizacion de actividades de juego que no cuentan con la debida autorizacion
administrativa.

Derecho a tener un proyecto vital dotado de objetivos significativos para sus

: ) X
vidas, en base a sus preferencias y escala de valores.
Derecho a tomar las decisiones sobre los aspectos fundamentales de su vida o
en su caso, a participar en la medida de lo posible en dicha toma de decisiones, X

favoreciendo su acceso al maximo nivel de normalizacion posible en los
recursos de apoyo utilizados.

Derecho a la planificacion centrada en la persona: aquella metodologia de
planificacion individualizada que se realiza desde el punto de vista de la
persona, velando siempre por su dignidad, cuya vida es apoyada para planificar | X
desde sus intereses, preferencias y objetivos, su punto de vista y su libertad de
decision.

Derecho al respeto a su integridad fisica, moral y mental en igualdad de

condiciones que las demas personas. X
Derecho a ser consultadas directamente o a través de sus organizaciones mas X
representativas en aquellos asuntos gue les afecten.

Derecho a la accesibilidad universal. X

2.2. Medidas para garantizar los derechos y la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad sobre las que la norma pueda tener incidencia
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Med_idas de accidn positiva contra la discriminacion y de fomento de la calidad X
de vida.

Defensa y proteccion juridica.

Sensibilizacion. X
Sostenibilidad del sistema de proteccién y promocion.

Medidas de garantia de la accesibilidad universal. X
Fomento de la participacion. X
Medidas de planificacién, formacion, investigacion y evaluacion. X

3. ANALISIS DE IMPACTO EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
3.1. Especificar, de formaresumida, los aspectos concretos que se han identificado
en la norma como productores de algun tipo de impacto en los derechos y

necesidades de las personas con discapacidad

Impacto sobre las personas con discapacidad

Los proyectos de Decreto tienen por objeto la formacién en el “disefio para todas las
personas”. En los Reales Decretos que establecen los cursos de especializacién o ciclos
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formativos, recogen en una de sus disposiciones adicionales, ‘Las administraciones
educativas, en el &mbito de sus respectivas competencias, incluiran en el curriculo de
este curso de especializacion los elementos necesarios para garantizar que las personas
que lo cursen desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en «disefio para todas
las personas»”, con el fin de atender al alumnado que presenta necesidades educativas
especiales. Se sefala igualmente que, las Administraciones educativas adoptaran las
medidas necesarias para que el alumnado pueda acceder y cursar el curso de
especializacion en las condiciones establecidas en la disposicion final segunda del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
cuando dice que en el disefio de las titulaciones de Formaciéon Profesional y en el
desarrollo de los correspondientes curriculos se incluira formacion en “disefio para todas
las personas”.

Por otra parte, en el apartado de espacios y equipamientos, indica que se fijaran las
condiciones necesarias para cumplir con la normativa sobre igualdad de oportunidades,
disefio para todos y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad
y salud en el puesto de trabajo. Es imprescindible que los espacios, servicios y programas
educativos sean disefiados de manera que respeten todas las diferencias, promuevan y
faciliten el desarrollo de todos los aspectos de la persona de manera que la igualdad de
oportunidades sea una realidad.

En la misma linea, esta normativa hace referencia a la autonomia pedagdgica de los
centros autorizados para impartir el curso de especializacién o el ciclo formativo y sefiala
gque se concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten
mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de
manera flexible y en uso de su autonomia pedagdégica, en el marco legal del proyecto
educativo, en los términos establecidos por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, y en el Capitulo Il del Titulo
lll de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, e incluiran los
elementos necesarios para garantizar que las personas que cursen el curso de
especializacion o ciclo formativo desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en
“disefio para todos”.
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3.2. Resumen de datos objetivos, observaciones y valoracién subjetiva de los
aspectos concretos analizados que reflejen la situacion de partida y los cambios
que sobre los mismos puede producir la aprobacién de la norma

Descripcién de la situacion de partida

La normativa se basa en las condiciones establecidas en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social relativa a la
formacion en disefio universal o disefio para todas las personas.
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Los centros autorizados para impartir el curso de especializacién en el marco legal del
proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo, y en el Capitulo
Il del Titulo 11l de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, en
el que se incluyen los elementos necesarios para garantizar que las personas que cursen
el ciclo formativo indicado desarrollen las competencias incluidas en el curriculo en
“disefio para todos”.

Prevision de resultados que produciré la aprobaciéon de la norma

Proporcionar un sistema que garantice el derecho a la educacion inclusiva, la equidad y
la calidad educativa, y por tanto asegurar, a través del disefio para todos, la accesibilidad
universal del proceso de ensefianza/aprendizaje en todos los entornos, materiales y
contenidos.

Con la imparticién de estos cursos se prevé dar un paso mas estableciendo las medidas
necesarias que favorezcan la adquisicion de conocimientos y el manejo de las
herramientas, con el objeto de reducir la brecha de vulnerabilidad por discapacidad.

3.3. Resumen de la valoracién y de las observaciones que han realizado personas
con discapacidad o, en su caso, entidades representativas, sobre la situacién de
partiday sobre el impacto que puede producir la aprobacion de la norma
Valoracién y observaciones sobre la situacion de partida

No se han recibido observaciones al respecto.

Valoracién y observaciones sobre el impacto que producira la aprobacion de la
norma

No se han recibido observaciones al respecto.
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4. VALORACION DEL IMPACTO POR RAZON DE DISCAPACIDAD

Negativo. Cuando de la aprobacién de la norma no se derive la eliminacion
o disminucién de las deficiencias detectadas o empeore la situacion de
partida, sea cual sea ésta.

Nulo. Cuando de la aprobacion de la norma no se derive modificacion alguna
de la situacion de partida.

Positivo. Cuando de la aprobacion de la norma se derive la eliminacién o
disminucion de las deficiencias detectadas o mejore en todo caso la situacion | X
de partida, sea cual sea ésta.
Sin impacto
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Motivacion y justificacion de la valoracién

La aprobacién de los determinados proyectos de Decreto supondra un impacto positivo
en el reconocimiento de las personas con discapacidad, implementando medidas de
accion positivas y garantizando la igualdad de derechos y de oportunidades.

5. MEDIDAS QUE CONTRIBUYEN A ALCANZAR UN IMPACTO POSITIVO

5.1. Identificar los cambios o enmiendas que se han ido introduciendo en el
proyecto con el proposito de corregir o remediar las situaciones que se ha
detectado que dificultan el efectivo ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad o a reforzar ese ejercicio cuando la situacién es satisfactoria.

No se han identificado cambios y no se han presentado enmiendas al respecto, dado que
el desarrollo del curriculo provoca un impacto positivo en las personas con discapacidad.

5.2. Recomendaciones sobre la aplicacién de la norma y sobre la adopcion de
medidas complementarias y/o compensatorias que pudieran evitar el impacto
negativo o que puedan garantizar y fortalecer el impacto positivo por razén de
discapacidad.

La formacion del profesorado en relacién con el conocimiento y toma de conciencia de
las necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad.

Anexo. Relacién de las consultas realizadas a otros 6rganos de la administracién,
a entidades de cualquier tipo, a personas con discapacidad y metodologia y

técnicas empleadas para larealizacion del informe.

Proceso de consulta publica previa y proceso de participacion.
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Toledo, a fecha de firma

Firmado digitalmente en TOLEDO  a 30-06-2022
por MARIA TERESA COMPANY GONZALEZ

Maria Teresa Company Gonzalez
Directora General de Formacion Profesional
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