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Incremento salarial medio pactado para 2026 3,14%

Vigencia En Vigor Expirados ! TOTAL
Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. Pers.
ALBACETE 12 40.990 8 25.250 20 66.240
CIUDAD REAL 10 43.500 10 37.800 20 81.300
CUENCA 7 15.880 7 23.950 14 39.830
GUADALAJARA 8 25.140 5 21.300 13 46.440
TOLEDO 7 67.000 10 32.000 17 99.000
TOTAL 44 192.510 40| 140.300 84 332.810

M) Convenios que, pese a haber superado su fecha de vigencia, son de aplicacidn.
@ valor medio del incremento salarial de los convenios en vigor en 2026.

Variaciéon mensual: 22 convenios menos en vigor que a 31 de diciembre de 2025, fecha en
la que expiraron muchos de ellos (un descenso de 27 puntos porcentuales) que suponen
96.550 personas menos con convenio en vigor (29 puntos porcentuales menos). El
incremento salarial medio pactado de los convenios vigentes baja del 3,18% al 3,14% (4
centésimas menos).

Variacién anual: 5 convenios mas en vigor en toda la region, lo que supone un aumento
de 3 puntos porcentuales, también debido al cambio del numero total de convenios que se
menciona al final de este parrafo. En nimero de personas con convenio en vigor supone 1
punto porcentual mas, el 57% en enero de 2025 y el 58% en el mismo mes de este aiio 2026.
El incremento salarial medio pactado fue del 3,13% en enero de 2025, 1 centésima menos
que el mismo mes de este afio, que es de un 3,14%. Son 5 convenios mas que hace un afio

Vigencia En Vigor Expirados ! TOTAL
Conv. Pers. Conv.| Pers. Conv. Pers.
Agroalimentario 5 3.450 14| 43.700 19 47.150
Comercio 3 20.000 4| 26.500 7 46.500
Construccion y Derivados 9 60.550 5 8.750 14 69.300
Hosteleria 1 4.500 4| 26.000 5 30.500
Industria 4 36.300 3| 13.750 7 50.050
Limpieza 6 22.300 0 0 6 22.300
Transportes 9 29.850 4 18.550 13 48.400
Varios 7 15.560 6 3.050 13 18.610
TOTAL 44| 192.510 40| 140.300 84| 332.810
Expirados PERSONAS X VIGENCIA Expirados CONVENIOS X VIGENCIA
42% 48%

por la renovacién de la extension del Convenio de Sanidad Privada de Salamanca a las 5 provincias regionales.

(Datos a 30 de enero de 2026. Elaboracidn propia).
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Sistema Publico de Pensiones en Castilla-La Mancha y Espaia.

1 — Valores absolutos

Total Sistema Régimen General RETA
Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones
Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X
CLM 245.002 | 1.475,12 € 406.480(1.281,03 € |CLM 177.323[1.634,90 €| 293.799| 1.392,40€( |CLM 61.755| 1.048,94 € 96.588 961,81 €
Espaiia [ 6.666.863 | 1.563,56 € | 10.452.674 | 1.363,36 €| |Espafia|4.980.419(1.724,11€|7.840.376| 1.480,21 €| |Espafia | 1.357.121| 1.054,39 €(2.017.800 951,24 €
2 — Variacion porcentual interanual
Total Sistema Régimen General RETA
Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacion Total Pensiones Pension Jubilacidn Total Pensiones
Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X Pensiones | Cuantia X | Pensiones | Cuantia X
CLM 2,62 4,97 2,15 5,12| [CLM 3,24 4,57 2,64 4,83 |CLM 1,65 5,72 1,35 5,93
Espaiia 1,66 4,38 1,53 4,49 | |Espaina 2,39 3,95 2,10 4,17 | | Espaia 0,77 4,97 0,76 5,17

(Datos a 30 de enero de 2026. Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones).
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