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Castilla-La Mancha

INFORME DE IMPACTO DE GENERQ DEL DECRETO --/2025, DE -XXX, POR EL
QUE SE REGULA LA COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
REGIONAL DE CAMBIO CLIMATICO DE CASTILLA-LA MANCHA

A. IDENTIFICACION DE LA NORMA, ORGANO PROMOTOR Y MARCO LEGAL

Denominacién de la Norma:

Decreto por el que se regula la composicion y funcionamiento Comisién Regional de
Cambio Climatico de Castilla-La Mancha.

=t A “~Organo administrativo que lo promueve:

Direccion General de Economia Circular y Agenda 2030 de la Consejeria de Desarrollo
sostenible de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Referencia Normativa:

aigualdad entre mujeres y hombres es un derecho universal reconocido juridicamente
n todos los instrumentos internacionales sobre derechos humanos, entre los que
estaca la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminaciéon
ontra la Mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 18 de
iciembre de 1979 y ratificada por Espafia el 5 de junio de 1984.

gualmente, es un principio fundamental de la Union Europea (UE) en virtud del articulo
del Tratado de la Union Europea y el articulo 8 del Tratado de Funcionamiento de la

Unién Europea. Asimismo, en el articulo 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales
e la Unién Europea se consagra también el derecho a la igualdad de trato entre
ombres y mujeres en todos los &mbitos.

:n nuestro ordenamiento juridico, la Constitucién consagra en su articulo 14 el derecho
a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo. Ademas, el articulo 9.2
establece la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas, y de remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos en la vida politica, econémica, cultural y social.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en su articulo 4.2 se pronuncia en
términos analogos al citado articulo de la Constitucién Espafiola. Por otro lado, el articulo
4.3 encomienda a la Junta de Comunidades propiciar la efectiva igualdad del hombre y
de la mujer, promoviendo la plena incorporacion de ésta a la vida social y superando
cualquier discriminacion laboral, cultural, econdmica o politica.
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El desarrollo de estos derechos se ha materializado en la aprobacion de leyes y la
implantacion de politicas publicas encaminadas a conseguir la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como son La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o la Ley 12/2010, de igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

En ambas leyes se ha introducido la obligacion de que todo proyecto normativo vaya
acompafiado de un informe de impacto por razon de género de las medidas que se
! “ 3 '1 stablezcan en el mismo, cuestion que ya adelantd la Ley 30/2003, de 13 de octubre,
i - obre medidas para incorporar la valoracion del impacto de genero en las disposiciones

b . ormativas gue elabore el gobierno.

LA

:n la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, es el articulo 6.3 de la ley 12/2010
| que dispone la obligatoriedad de incorporar un informe sobre impacto por razén de
énero que analice los posibles efectos sobre las mujeres y los hombres y establezca
medidas que desarrollen el principio de igualdad en todos los anteproyectos de ley,
isposiciones de caracter general y planes que se sometan a la aprobacion del Consejo

e Gobierno de Castilla-La Mancha.

B. ANALISIS DE LA PERTINENCIA

Objeto del Decreto

.| proyecto de decreto tiene por objeto regular la composicion y funcionamiento de la
Comision Regional de Cambio Climético de Castilla-La Mancha en tanto que érgano
olegiado consultivo y de coordinaciébn en materia de cambio climatico, adscrito
rganicamente a la consejeria con competencias en materia de cambio climatico.

\demas de la exposicién de motivos, contiene cinco articulos, una disposicion adicional,

na disposicion transitoria, una disposicién derogatoria y dos disposiciones finales. El
articulo 1 contiene el objeto del decreto, el articulo 2 regula la naturaleza juridica y
adscripcion Comisién Regional de Cambio Climético de Castilla-La Mancha, el articulo
3 establece la composicion de la Comision Regional de Cambio Climatico de Castilla-La
Mancha, el articulo 4 contiene sus funciones y el articulo 5 regula su funcionamiento.
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La disposicion adicional Unica establece el plazo para la constitucion de la Comisién
Regional de Cambio Climético de Castilla-La Mancha; la disposicion transitoria Unica
contempla la prérroga mandato de la actual Comision Regional de Cambio Climatico
hasta la constitucion de la nueva Comision; la disposicion derogatoria Unica sefala los
articulos derogados del Decreto 133/2012, de 6 de septiembre. La disposicién final
primera contiene la habilitacién reglamentaria y la disposicion final segunda regula la
entrada en vigor del decreto en el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.
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Andlisis de la situacion de partida

La participacion social y politica es fundamental para una ciudadania activa y es crucial
en las sociedades democraticas. Esta participacion permite a la ciudadania influir en las
decisiones que afectan a sus vidas, promueve la transparencia y la rendicién de cuentas,
y fortalece las instituciones democraticas. Su importancia radica en que:

| Facilita que la ciudadania se sienta parte activa de la sociedad y del
proceso democréatico.

Ayuda a supervisar y evaluar las acciones de los gobiernos y
representantes.

Asegura que una variedad de voces y perspectivas sean escuchadas,
promoviendo decisiones mas inclusivas y equitativas.

Fomenta la legitimidad y la estabilidad del sistema politico.

\ pesar de su importancia, existen barreras que pueden limitar la participacion de
eterminadas personas 0 grupos. La participacion de mujeres en las instituciones y
rganos publicos tradicionalmente ha sido considerablemente menor que la de los
ombres. Esta disparidad ha obedecido a factores histéricos, culturales y sociales que
mitaban la presencia de mujeres en puestos de toma de decisiones.

0s roles de género tradicionales han venido asignando a las mujeres tareas de cuidado
apoyo, lo que se ha traducido en que las responsabilidades de cuidado infantil y del
ogar hayan recaido desproporcionadamente sobre ellas, limitado su disponibilidad y
empo para desarrollar carreras profesionales y asumir roles de liderazgo. Esta
usencia tan marcada de mujeres, a su vez, ha podido reducir la aspiracion y motivacion
e otras mujeres para alcanzar roles similares, perpetuando un ciclo de baja
epresentacion.

dicionalmente, ha existido la percepcion de que las mujeres son menos adecuadas
para roles de liderazgo debido a atributos estereotipados como la emotividad o la falta
de autoridad, lo cual es una vision sesgada y limitante.

En este sentido, y con el animo de superar estas barreras, se han implementado politicas
y programas especificos para promover la igualdad de género y aumentar la
representacion femenina en los espacios de poder y toma de decisiones. El articulo 5
de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha incluye en su articulo primero el principio de participacién equilibrada
de mujeres y hombres en los distintos érganos publicos de decisidon, ejecutivos,
consultivos y asesores de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, de sus organismos autonomos y de todas las entidades que conforman el
sector publico regional, teniéndose en cuenta que se excluiran del computo aquellas
personas que formen parte en funcion del cargo especifico que desempefien (art. 5.1 a),
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y que se estipula que se entenderd como participacion equilibrada cuando las personas
de cada sexo no superen el 60 por ciento ni sean menos del 40 (art. 5.2).

C. PREVISION DE EFECTOS SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO

El proyecto de Decreto por el que se regula la composicién y funcionamiento de la
Comisién Regional de Cambio Climéatico de Castilla-La Mancha establece que las
; *i ersonas que la integren, lo haran por razon del cargo, y se renovaran con el mismo.
s ’-3.
ik f‘ \ungue, a priori, este método de seleccion presenta el inconveniente de no garantizar
CREs IJa participacion equilibrada entre mujeres y hombres, plantea un escenario que no
esulta ajeno a la Ley 12/2010, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha, que en aras de ofrecer una solucion flexible ante realidades como esta, en su
rticulo 5, establece que a la hora de realizar el computo de mujeres y hombres en la
omposicion, modificacion o renovacion de los 6rganos colegiados deberan excluirse
quellas personas que formen parte en funcién del cargo especifico que desemperien
art. 5.1 a), si bien, en su articulo primero, dispone que en el conjunto de nombramientos
e altos cargos y organos unipersonales del Gobierno regional, algunos de los cuales
ormaran parte de esta comision, se debera tender a la misma proporcién de mujeres y
ombres, lo que, de antemano, incrementa la probabilidad de obtener una participacion
quilibrada entre mujeres y hombres, que a efectos de la Ley 12/2010 se alcanza cuando
as personas de cada sexo no superan el 60 % ni son menos del 40 % del total (art. 5.2).

inalmente, es importante destacar que el principio de igualdad de género se refuerza

n la redaccion del decreto mediante el uso de un lenguaje inclusivo, conforme a lo

ispuesto en el articulo 10 de la Ley 12/2010 de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla-La Mancha.
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D. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Con todo lo expuesto se puede concluir que previsiblemente la aprobacién de esta
norma puede favorecer la igualdad de género al considerarse en el texto normativo el
principio de participacién equilibrada de mujeres y hombres en este 6rgano consultivo y
asesor, regulado en el articulo 5 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, asi como por la utilizacion de un
lenguaje inclusivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la citada Ley.

Por ello, se concluye que la valoracién de impacto de género es positiva.

En Toledo, en la fecha sefialada en la huella digital

Consejeria de Desarrollo Sostenible

Secretaria General

Avenida Rio Estenilla, s/n Tel. 92526 78 00

45071 - Toledo Correo-e: sgdesarrollosostenible@jccm.es www.castillalamancha.es



mailto:sgdesarrollosostenible@jccm.es

- .

Documento Verificable en www.jccm.es medianie
Cédigo Seguro de Verificacién (CSV):

Castilla-La Mancha

LA SECRETARIA GENERAL LA RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
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