+

iario Oficial
de Castilla-La Mancha
ARIO XLIV Nam. 88 9 de mayo de 2025 15453

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Presidencia de la Junta

Acuerdo de 29/04/2025, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el procedimiento para la gestion
de la prestacion por inactividad laboral regulada en la disposicion adicional tercera de la Ley 4/2024, de 19
de julio, de Integridad Publica de Castilla-La Mancha. [2025/3647]

La Disposicion adicional tercera de la Ley 4/2024, de 19 de julio, de Integridad Publica de Castilla-La Mancha,
en su redaccion dada por la Ley 2/2025, de 11 de abril, de Medidas Administrativas y Tributarias de Castilla-La
Mancha, regula la denominada prestacion por inactividad laboral cuya percepcion temporal, por un plazo maximo
de dos afios, podra corresponder a las personas que, tras cesar en el ejercicio de los cargos publicos que vinieran
ostentando, cumplan los requisitos establecidos en dicha disposicion.

Por otra parte, también se considera la posibilidad de que puedan acogerse a la prestacion temporal, aquellos altos
cargos que cumpliendo la obligacion establecida en el articulo 17 de la Ley 4/2024, hayan comunicado a la Oficina de
Transparencia, Integridad y Participacion la pretensién de iniciar actividades laborales, econdmicas, profesionales o
mercantiles de caracter privado, y esta determine la existencia de incompatibilidad para el ejercicio de la actividad
solicitada, en tanto se cumpla el plazo fijado en el articulo 19.5 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno
y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Asimismo, la regulacién contenida en la Disposicion contempla otra serie de circunstancias y supuestos facticos
complementarios de los anteriores, con sometimiento a plazos y condiciones que hicieron necesaria que se previera
la necesidad de regular el procedimiento, imprescindible para la tramitacion a nivel interno de la prestacion prevista
en la misma. En este sentido el apartado 9 de la Disposicion adicional tercera establece que “Por Acuerdo del
Consejo de Gobierno se aprobara el procedimiento para la gestion de la prestacién por inactividad laboral regulada
en los apartados anteriores “, prevision que se cumple con el presente acuerdo.

En virtud de cuanto antecede, conforme a lo dispuesto en el articulo 37.1 f) de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo, a propuesta de la Vicepresidencia Primera y previa deliberacion en su
reunion de 29 de abril de 2025, este Consejo de Gobierno,

Acuerda

Primero. La aprobacion del procedimiento para la gestion de la prestacion por inactividad laboral regulada en la
Disposiciéon Adicional tercera de la Ley 4/2024, de 19 de julio, de Integridad Publica de Castilla-La Mancha, que
figura como Anexo de este acuerdo.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en el Portal de Transparencia de la
Administracion regional, fijando su entrada en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial.

Tercero. Facultar a la Oficina de Transparencia, Integridad y Participacion para dictar las instrucciones necesarias
en aplicacién e interpretacion del acuerdo.

Toledo, 29 de abril de 2025
El Secretario del Consejo de Gobierno
JOSE LUIS MARTINEZ GUIJARRO
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Anexo

Procedimiento para la tramitacion de la prestacion por inactividad laboral prevista en la disposicion adicional tercera
de la Ley 4/2024, de 19 de julio, de Integridad Publica de Castilla-La Mancha

Primero. Objeto

El presente acuerdo, que se adopta en cumplimiento de lo establecido en el apartado 9 de la Disposicién adicional
tercera de la Ley 4/2024, de 19 de julio, de Integridad Publica de Castilla-La Mancha, tiene por objeto regular el
procedimiento para la gestion de las prestaciones por inactividad laboral, incluida la derivada de la declaracion de
incompatibilidad, previstas en los apartados 2, 3 y 5 de dicha Disposicién, a favor de los miembros del Consejo de
Gobierno y las personas titulares de los érganos a los que hacen referencia los articulos 26 y 31 de la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, cuando cesen en sus funciones,
o se den las circunstancias derivadas de la declaracion de incompatibilidad del articulo 17 de la Ley 4/2024.

Segundo. Prestacion por inactividad laboral para los miembros del Consejo de Gobierno
1. Solicitud de la prestacion

Los miembros del Consejo de Gobierno cuando cesen en sus funciones y, por cualquier circunstancia, no reingresen
en el puesto de trabajo que ocupaban antes de su nombramiento, tendran derecho y, por tanto, podran solicitar ante
la Oficina de Trasparencia, Integridad y Participacién, en adelante OTIP, la prestacion por inactividad laboral del
apartado 2 de la Disposicion adicional tercera de la Ley 4/2024, cumplimentando el formulario habilitado al efecto
en la pagina web.

La solicitud debera presentarse dentro de los tres meses siguientes a la publicacion del cese en el puesto en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha

2. Requerimiento de informacién

A la vista de la solicitud, la OTIP, requerira a la Direccién General de la Funcién Publica, en adelante DGFP, para
que, en el plazo de cinco dias, le remita la siguiente informacion:

a. Tiempo durante el cual la persona solicitante ha formado parte del Consejo de Gobierno; si hubiera desempefiado
de manera consecutiva la titularidad de dos o mas Consejerias, se sumara el tiempo desempefiado en cada una de
ellas.

b. Retribucion bruta anual fijada, para el cargo en el que se ha producido el cese, en los Presupuestos en vigor en
ese momento.

c. La suma de las bases de cotizacion por contingencias comunes por las que se hayan efectuado cotizaciones
durante los doce meses anteriores a la fecha del cese o periodo inferior cotizado a través de la némina gestionada
por la DGFP.

3. Inicio, duracion y cuantia de la prestacion

La prestacion comenzara a percibirse con efectos del mes siguiente en que se produjo el cese. La duracion de la
prestacion sera por el mismo tiempo, expresado en meses completos, por el que el interesado haya formado parte
del Consejo de Gobierno, con un maximo de 24 meses.

La cuantia mensual de la prestacion sera la doceava parte del ochenta por ciento del total de retribuciones asignadas
al cargo respectivo en el Presupuesto de la Junta de Comunidades en vigor, durante el plazo indicado; a estos efectos,
habra de entenderse que esta prestacion se actualizara anualmente, en funcién de las retribuciones asignadas en
el Presupuesto en vigor durante plazo indicado.

Tercero. Prestacion por inactividad laboral para otros altos cargos

1. Solicitud de la prestacion

a) Las personas titulares de los 6rganos a los que hacen referencia los articulos 26 y 31 de la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, cuando cesen en sus funciones y no
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puedan reingresar en el puesto de trabajo que ocupaban antes de su nhombramiento, por cualquier circunstancia
ajena a su voluntad, podran solicitar ante la OTIP la prestacion por inactividad laboral del apartado 3 de la Disposicion
adicional tercera de la Ley 4/2024, cumplimentando el formulario habilitado al efecto en la pagina web.

b) En el supuesto de que la persona interesada se hubiese incorporado al cargo publico de la Junta desde un cargo
publico de otra Administracion, se entendera que el puesto de trabajo anterior es el que tuviese en el momento de
incorporarse al cargo de la otra Administracion.

c) La solicitud debera presentarse dentro de los tres meses siguientes a la publicacion del cese en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha. En el supuesto de que, en el transcurso del citado plazo, las personas beneficiarias de la
prestacion pasaran a ocupar un cargo electo en régimen de dedicacion exclusiva, podran pedir, por una sola vez,
que se interrumpa el plazo para solicitarla, reiniciandose en el momento que termine su desempefio.

d) La solicitud debera ser acompafada de la siguiente documentacion:

1) Declaracién responsable suscrita por la persona solicitante, manifestando la imposibilidad de reingreso en el
puesto de trabajo anterior a su nombramiento, acreditando tal circunstancia con la aportaciéon de la documentacion
que lo justifique.

2) Certificacion de la vida laboral expedida por la Seguridad Social, a la fecha de la solicitud de la prestacion.

e) Cuando a la vista de la informacion y documentacion aportada por la persona solicitante, la OTIP aprecie que no
concurren las circunstancias que habiliten a la percepcioén de la prestacion por inactividad laboral, dictara resolucion
desestimatoria de la solicitud.

2. Requerimiento de informacién

A la vista de la solicitud, la OTIP requerira a la Direccion General de Funcién Publica para que, en el plazo de cinco
dias, le remita la siguiente informacion:

a. Tiempo, expresado en dias, durante el cual la persona solicitante ha ostentado la titularidad del 6rgano
correspondiente. En el caso en el que haya sido titular de dos 0 mas érganos de similar naturaleza, se sumara el
tiempo desempefiado en cada uno de ellos.

b. Retribucion bruta anual fijada, para el cargo en el que se ha producido el cese, en los Presupuestos en vigor en
ese momento.

c. La suma de las bases de cotizaciéon por contingencias comunes por las que se hayan efectuado cotizaciones
durante los doce meses anteriores a la fecha del cese, o periodo inferior cotizado a través de la ndmina gestionada
por la DGFP.

3. Inicio, duracién y cuantia de la prestacion

La prestacién comenzara a percibirse con efectos del mes siguiente en que se produjo el cese. La duracion de la
prestacion expresada en meses, a razén de 30 dias cada uno, se determinara aplicando la escala prevista en el
apartado 1 del articulo 269 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, contada a partir del mes siguiente del cese.

La cuantia de la prestacion sera la doceava parte del 80 por 100 del total anual de las retribuciones que estuvieran
percibiendo en el momento del cese durante los primeros doce meses y del 60 por 100 de las citadas retribuciones
durante los restantes meses.

Cuarto. Prestacion por inactividad laboral derivada de declaracion de incompatibilidad
1. Solicitud de la prestacion

a) Cuando las personas a las que hace referencia los apartados 1y 2 de la Disposicion adicional tercera de la Ley
4/2024, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 4/2024, comuniquen a la OTIP el inicio de
actividades laborales, econémicas, profesionales o mercantiles de caracter privado, y ésta determine la existencia de
incompatibilidad para la actividad solicitada, tendran derecho a la prestacion por inactividad laboral en los términos
del apartado 3 de la Disposicion adicional tercera, durante el tiempo que reste desde el momento en que se produjo
el cese, hasta completar los veinticuatro meses de incompatibilidad,

b) La solicitud de la prestacion debera realizarse a la OTIP, en el plazo de quince dias a contar desde el siguiente a
la recepcion de la comunicacion del informe definitivo de incompatibilidad al que hace referencia el apartado 3 del
articulo 17, cumplimentando el modelo habilitado al efecto en la pagina web.
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2. Requerimientos de informacién

Cuando a la vista de la solicitud la OTIP aprecie que concurren las circunstancias que habilitan a la percepcion de la
prestacion por inactividad laboral, requerira a la Direccién General de Funcién Publica para que, en el plazo de cinco
dias, le remita la siguiente informacion:

a. Retribucion bruta anual fijada, para el cargo en el que se ocup6 en el momento del cese, segun establezcan los
Presupuestos en vigor en el momento de la solicitud.

b. La suma de las bases de cotizacion por contingencias comunes por las que se hayan efectuado cotizaciones durante
los doce meses anteriores a la fecha del cese, o periodo inferior cotizado a través de la nébmina gestionada por la DGFP

3. Inicio, duracién y cuantia de la prestacion

La prestacion comenzara a percibirse con efectos del mes siguiente en que se le notificé el informe desfavorable
contemplado en el articulo 17.3. de la Ley 4/2024. La duracion de la prestacion expresada en meses, abarcara el
periodo de tiempo que reste desde la notificacion del informe desfavorable, hasta completar los veinticuatro meses
de incompatibilidad desde que se produjo el cese en el cargo.

La cuantia de la prestacion sera la doceava parte del 80 por 100 del total anual de las retribuciones que estuvieran
percibiendo en el momento del cese durante los primeros doce meses y del 60 por 100 de las citadas retribuciones
durante los restantes meses.

Quinto. Reconocimiento y abono de la prestacion
1. Resolucion de reconocimiento de la prestacion

a) Una vez recibida la informacién remitida por la Direccion General de la Funcion Publica, la OTIP dictara resolucion
estimatoria de la solicitud de prestacion con, al menos, el siguiente contenido:

1. Datos identificativos de la persona beneficiaria.

2. Cargo publico desempefiado en la Administraciéon de la Junta de Comunidades que da lugar al reconocimiento
de la prestacion.

3. Periodo de duracion de la prestacion, indicando el inicio y el fin de la misma.

4. Cuantia mensual bruta de la prestacion, indicando el caracter actualizable, o no, de la misma.

5. Base de cotizacion del Convenio especial que, de conformidad con el apartado 6 de la Disposicion adicional
tercera de la Ley 4/2024, podra suscribir la persona beneficiaria con la Seguridad Social, en los términos previstos
en el apartado sexto de este acuerdo, cuyas cuotas seran financiadas en su integridad por la Administracion regional,
previa justificacion ante la OTIP del pago de las mismas.

6. Subconceptos presupuestarios en los que, previa creacion por la Direccion General de Presupuestos, se cargaran
tanto la prestacion, como la financiacion de la cuota del Convenio especial suscrito por la persona interesada con la
Seguridad Social.

b) De la resolucion de reconocimiento de la prestacion se dara traslado:

1) A la persona interesada

2) A la Direccion General de la Funcién Publica

3) A la Secretaria General de la Presidencia

4) A la Intervencién General de la Junta.

c) La OTIP publicara en el portal de transparencia la relacion de personas beneficiarias de la prestacion por
inactividad laboral, la duracion de las prestaciones, las cuantias mensuales percibidas por cada una de ellas, y las
cuotas financiadas.

2. Abono de la prestacion

La gestién del abono de la prestacion se llevara a cabo por la Direccion General de la Funcion Publica iniciandose
el mes siguiente al reconocimiento de la prestacién por la OTIP.

La Direccion General de la Funcion Publica practicara la retencion por IRPF correspondiente por la percepcion de
la prestacién por inactividad.

Sexto. Convenio especial con la Seguridad Social

1. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 6 de la Disposicion adicional tercera de la Ley 4/2024, la persona
beneficiaria de la prestacion podra suscribir un convenio especial con la Seguridad Social, con arreglo a su normativa
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especifica, asumiendo el pago mensual de las cotizaciones que se deriven del mismo, desde la fecha de alta, hasta
el mes en que finalice la prestacion, que sera financiada por parte de la Administracion regional segun los términos
regulados en este apartado.

2. A estos efectos, la suscripcion del convenio especial, que sera del tipo normal u ordinario, se llevara a cabo en los
términos previstos en el articulo 8 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio
especial en el Sistema de la Seguridad Social.

3. La base de cotizaciéon del convenio especial que seria objeto de financiacion por parte de la Administracion
regional, sera la regulada en el apartado 2.1.b del articulo 6 de la Orden TAS/2865/2003, cuya cuantia, una vez fijada
inicialmente, se mantendra inalterada durante la vigencia temporal del convenio especial.

4. Los efectos del convenio seran a partir del dia siguiente a la fecha de efectos de la baja en el régimen de la
Seguridad Social, segun se establece en el apartado 1.a) del articulo 3 de la Orden TAS/2865/2003, extendiéndose
hasta el ultimo dia del mes que finalice la prestacion.

5. Los pagos efectuados por el beneficiario de la prestacion, para satisfacer las cuotas mensuales del Convenio,
siempre que se acoja a lo dispuesto en el numero 3 de este apartado, seran financiados por la Administracion
regional tras la justificacion ante la OTIP del pago de las mismas.

Séptimo. Extincién de la prestacién y de la financiacion del convenio
1. Extincién de la prestacién

La percepcién de la prestaciéon por inactividad laboral reconocida en la Disposicién adicional tercera de la Ley
4/2024, se extinguira:

a) Por el cumplimiento del periodo establecido en la resoluciéon de reconocimiento de ésta. En este supuesto, la
OTIP comunicara a la persona beneficiaria, con una antelacion de un mes, la finalizacién de la prestacion.

b) Por fallecimiento de la persona beneficiaria.

c¢) Por renuncia de la persona beneficiaria, formulada ante la OTIP por cualquier medio vélido en Derecho.

d) En los casos de la prestacion regulada en los apartado tercero y cuarto del presente Acuerdo, por el cumplimiento
por parte de la persona perceptora de la prestacion, de los requisitos para la jubilacién ordinaria.

e) Por incurrir la persona beneficiaria de la prestacion, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 de la
Disposicion adicional tercera de la Ley 4/2024, en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en el articulo 1,
apartados 1y 2, del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y el fomento de la competitividad, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 8 de la Disposicion adicional tercera de
la Ley 4/2024, para los supuestos en que proceda la interrupcion y posterior reinicio de dicha prestacion.

Las personas beneficiarias tendran un plazo de quince dias habiles, a contar desde que concurra la incompatibilidad,
para comunicar ante la OTIP su opcion entre la percepcion de la prestacion de la Disposicion adicional tercera, o
la retribucion de la actividad publica o privada. La opcién se formalizara por escrito para su adecuada constancia.

2. Extincion de la financiacion del convenio especial

La extincion de la prestacion conllevara, de manera simultanea, la de la financiacion del pago de la cuota del
convenio especial con la Seguridad Social regulado en el apartado sexto.

3. Reintegro de cuantias indebidas

La percepcion indebida de la prestacion o el abono por la Administracion regional de cuotas del convenio especial
con la seguridad social, cuando no esté justificado, dara lugar, en todo caso, al reintegro de las cantidades
correspondientes por parte de la persona beneficiaria.

Octavo. Interrupcion y reinicio de la prestacion
1. Interrupcion de la prestacion

a) En el supuesto de que las personas beneficiarias de la prestacion por inactividad, durante el periodo en que
estuvieran percibiéndola, se incorporasen a un cargo publico u ocupasen un cargo electo en régimen de dedicacion
exclusiva, se interrumpira, por una unica vez, la percepcion de la prestacion.
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b) La solicitud de interrupcion de la prestacion debera realizarse por la persona perceptora en el plazo de 10 dias
naturales tras el nombramiento en el nuevo cargo publico u ocupacion efectiva del cargo publico electo, en el
formulario habilitado al efecto en la pagina web.

c) La interrupcion producira sus efectos desde la fecha del nombramiento en el nuevo cargo publico o de la toma de
posesion efectiva del cargo publico electo en régimen de dedicacion exclusiva.

d) Posteriormente la OTIP emitira resolucion reflejando la cuantia mensual de la prestacion y el periodo de tiempo
restante hasta cumplir el maximo inicialmente reconocido.

2. Reanudacion de la prestacion

a) La persona beneficiaria de la prestacion interrumpida, una vez que finalice el nombramiento que dio lugar a la
misma, podra solicitar, en el plazo de 10 dias, la reanudacién de la prestacion en la cuantia mensual inicialmente
reconocida, con derecho a la simultanea reanudacién del convenio especial con la seguridad social, por el tiempo
que reste hasta alcanzar el periodo maximo inicialmente reconocido.

b) Para la reanudacion de la prestacion, habra de cumplimentar la solicitud en el modelo habilitado al efecto en
la pagina web. La OTIP resolvera la solicitud en un plazo de 10 dias, dando el traslado de la misma a la persona
interesada y a los 6érganos mencionados en el apartado quinto b) de este acuerdo. La resolucion establecera:

1) Periodo de duracion de la prestacion, indicando la fecha de reinicio y el fin de la misma.

2) Cuantia mensual bruta de la prestacion, indicando el caracter actualizable, o no, de la misma.

3) Periodo de duracion y base de cotizacion del Convenio especial a financiar, en los términos del apartado sexto
de este acuerdo.

Noveno. Obligaciones de la persona beneficiaria de la prestacion

La persona beneficiaria de la prestacién por inactividad laboral, durante el periodo de percepcién de esta, tiene las
siguientes obligaciones:

a. Comunicar a la OTIP, el inicio de cualquier actividad incompatible con la prestacién por inactividad laboral, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y el fomento de la competitividad.

b. Comunicar, y trasladar copia a la OTIP, de la suscripcion del convenio especial con la Seguridad Social y la cuantia
de la cuota derivada del mismo de conformidad con lo establecido en el apartado sexto, punto 3, de este acuerdo
c. Comunicar a la Direccién General de Funcién Publica cualquier alteracion de sus circunstancias personales con
efectos en materia de retenciones de IRPF.

Décimo. Organos o unidades administrativas encargadas del cumplimiento de las prestaciones.

1. Correspondera a la OTIP el reconocimiento de las prestaciones, el reconocimiento de las compensaciones, por
el pago de las cuotas a la Seguridad Social establecidas en los convenios especiales, asi como el control del
mantenimiento de las condiciones que lo motivaron, quedando facultada para dictar las instrucciones necesarias
para su correcta aplicacion.

2. Correspondera a la Direccion General de la Funcion Publica la gestion y el abono de la prestacion por inactividad
laboral, conforme a lo previsto en la Disposicion adicional tercera de la Ley 4/2024 y en el presente acuerdo.

3. Correspondera a la Secretaria General de la Presidencia, previa conformidad de la OTIP, la gestién econdmica
necesaria para la financiacion de los pagos de las cuotas que se deriven de la suscripcion de los convenios especiales
con la Seguridad Social, una vez que hayan sido realizadas y justificadas, por las personas beneficiarias.

4. Correspondera a la Direccion General de Presupuestos la creacion y dotacion de subconceptos presupuestarios
necesarios para el pago de las prestaciones y financiacion de las cuotas correspondientes a los convenios especiales
que se suscriban con la Seguridad Social.

5. Correspondera a la Intervencion General de la Junta, el control y supervision de las prestaciones a que se hacen
referencia en el presente Acuerdo y de la financiacion de las cuotas de los convenios especiales con la Seguridad
Social.
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