RER Financiado por LD, savco rusco Plan de Recuperacion, ain
PR |2 Union Europea ok %o Domasac R Transformacién ﬂj
* oy *

: iz S YECONOI&?ASOCIAL HH i
NextGenerationEU s 2 SEPE ¥ Resiliencia Castilla-LaMancha

ACUERDO DE ENCARGO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO A LA EMPRESA PUBLICA GESTION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA
MANCHA, S.A. (GEACAM) PARA LA DIRECCION DE OBRA Y COORDINACION DE
SEGURIDAD Y SALUD DE LAS OBRAS DE REFORMA PARA EL FUTURO CENTRO
DE ORIENTACION Y EMPRENDIMIENTO DE TOLEDO.

En Toledo, a la fecha de la firma electronica.
INTERVIENEN

De una parte, el Secretario General de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
D. Rafael Ariza Fernandez, en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto
103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

Y de otra, D. Carlos Alvarez Moreno, en nombre y representacion de la Empresa Publica
"Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha, SA.( en adelante GEACAM), con domicilio
social sito en Cuenca, ¢/ Hermanos Becerril n® 27 entidad constituida mediante escritura
otorgada ante el Notario de Cuenca D. Carlos de la Haza, el dia 19 de junio de 2006, en
el n 1262 de su protocolo, e inscrita en el Registro Mercantil de Cuenca al tomo 470,
folio 101, hoja CU-6679, inscripcion 1 de 11 de 2006 y CIF n°® A 16249153.” Hace uso
de las facultades de representacion que, como Director-Gerente, le han sido conferidas
en virtud de la escritura elevacién a publico de acuerdos sociales de la sociedad
GEACAM vy, otorgada antele notario de Toledo, D. Fidel Sdnchez Lozano, el dia 09 de
abril de 2021 y que consta con el niumero 1157 de su orden de protocolo, y se encuentra
inscrita en el Registro Mercantil de Cuenca, Tomo 767, Libro 0, Folio 87, hoja CU-6679,
Inscripcion 46

Ambas partes se reconocen competencia y plena capacidad para la firma del presente
ACUERDO Y a tal efecto

MANIFIESTAN:

PRIMERO. - Que la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en
sus articulos 6.3, 32 y 63.6 regula el régimen de encargos de los poderes adjudicadores
a medios propios personificados.

SEGUNDO. -.- Que la Ley 1/2006 de 23 de marzo, creé la empresa publica GEACAM,
como instrumento al servicio de la politica medioambiental, agraria y de desarrollo rural
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con el objeto de que la misma
afrontara la elaboracion, desarrollo, gestibn y ejecucion, de planes, proyectos,
infraestructuras, obras y programas de actuacion relacionados, directa o indirectamente,
con el medioambiente, la gestion integral de residuos, la prevencion y extincion de
incendios forestales, el desarrollo rural, la gestion y explotacion de actividades
econémicas relacionadas con los recursos o valores medioambientales, con la
investigacion y desarrollo de tecnologias adecuadas, asi como la prestacion de servicios
gue se estimen necesarios para el interés publico en el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma, encaminados a la conservacion y mejora de la calidad del medio
ambiente y del desarrollo rural.
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Asi mismo, el articulo 2, letra n) de los Estatutos de GEACAM dispone que esta tiene
por objeto, entre otros, las actividades de ingenieria, desarrollo, asesoramiento y
asistencia técnica.

TERCERO. - Que la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la insuficiencia de personal especializado,
precisa, de manera coyuntural y temporal, encargar a GEACAM la realizacion diversas
actuaciones consistentes en la direccidén de obra y la coordinacion de seguridad y salud
del futuro Centro de Orientacion y Emprendimiento de Toledo, bajo la supervision de los
responsables de los servicios técnicos de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

CUARTO. - El Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante PRTR)
establece la hoja de ruta para la modernizacion de la economia espafiola, la
recuperacion del crecimiento econdmico y la creacién de empleo, para la reconstruccion
econdmica sélida, inclusiva y resiliente tras la crisis de la COVID y para responder a los
retos de la préxima década.

Se estructura en torno a diez politicas palanca de gran capacidad de arrastre sobre la
actividad y el empleo para la modernizacion de nuestra economia y sociedad, que
integran, a su vez, 30 componentes o lineas de accién que articulan de forma coherente
y complementaria las diferentes iniciativas tractoras prioritarias de reforma estructural,
tanto de tipo regulatorio, como de impulso a la inversion, para contribuir a alcanzar los
objetivos generales del Plan.

Dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se encuentra la quinta
inversion del Componente 23, C23.15 denominada “Gobernanza e impulso a las politicas
de apoyo a la activacion para el empleo”, y en concreto “Creacion de la Red de Centros
de Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el Empleo”, que
esta alineada con el objetivo 8 de la Agenda 2030, relacionado con el &mbito del trabajo
y la economia, las politicas activas de empleo y, en particular, los programas comunes
de activacion para el empleo.

Este programa, se ha ido materializando en el tiempo, y de conformidad con la
Resolucion de 12 de mayo de 2022, de la Direccién General del Servicio Publico de
Empleo Estatal, por la que se califica el Centro de Orientacion, Emprendimiento e
Innovacion para el Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, se cre6
un Centro de Orientacién, Emprendimiento, Acompafiamiento e Innovacion para el
Empleo en la ciudad de Toledo. A este le asignaron las siguientes funciones:
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a) Evaluacién de programas de orientacion, de prospeccion e intermediacion
laboral y de emprendimiento que puedan calificarse de buenas practicas, tanto respecto
de programas propios para transferir su conocimiento al resto de servicios publicos de
empleo, como de programas externos para su aplicacion, si procede, en su respectivo
territorio.

b) Disefio de acciones innovadoras y desarrollo de proyectos experimentales en
materia de orientacion y de prospeccion e intermediacion laboral.

C) Desarrollo y ejecucion de un Plan especifico de formacion permanente dirigido
al personal del propio servicio publico de empleo que realiza funciones de orientacion
profesional para el empleo y de asistencia para el autoempleo, asi como de prospeccion
empresarial e intermediacién laboral, y que incluya formacién especifica en materia de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
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d) Disefio de modelos de emprendimiento y aplicacion de proyectos piloto.

e) Apoyo a la coordinaciéon de los proyectos de emprendimiento asociados a la
capitalizacién de la prestacion por desempleo (pago Unico).

f) Seguimiento, con una vision integradora, de todas las actuaciones realizadas por
los diferentes organismos competentes en materia de fomento del empleo auténomo,
asi como en materia de apoyo a la creacién y al empleo en cooperativas y sociedades
laborales, dentro del mismo ambito de actuacion.

0) Interlocucion con las asociaciones representativas, en el correspondiente &mbito
territorial, de trabajadores autonomos y de la economia social, sin perjuicio de la que
pudiera mantener con otros agentes econdmicos y sociales en el ambito de la
orientacion e innovacion para el empleo.

La financiacion para dicho Centro se instrumenta a través de resoluciones de la
Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal por las que se distribuyen
territorialmente para los ejercicios econémicos correspondientes fondos para su gestion
por las comunidades autbnomas con competencias asumidas en el &mbito laboral.

QUINTO. - El articulo 7 de la Ley 1/2006, de 23 de marzo, establece que las relaciones
entre la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Manchay la Empresa
Publica GEACAM se regularan a través de las correspondientes encomiendas o
encargos realizados a la misma.

Asimismo, conforme a la Disposiciébn Adicional Sexta la de Ley 9/2022, de 22 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para 2023, GEACAM en su condicién de empresa del Sector Publico Regional
tiene la condicién de medio propio y servicio técnico de la Administracion Regional, de
sus organismos auténomos y entidades publicas, instrumentandose los encargos a
través del oportuno acuerdo que sera obligatorio conforme a las instrucciones que dicte
la consejeria competente por razén de la materia a la que se refiera el encargo.

Por lo indicado, se procede a formalizar el correspondiente encargo mediante el
presente Acuerdo con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO DEL ENCARGO.

Por medio de este documento la Secretaria General de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha encarga a
GEACAM los trabajos de DIRECCION DE OBRA Y COORDINACION DE SEGURIDAD
Y SALUD DE LAS OBRAS DE REFORMA PARA EL FUTURO CENTRO DE
ORIENTACION Y EMPRENDIMIENTO DE TOLEDO, consistentes en las prestaciones
o trabajos:
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e Direccién facultativa de obra de grado superior.
e Direccién de ejecucion de grado medio.
e Coordinacién de seguridad y salud.

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL ENCARGO.

El encargo comprende la realizacion de los siguientes trabajos, que de una forma
resumida se detallan a continuacion, si bien quedan recogidos en el PPT que acomparfia
al presente encargo:
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1. Direccioén facultativa de obra.

El objeto de la direccién de obra es garantizar que las obras se realizan de acuerdo con
el Proyecto aprobado, con las condiciones de ejecucién de la obra y con las
instrucciones complementarias que, durante la ejecucion de los trabajos, sean dictadas
por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

La direccion de obra se ejercera segun lo estipulado en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del Sector Publico, en las disposiciones del Real Decreto
1098/2021 de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General de la ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en las disposiciones aplicables de la ley
38/1999 de 5 de noviembre de Ordenacién de la Edificacion y demas normativa vigente
en materia de contratos administrativos, asi como desarrollar las actividades necesarias
para el control y abono de las obras durante la ejecucion de las mismas hasta su
liquidacién.

El Director de obra gestionara y coordinara todas las actuaciones necesarias para la
obtencion del grado de sostenibilidad y la certificacion ambiental ofertada.

Debera suministrar, debidamente documentados, a la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo cuantos informes le sean solicitados durante el desarrollo de las
obras, asi como después de concluidas estas hasta la recepcion.

Llevar a cabo cualquier otra gestion que la Consejeria le encomiende en relacion con
las obras objeto del encargo que se contrata.

2. Direccién de ejecucion.

Segun la Ley de Ordenacion de la Edificacion, el Director de la Ejecucion de la Obra es
el agente que, formando parte de la Direccién Facultativa, asume la funcion técnica de
dirigir la ejecucién material de la obra y de controlar cualitativa y cuantitativamente la
construccién y la calidad de lo edificado. Son obligaciones del director de la ejecucion
de la obra:

 Verificar la recepciéon en obra de los productos de construccion, ordenando la
realizacion de ensayos y pruebas precisas.

« Dirigir la ejecucion material de la obra comprobando los replanteos, los materiales, la
correcta ejecucion y disposicion de los elementos constructivos, y de las instalaciones,
de acuerdo con el proyecto y con las instrucciones del director de obra.

« Consignar en el Libro de Ordenes y Asistencias las instrucciones precisas.
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* Suscribir el acta de replanteo o de comienzo de obra y el certificado final de obra, asi
corno elaborar y suscribir las certificaciones parciales y la liquidacion final de las
unidades de obra ejecutadas.

* Colaborar con los restantes agentes en la elaboracién de la documentacién de la obra
ejecutada, aportando los resultados del control realizado.

* Recopilar la documentacién del control realizado (control de recepcién de productos,
los controles de la ejecucion y de la obra terminada), verificando que es conforme con
lo establecido en el proyecto, sus anejos y modificaciones.

* Depositar la documentacion del seguimiento del control en su Colegio Profesional o,
en su caso, en la Administracion Publica competente, que asegure su tutela y se
comprometa a emitir certificaciones de su contenido a quienes acrediten un interés
legitimo.
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3. Coordinacion de seguridad y salud.

El coordinador de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto de obra es el
técnico competente designado por el promotor para coordinar, durante la fase del
proyecto de obra, la aplicaciéon de los principios que se mencionan en el articulo 9 del
Real Decreto 1627/1997 por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccion. Son sus funciones:

. Coordinar la aplicacion de los principios generales de prevencion y de seguridad:

0 Al tomar las decisiones técnicas y de organizacion con el fin de planificar los
distintos trabajos o fases de trabajo que vayan a desarrollarse simultdnea o
sucesivamente.

0 Al estimar la duracién requerida para la ejecucion de estos distintos trabajos o
fases de trabajo.

« Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso,
los subcontratistas y los trabajadores autonomos apliquen de manera coherente y
responsable los principios de la accion preventiva que se recogen en el articulo 15 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales durante la ejecucién de la obra y, en
particular, en las tareas o actividades a que se refiere el articulo 10 del Real Decreto
1627/1997.

» Aprobar el Plan de Seguridad y Salud elaborado por el contratista y, en su caso, las
modificaciones introducidas en el mismo.

+ Organizar la coordinacion de actividades empresariales prevista en el articulo 24 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

* Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicacion correcta de los métodos
de trabajo.

» Adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan
acceder a la obra. La direccion facultativa asumira esta funcién cuando no fuera
necesaria la designaciéon de coordinador.

4. Libro del edificio.

A la finalizacion de la obra se conformara el libro del Edificio, constituido por la
documentacién establecida en los articulos 7 de la Ley de Ordenacién de la Edificacion
y 8 del Cdodigo Técnico de la Edificacion:
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. El proyecto, con la incorporacion, en su caso, de las modificaciones debidamente
aprobadas.

. El acta de recepcion.

. El certificado final de obra.

. La relacion identificativa de los agentes que han intervenido durante el proceso
de edificacion

. Las instrucciones de uso y mantenimiento del edificio y sus instalaciones.

. Informe final de Control de Calidad.

. Documentacion del control de recepcion en obra de productos, equipos y
sistemas.

. Documentacion Instalaciones Térmicas del Edificio, RITE.
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. Certificado de eficiencia energética del edificio terminado.
. Copia del libro de subcontratacion.
TERCERA. NATURALEZA JURIDICA.

Este encargo se firma al amparo de lo dispuesto en los articulos 6.3, 32y 63.6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en la Disposicion
Adicional Sexta la de Ley 9/2022, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2023.

CUARTA. PRESUPUESTO, TARIFAS Y ABONO DE LOS TRABAJOS.

1. Tarifas. A efectos de la valoracion de los trabajos realizados se utilizan las tarifas
vigentes aprobadas por Resolucion de 22/05/2023, de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible, por la que se aprueban las tarifas aplicables a los encargos realizados a la
Empresa Publica Gestion Ambiental de Castilla-La Mancha (GEACAM, SA), a los
efectos previstos en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico que se adjuntan al presente documentos). El presupuesto de los
servicios y trabajos mencionados en la estipulacion primera se ha calculado de
conformidad con la citada Resolucién de 22/05/2023, de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible.

En consecuencia, para la elaboracion del Presupuesto se han utilizado los precios de
las Tarifas de Trabajos incluidos en la resolucién anterior.

2. El importe total del encargo asciende, segun tarifado elaborado por GEACAM y
aprobado por la Secretaria General de Economia, Empresas y Empleo, a un maximo de
54.691,92 euros, gasto previsto de ejecucion en la anualidad de 2024.

Con cargo a la aplicacién presupuestaria: 19030000/G/322C/63000 FPA0090014 PEP:
JCCM/MRR2315306 CENT ORIENT Y EMPRENDIMIENTO. ENC GEACAM.

3. No corresponde modificacién del encargo si el presupuesto de ejecucion material se
mantiene en los limites del + 40 % del presupuesto estimado de ejecuciéon material, que
asciende a 1.107.938,66 €, o si el plazo total hasta la formalizaciéon del documento
definitivo no supera los 15 meses, por causas ajenas a GEACAM.

4. El importe correspondiente a los honorarios por la direccion de obra y coordinacion
de seguridad y salud se abonaran de modo proporcional a las certificaciones de obra
gue se produzcan en la ejecucion de ésta.

5. Los pagos a realizar a GEACAM no podran superar el importe de gasto maximo del
encargo. GEACAM procedera a emitir facturas electronicas por el importe de los trabajos
ejecutados y justificados para cada uno de los periodos de facturacion establecidos, que
seran presentadas para su abono a través de los puntos generales de entrega de factura
electrénica y deberan incluir, ademas de todos los conceptos exigidos legalmente, los
siguientes datos:

— Oficina Contable: COD. DIR: A08014327 INTERVENCION GENERAL

— Unidad Tramitadora: COD. DIR: A08027213 VICECONSEJERIA DE EMPLEO,
DIALOGO SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

— Organo Gestor: COD. DIR: A08027213 VICECONSEJERIA DE EMPLEO, DIALOGO
SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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QUINTA. RESPONSABLE DEL ENCARGO Y ORGANO ENCARGADO DEL
SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL MISMO.

1. GEACAM designa como interlocutor en GEACAM a Jose Luis San Miguel Atance, en
tanto que responsable a los efectos de cualquier gestion relacionada con el desarrollo
de los trabajos encargados.

2. Por parte de la Consejeria, la persona responsable del seguimiento sera la persona
titular del Servicio de Contratacion de la Secretaria General.

SEXTA. SUBCONTRATACION

1. En el supuesto en que se hiciese necesario contratar con terceros trabajos relativos
al desarrollo del presente encargo, GEACAM debera ajustarse a lo establecido en el
articulo 32.7 b) de la ley 9/2017, de 8 de noviembre

2. GEACAM no cederd, subcontratara ni transmitird a terceros ninguno de sus derechos
u obligaciones derivados del presente encargo sin la autorizacién y el consentimiento
previo por escrito de la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Seguridad y Salud
Laboral.

3. A los subcontratos que, en su caso, realice GEACAM les serd de aplicacion lo
dispuesto en los articulos 214 a 217 de la LCSP, sobre cesidén y subcontratacion, asi
como lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, referido
a la subcontratacién con terceros.

Asimismo, les sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto-ley 36/2020, de 30
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracion Puablica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia; en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia; y en la
Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por el que se establece el procedimiento
y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de los hitos y objetivos y de
ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

4. Las entidades subcontratadas deberan comprometerse a cumplir con los estandares
mas exigentes en relacién a las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las
medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de
intereses, asi como a respetar los principios de economia circular y evitar impactos
negativos significativos en el medio ambiente («<DNSH») en la ejecucién de las
actuaciones llevadas a cabo en el marco del PRTR, asi como a no incurrir en doble
financiacién y que, en su caso, no le conste riesgo de incompatibilidad con el régimen
de ayudas de Estado. A estos efectos, el cumplimiento en estos términos se acreditara
mediante declaracién de la subcontrata correspondiente.
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5. Asimismo, GEACAM habra de prever los mecanismos para asegurar que los
subcontratistas cumplan con el principio de «no causar un perjuicio significativo al medio
ambiente».

6. GEACAM no quedard eximida de ninguna de sus obligaciones por el hecho de
celebrar cualquier contrato respecto a cualquier parte del presente encargo o por el
hecho de delegar cualquiera de sus obligaciones para el cumplimiento de cualquier parte
del mismo. Por tanto, GEACAM sera la Unica responsable del cumplimiento de sus
obligaciones derivadas de cualesquiera subcontratos y de cualesquiera reclamaciones
que estén relacionadas con los mismos, respondiendo como obligado principal y no
simplemente como fiador, de cualesquiera acciones u omisiones de cualquiera de
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dichos subcontratistas, mandatarios o consultores independientes, como si dichas
acciones u omisiones fueran las de GEACAM derivadas del presente encargo.

7. GEACAM conservaré originales o copias certificadas de los documentos contables
generados en su relacion con los subcontratistas durante un periodo minimo de ocho
afos a partir del cierre de los trabajos encomendados.

8. El almacenamiento y tratamiento de la informacion precisa para la ejecucion de las
tareas objeto del encargo por parte de las entidades subcontratadas debera cumplir la
legislacion nacional sobre proteccion de datos. La Comision Europea, el Tribunal de
Cuentas, Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha y la Autoridad de Auditoria de los
Fondos podran llevar a cabo sus tareas de control financiero, tanto a GEACAM como a
las empresas subcontratadas, mediante verificacion de documentos o inspeccién in situ.

SEPTIMA.- REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO DE GEACAM COMO ENTIDAD QUE
COLABORA CON LA ENTIDAD EJECUTORA DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

GEACAM debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Comprometerse, con cargo a la financiacion recibida a tal fin, a realizar las acciones
que se le asignen con la finalidad de ayudar a la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo a desarrollar las medidas contenidas en el Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia y, en concreto, a cumplir con los hitos y objetivos
asignados como parte de la Decision de Ejecucién del Consejo de acuerdo con sus
indicadores de seguimiento, en la forma y los plazos previstos y bajo las directrices de
la Consejeria.

b) Facilitar a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo toda la informacion de
seguimiento que ésta precise, y en particular proporcionar la informacién que ha de
suministrarse al sistema de informacion de gestion y seguimiento de Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia conforme a lo dispuesto en la Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, y segln se establezca en el manual de uso y
funcionamiento del sistema de informacién, Manual de usuario CoFEEE-MRR,
disponible en la pagina web de la Secretaria General de Fondos Europeos,
(https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob,es/sitios/dgpmrr/es-
es/Paginas/CoFFEE.aspx).

c) Cumplir con todos los principios transversales del Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia de acuerdo con el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021, y con los principios de gestion especificos del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia previstos en el articulo 2 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, con el mismo nivel de exigencia que el requerido
por dicha Orden para las entidades ejecutoras, incluidas la obligacién de disponer de un
Plan de medidas antifraude.
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d) Los trabajos se realizaran por GEACAM con el maximo cuidado y diligencia respecto
a los intereses de la Consejeria y el personal de GEACAM estara obligado a guardar la
debida confidencialidad respecto a los hechos, datos e informaciones que conozca en
el curso de la Encargo.

OCTAVA.- MEDIDAS LUCHA CONTRA EL FRAUDE.

1. El presente Encargo se somete a la normativa europea, conformada principalmente
por el Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
la Decision de Ejecucién del Consejo, de 16 de junio de 2021, relativa a la aprobacién
de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia, la Directiva (UE) 2017/1371, de
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5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros
de la Union a través del Derecho Penal y demas normativa de aplicacion.

Asimismo, se somete al Plan de Medidas Antifraude de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunién de 8 de febrero
de 2022, y su transposicion en el Plan Especifico de Medidas Antifraude para la gestién
de los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo aprobado por Resolucién de 12 de abril de la
Secretaria General de Economia, Empresas y Empleo.

En especial, tomaran las medidas para asegurar que no exista conflicto de interés,
incluyendo en los expedientes que se tramiten los informes o declaraciones
responsables necesarias, segun corresponda, y aplicando la normativa reguladora de
los conflictos de interés en caso de detectarlos.

De esta manera, tanto las personas que intervengan en la preparacion del encargo como
las que intervengan en la ejecucién del mismo, procederan a la cumplimentacién de la
correspondiente Declaracién de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI).

2. Se deberd someter, ademés, a las actuaciones de control y seguimiento de la
aplicacion de los fondos destinados al proyecto mediante la verificaciébn de documentos
y a la evaluacién continua y final por parte de la Viceconsejeria de Empleo, Didlogo
Social y Seguridad y Salud Laboral, la Intervencion General de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha, el Tribunal de
Cuentas y 6Organos estatales y europeos que tengan encomendado el control y
seguimiento de los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, en particular
la Comisién Europea, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude (OLAF) y la Fiscalia europea, que podran acceder a la informacién de
detalle de las actuaciones realizadas.

3. Cualquier persona puede comunicar cualquier informacién sobre fraudes o
irregularidades en la gestién del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. A
este efecto, en el ambito de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, operaran
los siguientes canales:

a) Canal de informacién de fraudes o irregularidades que afectan a fondos europeos del
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA). Se trata de un canal confidencial
a través del cual, cualquier persona puede dar conocimiento de hechos que puedan ser
constitutivos de fraude o irregularidad en relacién con los proyectos financiados total o
parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Union Europea. Su funcionamiento
puede conocerse en la Comunicacién 1/2017, de 6 de abril.

(=]
w
<
[T 8
(=]
[yr]
it
~
wn
3]
<
~
M~
<
[ ]
o
~
<
<
3]
[yr)]
[Te]
s
»
)
[
°
Q
[v]
(5]
2
‘=
(]
>
[+}]
©
o
L
=
=)]
]
)
o
=)
©
-0
o

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

b) Canal interno de alertas de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, cuya puesta en marcha se deriva del contenido del capitulo Il de la Directiva
UE 2019/1937, del Parlamento y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la
proteccion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién, El
canal sera gestionado por la Oficina de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion.

4. Asimismo, de conformidad con el articulo 8, apartado 2, de la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, se requerira, en su caso, del subcontratista parcial del encargo, la
siguiente informacioén:

a) NIF del subcontratista.
b) Nombre o razon social.

c) Domicilio fiscal de subcontratista.
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d) Aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publicas implicadas para
dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que es de aplicacion y de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (Modelo anexo IV.B de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.).

e) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
gue pudieran afectar al &mbito objeto de gestion (Modelo anexo IV.C de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.).

f) Las personas subcontratistas acreditaran la inscripcién en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, que
debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada en la fecha de participacién en el
procedimiento de licitacion.

5. En cuanto a conservacion de documentos, se seguira la obligacién de conservacion
de documentos prevista en el articulo 132 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, y recogida en el articulo 22.2
f) del Reglamento (UE) n° 241/2021, de 12 de febrero de 2021.

Se formalizara la autorizacion expresa por parte de las personas perceptores finales de
los fondos, y demas personas y entidades que intervengan en su aplicacién, de los
derechos y accesos necesarios a la Comisién Europea, a la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude (OLAF), al Tribunal de Cuentas Europeo y a la Fiscalia Europea, para
que ejerzan plenamente sus competencias.

Se conservaran los documentos justificativos, los datos estadisticos y demas
documentacion concerniente a la financiacién, asi como los registros y documentos en
formato electrdnico, durante un periodo de cinco afios a partir del pago del saldo o, a
falta de dicho pago, de la operacion. Este periodo sera de tres afios si la financiacion es
de un importe inferior o igual a 60.000 euros.

Las personas perceptoras mantendran los registros y documentos relativos a auditorias,
recursos, litigios, la tramitacion de reclamaciones relativas a compromisos juridicos o
relativos a investigaciones de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), se
conservaran hasta que dichas auditorias, recursos, litigios, tramitacion de
reclamaciones o investigaciones hayan concluido. En el caso de los registros y
documentos relativos a investigaciones de la OLAF, la obligacién de conservar los
registros y documentos se aplicara una vez que dichas investigaciones hayan sido
notificadas al perceptor.
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Los registros y documentos se conservaran, bien en forma de originales, bien en forma
de copias compulsadas de originales, bien en soportes de datos comunmente
aceptados, entre ellos versiones electrénicas de documentos originales o documentos
existentes Unicamente en version electronica. Cuando existan versiones electrénicas,
no seran necesarios originales si dichos documentos cumplen los requisitos legales
aplicables para que puedan ser considerados equivalentes a originales y fiables a
efectos de auditoria.

NOVENA.- OBLIGACIONES DE PUBLICIDAD.

1. En el encargo se deberan cumplir las siguientes obligaciones en materia de
publicidad:
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a) Las relativas a la financiacion del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia,
conforme con la normativa europea y nacional que resulte aplicable y, especificamente,
con las del articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

b) En las medidas de informacion y comunicacion de las actuaciones que desarrollan
las inversiones (carteles informativos, placas, publicaciones impresas y electrénicas,
material audiovisual, paginas web, anuncios e inserciones en prensa, certificados, etc.),
se deberan incluir los siguientes logos:

1.° El emblema de la Unién Europea.

2.° Junto con el emblema de la Union, se incluira el texto «Financiado por la Union
Europea-Next Generation EU».

3°. Se tendran en cuenta las normas gréficas y los colores normalizados establecidos
en el Anexo Il del Reglamento de Ejecucion 821/2014, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo en lo que se refiere a las modalidades concretas de transferencia y gestion
de las contribuciones del programa, la presentacion de informacién sobre los
instrumentos financieros, las caracteristicas técnicas de las medidas de informacion y
comunicacion de las operaciones, y el sistema para el registro y el almacenamiento de
datos. También se puede consultar la  siguiente  pagina  web:
http://publications.europa.eu/code/es/es-5000100.htm y descargar distintos ejemplos
del emblema en: https://europa.eu/european-union/about-
eu/symbols/flag_es#download.

c) Toda referencia en cualquier medio de difusion sobre las inversiones aprobadas
deberd incluir que han sido financiadas por el Ministerio de Trabajo y Economia Social
y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

d) Toda referencia en cualquier medio de difusion sobre las inversiones aprobadas
deber& usar como medio de difusién el logo del Plan de Recuperacion, disponible en el
link http://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual.

2. En su caso, todos los carteles informativos y placas deberan colocarse en un lugar
bien visible y de acceso al pablico.

DECIMA. REGLAS ESPECIALES RESPECTO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
EMPRESA.

1. GEACAM asume la obligacion de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el
personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del encargo, el
poder de direccién inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacién y
pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, las sustituciones
de los trabajadores en casos de baja o0 ausencia, las obligaciones legales en materia de
Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando
proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el
ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se
deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.
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2. GEACAM velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion del
contrato desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefadas
respecto de la actividad delimitada corno objeto del contrato.

3. GEACAM para la ejecucion de este encargo aportard el personal necesario que se
integrar4 en un equipo técnico multidisciplinar, que debera estar en posesion de la
titulacion académica y profesional habilitante para cumplir las condiciones exigibles para
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el ejercicio de la profesion regulados por la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificacion. Dicho equipo estara compuesto por:

- Arquitectos.

- Arquitectos técnicos, aparejadores o ingenieros de la edificacion.

- Ingenieros industriales.

UNDECIMA. DEBER DE DILIGENCIA Y CONFIDENCIALIDAD DE GEACAM.

1. Los trabajos se realizaran por GEACAM con el maximo cuidado y diligencia respecto
a los intereses de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo desde la aprobacion
del anteproyecto en los servicios técnicos de la Consejeria y el personal de GEACAM
estara obligado a guardar la debida confidencialidad respecto a los hechos, datos e
informaciones que conozca en el curso del encargo, y conforme a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. El Encargo de los trabajos a GEACAM no implicara delegacién o renuncia de
competencia alguna propia de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

DUODECIMA. DURACION, RESOLUCION Y MODIFICACION DEL ENCARGO.

1. Este Acuerdo tiene efectos desde el dia siguiente de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2024.

2. El importe correspondiente a los honorarios por la direccion de obra y coordinacion
de seguridad y salud se abonara en modo proporcional a las certificaciones de obra de
suerte que con la certificacion final de obra seran abonados el 100 % de los honorarios
establecidos en el presente encargo.

3. Los plazos mencionados en los puntos anteriores podran ser objeto de ampliacién
mediante acuerdo de la Secretaria General cuando concurran causas que justifiquen la
ampliacién en la ejecucién del encargo.

4. El presente encargo podra finalizar anticipadamente por razones de interés publico,
mediante resolucion por parte de la Secretaria General, sin perjuicio de la continuidad
de aquellas actuaciones que se encontraran en ejecucién en el momento de la
resolucion.

5. Igualmente, en caso de incumplimiento de los plazos establecidos en la presente
clausula, podra acordarse la resolucion de la encomienda.

6. La relacion de actuaciones incluidas en este encargo podra modificarse previa
propuesta motivada de la Secretaria General y tramitacion de la modificacion del
encargo.

DECIMOTERCERA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

En caso de que la Administracion resulte sancionada administrativamente o condenada
al pago de indemnizacién o salarios de tramitacion por cesion ilegal de trabajadores o
despido en relacion con los trabajadores adscritos al encargo por el incumplimiento de
las obligaciones asumidas por GEACAM, dicha empresa asumird el coste total de la
sancion, de la indemnizacion o de los salarios de tramitaciéon que deban abonarse a
dichos trabajadores. En el supuesto de que la Administracion resulte condenada con
GEACAM por sentencia judicial firme al existir cesion ilegal, y haya abonado el importe
total de la condena en fase de ejecucion de la sentencia en cumplimiento de la
responsabilidad solidaria establecida por la ley, la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo ejercitara las correspondientes acciones judiciales ante el orden jurisdiccional
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correspondiente contra GEACAM para recuperar las cantidades que debia haber
abonado esta ultima.

DECIMOCUARTA. REGIMEN EN CASO DE DISCREPANCIAS.

Las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucién de este
encargo seran resueltas de forma ejecutiva por la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo.

Todo lo cual se comunicara a GEACAM para su conocimiento y electos oportunos,
teniendo la comunicacion caracter de orden de ejecucion del presente encargo.

DECIMOQUINTA. PUBLICACION.

Este acuerdo de encargo serd publicado en la Plataforma de Contratacion
correspondiente, en los términos del articulo 32.6 de la Ley 9/2017, de 8 de octubre.

Y para que conste y en prueba de conformidad, firmamos por triplicado ejemplar, y a un
solo efecto, el presente encargo, en el lugar y fecha sefialados al principio de este.
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