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|. Presentacion.

La guia sectorial de derechos laborales de las mujeres victimas de
violencia de género en el empleo publico de administracion general se ha
elaborado en cumplimiento del Il Plan de Igualdad de Oportunidades para
empleadas y empleados publicos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y en desarrollo del Protocolo para la
proteccion de las mujeres victimas de violencia de género en el empleo publico
de administracién general publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
el 29 de julio de 2024.

En esta guia sectorial se ofrece informacion especifica, completa y
actualizada de todos los derechos laborales de las mujeres victimas de violencia
de género en el empleo publico de administracion general, que derivan tanto de
la legislacion vigente como de los acuerdos aplicables en materia de empleo
publico.

De este modo, se detalla el contenido de los derechos laborales
relacionados con el tiempo de trabajo, como permisos, reducciones de jornada y
medidas de flexibilizacion horaria; los derechos relacionados con la forma de
prestacion de servicios no presenciales; los derechos a la movilidad y otros
relacionados con la provision de puestos de trabajo; el derecho a la excedencia,
asi como las indemnizaciones por traslado y las ayudas econdémicas existentes
por cambio de domicilio o residencia.

Junto con los derechos mencionados, en aplicacion del protocolo, las
mujeres victimas de violencia de género pueden solicitar ademas otras medidas,
a través de la solicitud para la “Proteccion de las mujeres victimas de violencia
de género en el empleo publico” entre las que se incluyen la omision de la
publicidad de datos a lo largo de procesos de seleccidén, promocién o provision.
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Il. Derechos laborales en el ambito del empleo publico.

l. Derechos relacionados con el tiempo de trabajo.

a. Permiso por razon de violencia de género sobre la empleada
publica.

Las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de
género, totales o parciales, tienen la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales, de salud, o los servicios especializados en materia de género,
segun proceda.

b. Reduccion de lajornada de trabajo.

Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tienen derecho a una
disminucién de hasta un medio de la jornada de trabajo, con la reduccion
proporcional de las retribuciones. La empleada publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

En caso de solicitar reduccién de jornada y tener asignado un régimen de
jornada partida, la empleada publica puede suprimir totalmente la
prestacién de servicios por las tardes, cuando ello sea necesario para
hacer efectiva su proteccidon o su derecho de asistencia integral.

c. Flexibilizacién horaria.

La empleada publica podréa optar por flexibilizar hasta un maximo de un
medio del horario fijo de la jornada diaria, que podra ampliarse cuando
sea necesario para su proteccion o asistencia social. Esta medida no se
encuentra condicionada a las necesidades del servicio.
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. Derechos relacionados con la forma de prestacion de
servicios.

a. Prestacién de servicios no presenciales mediante un régimen
excepcional, al margen del procedimiento ordinario de
teletrabajo.

Se podra establecer un régimen excepcional de prestacion de servicios
en modalidad no presencial cuando no sea posible un traslado por
motivos de violencia de género o cuando la prestacion de servicios en la
modalidad de teletrabajo garantice de forma més efectiva la proteccion
de la empleada publica victima de violencia de género.

b. Preferencia en el acceso al teletrabajo ordinario respecto al
resto de personal de la unidad o centro de trabajo.

En el marco de la normativa de teletrabajo general, cuando varios
empleados o empleadas de una misma unidad administrativa o centro
de trabajo deseen prestar el servicio mediante teletrabajo y por
cuestiones organizativas debidamente motivadas no fuera posible la
autorizacion a todos, agotadas en su caso las posibilidades de rotacion
o de acuerdo entre los empleados o empleadas y la Administracion, se
valorardn determinadas circunstancias en un orden establecido, siendo
la primera de ellas, tener la condicion de empleada publica victima de
violencia de género.
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lll. Derechos relacionados con la movilidad y provision de
puestos de trabajo.

a. Movilidad interna por causa de violencia de género dentro del
ambito de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Manchay sus organismos autbnomos.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género que, para hacer
efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, se vean
obligadas a abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando sus
servicios, tienen derecho al traslado a otro puesto de trabajo en la misma
o distinta localidad, sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura.

En todo caso, la Administracion esta obligada a comunicarle las vacantes
gue, reuniendo las condiciones exigidas, se hallen ubicadas en la misma
localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.

El plazo méaximo para resolver las solicitudes de movilidad interna no
podra exceder de diez dias naturales.

Durante la tramitacion del procedimiento y hasta su resolucion se
consideraran justificadas las faltas de asistencia al trabajo si fueran
necesarias para garantizar la seguridad de la interesada.

= Enelcaso del personal funcionario, el nuevo puesto de trabajo
debe ser del mismo cuerpo o escala y de analogas caracteristicas,
debiéndose cumplir los requisitos previstos en la relacion de
puestos de trabajo.

e De tratarse de funcionarias de carrera, el cambio de
puesto de trabajo se realiza mediante comision de
servicios, que se concedera por el tiempo necesario para
hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia
social integral.

En estos casos, a la funcionaria de carrera se le reserva el
puesto de trabajo al que se encuentre adscrita con caracter
definitivo y tiene derecho a percibir las retribuciones
correspondientes al puesto de trabajo que realmente
desempeifie, salvo que el puesto de trabajo desempefiado
en comisién de servicios tenga asignado un complemento
de puesto de trabajo inferior al del puesto de origen, en
cuyo caso la funcionaria victima de género tiene derecho a
percibir, mientras permanezca en tal situacion, el del
puesto de origen.
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No obstante, la adscripcion puede tener caracter definitivo
si se ocupa con tal caracter el puesto de origen, si el puesto
vacante al que se efectia el traslado tiene asignadas
retribuciones complementarias similares a las del puesto
de origen y si, ademas, asi lo motivan las razones para
hacer efectiva la proteccion o el derecho a la asistencia
social integral de la funcionaria victima de género.

En este supuesto, la funcionaria de carrera debe
permanecer el plazo minimo a que se refiere el articulo
68.6 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, en el nuevo puesto,
para poder participar en los concursos de méritos, salvo en
los supuestos previstos en dicho articulo o que asi se
requiera para recibir la asistencia social integral que sea
necesaria.

e De tratarse de funcionarias interinas, el traslado a otro
puesto conlleva un nuevo nombramiento como funcionaria
interina.

= Enelcasodel personal laboral, el nuevo puesto de trabajo debe
ser preferentemente de su mismo grupo profesional. La movilidad
tendra una duracion inicial de 6 meses, reservandose el puesto
de trabajo que ocupaba anteriormente. Terminado este periodo,
la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo puesto.

Si la efectividad del derecho a la proteccion de la victima lo exigiera, se
producird la inmediata puesta a disposicién del 6rgano competente, por
el periodo de tiempo imprescindible, hasta la asignacién de un puesto
definitivo, manteniendo las retribuciones del puesto de origen, siempre
gue sean superiores a las del puesto adjudicado provisionalmente,
durante un afio o hasta la adjudicacion definitiva, si ésta se produjera
antes de dicho término.

La incorporacion al nuevo destino o, en su caso, el retorno al puesto de
origen se producira en el plazo de tres dias habiles desde la notificacion
de la resolucién correspondiente.

Los traslados por razén de violencia de género tienen la consideracion
de forzosos a efectos de la aplicacion de la normativa de
indemnizaciones por razén del servicio. El retorno, en su caso, al puesto
de origen tendra la consideracion de movilidad voluntaria.
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b. Movilidad interadministrativa por causa de violencia de género
a otra Administracion Publica.

La movilidad entre Administraciones Publicas de las empleadas publicas
victimas de violencia de género se debe ajustar a lo establecido en el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Administracion Publica de 22 de
octubre de 2018 (BOE num. 278, de 17 de noviembre de 2018), para
favorecer la movilidad interadministrativa.

La empleada publica debe dirigir su solicitud al Grgano competente de la
Administracion Publica en que se encuentra destinada, aportando la
documentacion justificativa de su condicién de victima de violencia de
género, con indicacion del ambito geografico al que desea que se lleve
a efecto la movilidad y la motivacion de la necesidad de traslado a ese
ambito en concreto.

En el ambito del personal funcionario y laboral del sector de
administracion general de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, la solicitud de movilidad a otra Administracion se realiza de
acuerdo con el procedimiento para el ejercicio de derechos en el empleo
publico de las mujeres victimas de violencia de género, previsto en el
apartado décimo del protocolo del que deriva esta guia, presentando la
misma a traves del Portal del Empleado/a.

Con caracter previo al traslado de la peticion de movilidad de la
empleada publica a otra Administracion, la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha debe poner a disposicion de la
empleada una relaciébn de los puestos de trabajo ubicados en su
respectivo @mbito, que pudieran permitir hacer efectiva su seguridad y
asistencia social integral mediante su traslado a otro municipio distinto
del solicitado.

Cuando la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha no cuente con unidades o dependencias ubicadas en el &mbito
geografico por ella solicitado, o por otras causas justificadas no resulte
posible su reubicacion en la misma, la Administracion de la Junta se
debe dirigir a la Administracion o Administraciones Publicas que
correspondan, instando la tramitacion del expediente de movilidad.

La movilidad de la empleada publica se efectuara, en todo caso, a un
puesto de trabajo ubicado en el &mbito geogréfico nacional. Dicho puesto
habra de ser adecuado a la naturaleza de la relacion de servicios de la
solicitante y a su clasificacion profesional, y ésta debera reunir los
requisitos exigidos para el desempefio del mismo que figuren en la
respectiva relacibn de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares, pudiendo realizarse, en su caso, las
adaptaciones y equivalencias que sean necesarias.
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Asimismo, el citado Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Administracion Publica de 22 de octubre de 2018 especifica:

e Los efectos de la movilidad y su duracién (apartado sexto).

e La posibilidad de traslados de duracion inferior a 6 meses y una
posible solucién transitoria ante la inexistencia de vacante para
poder resolver con la inmediatez necesaria el traslado (apartado
séptimo).

e La movilidad de empleadas publicas con relaciones de servicio de
caracter no permanente (apartado octavo).

e Otras consideraciones relacionadas con situaciones de violencia
de género (apartado noveno).

c. Bloqueo de plazas incursas en procedimientos de movilidad
para hacer efectiva la protecciéon de las empleadas victimas de
violencia de género.

Las plazas incursas en procedimientos de movilidad por razén de
violencia de género no seran objeto de provision mediante concursos de
traslados, por el tiempo imprescindible hasta la finalizacion de la
movilidad o comision de servicios temporal o, cuando proceda, la
movilidad o adscripcion definitiva.
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IV. Derechos relacionados con la situacion administrativa o
laboral.

a. Interrupcion del periodo de prueba de los contratos de trabajo.

La situacion de violencia de género que afecte a la persona trabajadora
durante el periodo de prueba, interrumpe el computo del mismo siempre
gue se produzca acuerdo entre ambas partes.

b. Excedencia por razon de violencia de género con garantias
retributivas.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tienen
derecho a solicitar excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia
en la misma.

Durante los seis primeros meses de esta excedencia la empleada tiene
derecho a la reserva de la plaza que desempefiara, siendo computable
dicho periodo a efectos de antigiedad (carrera vertical, carrera
horizontal, promocion interna, reconocimiento de trienios) y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exijan se puede prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos
efectos a los sefalados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad
del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo/a a cargo. Asimismo, tendra derecho al
reconocimiento, durante el tiempo que se mantenga en esta situacion de
excedencia, de un pago mensual cuya cuantia sera del 100 por 100 de
sus retribuciones durante los primeros 12 meses, y del 75 por ciento
durante el resto del tiempo de excedencia.

El personal temporal tiene derecho a la reserva de la plaza, sin que ello
afecte a la temporalidad de su relacion.

En particular, periodo de excedencia tiene la consideracion de periodo
de cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de
la Seguridad Social por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, nacimiento y cuidado de menor, desempleo y cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave
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c. Extincion del contrato de trabajo por decisién de la

trabajadora.

El contrato de trabajo se puede extinguir por decision de la persona
trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

La extincion del contrato de trabajo por esta causa se considera situacion
legal de desempleo.
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V. Ayudas por cambio de domicilio o residencia e
indemnizaciones por traslado.

a. Ayuda por cambio de domicilio o residencia.

La empleada publica victima de violencia de género que, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, se
haya visto obligada a optar por un cambio de domicilio o residencia
habitual tendra derecho a un pago unico de 1.200 euros.

b. Indemnizacion correspondiente a los traslados forzosos en
casos de movilidad por causa de violencia de género.

Cuando el cambio de domicilio o residencia venga motivado por el
traslado de puesto, seran de aplicacion las indemnizaciones previstas
para los traslados forzosos en el Decreto 36/2006, de 4 de abril de 2006,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

La ayuda por cambio de domicilio o residencia no es acumulable a la

indemnizacién por traslado cuando deriven del mismo cambio de
domicilio o residencia.
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VI. Medidas relacionadas con procesos de seleccion, de
promocion o de provision.

a. Omision de la publicidad de datos a lo largo del proceso

Las mujeres victimas de violencia de género que participen en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico, de promocion
interna o de provision de puestos de trabajo convocados por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus
organismos autonomos pueden solicitar especial proteccién en dichos
procesos con la finalidad de garantizar su seguridad y preservar su
intimidad y anonimato, ejerciendo su derecho de oposicion a la inclusiéon
de sus datos en los listados que se publiquen a lo largo de los respectivos
procesos.

b. Medidas destinadas a evitar la localizacion durante la
realizacidén de pruebas selectivas.

Durante la celebracién de las pruebas de los procesos selectivos se
adoptaran las medidas organizativas necesarias para garantizar la
proteccion de las mujeres victimas de violencia de género.

c. Utilizacion de dispositivos moviles de seguimiento de 6rdenes
de alejamiento en pruebas selectivas.

Las mujeres victimas de violencia de género podran tener encendidos
en el aula los dispositivos méviles requeridos por el sistema de seguridad
por medios teleméticos de las medidas y penas de alejamiento en el
ambito de la violencia de género.

d. Omisién de la publicidad de la valoracion de la condicion de
victima de violencia de género en aplicacion de baremos
especificos o criterios de desempate.

En los procesos en los que exista un baremo especifico para las mujeres
victimas de violencia de género, la publicacibn de la puntuacion
correspondiente se agregara con otras puntuaciones, de forma que no
pueda revelarse esa condicién. Cuando dicha condicién sirva para
resolver situaciones de empate se publicara de tal forma que no se
ponga de manifiesto la misma.
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Castilla-La Mancha

e. Omisiéon de la publicidad de datos como aspirante en las
bolsas de trabajo.

Los datos personales de las mujeres victimas de violencia de género que
hubieran solicitado proteccion e integren las bolsas de trabajo del
personal funcionario o laboral de administracion general derivadas de
dichos procesos selectivos, no apareceran publicados en el Portal de
Empleo Publico, en el Portal de Empleo Temporal, ni en cualquier otro
tablon de anuncios que, a efectos de dar publicidad a las bolsas de
trabajo, sefialen las normas reguladoras de las mismas.
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Castilla-La Mancha

VIl. Otras medidas de proteccion.

a. Omision de datos de los directorios de datos de contacto del
personal.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género pueden solicitar
gue sus datos sean excluidos de los directorios de datos de contacto del
personal, ya sean publicos o de uso restringido al personal.

b. Omision de la publicidad de datos como representante del
personal en el Portal de Transparencia de Castilla-La Mancha.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género que sean
representantes legales del personal pueden solicitar la exencion de la
publicidad activa en el Portal de Transparencia de Castilla-La Mancha
de la informacion relativa a sus datos de identificacion como
representante, a que se refiere el articulo 9.2e) de la Ley 4/2016, de 15
de diciembre, de Transparenciay Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

c. Omision de datos de los listados de los censos en elecciones
a 0rganos de representacion del personal.

En las elecciones a 6rganos de representacion del personal, las
empleadas publicas victimas de violencia de género pueden solicitar
especial proteccion mediante la exencion de la inclusion de sus datos en
los listados de los censos del personal funcionario o laboral que la
Administracion deba facilitar a las mesas electorales y a las
organizaciones sindicales legitimadas y de la publicidad de las listas
provisionales y definitivas de electores.

En todo caso, sin perjuicio de la proteccion de sus datos personales, se
adoptaran las medidas necesarias para garantizar el derecho al sufragio
de las empleadas publicas victimas de violencia de género y el
conocimiento de toda la informacioén necesaria para su ejercicio.

d. Medidas de acceso al centro de trabajo.

La empleada publica victima de violencia de género puede solicitar la
intensificacion de las medidas de acceso al centro de trabajo en el que
preste servicios. Para ello, la unidad administrativa competente o la
direccion del centro de trabajo, en su caso, comunicara la existencia de
esta situacion al personal encargado del acceso al mismo, sin necesidad
de identificacion personal de la empleada. No obstante, si ella lo solicita
para una mayor proteccion, en la comunicacion al personal encargado
del acceso al centro se incluira la indicacion expresa de su identidad.
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Castilla-La Mancha

lll. Acreditacion de la situacion de violencia de género

Son titulos habilitantes para el acceso a las medidas de proteccion de mujeres
victimas de violencia de género:

a) Sentencia o resolucion judicial que declare la existencia de una situacién
de violencia de género.

b) Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una
situacion de violencia de género.

c) Orden de proteccion o resolucion que acuerde la adopcién de medidas
cautelares de proteccion.

d) Informe de las Direcciones Provinciales del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha o, en su caso, del organismo competente en materia
de igualdad que lo sustituya.

e) Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los
servicios de acogida de la Administracién Publica.

Excepcionalmente, y por razones de urgencia, a fin de adoptar medidas
provisionales, se podran ejercer derechos relacionados con el tiempo de trabajo
0 con la prestacion de servicios no presenciales en régimen excepcional sin
acreditacion documental, mediante solicitud razonada, sin perjuicio de su
posterior aportacion de conformidad con el Protocolo.
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Castilla-La Mancha

V. Procedimiento de actuacién para el ejercicio de
derechos

Las mujeres victimas de violencia de género pueden solicitar el ejercicio de
cualquiera de sus derechos laborales en el ambito del empleo publico mediante
una Unica solicitud telematica, que ira dirigida a la unidad de coordinacion
sectorial dependiente de la Direccion General competente en materia de funcion
publica.

El acceso a la solicitud se realiza a través de los siguientes enlaces:

v' Para las empleadas publicas incluidas en el ambito de aplicacién del
protocolo: https://portaldelempleado.jccm.es/.

v' Para aquellas mujeres que no son empleadas publicas, pero si estan
incluidas en el éambito de aplicacion  del protocolo:
https://www.jccm.es/tramites/1011856

A través del mismo tramite se puede solicitar también tanto el desistimiento de
una solicitud como la finalizacion de las medidas que se hayan adoptado.

En todo caso, la tramitacion de procedimientos para la adopcién de medidas
de proteccion de empleadas publicas victimas de violencia de género tendra
caracter preferente y urgente, al objeto de que se pueda dictar la resolucién que
proceda en el plazo mas breve posible.

El acceso a los datos personales se restringira al minimo nimero de personas
necesarias para la tramitacion del procedimiento, interviniendo de forma
prioritaria quien ejerza la jefatura de la correspondiente unidad.
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Castilla-La Mancha

V. Unidades de coordinacién e intervencion

El protocolo para la proteccion de las mujeres victimas de violencia de género
en el empleo publico de administracién general identifica dos niveles funcionales
de coordinacién e intervencién administrativa para la tramitacion de solicitudes y

adopcion de medidas.

A continuacion, se incluye informacion sobre los teléfonos de contacto de las
unidades intervinientes en funcion derecho o medida solicitada y el ambito de
ejercicio de las competencias correspondientes.

1. UNIDAD DE COORDINACION SECTORIAL

< TELEFONO
Lol ggcﬁggm_mm'o" ORGANO ADMINISTRATIVO | DE ATENCION E
INFORMACION
Area de Relaciones Direccion General de la Funcion
Sindicales y Condiciones de Publi 682218282
Trabajo ublica

2. UNIDADES DE INTERVENCION FUNCIONAL

2.1. En el &mbito de competencias de la Direccién General de la Funcion

Publica las unidades de intervencién funcional son las siguientes:

Unidades de intervencion funcional
de la Direccion General de la Funcion Publica
Unidad administrativa Medidas Telsfono de
contacto
) - Coordinacion sectorial
Area de R_e_lamones Slndlcgles - Bolsas de trapaj_o _ 925247460
y Condiciones de Trabajo - Ayuda econdémica por cambio de
domicilio o residencia
) - Movilidad
Area de Ordenacién de - Excedencia
Personal y Puestos de Trabajo | - Concurso de traslados 925267240
- Adjudicaciones de destinos
Escuela cll?e Admlmstramon - Procesos selectivos 925265597
egional
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Castilla-La Mancha

2.2. En cada consejeria y organismo autbnomo, en el ambito de sus

competencias, la unidad administrativa con funciones de jefatura superior de
personal actia como unidad de intervencion funcional, sin perjuicio de que,
segun el procedimiento a tramitar, sea precisa la intervencion de una unidad
tramitadora provincial responsable de la gestion del personal incluido en el
ambito de actuacion correspondiente.

Unidades de intervencién funcional
de las Consejerias y organismos auténomos

Organo administrativo Unidad administrativa Teléfono . Mgdldas .,
(en su ambito de actuacion)
Secretaria General dela Servicio Juridico y de 025839431
Presidencia Personal
Secretaria General de la - Permisos (ausencias
Co_ns_ejerle_l de Haglenda, Servicio de Ordenacion 925247315 justificadas)
Administraciones Publicas y Personal
Transformacién Digital - Reduccién de jornada
Secretaria General de la -
. Servicio de Personal 925389292
Consejeria de Fomento Ic! - Flexibilizacion/adaptacion
Secretaria General de la horaria
Consejeria de Educacion, Cultura Servicio de Personal 925266721
y Deportes - Prestacion de servicios no
Secretaria General de la - presenciales
Consejeria de Economia, Servicio de Personal y 925288041
Asuntos Generales o
Empresas y Empleo - Indemnizacion por
Secretaria General de la Servicio de Personal y traslado
Consejeria de Agricultura, Asuntos Generales 925266767
Ganaderia y Desarrollo Rural - Procesos selectivos
Secretaria General de la Servicio de Recursos convocados en su
Consejeria de Desarrollo Humanos 925286015 | respectivo ambito
Sostenible competencial
Secretaria General de la Servicio de Ordenacién
Consejeria de Sanidad Personal 925266293 | _ Procesos de provision
Secretaria General de la Servicio de Ordenacién 925267164 Convocgdos en su
Consejeria de Bienestar Social Personal respectivo ambito
Instituto Regional de competencial
Investigacion y Desarrollo Servicio Personal y 926276733 g
Agroalimentario y Forestal Asuntos Generales - Gestion de bolsas de
(IRIAF) trabajo en su respectivo
Secretaria General del Servicio Servicio Ordenacion ambito competencial
de Salud de Castilla-La Mancha P | 925274143
(SESCAM) ersona - Medidas relacionadas con
Instituto de la Mujer de Castilla-La Servicio de el acceso al centro de
Mancha Administracion General | 222286463 | trabajo
Agencia de Investigacion e Servicio de Asuntos
Innovacion de Castilla-La Mancha Generales 926050509

Direccién General de la Funcion Publica

Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital

Avda. de Portugal 11

45071 Toledo

Teléfono de atencion e informacion

para el ejercicio de derechos: 682218282

Pégina 20 de 21

www.castillalamancha.es



Castilla-La Mancha

VI. Normativa de aplicacion.

1. Protocolo de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-la
Manchay sus Organismos Autonomos para la proteccién de las mujeres victimas
de violencia de género en el ambito publico de Administracién General.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

3. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

5. Il Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las empleadas
publicas y de los empleados publicos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

6. VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha.

7. Decreto 65/2021, de 1 junio, por el que se regula la prestacion de servicios en
régimen de teletrabajo en la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

8. Resolucién de 16 de noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Administracién Publica, por la que se aprueba el Acuerdo para favorecer la
movilidad interadministrativa de las empleadas publicas victimas de violencia de
género.
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https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2024/07/29/pdf/2024_5899.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2024/07/29/pdf/2024_5899.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.jccm.es/docm/descargarArchivo.do?ruta=2024/07/29/pdf/2024_5899.pdf&tipo=rutaDocm
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2015/BOE-A-2015-11430-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-7752
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20180627/ii_plan_concilia_jccm.pdf
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20180627/ii_plan_concilia_jccm.pdf
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20180627/ii_plan_concilia_jccm.pdf
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20211007/viii_convenio_colectivo_consolidado_docm_11-08-2021.pdf
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20211007/viii_convenio_colectivo_consolidado_docm_11-08-2021.pdf
https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2021/06/09/pdf/2021_6792.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2021/06/09/pdf/2021_6792.pdf&tipo=rutaDocm
https://docm.castillalamancha.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2021/06/09/pdf/2021_6792.pdf&tipo=rutaDocm
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-15725
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-15725
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-15725
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-15725
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2018-15725

