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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Decreto 91/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en el marco del
Programa de apoyo a la creacion y al empleo en cooperativas y sociedades laborales. Extracto BDNS (Identif.):
644385. [2022/7821]

Extracto del Decreto por el que se regula la concesién directa de subvenciones en el marco del Programa de apoyo a la
creacién y al empleo en cooperativas y sociedades laborales y se aprueba su convocatoria para 2022

BDNS (Identif.): 644385

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/644385)

Primero. Personas y empresas beneficiarias.
Para cada una de las lineas de subvenciones, podran ser beneficiarias las siguientes entidades:

a) Linea 1: cualesquiera cooperativas o sociedades laborales.

b) Linea 2: las cooperativas y sociedades laborales con personas socias trabajadoras o socias de trabajo.

c) Linea 3: las entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales, de centros especiales de empleo,
de empresas de insercion, otros entes representativos de la economia social que integren a dichas entidades, las
entidades que tengan como objeto la promocién del cooperativismo, las asociaciones y fundaciones sin animo de lucro,
las universidades y, en el caso de las actividades formativas, las entidades de formacion inscritas en el Registro de
Entidades de Formacion.

d) Linea 4: cualesquiera cooperativas o sociedades laborales.

Segundo. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto regular la concesién directa de subvenciones en el marco del Programa de apoyo
a la creacién y al empleo en cooperativas y sociedades laborales y aprobar la convocatoria para 2022, con el fin de
favorecer la creacion, consolidacion y modernizacion de las cooperativas y sociedades laborales, asi como la creacion
de empleo estable y de calidad en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tercero. Bases reguladoras.

Este decreto tiene el caracter de bases reguladoras.

Cuarto. Financiacion.

Los créditos presupuestarios disponibles para el ejercicio 2022, ascienden en total a 2.650.000 euros, de los que
1.500.000 euros, estan financiados con la distribucion territorializada de los fondos de la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, y 1.150.000 euros estan financiados
por el Fondo Social Europeo Plus.

Quinto. Cuantia de las subvenciones.

1. Para la linea 1, de promocién de cooperativas y sociedades laborales: el importe de la subvencién sera de 1.287,00
euros.

2. Parala linea 2, de incorporacién con caracter indefinido de personas socias trabajadoras o socias de trabajo:

a) Si la persona procede de la situacion de desempleo y se incorpora a jornada completa, la cuantia sera de 7.000 euros,
salvo si es mujer que la cuantia se incrementara en 500 euros, minorandose en ambos casos de forma proporcional a
la jornada realizada cuando la incorporacién sea a tiempo parcial.
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b) Si la persona procede de la incorporacion, con caracter indefinido, como socia trabajadora o socia de trabajo de
una persona trabajadora con contrato temporal o indefinido en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que
se incorpore como socia, la cuantia sera de 5.500 euros, minorandose de forma proporcional a la jornada realizada
cuando la incorporacion sea a tiempo parcial.

c) La cuantia de la subvencién de las letras a) y b), se incrementara en los términos del articulo 13 del Decreto.

3. Parala linea 3, de actividades de formacion, difusion y fomento de la economia social: el importe de la subvencion
podra ser de hasta el 100% del coste de la actividad con una cuantia maxima de 20.000 euros, por proyecto.

4. Para la linea 4, de prestacion de asistencia técnica, el importe de la subvencién podra ser de hasta el 75% del
coste de los servicios prestados, con una cuantia maxima de 18.000 euros por proyecto.

5. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de
incentivacién y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdémicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, la cuantia de la
subvencion de los apartados 1, 2, 3 y 4, se incrementara en los porcentajes establecidos en el Decreto.

6. La cuantia de la subvencion de los apartados 1, 2, 3 y 4, se incrementara en un 20%, cuando la actividad
subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacién geogréfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

Sexto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes para el ejercicio 2022, se iniciara el dia siguiente al de publicacion de este
decreto y su extracto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y finalizaré el dia 15 de octubre de 2022,

Las solicitudes se presentaran unicamente de forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios
incluidos en la sede electronica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://
www.jccm.es).

Dado en Toledo, el 16 de agosto de 2022
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ

TEXTO COMPLETO DEL DECRETO 91/2022, DE 16 DE AGOSTO

El articulo 31.1.22 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha atribuye a la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, la competencia exclusiva en materia de cooperativas y entidades asimilables.

LaLey 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha, establece en su articulo 158 que la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha reconoce de interés general la promocion y el desarrollo de las cooperativas
de Castilla-La Mancha y el fomento de la actividad que desarrollen las mismas, a través de medidas que favorezcan
la inversion empresarial, la creacion de empleo, la elevacion del nivel de formacion profesional y preparacion técnica
de los socios y el asociacionismo cooperativo, estableciendo que las correspondientes actuaciones se llevaran a
cabo a través de la Consejeria competente en materia de trabajo.

Dado el compromiso de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con la consolidacién
de la economia social y el emprendimiento colectivo, con fecha 29 de marzo de 2017 se publicé en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha n° 61, el Decreto 22/2017, de 21 de marzo, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones en el marco del Programa de Promocién de Cooperativas y Sociedades Laborales en
Castilla-La Mancha, que naci6 especificamente para la promocién de las cooperativas y sociedades laborales en
atencion a la naturaleza caracteristica de este tipo de entidades, pretendiendo con ello facilitar su implantacion
y consolidacién, y cumpliendo con ello uno de los objetivos de la linea estratégica de fomento de la inversion del
tejido empresarial del Plan estratégico de fortalecimiento empresarial de Castilla-La Mancha, “Plan Adelante”
2016-2019.
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En este marco, y con motivo de la crisis sanitaria del COVID-19, siguiendo con las directrices fijadas por las autoridades
sanitarias estatales y autondémicas, y enmarcado en el Plan de Medidas Extraordinarias para la Recuperacion
Econoémica de Castilla-La Mancha, la Administraciéon autonémica aprobé la concesion directa de subvenciones para
la incorporacién de personas socias trabajadoras o de trabajo, en cooperativas y sociedades laborales de Castilla-
La Mancha, afectadas por COVID-19, para la reactivacion de la actividad econémica y el empleo, mediante Decreto
63/2021, de 1 de junio, publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n°® 109, de 10 de junio de 2021.

Actualmente, el Plan estratégico de acompanamiento empresarial de Castilla-La Mancha, “Plan Adelante” 2020-2023,
tiene como objetivos, entre otros, continuar con la apuesta por el nacimiento de nuevos proyectos empresariales
y la consolidacién de personas autdbnomas, apoyando a las empresas en sus nuevos proyectos de inversion,
consolidacion y crecimiento, y favoreciendo el asentamiento de la poblacion generando nuevas oportunidades.

Por otra parte, con la aprobacion del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del sistema Nacional de Empleo, se implanta un nuevo marco normativo a
seguir en las politicas activas de empleo, de acuerdo con los establecido en el texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en la estrategia espafiola de Activacion para el
empleo y los Planes Anuales de Politica de Empleo. Dicha norma configura los contenidos esenciales de los programas
comunes, entre los que contempla la consolidacion de la economia social como instrumento fundamental de desarrollo
empresarial y social, para el que se dedican dentro de la seccién 52, en los programas del eje 5 “Emprendimiento”, la
Subseccién 22 “Programa de apoyo a la creacion y el empleo en cooperativas y sociedades laborales.

Asi mismo, en el nuevo marco financiero plurianual y directrices politicas de la Unién para el periodo 2021-2027, se
ha fijado una nueva regulacion de los fondos de gestiéon compartida de la Unién, entre los que se encuentra el nuevo
Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

En este sentido, las ayudas previstas en las lineas 1y, parcialmente en la linea 2, del presente decreto, podran ser
cofinanciadas con el proximo programa que se apruebe en Castilla-La Mancha en relacién con el FSE+ y el periodo de
programacion 2021-2027, siempre y cuando las acciones a cofinanciar cumplan las condiciones de la normativa europea,
los criterios de seleccion del futuro programa y el derecho aplicable para poder optar a la financiacion de FSE+.

Las subvenciones previstas en este decreto forman parte del conjunto de politicas activas de empleo desarrolladas por
la Administracién autonémica de Castilla-La Mancha, dentro de los programas comunes de activacion para el empleo, y
dando continuidad a las acciones de apoyo a la creacion y al empleo en la economia social, entre las que se encuentra la
aprobacion de la estrategia de la Economia Social 2022-2025 en Castilla-La Mancha, con la que se pretende impulsar de
forma transversal la actividad emprendedora y el crecimiento de las empresas de economia social.

Asi, estas ayudas tienen como principales objetivos financiar los gastos de constitucion, asi como la incorporacion
de personas como socias trabajadoras o de trabajo, en las cooperativas y sociedades laborales, y contribuir al
desarrollo de acciones formativas, de difusion y de fomento de la economia social, incorporando una nueva linea
de ayudas consistente en la asistencia técnica necesaria para la mejora de la competitividad empresarial, en las
cooperativas y sociedades laborales.

Con el presente decreto se continta con la finalidad del Decreto 22/2017, de 21 de marzo, que ahora se deroga,
esto es, el establecimiento de la regulacion de un programa especifico de cooperativas y sociedades laborales,
pero convenientemente adaptado tanto a las nuevas directrices del FSE+, asi como a la Ley 2/2021, de 7 de mayo,
de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en
Castilla-La Mancha, incorporandose los incrementos porcentuales en la intensidad de la ayuda previstos en el
Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de incentivacion y medidas de
apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacion, previstas en el articulo
22.1 de la precitada Ley 2/2021, de 7 de mayo.

A los referidos incrementos se afiade el correspondiente al de la cuantia de las ayudas cuando la actividad
subvencionada se desarrolle en alguno de los municipios incluidos en el Anexo del Decreto 52/2018, de 31 de
julio, de delimitacion geografica de zonas prioritarias, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2017, de 30 de
noviembre, de Estimulo Econédmico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha.

Como novedad se incorpora una mayor intensidad de la ayuda en la linea 2 para el colectivo de mujeres victimas
de violencia de género y para los menores de 30 afios, al tiempo que se limita el nUmero de incorporaciones
subvencionadas, con el fin de favorecer un reparto mas eficiente de los créditos que permita atender todas las
solicitudes. También las cuantias de referencia se ajustan al Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre y en el
caso de la linea 1 a los requisitos del FSE+.
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Las entidades de economia social destinatarias de estas ayudas, constituyen un modelo productivo que proporciona
un crecimiento sostenible e inclusivo, al tiempo que combate la pobreza social y laboral, y estd comprometido
con la preservacion del medio ambiente a la vez que alienta el desarrollo local, regional y rural. Este ecosistema
econémico contribuye eficazmente a la creacién de empleo estable, promueve la cohesion social, la igualdad real,
la inclusion y la gobernanza democratica en la gestion empresarial. Interferir en este proceso de consolidacion
de una economia sostenible e inclusiva que representan las acciones contempladas en el decreto, mediante una
seleccion de proyectos y con un plazo breve para presentar la solicitud, no es la férmula mas indicada. Hasta ahora
se ha venido gestionando todo este proceso de una forma plenamente satisfactoria mediante concesion directa,
permitiendo la implantacion y consolidacion de estas entidades en atencidon exclusivamente a sus tiempos internos
de gobernanza. Por ello, un proceso de concurrencia competitiva dificultaria estas dinamicas tan especiales del
emprendimiento colectivo, ademas de truncar la confianza que estas entidades tienen depositada en la actuacion
administrativa, tras las sucesivas convocatorias anuales que se vienen haciendo de concesion directa, por lo que
sin duda romperia el ecosistema cooperativo, que es por definicién intergeneracional e inclusivo, al tiempo que
constituye un sistema de gobernanza democratico y participativo.

A todo ello es posible afiadir que la intensidad de la ayuda en la linea 1 y 2 es una cuantia fija y determinada, que
responde a una accién “a priori” de la entidad, porque esa es esencia la finalidad principal del decreto, dentro del
principio enunciado de injerencia cero, financiar los gastos de constitucion de nuevas entidades y las incorporaciones
de nuevas personas socias-trabajadoras, realizados previamente a la solicitud, y no seleccionar proyectos “pro
futuro” que en base a unos criterios “podrian” ser financiados.

Y en las lineas 3 y 4, no resulta factible valorar cada proyecto por destinarse las ayudas a un espectro muy amplio
de la familia de entidades de la economia social.

Asi mismo, y por el dilatado plazo de presentacion de solicitudes, necesario para adaptarlo al proceso de gobernanza
propio de este tipo de entidades, menos &gil y flexible que el de una sociedad mercantil, y facilitar la toma de
decisiones sobre la solicitud de las ayudas, se considera conveniente que el Unico criterio de prelacién entre las
cooperativas y sociedades laborales que soliciten la ayuda, sea el temporal, con lo que las solicitantes una vez
obtengan la condicidn de beneficiaras puedan contar con inmediatez de la liquidez que proporciona la subvencion,
ayudando de esta forma al impulso de creacion y sostenimiento de estas entidades, y el aumento del empleo.

Las razones expuestas justifican el interés publico y social de estas subvenciones, habida cuenta de su finalidad y
objeto y, por ello, se determina que la via mas adecuada es la subvencion directa, de caracter excepcional, prevista en el
articulo 75, 2.c) y 3 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo
1/2002, de 19 de noviembre, y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
segun los cuales podran concederse de forma directa las subvenciones en las que se acrediten razones de interés
publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Por su parte, el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-
La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, establece que el
Consejo de Gobierno aprobara por decreto, y a propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el
oérgano concedente, y previo informe de la Intervencién General, las normas especiales, con el caracter de bases
reguladoras de las subvenciones previstas en el articulo 75.2.c) del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha.

En el proceso de elaboracion de este decreto ha sido consultado el Consejo Regional de Economia Social de
Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria Economia, Empresas y Empleo, y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 16 de agosto de 2022,

Dispongo:

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, finalidad y lineas de subvencion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular, en el marco del Programa de apoyo a la creacion y al empleo en
cooperativas y sociedades laborales, la concesion directa de subvenciones, a través de las siguientes lineas:
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a) Linea 1. Subvencion para la promocion de las cooperativas y sociedades laborales.

b) Linea 2. Subvencion para la incorporacion, con caracter indefinido, de personas socias trabajadoras o socias de
trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

c) Linea 3. Subvencion para la realizacién de actividades de formacién, difusion y fomento de la economia social
vinculadas directamente al fomento del empleo.

d) Linea 4. Subvencioén para la prestacion de asistencia técnica.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en favorecer la creacion, consolidacion y modernizacion de las
cooperativas y sociedades laborales, asi como la creacién de empleo estable y de calidad en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las subvenciones previstas en este decreto se regiran, ademas de por lo dispuesto en el mismo, por los preceptos
basicos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su reglamento aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la normativa sobre subvenciones contenida en el Titulo Il del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19
de noviembre, y en su Reglamento de desarrollo en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008,
de 5 de febrero; en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre; en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacion para el empleo del sistema Nacional de Empleo; asi como por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Asimismo quedan acogidas al Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas
de minimis, por lo que tienen el caracter de ayudas de minimis. Segun dicho Reglamento las ayudas totales de
minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres ejercicios fiscales no deberan exceder de 200.000
euros. De igual manera, en cuanto a las operaciones de transporte de mercancias por carretera, se establece un
limite de 100.000 euros durante tres ejercicios fiscales.

En caso de superar esta cantidad, la empresa beneficiaria procedera al reintegro del exceso obtenido sobre el citado
limite, asi como del correspondiente interés de demora de acuerdo con lo establecido en el articulo 78 del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha.

3. En relacién con los proyectos que entren en el marco de la cofinanciacién del FSE+ y del nuevo programa
regional de Castilla-La Mancha 2021-2027, les sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo
de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados; asi como en el Reglamento (UE) 2021/1057 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente decreto las cooperativas y las sociedades
laborales que ejerzan una actividad econdmica en Castilla-La Mancha, y se ajusten a la definicion que de pymes
determine en cada momento la Unién Europea, siendo aplicable en tanto no sea objeto de modificacion la definicion
prevista en el anexo | del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, segun la cual:

a) En la categoria de las pymes, se define a una mediana empresa como una empresa que ocupa a menos de 250
personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no
excede de 43 millones de euros.

b) En la categoria de las pymes, se define a una pequefia empresa como una empresa que ocupa a menos de 50
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de euros.

c) En la categoria de las pymes, se define a una microempresa como una empresa que ocupa a menos de 10
personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de euros.
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2. Especificamente, para cada una de las lineas de subvenciones, podran ser beneficiarias las siguientes
entidades:

a) Linea 1: cualesquiera cooperativas o sociedades laborales.

b) Linea 2: las cooperativas y sociedades laborales con personas socias trabajadoras o socias de trabajo.

c) Linea 3: las entidades asociativas de cooperativas, de sociedades laborales, de centros especiales de empleo,
de empresas de insercién, otros entes representativos de la economia social que integren a dichas entidades, las
entidades que tengan como objeto la promocién del cooperativismo, las asociaciones y fundaciones sin animo
de lucro, las universidades y, en el caso de las actividades formativas, las entidades de formacion inscritas en el
Registro de Entidades de Formacion.

En todo caso, cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad,
deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los compromisos
de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencién a aplicar por cada uno
de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. Asimismo, debera nombrarse un representante
o apoderado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion
previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Linea 4: cualesquiera cooperativas o sociedades laborales.

Articulo 4. Actividades y sectores no subvencionables.

1. No podran acceder a la condicidon de beneficiarios por este decreto, de acuerdo a lo establecido en el articulo
1.1 del Reglamento (UE) n°® 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, las cooperativas y sociedades
laborales que operen en los sectores de la pesca y la acuicultura; las empresas dedicadas a la produccién primaria
de productos agricolas; las empresas que operen en la transformacién y comercializacion de los productos agricolas;
las actividades relacionadas con la exportacién a terceros paises o Estados miembros, entendiéndolo como las
ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento y la explotacion de una red de
distribuciéon o a otros gastos corrientes vinculados a la actividad exportadora; y las ayudas condicionadas a la
utilizacion de productos nacionales en lugar de importados.

Cuando se desarrollen simultdneamente varias actividades econdémicas y alguna o algunas de ellas no sean
subvencionables conforme a lo previsto en el articulo 1.1 del Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comisién, de
18 de diciembre de 2013, o bien en el Reglamento que lo suceda tras finalizar su vigencia, podran subvencionarse
actuaciones relacionadas con actividades subvencionables, siempre que la persona beneficiaria garantice una
adecuada separacién de actividades y distincion de costes entre ellas, que impidan que la actividad, o actividades
no subvencionables, puedan beneficiarse de las posibles ayudas concedidas.

2. Alos efectos de lo dispuesto en este articulo, se considerara que las entidades realizan aquellas actividades en las
que se encuentren dadas de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. En el caso de que realicen actividades
incluidas y excluidas en los sectores indicados en el apartado 1, se tendra en cuenta la relacion del proyecto para el
que se solicita la subvencién con la naturaleza de las actividades que desarrolle la entidad.

Articulo 5. Requisitos de las entidades beneficiarias.
1. Para acceder a la condicion de entidad beneficiaria se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o en su caso, con
la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones publicas, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesioén.

b) Desarrollar la actividad econdémica dentro del territorio de Castilla-La Mancha.

c) No estar incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la
representacion de aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de
25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto
en el articulo 74.2 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacion electoral de aplicacion.

d) Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, siempre que estuvieran obligados a ello.

e) No estar incursas en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.
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f) No haber sido sancionados, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy
grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud
de la subvencién.

g) No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por
llevar a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente, salvo cuando se acredite
haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano
competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

h) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un
contrato administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento
infraccion grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancidén o la pena impuesta y haber elaborado
un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al érgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

i) No haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de
2013, y a otros reglamentos de minimis durante los tres ejercicios fiscales, contabilizados a lo largo del periodo que
comprende el ejercicio econémico en curso y los dos ejercicios anteriores, que acumuladas excedan de los importes
a los que se hace referencia en el articulo 2.2 de este decreto.

En los casos de fusiones de cooperativas o de sociedades laborales, todas las ayudas de minimis concedidas
anteriormente a cualquiera de las entidades que se fusionen se tendran en cuenta para determinar si la concesion
de la nueva ayuda a la entidad fusionada supera el limite maximo establecido.

En los casos de separaciones de una entidad en dos o mas entidades independientes, las ayudas de minimis
concedidas antes de la separacién se asignaran a la que se beneficié de ellas, que en principio es la que asume las
actividades para las que fueron concedidas. Si la asignacion no fuera posible en aplicacion de esta regla, las ayudas
de minimis se asignaran de forma proporcional al valor contable del capital social de las entidades resultantes de la
separacion a la fecha efectiva en la que esta tuvo lugar.

j) En el caso de cooperativas y sociedades laborales, estar constituidas e inscritas en el registro correspondiente.
k) Poseer las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la solicitud para el
tratamiento informatico de los mismos a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de desarrollo.

I) En el caso de que la cooperativa o sociedad laboral no lleve un afio en funcionamiento, que se ha incrementado
el empleo respecto de la media correspondiente con el periodo comprendido entre la fecha de inicio de la actividad
de la misma y la fecha de la solicitud de la ayuda.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario se realizara mediante la cumplimentacion
y de conformidad con lo indicado en los anexos de solicitud recogidos en el presente decreto, en funcién del tipo de
ayuda solicitada.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Las entidades beneficiarias, para todas las lineas de subvenciones, tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
accion o actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera
otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, incluyendo
las actuaciones de comprobacion que pueden realizar los 6rganos de control del Fondo Social Europeo, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacién y control.

e) Comunicar al érgano concedente otras subvenciones, ayudas, ingresos y recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales. Dicha comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos.

f) Comunicar al 6érgano concedente, en un plazo no superior a 15 dias, cualquier modificaciéon que se produzca
respecto a los datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion, asi como
de los compromisos y obligaciones asumidas como entidad beneficiaria.
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g) Facilitar cuantos datos e informaciones, en cuestiones relacionadas con las subvenciones concedidas, les sean
requeridas por el érgano concedente, asi como conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los
fondos percibidos, incluidos los de formato telematico, en tanto puedan ser objeto de comprobacién y control.

h) Estar en posesién de cuantas autorizaciones y licencias exija la legislacién vigente para el ejercicio de su actividad,
pudiendo la Administracion requerirles la acreditacion documental de dichos extremos.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en los previstos especificamente en el presente decreto.
j) Mantener durante un periodo de un afio a contar desde la solicitud de la ayuda, la actividad que motiva la concesion
de la subvencion y la forma juridica de entre las exigibles para resultar beneficiaria de la subvencién obtenida.

k) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su
normativa de desarrollo.

[) Suministrar a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, previo requerimiento y en un
plazo de 15 dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de
la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

m) Adoptar las medidas de difusidn, adecuadas a la actividad subvencionada, en todas las actividades de visibilidad,
transparencia y comunicacion que la entidad beneficiaria de la ayuda lleve a cabo, en los términos previstos en el
articulo 17.2 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, mostrando:

1°. El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el logo corporativo del Servicio Publico
de Empleo Estatal.

2°. En el sitio web oficial, cuando dicho sitio exista, y en sus cuentas en los medios sociales, haran una breve
descripcion de los objetivos y resultados, destacando la ayuda financiera de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

3°. Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y
del Servicio Publico de Empleo Estatal de manera visible en documentos y materiales de comunicacion relacionados
con la ejecucién de la operacion, destinada al publico o a los participantes.

n) En los proyectos cofinanciados por el FSE+ se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 7.

) Cumplir con los requisitos exigidos por la legislacién vigente para el ejercicio de su actividad, y con lo dispuesto en
la normativa comunitaria nacional y autondmica en materia de igualdad de trato y no contribuir a profundizar en una
brecha de género preexistente, accesibilidad de las personas con discapacidad, y con lo dispuesto en la normativa
medioambiental.

o) Cumplir con el requisito de que la persona para la que se solicita el incremento previsto en el articulo 13.2.d) tenga
reconocido por el érgano competente un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Especificamente, para la linea 2, las entidades beneficiarias tendran las obligaciones siguientes:

a) Cada incorporacion de una persona socia trabajadora o de trabajo procedente de la situacion de desempleo,
debera suponer un incremento neto de la plantilla fija de la entidad beneficiaria con respecto a la plantilla anterior,
no computéndose para el calculo de tal incremento neto las variaciones que se produzcan entre el colectivo de
trabajadores que integren la plantila como consecuencia de la renuncia voluntaria, del reconocimiento de la
discapacidad o incapacidad laboral permanente total o parcial, de la jubilacién, de la baja por defuncion, de las
modificaciones por reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o por el despido disciplinario procedente, asi como, en
el caso de subrogaciones, por las causas legales estipuladas.

Si la persona que se incorpora como socia trabajadora o de trabajo, es una persona trabajadora con contrato
temporal o indefinido en la misma cooperativa o sociedad laboral, se debe mantener la plantilla fija de la entidad.
b) Mantener como socia trabajadora o de trabajo a la persona por cuya incorporacion socio-laboral se concede la
subvencion, al menos durante un afo desde tal incorporacion.

c) En caso de que la persona incorporada cause baja por voluntad propia, jubilacion, incapacidad permanente, o por
alguna de las causas reflejadas en los estatutos de la cooperativa o sociedad laboral, en el plazo de un mes desde
que se produjese, la entidad beneficiaria debera comunicarlo al érgano concedente, y en el plazo de seis meses
desde la baja, proceder a su sustitucion, por otra persona perteneciente a alguno de los colectivos por los que se
pueda ser beneficiario de estas subvenciones por el periodo que reste hasta completar un ano o a reintegrar las
cantidades percibidas, con sus intereses de demora, desde el momento en que se produjo la baja. Esta sustitucion
debera comunicarse en el plazo de un mes desde que se lleve a efecto.

A la comunicacién, se acompafiara la documentacion acreditativa de la efectiva integracion como socia trabajadora
o de trabajo de la persona sustituta, asi como la que acredite las circunstancias personales y laborales de la misma
en virtud de las cuales reuna los requisitos establecidos en estas bases para sustituir a la persona socia que haya
causado baja. No se admitira mas de una sustitucion para cada socia trabajadora o de trabajo subvencionada.
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El periodo de tiempo en que el puesto de trabajo no haya estado efectivamente ocupado, entre la baja y la sustitucion,
debe anadirse a los efectos del plazo establecido en estas bases para la obligacién de mantenimiento del empleo.

Articulo 7. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus (FSE+).

1. El FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones a fin de lograr elevados niveles de
empleo, una proteccion social justa y una mano de obra capacitada y resiliente preparada para el futuro mundo del
trabajo, ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a cumplir los
principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

Las actuaciones, tanto de la linea 1, como de lalinea 2, que se inicien a partir del dia 1 de octubre de 2021 en el marco
de este decreto, podran recibir la cofinanciaciéon del FSE+ 2021-2027 a través del nuevo programa regional que se
apruebe, siempre y cuando las acciones cumplan las condiciones reguladas en el Reglamento (UE) 2021/1060, del
Parlamento y del Consejo, de 24 de junio de 2021, y el Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento y del Consejo,
de 24 de junio de 2021, por el que se establece el FSE+, los criterios de selecciéon del nuevo programa, asi como
otras disposiciones complementarias que se establezcan a nivel europeo, nacional o regional. En este caso, el
porcentaje de cofinanciacion a través del FSE+ ascenderia al 85% del coste total subvencionable.

2. La Direcciéon General con competencias en materia de trabajo y las entidades perceptoras de las subvenciones
quedan obligadas al cumplimiento de las medidas de visibilidad, transparencia y comunicaciéon sobre el apoyo
procedente de la Unién Europea y del FSE+, conforme a lo establecido el articulo 47 y 50 y el Anexo IX del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

3. En todas las actividades de visibilidad, transparencia y comunicacion que el érgano gestor y las entidades
perceptoras de las ayudas lleven a cabo, deberan reconocer el apoyo recibido, mostrando:

a) El emblema de la Unién Europea, de conformidad con las normas de uso y caracteristicas técnicas establecidas
en el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 24 de junio de 2021.

El emblema figurara de manera destacada en todos los materiales de comunicacién, como productos impresos o
digitales, sitios web y sus versiones mdviles, relativos a la aplicacién de una operacién y destinados al publico o los
participantes.

La declaracion “Cofinanciado por la Unidn Europea” se escribira sin abreviar y junto al emblema.

b) El logo corporativo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM).

Estos logotipos pueden ser descargados en la pagina web de los Fondos Estructurales de Castilla-La Mancha:
https://fondosestructurales.castillalamancha.es/programacion-2021-2027/comunicacion_fse

4. Ademas, el 6rgano gestor del programa y las entidades perceptoras de las ayudas se aseguraran de que las
partes que intervienen en los proyectos han sido informadas de dicha financiacién, y para ello durante la ejecucion
del proyecto cofinanciado:

a) En el sitio web oficial, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en los medios sociales haran una breve
descripcion de la operacion, de manera proporcionada en relacion en el nivel de la ayuda, con sus objetivos y
resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) Proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unién y de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha de manera visible en documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la
operacion, destinada al publico o a los participantes.

c¢) Exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o una pantalla electrénica
equivalente con informacion sobre la operacién donde se destaque la ayuda del FSE+ y la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

d) En los contratos laborales que se celebren al amparo de la linea 2 de subvenciones se incluira una clausula
especifica en la que se recoja su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), en los términos siguientes:
“El presente contrato es objeto de cofinanciacidn por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-
La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85 % de los costes totales subvencionables”.

5. Cuando no se cumpla con sus obligaciones en materia de comunicacién y no haya adoptado medidas correctoras
se podran aplicar medidas, teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, y se cancelara hasta un maximo del
3% de la ayuda del FSE+ a la operacion que se trate.
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6. La aceptacion por parte del 6rgano gestor de la cofinanciacion de estas ayudas de conformidad con estas
disposiciones, implica la aceptacion de la inclusién de sus datos en la lista de operaciones seleccionadas para
recibir las ayudas del FSE+, que se publicara de conformidad con el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de junio de 2021, sin perjuicio de las normas aplicables en materia de ayudas estatales, todos los
documentos justificativos relacionados con una operacion que reciba ayuda del FSE+ se deberan conservar en el
nivel adecuado durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion
del programa efectue el ultimo pago al beneficiario. El plazo referido se interrumpira si se inicia un procedimiento
judicial o a peticion de la Comisién.

Con objeto de cumplir este mandato, se llevara a cabo una comunicacioén por parte del érgano instructor de estas
ayudas del inicio del plazo de la custodia y disponibilidad de la documentacion

8. En relacion a los gastos subvencionables en los proyectos cofinanciados por el FSE+ seran de aplicacion las
disposiciones generales contenidas en el articulo 12 de este decreto y las normas de admisibilidad del gasto
establecidas desde el articulo 63 al 68 del Reglamento (UE) 2021/1060 y el articulo 16 del Reglamento (UE)
2021/1057, del Parlamento y del Consejo, de 24 de junio de 2021, asi como las normas especificas que desde el
Estado se desarrollen en relaciéon con los gastos subvencionables por el FSE+ durante el periodo de programacion
2021-2027, en sustitucion de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

9. Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedan obligadas a la recogida y tratamiento de los indicadores
comunes de ejecucion y de resultados sobre los participantes, recogidos en el anexo | del Reglamento (UE) 2021/1057,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo+.

La base de datos para la recopilacion de indicadores, de realizacion y de resultados inmediatos, se facilitara a los
perceptores finales por parte del érgano instructor del procedimiento.

Articulo 8. Financiacion.

1. La financiacion de las subvenciones recogidas en este decreto se realizara con cargo a los créditos de las siguientes
aplicaciones presupuestarias: 19040000 G/322A/47631, para la linea 1; 19040000 G/322A/47639, para la linea
2; 1904000 G/322A/42200 y 1904000 G 322A/48633 para la linea 3; y 1904000 G/322/47639, para la linea 4, del
presupuesto de gastos de la consejeria competente en materia de cooperativas y economia social o por las que en
cada momento se encuentren habilitadas para tal fin en la Ley de Presupuestos Generales de Castilla-La Mancha para
cada ejercicio, teniendo como limite las consignaciones presupuestarias previstas en las partidas correspondientes.
En su caso, también podran financiarse con la distribucion territorializada realizada por el Servicio Publico de empleo
Estatal de los fondos finalistas provenientes de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

2. Podran cofinanciarse a través del Programa Operativo del FSE+ 2021-2027 las actuaciones tanto de la linea 1,
como de la linea 2, en los términos previstos en los apartados 1y 2 del articulo 11.

3. La Direccion General competente en materia de trabajo, previa tramitacion del expediente de gasto correspondiente,
publicara anualmente, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
una resolucion estableciendo el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econdmico que se
deriven de la concesion, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de presentacion de solicitudes de los
interesados.

En todo caso, la eficacia de la resolucién queda supeditada a su publicacién y la de su extracto en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.

4. Ladistribucion de los créditos presupuestarios destinados a cada linea de ayudas y su distribucién entre aplicaciones
presupuestarias tendra caracter estimativo, resolviéndose por orden de entrada hasta el limite del crédito total.

Articulo 9. Compatibilidad de las ayudas.
1. Las subvenciones concedidas al amparo del presente decreto son incompatibles con otras subvenciones, ayudas,

ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entidad, publica o privada,
nacional, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
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2. Asimismo las subvenciones contenidas en el presente decreto son compatibles con las bonificaciones de cuotas
a la Seguridad Social por incorporacion de personas desempleadas como personas socias trabajadoras o de trabajo
en cooperativas o sociedades laborales, siempre que se respeten los limites establecidos en la normativa que regule
dicha bonificacion.

3. También son compatibles con las exoneraciones en el pago de cuotas a la Seguridad Social en los casos de
suspensiones de contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor segun lo dispuesto en la normativa aplicable.

4. No seran compatibles con las subvenciones previstas para los mismos conceptos en el capitulo Il del Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, por el que se da cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril.

Articulo 10. Subcontratacion de la actividad subvencionada.

Para las lineas 3 y 4, la entidad beneficiaria podra subcontratar hasta el 100% de la ejecucién de los proyectos
y actividades objeto de ayuda, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Articulo 11. Actuaciones subvencionables.

1. En la linea 1 son subvencionables las actuaciones para la constitucion de cooperativas y sociedades laborales,
que deberan haberse ejecutado con caracter previo a la presentacion de la solicitud de subvencion.

2. En la linea 2 son subvencionables:

a) La incorporacion, con caracter indefinido, como personas socias trabajadoras o socias de trabajo en cooperativas
y sociedades laborales de personas trabajadoras desempleadas. entendiéndose como tales, personas demandantes
de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha.

b) La incorporacioén, con caracter indefinido, como persona socia trabajadora o socia de trabajo de una persona
trabajadora con contrato temporal o indefinido en la misma cooperativa o sociedad laboral, siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

No sera subvencionable la incorporacion de personas socias trabajadoras o socias de trabajo que hubieran ostentado
tal condicion en la misma empresa en los dos afios anteriores a su incorporacion.

Con carécter previo a la solicitud, la persona que se incorpora como socia debera estar dada de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social. La fecha de alta se tomara como referencia para el cumplimiento de los
requisitos sefialados en este articulo.

El numero maximo de personas incorporadas sera de 10 por solicitud.

3. En la linea 3 son subvencionables la realizacién de actividades de formacion, difusién y fomento de la economia
social vinculadas directamente al fomento del empleo, pudiéndose realizar y pagar con anterioridad a la presentacion
de la solicitud, de acuerdo con el plazo de ejecucién previsto en el articulo 19.1, o con posterioridad a la misma.

Si una misma entidad beneficiaria realiza las actividades con anterioridad y con posterioridad, debera presentar
solicitudes diferenciadas. Las actividades podran consistir en:

a) Actividades de formacién, destinadas a iniciar, perfeccionar y cualificar en el conocimiento del cooperativismo y
de la economia social a personas socias o trabajadoras de dichas entidades, cooperativas y sociedades laborales,
asi como a personas que puedan estar interesadas en la creacion o funcionamiento de las empresas de economia
social.

b) Actividades de difusion. Actuaciones cuyo objeto sea dar a conocer o a divulgar, entre la poblacién en general 0 a
colectivos especificos, la organizacion y funcionamiento de las cooperativas y sociedades laborales y otras formas
de la economia social, mediante campanas de difusion en medios de comunicacion social, edicion de publicaciones
o cualquier otra actividad que contribuya a esta finalidad.

c) Actividades de fomento. Realizacion de congresos, simposios, jornadas, seminarios y otras actividades cuyo
objeto sea el estudio de aspectos relacionados con la economia social que tengan incidencia en su capacidad de
generacion de empleo.
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4. En la linea 4 son subvencionables los servicios externos necesarios para mejorar el desarrollo de la actividad
empresarial, y que consistirdn en alguna de las siguientes modalidades:

a) Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacién, diagnosis u otro de naturaleza analoga.

b) Informes econdmicos y auditorias.

c) Asesoramiento en las distintas areas de gestion empresarial y comercial, y mejora de su acceso a la
financiacion.

d) La implantacién de nuevas herramientas para la transformacion y digitalizaciéon de las organizaciones.

Articulo 12. Gastos subvencionables.

1. Son gastos subvencionables aquéllos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada.

2. Enlalinea 1 son gastos subvencionables: los gastos de registro, notaria y asesoria relacionados con la constitucion
de la cooperativa o sociedad laboral

3. En la linea 2 son gastos subvencionables: los costes laborales de la persona incorporada, y asi, los sueldos y
salarios, y los costes de seguridad social.

4. En la linea 3 son gastos subvencionables los siguientes:

a) Honorarios de ponentes, expertos y/o profesionales, El importe se calculara por actuacion, y dia, con un limite de
500 euros por conferencia y participante.

b) Dietas y gastos de viajes, de los ponentes, expertos y/o profesionales. El importe, que se calculara por dia, con
un limite de1.500 euros.

c) Gastos por la elaboracion de estudios e investigaciones relacionados con la economia social. El importe maximo
subvencionable sera de 8.000,00 euros.

d) Gastos de direccién y/o coordinacion de las actuaciones. El importe se calculara de conformidad con lo previsto
en el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, siempre que tales costes indirectos estén afectados al
plazo de ejecucion de la actuacion, incluyéndose a estos efectos, los costes salariales y de Seguridad Social del
personal propio de la entidad beneficiaria, sin superar el limite del 15% de la cantidad de la subvencién concedida.
e) Gastos por publicacién de folletos, dipticos, u otro material impreso. El importe maximo subvencionable sera de
2.500 euros.

f) Gastos de campafias publicitarias en medios de comunicacion social. El importe maximo subvencionable sera de
7.500 euros.

g) Otros gastos. Se consideraran subvencionables la elaboracion y adquisiciéon del resto del material didactico,
material fungible, alquiler del local destinado a la actividad, gastos imputables por el uso de instalaciones propias (luz,
calefaccion, agua, limpieza, vigilancia, otros gastos (seguro de participantes, administracion, publicidad, teléfono fijo)
y cualquier otro gasto, que responda de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada. Segun lo
previsto en el articulo 31.9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estos costes indirectos habran de imputarse por
el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios
y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad, y que no podran superar el limite del 10% de la cantidad total
de la subvencién concedida.

5. En la linea 4 son gastos subvencionables: los trabajos realizados por empresas especializadas en prestacion de
servicios de asesoramiento, estudios, informes econdémicos, auditorias, implementacién de herramientas de mejora
tecnoldgica.

6. No son gastos subvencionables: el IVAy el resto de tributos que la empresa haya satisfecho en la realizacion del
proyecto.

No obstante, lo anterior y, especificamente para las lineas 3 y 4, seran subvencionables los impuestos indirectos
por la realizacién de operaciones declaradas exentas o no sujetas, total o parcialmente, cuyos importes haya
satisfecho la entidad y no pueda recuperar. Asi, concretamente, los importes satisfechos en concepto de IVA deben
ser expresamente incluidos en la solicitud de ayuda y en el momento de la justificacion.
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Articulo 13. Cuantia de la subvencion.

1. Para la linea 1, de promocion de cooperativas y sociedades laborales: el importe de la subvencién sera de 1.287
euros.

2. Para la linea 2, de incorporacién con caracter indefinido de personas socias trabajadoras o socias de trabajo:

a) Si la persona procede de la situacion de desempleo y se incorpora a jornada completa, la cuantia sera de 7.000
euros, salvo si es mujer que la cuantia se incrementara en 500 euros, minorandose en ambos casos de forma
proporcional a la jornada realizada cuando la incorporacion sea a tiempo parcial.

b) Si la persona procede de la incorporacion, con caracter indefinido, como socia trabajadora o socia de trabajo de
una persona trabajadora con contrato temporal o indefinido en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que
se incorpore como socia, la cuantia sera de 5.500 euros, minorandose de forma proporcional a la jornada realizada
cuando la incorporacion sea a tiempo parcial.

c¢) La cuantia de la subvencién de las letras a) y b), se incrementara un 10% si la persona que se incorpora es una
mujer victima de violencia de género.

d) La cuantia de la subvencion de las letras a) y b), se incrementara un 20% si la persona que se incorpora tiene
discapacidad con grado reconocido igual o superior al 33%. Este incremento es compatible con el previsto en la letra
c) si concurren en la persona que se incorpora ambas circunstancias.

e) La cuantia de la subvencion de las letras a) y b) se incrementara un 20%, si la persona es joven menor de
30 anos. Este incremento es compatible con los previstos en las letras c) y d) si concurren en la persona que se
incorpora dichas circunstancias.

f) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las cuantias
indicadas en los apartados 2.a) y b), sélo podran incrementarse hasta un maximo de un 30% y de un 40% en el
caso de que las personas incorporadas sean mujeres victimas de violencia de género. Asi resulta que, si la persona
incorporada procede de situacién la de desempleo, la cuantia maxima de ayuda con todos los incrementos sera
de 9.100 euros si es hombre, 9.750 euros si es mujer y 10.500 euros si es mujer victima de violencia de género. Si
la persona procede de la incorporacion, con caracter indefinido, como socio trabajador o socio de trabajo de una
persona trabajadora con contrato temporal o indefinido en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se
incorpore como socia, la cuantia maxima de ayuda con todos los incrementos sera de 7.150 euros y 7.700 euros si
es mujer victima de violencia de género.

3. Parala linea 3, de actividades de formacién, difusion y fomento de la economia social: el importe de la subvencion
podra ser de hasta el 100% del coste de la actividad con una cuantia maxima de 20.000 euros, por proyecto.

4. Para la linea 4, de prestacion de asistencia técnica, el importe de la subvencién podra ser de hasta el 75% del
coste de los servicios prestados, con una cuantia maxima de 18.000 euros por proyecto.

5. Las ayudas concedidas por las lineas 1y 2 se acogen a la modalidad de costes unitarios, de acuerdo con el articulo
53 del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de
Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion del Fronteras y la Politica de Visados.

6. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios de
incentivacién y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas escasamente pobladas o en riesgo de
despoblacion, previstas en el articulo 22.1 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econémicas, Sociales y
Tributarias frente a la Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha, la cuantia de la
subvencion de los apartados 1, 2, 3 y 4, se incrementara en los siguientes porcentajes:

a) Unincremento del 20 por ciento para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacién,
definidos como zonas en riesgo de despoblacién, y en los municipios o nucleos de poblaciéon de mas de 2.000
habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacién.

b) Un incremento del 30 por ciento para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacion
de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de intensa despoblacion, y en los municipios o nucleos de
poblacion de mas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.

¢) Un incremento del 40 por ciento para aquellas solicitudes que se desarrollen en municipios o nucleos de poblacion
de menos de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.
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7. La cuantia de la subvencion de los apartados 1, 2, 3 y 4, se incrementara en un 20%, cuando la actividad
subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en el Anexo al Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacién geogréfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

8. Todos los incrementos previstos en los apartados anteriores son compatibles entre si. En ningun caso, la
concurrencia de estas circunstancias podra superar el coste de la actividad subvencionada, ni la intensidad de ayuda
que se conceda a un proyecto podra superar el nivel maximo permitido por la normativa comunitaria o nacional, ni
los limites indicados en el apartado 2.f).

9. En todo caso, la cuantia maxima a recibir por entidad beneficiaria no podra exceder de 200.000 euros durante
un periodo de tres ejercicios fiscales consecutivos, o bien 100.000 euros si se trata de entidades que realicen
operaciones de transporte de mercancias por carretera.

Capitulo Il
Procedimiento de gestion de subvenciones

Articulo 14. Procedimiento de concesion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y lo dispuesto en el articulo 75.2 c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, las subvenciones reguladas en este decreto seran tramitadas
mediante el procedimiento de concesién directa, por concurrir razones de interés publico, social y econémico.

Articulo 15. Solicitudes: forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General competente en materia de trabajo y se presentaran de forma
telematica con firma electrénica, a través de los formularios indicados en el apartado 2, incluidos en la sede electronica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es). Al presentarse de
esta forma, la documentacion sera digitalizada y presentada junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.
No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

2. Los formularios que se establecen para la presentacién de las solicitudes, son, el anexo |, para la linea 1; el anexo
Il, para la linea 2, debiéndose acompafiar también los anexos II.Ay II.B. por cada persona socia trabajadora o socia
de trabajo que se incorpora por la que se solicita la subvencion; el anexo lll, para la linea 3; y el anexo IV, para la
linea 4.

3. El plazo de presentacién de solicitudes sera como minimo de cinco dias a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion de los créditos disponibles de cada afio en el Diario Oficial de Catilla-La Mancha, y se concretara
en la citada resolucion. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido,
resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

4. Una vez recibida la solicitud si ésta no estuviera debidamente cumplimentada, no retne los requisitos exigidos o
no se acompafaran los documentos preceptivos, el 6rgano instructor requerira a la entidad interesada para que, en
el plazo maximo de 10 dias, subsane la falta 0 acompairie los documentos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Todos los tramites relacionados con la solicitud se notificaran de forma electrénica, a través de la plataforma de
notificaciones telematicas, en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, el interesado debera estar dado de alta en la plataforma de
notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/

Articulo 16. Instruccion del procedimiento.

1. Corresponde la instruccion del procedimiento de concesiodn a los servicios con competencia en materia de trabajo
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente en materia de trabajo, que realizaran de oficio cuantas
actuaciones estimen necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en la valoracion
del cumplimiento de los requisitos exigidos para la obtencién de la condiciéon de beneficiario.
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El 6rgano instructor podra dirigirse a los solicitantes interesados y realizar cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deben formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

2. Una vez presentadas las solicitudes y su documentacion adjunta, el 6rgano instructor procedera a verificar que las
mismas cumplen con los requisitos para acceder a la subvencion, y formulara propuesta de resolucion provisional
debidamente motivada, que se notificara a los interesados, concediendo un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la entidad interesada. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

3. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las entidades interesadas, el 6rgano instructor formulara
la propuesta de resolucion definitiva, que expresara la entidad solicitante para el que se propone la concesion de la
subvencion, y su cuantia.

4. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del drgano instructor en el que conste que de
la informacién que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de las personas solicitantes
propuestas frente a esta Administracion, mientras no se le haya notificado la resoluciéon de concesion.

6. Si el importe de la subvencién resultante de la propuesta de resolucion provisional es inferior al que figura en
la solicitud, la entidad podra reformular su solicitud para ajustar sus compromisos y condiciones a la subvencion
otorgable. Si la entidad beneficiaria no contestara en el plazo que la Administracion le haya otorgado, se mantendra
el contenido de la solicitud inicial.

7. Las solicitudes de subvencion, se tramitaran y resolveran por orden de presentacién hasta el agotamiento de la
financiacion disponible. El control de este orden de presentacion se realizara por la persona titular de la jefatura del
servicio con competencia de trabajo adscrita a la Direccién General competente en la materia.

Articulo 17. Resolucién del procedimiento.

1. Ala vista de la propuesta de resolucion, Unica o definitiva, la persona titular de la Direccion General competente en
materia de trabajo, dictara la resolucién procedente, haciendo constar la identificacion de la beneficiaria, obligaciones
y cumplimiento de condiciones y el importe de la subvencion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidén sera de un mes a partir de la fecha de presentacion de
la solicitud. El vencimiento del plazo maximo sin haberse dictado y notificado resoluciéon expresa, legitima a las
entidades interesadas para entender desestimada su solicitud, por silencio administrativo.

3. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejeria competente en materia de trabajo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de notificacion de la resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Articulo 18. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como y en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

2. La resolucion de modificacion de concesién de ayuda debera dictarse por la persona titular de la Direccion
competente en materia de trabajo, en el plazo de 15 dias desde la fecha de presentacion de la solicitud de
modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima a las entidades
interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la modificacién solicitada.
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Capitulo llI
Plazo de ejecucién, pago, justificacion y control de las subvenciones

Articulo 19. Plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionables y régimen de abono de las subvenciones.

1. Paralaslineas 1y 2, y lalinea 3 respecto de las actuaciones ejecutadas antes de la presentacion de la solicitud, el plazo
ejecucion de las actuaciones subvencionables abarcara desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes del afo anterior al que se publica la resolucion del crédito disponible para la anualidad correspondiente,
hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes sefalado en la citada resolucion.

2. Para la linea 4, y la linea 3 respecto de las actuaciones posteriores a la presentacién de la solicitud, el plazo
maximo de ejecucion sera de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién de
concesion. La resolucion individual de concesion determinara, sin superar la duracion maxima indicada, el plazo de
ejecucion, en atencion a la naturaleza y caracteristicas del proyecto.

Todos los compromisos asumidos y condiciones impuestas en la resolucion de concesion deben estar cumplidas a
la fecha de finalizacién del periodo de ejecucion.

3. El pago de la subvencion se ingresara en la cuenta bancaria indicada por la entidad beneficiaria, abonandose en
un solo pago. En las lineas 1y 2 y en la linea 3 respecto de las actuaciones estan realizadas con anterioridad a la
presentacion de la solicitud, el pago se realizara junto con la resolucién de concesion de la subvencién. En la linea
3 respecto de las actuaciones que se realicen con posterioridad a la presentacién de la solicitud, y en la linea 4, el
pago se realizara tras la comprobacién de la justificaciéon de las actuaciones o proyectos subvencionados.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o sea
deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Articulo 20. Justificacién: plazo y forma.

1. La justificacién de las actuaciones subvencionables de la linea 1, de conformidad con el articulo 30.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, se realizara, en el caso de las sociedades laborales mediante la comprobacion de la
copia de la inscripcién de la escritura publica de constitucidon en el Registro Mercantil, y en el caso de cooperativas
mediante la comprobacion de oficio de la inscripcion en el registro de cooperativas correspondiente.

2. La justificacién de las actuaciones subvencionables de la linea 2, de conformidad con el articulo 30.7 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, se realizara mediante la comprobacion de la siguiente documentacion:

a) En el caso de Cooperativas: certificado emitido por quien ostente la titularidad del 6rgano de administracion de la
entidad en el que se haga constar la duracion de la jornada que tiene fijada la persona que se incorpora.

b) En el caso de sociedades laborales: copia del contrato de trabajo.

c) Cuando la persona o personas por las que se solicite la subvencion hayan estado vinculadas a la entidad por
contrato laboral temporal: copia del contrato o de los contratos de trabajo temporales anteriores.

d) Certificado emitido por la persona responsable del érgano de administracion de la entidad, en el que conste la
relacidon de las personas socias trabajadoras o de trabajo y de trabajadores por cuenta ajena, y la duracién de la
jornada de trabajo de cada una de ellas, en la fecha de presentacion de la solicitud.

3. La justificacion por parte de las entidades beneficiarias del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucién de los objetivos previstos en la linea 3 respecto de los proyectos realizados con posterioridad a la
presentacion de la solicitud, y de la linea 4, se realizara mediante la cuenta justificativa con aportacion de justificantes
de gasto y pago, junto con los formularios de justificacion recogidos en los anexos VIl y VIII, que se aportaran de
forma telematica, en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
((https://www.jccm.es), conforme a lo indicado en el articulo 15. Al presentarse de esta forma, la documentacion
sera digitalizada y presentada junto a dichos anexos como archivos anexos al mismo. El plazo de presentacién de
la justificacion sera dos meses desde la finalizacion de la actuacién subvencionable,

4. La cuenta justificativa debera incluir la documentacion que a continuacion se sefala:

a) Una memoria justificativa del proyecto y de las actuaciones realizadas.

b) Una relacion clasificada de facturas y gastos realizados, con identificacion del proveedor y su nimero de NIF,
numero de factura, fecha de emisién, importe sin IVA, total pagado, fecha del pago, forma de pago y cuenta contable
separada.
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c) Facturas justificativas de los gastos realizados, emitidas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion.

d) La documentacién acreditativa del pago efectivo de las facturas, entendiéndose por pago, a estos efectos, el
realizado con anterioridad a la finalizacién del periodo de ejecucién. Se debera acreditar la efectividad del pago,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda
por la que se regula la acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones mediante
documentos emitidos por bancos o entidades financieras, considerandose como validas las siguientes formas de
pago:

1°. Transferencia bancaria, que se justificara mediante copia del resguardo del cargo de la misma, en la que debera
figurar el concepto de la transferencia, el nUmero de la factura y la cuantia abonada, y copia del extracto bancario
del cargo en cuenta de la misma.

2°. Cheque o pagaré que se justificara con extracto bancario de cargo en cuenta y un recibi firmado y sellado del
proveedor, en donde se especifique:

i) El numero de la factura o justificante de gasto, el pago y la fecha.

i) Namero y fecha del cheque o pagara y fecha de vencimiento de éste.

iii) Debajo de la firma del recibi nombre y NIF de la persona que lo suscribe.

iv) Los cheques al portador, asi como cualquier otro medio de pago en el que no se identifique a los intervinientes,
se considera efectivo, de acuerdo, con la Ley 11/2021, de 9 de julio de medidas de prevencion y lucha contra el
fraude fiscal.

3°. Pagos en metalico realizados en cada operacion, que no podran ser superiores a 1.000,00 euros, de acuerdo con
lo establecido en el articulo decimoctavo de la Ley 11/2021, de 9 de julio de medidas de prevencién y lucha contra
el fraude fiscal. Teniendo en cuenta lo siguiente:

Exclusivamente, para facturas de importe inferior a 600 euros:

i) Con un maximo de 1.000,00 euros por expediente se admitira el pago en metalico siempre que el beneficiario
aporte un recibi firmado y sellado por el proveedor, especificando el numero de la factura, el pago y su fecha (debajo
de la firma aparecera del D.N.I. del firmante).

ii) Se admitiran aquellos pagos realizados con tarjetas bancarias de crédito o débito cuyo titular debe ser el solicitante
de la ayuda, que se justificaran con el recibo de la operacién donde quede constancia de la identidad del proveedor,
importe del pago y su fecha, copia del extracto donde figure el cargo en la cuenta bancaria correspondiente, y un
recibi firmado y sellado por el proveedor especificando el numero de factura, el pago y su fecha (debajo de la firma
aparecera del D.N.I. del firmante)

No se considerara acreditado el pago cuando se alterne un pago de metalico inferior a 600 euros, con otro medio de
pago, de manera que entre ambos se supere el limite de 1.000 euros.

e) Los tres presupuestos que, en su caso y en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
deba haber solicitado el beneficiario, salvo cuando los mismos hubiesen sido aportados junto con la solicitud de
ayuda. Se debera justificar expresamente en la memoria la eleccién, cuando no recaiga en la propuesta econémica
mas ventajosa.

Excepcionalmente, en el caso de que por las especiales caracteristicas del bien o el servicio no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, se sustituira la presentacion de las tres ofertas de
las empresas proveedoras por un informe explicativo, firmado por la representacion legal de la entidad solicitante,
sobre las especiales caracteristicas del bien o servicio, que hacen imposible la localizacion de un minimo de tres
proveedores.

f) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del
importe y su procedencia.

g) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de los mismos.

h) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorporados en la
relacion clasificada de gastos y facturas realizados.

i) Nominas de las personas trabajadoras participantes en el proyecto subvencionado, recibo de liquidacion de
cotizaciones (RLC) y recibo nominal de trabajadores (RNT) y modelos 110 y 111 de la A.E.A.T., y los justificantes de
pago de todos estos conceptos, especificamente para los gastos de la linea 3.

j)Acreditacién de la inclusion del IVA en el importe subvencionable, en el caso de que la empresa no pueda recuperar
o compensar total o parcialmente el IVA y documentaciéon administrativa que acredite la imposibilidad de recuperar o
compensar parcialmente el IVA. Igualmente, se acompafara una declaracion responsable expresiva de que no han
variado las circunstancias que sirvieron de base a la declaracion de exencién, o no ha habido variacion en la Regla
de Prorrata, que determina el porcentaje aplicable, cuando hayan transcurrido mas de seis meses desde la fecha de
expedicion de dicha declaracion.
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Articulo 21. Seguimiento y control de las subvenciones.

1. La entidad beneficiaria estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la correcta realizacion de las
actuaciones objeto de subvencion. Asimismo, estara sometida a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el
organo concedente, asi como al control financiero de la Intervencion General de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha, o de cualquier 6rgano, nacional o de la Unién Europea.
A estos efectos, a través de los servicios con competencia en materia de trabajo de las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria competente en materia de trabajo se realizard el seguimiento, control y comprobacién de las
actuaciones subvencionadas, pudiendo realizar las inspecciones que entienda pertinentes, y solicitar a la persona
o0 empresa beneficiaria de la ayuda cuantas aclaraciones y documentacion considere oportunas. El incumplimiento
de lo requerido por la Administracion podra considerarse causa suficiente para proceder al reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas.

2. Las entidades beneficiarias deberan presentar, dentro de las actividades de seguimiento y control, la siguiente
documentacion:

a) En la linea 1, en el plazo de un mes contado, a partir de un afio siguiente al de la fecha de la presentacién de
la solicitud, el formulario incluido como anexo V; al que acompafiara el certificado del Impuesto de Actividades
Econdémicas (I.A.E.), en el caso de que se haya producido oposicion expresa a la consulta de la documentacion
por parte de la Administracién, que se aportara de forma telematica, en la sede electrénica de la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ((https://www.jccm.es), conforme a lo indicado en el articulo 15.
Al presentarse de esta forma, la documentacion sera digitalizada y presentada junto a dicho anexo como archivos
anexos al mismo

b) En la linea 2, en el plazo de un mes contado a partir de un afio siguiente a la incorporacion de la persona socia
trabajadora o de trabajo, el formulario incluido como anexo VI, al que se acompafara informe de vida laboral de
cédigos de cuentas de cotizacién emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el caso de que se haya
producido oposicion expresa a la consulta de dicha documentacion por parte de la Administracion, que se aportara
de forma telematica, en la sede electrénica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
((https://lwww.jccm.es), conforme a lo indicado en el articulo 15. Al presentarse de esta forma, la documentacion sera
digitalizada y presentada junto a dicho anexo como archivos anexos al mismo

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado 2 a) y b) sin haberse presentado los anexos junto con la
documentacién mencionada ante el 6rgano administrativo competente, éste requerira a la entidad beneficiaria para
que en el plazo improrrogable de un mes sea presentada a los efectos de lo dispuesto en este articulo. La falta de
presentacion de la documentacion indicada en este plazo llevara consigo la pérdida de la subvencion, y en su caso,
la exigencia de reintegro y demas responsabilidades establecidas en el texto refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Articulo 22. Incumplimiento de las obligaciones, pérdida del derecho al cobro y reintegro de subvenciones.

1. Son causas de reintegro o, en su caso, de pérdida de derecho al cobro, las contempladas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. Elincumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en el presente decreto y demas disposiciones
aplicables originara el reintegro o, en su caso, la pérdida del derecho al cobro total o parcial y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, o la fecha en que la persona deudora ingrese el reintegro si es anterior a ésta, sin perjuicio de la
posible calificaciéon del incumplimiento como infracciéon administrativa, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como a lo establecido en los articulos
52 y siguientes del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

3. El reintegro o pérdida de derecho al cobro total de la subvencion concedida se producira como consecuencia de
los siguientes incumplimientos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.
b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.
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c¢) Incumplimiento total de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

d) Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion en cuanto a la justificacién de las actividades, o
actuaciones que estuvieran incursas en fraude de ley.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones de comprobacion y control
financiero por la Administracion.

f) Incumplimiento del mantenimiento de la actividad que motiva la concesién de la subvencion y la forma juridica
de entre las exigibles para resultar beneficiaria de la subvencién obtenida durante un periodo inferior a seis meses,
desde la solicitud de la ayuda.

g) En la linea 2, incumplimiento de la obligacion de mantener como socia trabajadora o de trabajo a la persona por
cuya incorporacion se concede la subvencion, durante un periodo inferior a seis meses.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en este decreto y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y
se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, daran lugar al
reintegro o pérdida de derecho al cobro parcial, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad.

De forma especifica en los siguientes casos:

a) Respecto de la obligacion de mantenimiento de la actividad que motiva la concesién de la subvencién y la forma
juridica de entre las exigibles para resultar beneficiaria de la subvencion, establecida en el articulo 6.j) procedera
el reintegro parcial si el mantenimiento fuese de al menos seis meses, siendo el importe a reintegrar proporcional
en la cuantia correspondiente al tiempo no mantenido. A estos efectos no se considera cambio de forma juridica la
transformacion de una cooperativa en sociedad laboral y viceversa.

b) En las ayudas de la linea 2 por la incorporacién de personas socias trabajadoras o de socias de trabajo:

1°. En el supuesto de incumplimiento de la obligacién de mantener, al menos durante un afio como socia trabajadora
o de trabajo a la persona por cuya incorporacion se concede la subvencion, el reintegro sera proporcional al periodo
que falte para cumplir el afo, y siempre que la permanencia haya sido al menos de seis meses. No procedera el
reintegro cuando la baja de una persona socia trabajadora subvencionada pueda cubrirse con el alta y la permanencia
de otra persona socia trabajadora, que cumpla todos los requisitos.

2°. Cuando la persona socia trabajadora por cuya incorporacion se concede la subvencion reduzca su jornada de trabajo,
el reintegro sera proporcional al tiempo de jornada que se reduce, durante el tiempo que falte para cumplir el afo.

5. No procedera reintegro alguno cuando el incumplimiento se haya producido por motivo de expedientes de
regulacion de empleo de extincion de contratos por causas econémicas y de fuerza mayor, que hagan imposible el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas y siempre que estas circunstancias se acrediten documentalmente.

6. El procedimiento para declarar la procedencia del reintegro o la pérdida de derecho al cobro de la ayuda se
regira por las disposiciones generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del Titulo Il del
texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, y disposiciones de desarrollo.

7. Serda aplicable el procedimiento sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en su
Reglamento de desarrollo y en el Capitulo IV del Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.

Articulo 23. Devolucién voluntaria a iniciativa del perceptor.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucion total o parcial de la ayuda, cualquiera
que sea su causa, sin previo requerimiento por parte de la Administracion concedente debera realizarlo mediante
comunicacion al érgano concedente a través del modelo 046 descargable en la direccidn http//tributos. jccm.es/.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por el
beneficiario, procediendo a su requerimiento.

Articulo 24. Publicidad de las subvenciones concedidas.
A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, a través

de la Base de Datos Regional de Subvenciones, informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.



ANO XLI Num. 161 23 de agosto de 2022 30361

Disposicién adicional primera. Proteccién de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de este decreto quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. Elinteresado puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del tratamiento
de sus datos.

Disposicién adicional segunda. Crédito presupuestario disponible y plazo de presentacion de solicitudes para el
ejercicio 2022.

1. Los créditos presupuestarios disponibles para el ejercicio 2022, ascienden en total a 2.650.000 euros, de los
que 1.500.000 euros, estan financiados con la distribucion territorializada de los fondos de la Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos Laborales realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, y 1.150.000 euros estan
financiados por el Fondo Social Europeo Plus para las lineas 1y 2, con la siguiente distribucion por lineas y partidas
presupuestarias:

a)Linea 1. Subvencién parala promocidn de las cooperativas y sociedades laborales. Partida 19040000 G/322A/47631
(Fondo FPA0090011): 150.000 euros.

b) Linea 2. Subvencién a la incorporacion de personas socias trabajadoras o de trabajo. Partida 19040000
G/322A/47639 (Fondo 0000001150): 500.000 euros, y 19040000 G322A/47639 (Fondo FPA0090011): 1.000.000
euros.

c) Linea 3. Subvencion para la realizacidon de actividades de formacion, difusion y fomento de la economia social
vinculadas directamente al fomento del empleo. Partida 1904000 G/322A/42200 (Fondo 0000001150): 40.000 euros
y 1904000 G/322A/48633 (Fondo 0000001150): 460.000 euros.

d) Linea 4. Subvencion para la prestacion de asistencia técnica, a través de la contratacion de servicios externos.
Partida 19040000 G/322/47639 (Fondo 0000001150): 500.000 euros.

2. La cuantia total maxima establecida para cada linea de ayudas podra incrementarse en los términos y condiciones
previstos en el articulo 23.1, b) 1°, del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, con una cuantia adicional de hasta el 50 %
del importe total de la linea.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito y, en su caso,
a la previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda.

Una vez se declare la disponibilidad del crédito correspondiente a la cuantia que, en su caso, se hubiese previsto
con caracter adicional, se tramitara el correspondiente expediente de gasto por el importe declarado disponible.

Asimismo, la cuantia total maxima establecida para cada linea de ayudas podra incrementarse en los términos y
condiciones previstos en el articulo 23.1, b) 2°, del Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, con anterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, sin que tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.

3. El plazo de presentacion de solicitudes, se iniciara el dia siguiente al de publicacién de este decreto y su extracto
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, y finalizara el dia 15 de octubre de 2022.

4. Podran ser objeto de cofinanciacién mediante el Programa Regional del FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha
las ayudas previstas en las lineas 1 y 2, a través de la Prioridad 1: “Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y
economia social”; objetivo especifico 42: “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los
demandantes de empleo, y en particular de las personas jévenes, especialmente a través de la aplicacion de la
garantia juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral y de las
personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social”.

5. Marco de rendimiento e indicadores FSE: Los Indicadores Financieros, de realizacion y de resultados dentro del
marco de rendimiento a que se refiere el articulo 16 del reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y el
Consejo, de 24 de junio de 2021, las metas a alcanzar con estas ayudas, en relacion con el indicador financiero y
de productividad previstos, son los que se indican a continuacién, para la convocatoria 2022, para el resto de los
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ejercicios econdmicos se concretara en la correspondiente resolucion de publicacion de los créditos presupuestarios
disponibles para cada ejercicio econémico:

Ident|f|gaC|on/ Tipo de Identificador Indicador Valor

Caddigo

EEC002 | Indicador de realizacion | T ¢'s0nas desempleadas incluidas las de | 445
larga duracién

Participantes que tienen un empleo,

EECRO04 Indicador de resultados incluido por cuenta propia, tras su 115

participacion
FO2 Indicador Financiero Importe total 1.150.000

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogado el Decreto 22/2017, de 21 de marzo, por el que se regula la concesion directa de subvenciones en
el marco del Programa de Promocién de Cooperativas y Sociedades Laborales en Castilla-La Mancha.

Disposicién final primera. Facultades de desarrollo.
Se faculta a la persona titular de la direccién general con competencia en materia de Trabajo para:

a) Dictar cuantos actos y resoluciones sean precisas para el desarrollo, interpretacion y ejecucion de este decreto.
b) Actualizar y modificar los anexos recogidos en este decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 16 de agosto de 2022

El Presidente

EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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ANEXO |
SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS Y
SOCIEDADES LABORALES
LINEA 1. SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA PARA LA PROMOCION DE LAS COOPERATIVAS Y
SOCIEDADES LABORALES

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF [ Numero de documento:

Razoén social: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ CP. \:’ Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: Teléfono movil: Correo electronico: ‘

exag [ At |

Actividad de la empresa

Persona o entidad de contacto

| | ]

Teléfono de contacto: Horario preferente para recibir llamada:

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacién y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [ NIE OJ Numero de documento:

Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre [ ] Mujer []

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: \:l Teléfono movil: I:l Correo electrénico:‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: I:l

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.
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MEDIO DE NOTIFICACION

[ Notificacion electronica: El solicitante estd obligado a la comunicacion por medios electronicos.

La notificacion electronica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica.
Compruebe que esta usted registrada/o y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Auténomos, Trabajo y Economia Social
Finalidad Gestion de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales tramitadas por la Consejeria.
Lesitimacién 6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos. Ley
g 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha
Destinatarios Existe cesion de datos
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal
y como se explica en la informacién adicional.
Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0231
CERTIFICADO NIVEL DE EMPLEO
D./D ,con N.LF. , como representante legal de la Sociedad s
CERTIFICO

Que el numero de socios trabajadores, socios de capital y trabajadores no socios, al dia de la fecha, son los detallados a
continuacion: (Si en algin aparatado no hay, marque 0)

» N°DE SOCIOS TRABAJADORES:

+ DE 30 ANOS: HOMBRES: MUIJERES:
- DE 30 ANOS: HOMBRES: MUIJERES:

» N°DE SOCIOS DE CAPITAL:
PERSONAS FISICAS: PERSONAS JURIDICAS:

» N°DE TRABAJADORES NO SOCIOS:

CONTRATACION TEMPORAL: + DE 30 ANOS: HOMBRES: MUJERES:
- DE 30 ANOS: HOMBRES: MUIJERES:
CONTRATACION INDEFINIDA: + DE 30 ANOS: HOMBRES: MUJERES:

- DE 30 ANOS: HOMBRES: MUIJERES:
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ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:
- O  Que la citada entidad tiene un importe neto de la cifra de negocio inferior a 1.000.000 de euros, circunstancia que
se declara a los efectos de la exencion del Impuesto de Actividades Econdémicas del ejercicio
- [0 Quelacitada entidad tiene un importe neto de la cifra de negocio superior o igual a 1.000.000 de euros, circunstancia
que se declara a los efectos de la no exencién del Impuesto de Actividades Econdmicas del ejercicio

Que la entidad se encuentra inscrita en el Registro de Cooperativas con el niimero, o en el Registro correspondiente de
Sociedades Laborales

- Que no ha solicitado otras ayudas para este proyecto, ni en este, ni en ningin otro organismo, Administracion Publica,
ente publico o privado, nacional o internacional.

- Encel caso de haber solicitado otras ayudas para esta misma finalidad, indicar cuales:

ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE TRAMITACION (1)

(1) S= solicitada, C= concedida, P= pagada

O Que las ayudas concedidas aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones publicas o privadas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes privados, nacionales o internacionales, no superan el coste de la actividad a desarrollar
por el beneficiario

. En el supuesto de haber recebido durante los tltimos tres afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera cumplimentar
los siguientes datos:

FECHA DE
CONCESION

ENTIDAD

CONCEDENTE TIPO DE AYUDA IMPORTE TRAMITACION (1)

Importe TOTAL:

1) S= solicitada, C= concedida, P= pagada

-Que la entidad reune los requisitos de PYME.

-Que esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

-Que realiza la actividad econdémica y las actuaciones objeto de subvencion dentro del territorio de Castilla-La Mancha.

-Que esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, o en su caso, con la Mutualidad de Prevision Social
correspondiente.

-Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.
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-Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la representacion de
aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

-Que dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, en su caso.

- Que no esta incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

-Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion

-No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion
o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.
-No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razon de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en
materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 y a otros
reglamentos de minimis durante los tres ejercicios fiscales, contabilizados a lo largo del periodo que comprende el ejercicio
economico en curso y los dos ejercicios anteriores, que acumuladas excedan de los importes a los que se hace referencia en el
articulo 2.2 de este decreto.

- Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la solicitud para el tratamiento
informatico de los mismos a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal

y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de desarrollo.

-En el caso de que la cooperativa o sociedad laboral no lleve un afio en funcionamiento, que se ha incrementado el empleo respecto
de la media correspondiente del periodo comprendido entre la fecha de inicio de la actividad y la fecha de la solicitud de la ayuda.

-Que se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones y obligaciones que se especifican en el decreto regulador de
estas ayudas, las cuales conoce y acepta en su integridad.

D Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en caso
de ser propuesto como beneficiario.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados u
ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engailo en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[J Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad.

[J Me opongo a la consulta del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

[ Me opongo a la consulta de los datos del Impuesto de Actividades Economicas (IAE) en los que esta dado de alta.
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Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
b
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de se haya opuesto o no haya autorizado la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la
documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad
Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Documentacion:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[J En el caso de SOCIEDADES LABORALES: copia de la inscripcion de la escritura publica de constitucion en el Registro
Mercantil.

L1 En el caso de realizar operaciones exentas o no sujetas al Impuesto sobre el Valor Afiadido, justificacién documental de la
exencion y en el caso de realizar ambos tipos de operaciones aportacion de la Regla de Prorrata.
1 o
20

[J Memoria justificativa de las actuaciones realizadas para la constitucién de la sociedad laboral o cooperativa.

Datos bancarios

Nombre de la entidad bancaria * Direccion *

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN *
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

Para cuentas espafiolas E S

En ,a de de 20
Firma (DNI electrénico o certificado valido)
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ORGANISMO DESTINATARIO:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE ALBACETE.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027715

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CIUDAD REAL.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027733

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CUENCA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027753

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027766

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE TOLEDO.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027780
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N2 Procedimiento 031166
Codigo SIACI SLWH

ANEXO II
SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS
Y SOCIEDADES LABORALES EN CASTILLA-LA MANCHA.
LiINEA 2. SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA PARA LA INCORPORACION, CON CARACTER INDEFINIDO,
DE PERSONAS SOCIAS TRABAJADORAS O SOCIAS DE TRABAJO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF O] Numero de documento:

Razén social: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: ‘ Poblacion: ‘
Teléfono: Teléfono movil: Correo electronico:

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [ NIE [ Numero de documento:
Nombre: 1° 2° Apellido:
Apellido:

Hombre [] Mujer []

Domicilio:

|
Provincia: ‘ ‘ C.P.:’ ‘ Poblacién: ‘ ’

Teléfono: :’ Teléfono mévil:\:’ Correo electrénico:‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.
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MEDIO DE NOTIFICACION

[0 Notificacion electronica: El solicitante estd obligado a la comunicacion por medios electronicos.

La notificacion electronica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica.
Compruebe que esta usted registrada/o y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Autonomos, Trabajo y Economia Social
Finalidad Gestion de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales tramitadas por la Consejeria.
. o 6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos. Ley
Legitimacion

11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha
Destinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal

Derechos . . . .
y como se explica en la informacion adicional.
Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https:/rat.castillalamancha.es/info/0231

DATOS DE LA SOLICITUD

[] Declaro responsablemente que la actividad econémica es la siguiente, disponiendo de la documentacién que asi lo
acredita: (Declaracion Censal, Informe de vida laboral u otros documentos que reflejen la actividad desarrollada):

C.N.A.E. LAE.
Actividad de la empresa

SOLICITO esta ayuda:
] Por la creacion de empleo estable con la incorporacion de personas socias trabajadoras o personas socias de trabajo.

CERTIFICADO NIVEL DE EMPLEO

D./D ,con N.LF. , como representante legal de la Sociedad

CERTIFICO

Que el numero de socios trabajadores, socios de capital y trabajadores no socios, al dia de la fecha, son los detallados a
continuacion: (Si en algin aparatado no hay, marque 0)

» N°DE SOCIOS TRABAJADORES:

+DE 30 ANOS: HOMBRES: MUIJERES:
- DE30 ANOS: HOMBRES: MUJERES:
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» N°DE SOCIOS DE CAPITAL:
PERSONAS FISICAS: PERSONAS JURIDICAS:
» N°DE TRABAJADORES NO SOCIOS:
CONTRATACION TEMPORAL: + DE 30 ANOS: HOMBRES: MUIJERES:
- DE 30 ANOS: HOMBRES: MUJERES:
CONTRATACION INDEFINIDA: + DE 30 ANOS: HOMBRES: MUJERES:
- DE 30 ANOS: HOMBRES: MUIJERES:
RELACION DE SOCIOS TRABAJADORES POR LOS QUE SE SOLICITA LA AYUDA:
MUIJER FECHA PERSONA CON | MUJER EN NIVEL SIES
NACIMIENT | DISCAPACIDAD | SITUACION | EDUCATIVO PERSONA
© VIOLENCIA SLES PERSONA | (. (1o o,
NOMBREY | HOMBR DESEMPLEADA
D APELLIDOS E gENERO QUE SE ENI":I"II\ID]:\?D Y
INCORPORA SE
INCORPOR
A
Ul U] U] UJ U] U]
] ] U] ] U] ]
O O U U U O
Ul U U UJ U] U]
U] U] U] U] U] ]
O O U U U O
Ul U U UJ U U]
O O O [ ] [l
Ul U] UJ UJ UJ U]
] ] ] ] ] ]
O O U U O O
NIVELES EDUCATIVOS:

CINE 0: Persona sin estudios.
CINE 1: Educacion primaria/Educacion Bésica Escolar (E.G.B; 1°y 2° ciclo)
CINE 2: Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria, Graduado en ESO, Técnico Auxiliar/F.P. I
CINE 3: Bachiller/B.U.P./COU, Técnico Especialista/F.P. II, Ciclo Formativo Grado Medio/Técnico

CINE 4: Ensefianza postsecundaria no superior.
CINE 5: Ciclo Formativo Grado Superior/Técnico Superior
CINE 6: Titulacion Universitaria Media/Diplomatura, Titulacion Universitaria Superior/Licenciatura
CINE 7: Master o equivalente
CINE 8: Estudios de doctorado o equivalente.
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TIPO DE AYUDA QUE SE SOLICITA: N* AYUDAS

(Si no solicita, marque 0)

] Declaro responsablemente que se trata de personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral

de no ocupadas, registradas en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, y que se incorporan con caracter
indefinido como socios trabajadores o de trabajo.

Indicar si procede de un Expediente de Regulacion de Empleo de extincion de contratos SI [ NO [

[] Declaro responsablemente que se trata de personas trabajadoras con contrato temporal o indefinido en la

misma cooperativa o sociedad laboral, y que se incorporan con caracter indefinido como socios trabajadores o
de trabajo.

- Si alguna personar a los que se hace referencia se incorpora a tiempo parcial, especifiquense:

N° de trabajadores n° de horas de trabajo a la semana % de horas semanales

Anadir las filas necesarias en su caso.

MEMORIA EXPLICATIVA

Objeto de la ayuda y justificacion de la necesidad de la misma:

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los
datos consignados son veraces, declarando expresamente:

- O Que la citada entidad tiene un importe neto de la cifra de negocio inferior a 1.000.000 de euros, circunstancia que
se declara a los efectos de la exencion del Impuesto de Actividades Econémicas del tltimo ejercicio

- g Que la citada entidad tiene un importe neto de la cifra de negocio superior o igual a 1.000.000 de euros,
circunstancia que se declara a los efectos de la no exencion del Impuesto de Actividades Econdmicas del ejercicio
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- Que la entidad se encuentra inscrita en el Registro de Cooperativas, o en el Registro correspondiente de sociedades
laborales con el nimero

- Que no ha solicitado otras ayudas para este proyecto, ni en este, ni en ningin otro organismo, Administracion Publica,
ente publico o privado, nacional o internacional, a excepcion de lo que se indique en el Decreto.

- En el caso de haber solicitado otras ayudas para la misma finalidad, indicar cuales:

ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE TRAMITACION (1)

Afadir las filas necesarias en su caso.
(1) S= solicitada, C= concedida, P= pagada.
[1 Declaracion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o

internacionales, no superan el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

En el supuesto de haber recibido durante los ultimos tres afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

ENTIDAD TRAMITACION | FECHA DE
CONCEDENTE | T'PO DE AYUDA IMPORTE (1) CONCESION

Importe TOTAL:

S= solicitada, C= concedida, P= pagada

- En el caso de que la cooperativa o sociedad laboral no lleve un afio en funcionamiento, que se ha incrementado el
empleo respecto de la media correspondiente con el periodo comprendido entre (inicio de la actividad de la
misma) y la fecha de la solicitud

- Que la entidad reune los requisitos de PYME.

- Que esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

-Que realiza la actividad econdmica y las actuaciones objeto de subvencion dentro del territorio de Castilla-La Mancha.
-Que esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, o en su caso, con la Mutualidad de Prevision Social
correspondiente.

-Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

-Que no estd incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la
representacion de aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de
septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

-Que dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, en su caso.

- Que no estad incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.
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-Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave
en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el aflo inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencion.

-No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar
a cabo practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia
igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

-No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave,
salvo cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o
adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo
al 6rgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 y
a otros reglamentos de minimis durante los tres ejercicios fiscales, contabilizados a lo largo del periodo que comprende
el gjercicio econémico en curso y los dos ejercicios anteriores, que acumuladas excedan de los importes a los que se hace
referencia en el articulo 2.2 de este decreto.

- Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la solicitud para el
tratamiento informatico de los mismos a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de

Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de desarrollo

- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en el Decreto regulador de esta ayuda,
las cuales conoce y acepta en su integridad.

L1 Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
en caso de ser propuesto como beneficiario.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacidn, de la que pueda deducirse intenciéon de engafio en beneficio propio o ajeno,
podra ser excluida de este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede
incluir la pérdida temporal de la posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los
hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados
por cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[0 Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad.

1 Me opongo a la consulta de: La informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social.
(So6lo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o0 60.000 € conforme a lo dispuesto en el articulo
12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[0 Me opongo a la consulta de: La informacion de estar al corriente de las obligaciones de reintegro de
subvenciones publicas (Sélo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 €, o 60.000 € conforme a
lo dispuesto en el articulo 12.1 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
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[0 Me opongo a la consulta de: Informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre afiliacion y
permanencia en alta de cada persona que se incorpore en calidad de socio/a trabajador/a, referido al periodo
comprendido entre la fecha de inscripcion como demandante de empleo en la correspondiente oficina de Empleo
de Castilla la Mancha y el alta en el correspondiente Régimen de la Seguridad Social con ocasion de su
incorporacion a la entidad.

[0 Me opongo a la consulta de: Vida Laboral de co6digos de cuenta de cotizacion.

[0 Me opongo a la consulta de: La informacion y datos relativos al ERTE, en el caso que lo haya solicitado.

[0 Me opongo a la consulta de: La informacion del Impuesto de Actividades Economicas (IAE) en los que esta
dado de alta.

AUTORIZACION para datos de naturaleza tributaria:

[J  Autorizo la consulta de datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria. (Solo exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o, en su caso
60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

O Autorizo la consulta de datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. (S6lo exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o, en
su caso, 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion seiialando la
fecha de presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de que se haya opuesto o no haya autorizado la comprobacion de los datos anteriores, se compromete
a aportar la documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de
la presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de
21 de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Documentacion:
Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

[J Anexo II-A y Anexo II-B. Tantos como socios/as trabajadores/as se incorporen.

[0 Documentacion acreditativa, en su caso, de la representacion del firmante cuando el solicitante fuere persona juridica,
o cuando se formule la solicitud por persona distinta al interesado, mediante escritura publica, declaracion en
comparecencia personal del interesado, o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

[0 Ultimo recibo abonado del IAE, si la Entidad tiene un importe neto de la cifra de negocio igual o superior a 1.000.000
de euros.
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[J En el caso de Cooperativas: certificado emitido por quien ostente la titularidad del 6rgano de administracion de la
entidad en el que se haga constar la duracion de la jornada que tiene fijada la persona que se incorpora.
I Enel caso de sociedades laborales: copia del contrato de trabajo.

[J Cuando la persona o personas por las que se solicite la subvencion hayan estado vinculadas a la entidad por contrato
laboral temporal: copia del contrato o de los contratos de trabajo temporales anteriores. ..

[J  Certificado emitido por la persona responsable del 6rgano de administracion de la Entidad, en el que conste la
relacion de las personas socias trabajadoras o de trabajo y de trabajadores por cuenta ajena, y la duracion de la jornada
de trabajo de cada una de ellas, en la fecha de presentacion de la solicitud.

[J Cuando la persona incorporada como socia trabajadora, sea mujer victima de violencia de género, se debera aportar
la documentacion acreditativa de tal condicion, mediante alguno de los siguientes documentos: a) Sentencia condenatoria,
b) Resolucioén judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la proteccion de la victima. ¢) Orden de proteccion
acordada a partir de la victima, o excepcionalmente el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la demandante es victima de violencia de género, hasta que se dicte orden de proteccion. d) También se puede
acreditar mediante el Informe emitido por un profesional especializado, en el que se constate la situacion de maltrato,
aun cuando no se hayan iniciado las actuaciones policiales o judiciales por parte de la victima.

Datos bancarios

Nombre de la entidad bancaria * Direccion *

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN *
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta

Para cuentas espafiolas

ES

En ,a de de 20
Firma (DNI electrénico o certificado valido)
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ORGANISMO DESTINATARIO:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE ALBACETE.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027715

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CIUDAD REAL.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027733

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CUENCA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027753

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027766

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE TOLEDO.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027780
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ANEXO II-A
AUTORIZACION PARA LA COMPROBACION DE DATOS PERSONALES DE LAS PERSONAS SOCIAS
TRABAJADORAS O SOCIAS DE TRABAJO QUE SE INCORPORAN CON CARACTER INDEFINIDO.

DATOS PERSONALES A CUMPLIMENTAR POR CADA UNO DE LOS NUEVOS SOCIOS QUE SE

INCORPOREN
NIF [ NIE [] Numerode
documento:
Nombre: 1° Apellido:‘ 2° Apellido: ‘ ‘
Hombre [] Mujer [] En su caso, grado de discapacidad reconocido ‘ ‘

En su caso, Comunidad Auténoma por el que tiene reconocido el grado de discapacidad ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘

‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:‘ Correo electr(’)nico:’ ‘

Autorizaciones

De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra
Administracién salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

] Me opongo a la consulta de: Informe de Vida Laboral
] Me opongo a la consulta de: Certificado expedido por los servicios competentes en materia de empleo de Castilla-
la Mancha comprensivo de los periodos de inscripcion con altas y bajas

L] Me opongo a la consulta de: En su caso, obtencion de informacion o certificado que exprese el grado de
discapacidad.

En el caso de oponerse a la consulta anterior, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, conforme a lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero, todo ello de conformidad con la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Firma del/la socio/a trabajador/a

En ,a de de20
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Autéonomos, Trabajo y Economia Social
Finalidad Gestion de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales tramitadas por la Consejeria.
Legitimacion 6.1.c) Cumplimiento de una obligac.i(')n legal del Reglamento Genergl de Proteccion de Datos. Ley
11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha
Destinatarios Existe cesion de datos
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal

y como se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional Disponible en la direccion electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/023 1
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ANEXO II-B
DATOS PERSONALES DE LAS PERSONAS SOCIAS TRABAJADORAS O SOCIAS DE TRABAJO QUE SE INCORPOREN
CON CARACTER INDEFINIDO.

DATOS PERSONALES A CUMPLIMENTAR POR CADA UNO DE LOS NUEVOS/AS SOCIOS/AS
TRABAJADORES/AS QUE SE INCORPOREN

1. DATOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

1. Sexo: (] Hombre 0 Mujer
2. D.N.L/N.LE. | I Fecha de nacimiento: I
4. Domicilio (calle y numero): |

Localidad: | | Cadigo Postal: I:l Provincia: ‘
Teléfono: |:| Teléfono movil: :I Correo electronico: |

CNAE: | | 1AE: | |

|
3. Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:
| | | | | |
|
|
|

Actividad de la empresa: | |

2. INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICPANTES (Fondo Social Europeo)

2.1. Situacion en el mercado laboral

(] Persona desempleada Fecha inscripcion demandante de empleo |
[] Persona inactiva Inactivo/a no integrado en los sistemas de educacion o formacion O
[ Persona con empleo Trabajador por cuenta propia ]

2.2. Nivel de estudios

] Persona sin estudios

] Ensefianza primaria (1° ciclo de la educacion basica): 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria
[ 10y 2° ciclo de ESO (1°, 2°, 3° y 4° ESO)

[] Graduado escolar

LI BuUP/couU

L] FP Basica (1°Y 2°)

L] Ciclo formativo Grado Medio / Técnico

[ Bachillerato

O Programa de Cualificacion Profesional Inicial
[ Técnico Auxiliar / FP |

[ Ensefianza postsecundaria no terciaria

] Teécnico Especialista / FP II

[ Ciclo Formativo Grado Superior / Técnico Superior
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INDICADORES DE EJECUCION SOBRE PARTICPANTES (Fondo Social Europeo)

[ Titulacion Universitaria MEDIA / Diplomatura
[ Titulacion Universitaria SUPERIOR / Licenciatura / Arquitectura / Ingenieria / Grado
[ Master o equivalente

[] Estudios de doctorado o equivalente

2.3.

Situacion vulnerable.

Participante con discapacidad

Participante Nacional de terceros paises

Participante de origen extranjero

Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como, como la romani)

Persona sin hogar o afectadas por la exclusiéon en cuanto a vivienda.

OiogiogiQ

Otras situaciones vulnerables
Victimas de violencia de género, personas receptoras de rentas minimas o salarios sociales; solicitantes de asilo; personas victimas
de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad de género; personas con problemas de adiccion y personas

reclusas y ex reclusas, etc.

3.

Otra informacion relevante.

[ Persona inscrita en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (marcar si es el caso)

[ Persona que se encuentra inscrito en alguna accion formativa (tanto del sistema educativo como de formacién profesional
para el empleo) con caracter previo al inicio de la accién cofinanciada por el FSE.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Autonomos, Trabajo y Economia Social

Finalidad Gestion de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales tramitadas por la Consejeria.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos. Ley

Legitimacién 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha
Destinatarios Existe cesion de datos
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal
y como se explica en la informacion adicional.
Informacion adicional Disponible en la direccion electronica: https:/rat.castillalamancha.es/info/0231

En

Firma del/la socio/a trabajador/a

,a de de 20
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Castilla-La Mancha
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
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ORGANISMO DESTINATARIO:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE ALBACETE.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027715

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CIUDAD REAL.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027733

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CUENCA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027753

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027766

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE TOLEDO.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027780
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Cédigo SIACI
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ANEXO Il
SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS
Y SOCIEDADES LABORALES
LiINEA 3. SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION,
DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF O] Numero de documento:

Razoén social: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ’ ‘ C.P.: ’ Poblacion: ‘
Teléfono: Teléfono movil: Correo electronico:

CN.AE 1AE.

Actividad de la empresa ‘

Persona o entidad de contacto: |

Teléfono de contacto: | Horario preferente para recibir llamada: |

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacién y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NIF O] NIE [ Numero de documento:

Nombre: ‘

1° Apellido: ‘

2° Apellido: ‘ ‘

Hombre [] Mujer []

Domicilio: ’ ‘
|

Provincia: ‘ C.P.:I ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: \:’ Teléfono movil: ‘:’ Correo electronico: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el
interesado.
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MEDIO DE NOTIFICACION
[0  Notificacion electronica: El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos.
La notificacion electronica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica.
Compruebe que esta usted registrada/o y que sus datos son correctos.
INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS
Responsable D.G. de Autéonomos, Trabajo y Economia Social
Finalidad Gestion de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales tramitadas por la Consejeria.
Lesitimacién 6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos
8 Ley 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha
Destinatarios Existe cesion de datos
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,
Derechos . . ., ..
tal y como se explica en la informacion adicional.
Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https:/rat.castillalamancha.es/info/0231

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:

nacional o internacional.

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- [ Que la citada entidad tiene un importe neto de la cifra de negocio inferior a 1.000.000 de euros, circunstancia que
se declara a los efectos de la exencion del Impuesto de Actividades Econdmicas del ejercicio

- [ Quelacitada entidad tiene un importe neto de la cifra de negocio superior o igual a 1.000.000 de euros, circunstancia

que se declara a los efectos de la no exencion del Impuesto de Actividades Econdmicas del ejercicio

- [ Queenel caso de que la citada entidad, realice operaciones exentas o no sujetas al Impuesto sobre el Valor Afiadido,

esta circunstancia no ha variado en los tltimos 6 meses.

- [ Que no ha solicitado otras ayudas para este proyecto, ni en este, ni en ningin otro organismo, Administracion

Publica, ente publico o privado,

- L] En el supuesto de haber solicitado otras ayudas para el mismo proyecto, indicar cuales:

ORGANISMO

TIPO DE AYUDA

IMPORTE

TRAMITACION (1)

(1) S=solicitada, C= concedida, P= pagada
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- [ Declaracién responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes ptiblicos o privados, nacionales o internacionales, no superan
el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

En el supuesto de haber recibido durante los ultimos tres afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

ENTIDAD
CONCEDENTE

FECHA DE

TIPO DE AYUDA IMPORTE TRAMITACION (1) CONCESION

Importe TOTAL:

S= solicitada, C= concedida, P= pagada

- Que la entidad retine los requisitos de PYME.

- Que esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Que realiza la actividad econdmica y las actuaciones objeto de subvencion dentro del territorio de Castilla-La Mancha.

- Que esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, o en su caso, con la Mutualidad de Prevision Social
correspondiente.

- Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

- Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la representacion de
aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y
del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

- Que dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, en su caso.

- Que no esté incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion

- No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la
sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en materia igualdad dar su conformidad
a dichas medidas.

- No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato
administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo
cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en
materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n° 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 y a otros
reglamentos de minimis durante los tres ejercicios fiscales, contabilizados a lo largo del periodo que comprende el ejercicio
econdmico en curso y los dos ejercicios anteriores, que acumuladas excedan de los importes a los que se hace referencia en el
articulo 2.2 de este decreto.

- Qué la cooperativa o sociedad laboral, estd constituida e inscrita en el Registro correspondiente.

- Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la solicitud para el tratamiento
informatico de los mismos a los efectos de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y garantia de los derechos digitales, y demas normativa de desarrollo.

--En el caso de que la cooperativa o sociedad laboral no lleve un afio en funcionamiento, que se ha incrementado el empleo

respecto de la media correspondiente del periodo comprendido entre la fecha de inicio de la actividad y la fecha de la solicitud de

la ayuda.
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- Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en el Decreto regulador de esta ayuda, las
cuales conoce y acepta en su integridad.

] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en caso
de ser propuesto como beneficiario.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencidn, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[ Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad.
[J Me opongo a la consulta del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

CJ Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (S6lo en
el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o, en su caso, 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d)
del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

] Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones sobre reintegro de subvenciones.
(Sdlo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o, en su caso 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

] Me opongo a la consulta de los datos del Impuesto de Actividades Economicas (IAE) en los que esta dado de alta.

Autorizacion de consulta de datos de naturaleza tributaria:

] Autorizo la consulta de datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria. (S6lo exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o, en su caso 60.000
€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[ Autorizo la consulta de datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (Solo exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o, en su caso, 60.000 €,
conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y serdn consultados por la Consejeria.

En el caso de se haya opuesto o no haya autorizado la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la
documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para
el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad
Social, todo ello de conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.
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Documentacion :

Documentacion: (Para el caso de acciones efectivamente realizadas y pagadas en el momento de la solicitud)
Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:
[] Memoria justificativa de las actuaciones realizadas.

[] Relacion clasificada de facturas y gastos realizados, con identificacion del proveedor y su nimero de NIF, niimero de factura,
fecha de emision, importe sin IVA, total pagado, fecha de pago, forma de pago y cuenta contable separada, ordenando los gastos
realizados seglin la modalidad correspondiente:

1. Actividades de Formacion en materia de cooperativismo y Economia Social

o | o IMPORTE FECHA DE
N° | N° FACTURA FECHA NOMBRE DEL EMISOR | NIF/CIF (SIN IVA) PAGO
1.1
1.2

1.3

TOTAL 1

2. Actividades de difusion de la Economia Social

N IMPORTE FECHA DE
N°| N°FACTURA | FECHA | NOMBRE DEL EMISOR | NIF/CIF | <\ iy PAGO
2.1
2.2

23

TOTAL 2

3. Actividades de fomento de la Economia Social

N° | N° FACTURA FECHA NOMBRE DEL EMISOR | NIF/CIF ?;/IIIZOII\{;%? FECHA DE PAGO
3.1

3.2
3.3

TOTAL 3

TOTAL (1+2+3)

[ Facturas justificativas de los gastos realizados (las facturas deberan ir enumeradas segin la numeracién que aparece en el
cuadro correspondiente de arriba)

[] Documentacion acreditativa del pago efectivo de las facturas, unido a la factura correspondiente.

[ Los tres presupuestos de diferentes proveedores, que en aplicacion del articulo 31.3 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se deban haber solicitado.

[ En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses derivados de los
mismos.

[] Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorporados en la relacion clasificada
de facturas y gastos realizados.

[ Nominas de las personas trabajadoras participantes en el proyecto subvencionado, recibo de liquidacion de cotizaciones
(RLC) y recibo nominal de trabajadores (RNT) y modelos 110 y 111 de la A.E.A.T., y los justificantes de pago de todos estos
conceptos.
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L) Acreditacion de inclusion del IVA en el importe subvencionables, en el caso de que la empresa no pueda recuperar o
compensar total o parcialmente el IV.A., y documentacion administrativa que justifique este extremo. Aportar Regla de Prorrata.

Documentaciéon: (Para el caso de acciones que se vayan a realizar con posterioridad a la presentacién de la solicitud)

[ Presupuesto detallado de las acciones a realizar.

Datos bancarios

Nombre de la entidad bancaria * Direccion *
Nombre completo del titular de la cuenta
N° de cuenta IBAN *
Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
Para cuentas espaiiolas E s
[ [ L1 [ [
En ,a de de 20

Firma (DNI electronico o certificado valido)
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ORGANISMO DESTINATARIO:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE ALBACETE.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027715

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CIUDAD REAL.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027733

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CUENCA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027753

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027766

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE TOLEDO.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027780
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ANEXO IV

Y SOCIEDADES LABORALES

SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS

LiINEA 4. SOLICITUD DE AYUDA ECONOMICA PARA LA PRESTACION DE ASISTENCIA TECNICA

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF O] Numero de documento:

Razdn social: ‘

Domicilio: ‘

Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ Poblacion:
Teléfono: Teléfono movil: Correo electronico:
CN.AE 1LAE

Actividad de la empresa

Persona o entidad de contacto:

Teléfono de contacto: Horario preferente para recibir llamada \:’

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O] NIE [ Numero de documento:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

Hombre [] Mujer []

Domicilio:

Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

interesado.

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el
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MEDIO DE NOTIFICACION

[ Notificacion electronica: El solicitante estd obligado a la comunicacion por medios electronicos.

La notificacion electronica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica.
Compruebe que esta usted registrada/o y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Auténomos, Trabajo y Economia Social

Finalidad Gestion de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales tramitadas por la Consejeria.
Legitimacién 6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos

g Ley 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha
Destinatarios Existe cesion de datos
Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,
Derechos . . ., ..
tal y como se explica en la informacion adicional.
Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0231

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- [0 Que la citada entidad tiene un importe neto de la cifra de negocio inferior a 1.000.000 de euros, circunstancia que se
declara a los efectos de la exencion del Impuesto de Actividades Econdmicas del ejercicio

- [ Quelacitada entidad tiene un importe neto de la cifra de negocio superior o igual a 1.000.000 de euros, circunstancia
que se declara a los efectos de la no exencion del Impuesto de Actividades Econdmicas del ejercicio

- [0 Queenel caso de que la citada entidad, realice operaciones exentas o no sujetas al Impuesto sobre el Valor Afiadido,
esta circunstancia no ha variado en los tltimos 6 meses.

- [ Queno ha solicitado otras ayudas para este proyecto, ni en este, ni en ninglin otro organismo, Administracién Publica,
ente publico o privado, nacional o internacional.

- En el supuesto de haber solicitado otras ayudas para el mismo proyecto, indicar cuales:

ORGANISMO TIPO DE AYUDA IMPORTE TRAMITACION (1)

S= solicitada, C= concedida, P= pagada

- [ Declaracion responsable de que las ayudas concedidas, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas
de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, no superan el coste
de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
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En el supuesto de haber recibido durante los ultimos tres afios subvenciones sujetas al régimen de minimis, debera
cumplimentar los siguientes datos:

FECHA DE
CONCESION

ENTIDAD

CONCEDENTE TIPO BE AYUDA IMPORTE TRAMITACION (1)

Importe TOTAL:

- S= solicitada, C= concedida, P= pagada

- Que la entidad retine los requisitos de PYME.

- Que esta al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Que realiza la actividad econdmica y las actuaciones objeto de subvencion dentro del territorio de Castilla-La Mancha.

- Que esta al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, o en su caso, con la Mutualidad de Prevision Social

correspondiente.

Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

- Que no esta incursa la persona fisica, los administradores de las personas juridicas o aquellos que ostenten la representacion de
aquellas, en ninguno de los supuestos de incompatibilidad que contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno
y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

- Que dispone de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, en su caso.

- Que no esta incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

- Que no ha sido sancionada, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales, durante el aflo inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencion

- No haber sido objeto de sancion por resolucion administrativa firme o condenada por sentencia judicial firme por llevar a cabo

practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la

sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.

No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecucion de un contrato

administrativo atinentes a la no discriminacion por razén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo

cuando se acredite haber cumplido con la sancion o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al érgano competente en
materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

- No haber aceptado ayudas con arreglo al Reglamento (UE) n® 1407/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013 y a otros
reglamentos de minimis durante los tres ejercicios fiscales, contabilizados a lo largo del periodo que comprende el ejercicio
economico en curso y los dos ejercicios anteriores, que acumuladas excedan de los importes a los que se hace referencia en el
articulo 2.2 de este decreto.

- Que la cooperativa y sociedad laboral, estd constituida e inscrita en el registro correspondiente.

Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la solicitud para el tratamiento

informatico de los mismos a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y garantia de los derechos digitales, y demds normativa de desarrollo.

En el caso de que la cooperativa o sociedad laboral no lleve un afio en funcionamiento, que se ha incrementado el empleo
respecto de la media correspondiente del periodo comprendido entre la fecha de inicio de la actividad y la fecha de la solicitud

de la ayuda.

Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en el Decreto regulador de esta ayuda, las
cuales conoce y acepta en su integridad.
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] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en caso
de ser propuesto como beneficiario.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion aportados
u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencion de engafio en beneficio propio o ajeno, podra ser excluida de
este procedimiento de concesion de ayuda o subvencion, podra ser objeto de sancion (que puede incluir la pérdida temporal de la
posibilidad de obtener ayudas publicas y avales de la Administracion) y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del
Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

Autorizaciones

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[J Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad.

[J Me opongo a la consulta del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

] Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones con la Seguridad Social. (Sélo en
el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o, en su caso, 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d)
del Decreto 21/2008, de 5 de febrero

] Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones sobre reintegro de subvenciones.
(Sdlo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o, en su caso 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art.
12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

] Me opongo a la consulta de los datos del Impuesto de Actividades Economicas (IAE) en los que esta dado de alta.

Autorizacion de consulta de datos de naturaleza tributaria:

[0 Autorizo la consulta de datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria. (S6lo exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o, en su caso 60.000
€, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

[ Autorizo la consulta de datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. (So6lo exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o, en su caso, 60.000 €,
conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de se haya opuesto o no haya autorizado la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la
documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Piblicas para
el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad
Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.
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Documentacion:

Documentacion:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:
[ Los tres presupuestos de diferentes proveedores que en aplicacion del articulo 31.3 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se deban haber solicitado.

LI Acreditacion de inclusion del IVA en el importe subvencionables, en el caso de que la empresa no pueda recuperar o
compensar total o parcialmente el IV.A. y documentacion administrativa que justifique este extremo. Aportar la Regla de Prorrata.

[ Presupuesto detallado de las acciones a realizar.

Datos bancarios

Nombre de la entidad bancaria * Direccion *

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN *

Pais C.C. Entidad Sucursal D.C. Cuenta
T I T I I I I I I I T T I I I I I

Para cuentas espafiolas

En ,a de de 20
Firma (DNI electréonico o certificado valido)
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ORGANISMO DESTINATARIO:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE ALBACETE.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027715

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CIUDAD REAL.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027733

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CUENCA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027753

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027766

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE TOLEDO.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027780
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ANEXO V

Cofinanciado por
a Unian Europaa
SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS
Y SOCIEDADES LABORALES.
APORTACION DE DOCUMENTACION
LINEA 1. AYUDAS PARA PROMICION DE LAS COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF [ Nutmero de
documento:

Razoén social:

|

Domicilio: ‘
Provincia: C.P.: ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: :l Teléfono movil: :\ Correo electronico: ‘ ‘
C.N.AE. LAE

Actividad de la empresa:

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso, de pago

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NIF O] NIE [] Numero de documento:

Nombre: ‘ 1° Apellido :‘

2° Apellido:‘ ‘

Hombre [] Mujer []

Domicilio:

Provincia: \:’ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: E Teléfono mévil::\ Correo electronico: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Auténomos, Trabajo y Economia Social

Finalidad Gestion de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales tramitadas por la Consejeria.
Legitimacién 6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos. Ley

g 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha
Destinatarios Existe cesion de datos

Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal

y como se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https:/rat.castillalamancha.es/info/0231
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MEDIO DE NOTIFICACION

[] Notificacion electronica: El solicitante estd obligado a la comunicacion por medios electronicos.

La notificacion electronica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica.
Compruebe que esta usted registrada/o y que sus datos son correctos.

DECLARACIONES RESPONSABLES

] Declaro responsablemente haber cumplido con las obligaciones establecidas en el articulo 6 del Decreto por el que se

regula la concesion directa de subvenciones en el marco del Programa de apoyo a la creacién y al empleo en cooperativas y
sociedades laborales.

AUTORIZACIONES Y APORTACION DE DOCUMENTOS

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
[ Me opongo a la consulta de los datos del Impuesto de Actividades Economicas (IAE) en los que estd dado de alta.

En el caso de se haya opuesto la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.
La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencioén objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente
a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Documentacion aportada:

[ Certificado del IAE actualizado, en el caso de que se haya producido oposicién expresa a la consulta de dicha documentacion
por parte de la Administracion.

[ Otra documentacién que aporta:

En ,a de de20
Firma (DNI electrénico o certificado valido)
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Castilla-La Mancha
C jeria de Ec ia, Empresas y Empleo
Direcciéon General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

ORGANISMO DESTINATARIO:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE ALBACETE.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027715

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CIUDAD REAL.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027733

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CUENCA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027753

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027766

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE TOLEDO.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027780
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ANEXO VI
SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS
Y SOCIEDADES LABORALES EN CASTILLA-LA MANCHA.
APORTACION DE DOCUMENTACION
LiNEA 2. INCORPORACION CON CARACTER INDEFINIDO, DE PERSONAS SOCIAS TRABAJADORAS O
SOCIAS DE TRABAJO A COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF O] Numero de documento:

Razoén social: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: E Teléfono movil: :\ Correo electronico: ‘ ‘
C.N.AE. ILAE.

Actividad de la empresa:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF [ NIE [] Numero de documento:
Nombre: 1° 2° Apellido:
Apellido:

Hombre [] Mujer []

Domicilio:

Provincia: ’ ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono mévil:l:l Correo electr(')nico:‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Auténomos, Trabajo y Economia Social

Finalidad Gestion de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales tramitadas por la Consejeria.

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos. Ley

Legitimacion . . .
g 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha
Destinatarios Existe cesion de datos
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,

tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0231
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Direccién General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

MEDIO DE NOTIFICACION

O Notificacion electronica: El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos.

La notificacion electronica se realizara en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica.
Compruebe que esta usted registrada/o y que sus datos son correctos.

DECLARACIONES RESPONSABLES

[] Declaro responsablemente haber cumplido con las obligaciones establecidas en el articulo 6 del Decreto de concesion
de ayudas directas del programa de cooperativas y sociedades laborales en Castilla-La Mancha.

AUTORIZACIONES Y APORTACION DE DOCUMENTOS

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:
] Me opongo a la consulta de los datos del Impuesto de Actividades Economicas (IAE) en los que esta dado de alta.

[J Me opongo a la consulta de Vida Laboral de codigos de cuenta de cotizacion.

En el caso de se haya opuesto la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para
el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad
Social, todo ello de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Documentacion aportada:

[ Certificado del IAE actualizado, en el caso de que se haya producido oposicion expresa a la consulta de dicha documentacién
por parte de la Administracion.

]  Informe de vida laboral de codigos de cuentas de cotizacion emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el
caso de que se haya producido oposicion expresa a la consulta de dicha documentacion por parte de la Administracion.

[ Otra documentacién que aporta:

En ,a de de20
Firma (DNI electronico o certificado valido)
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Castilla-La Mancha
C jeria de Ec ia, Empresas y Empleo
Direccién General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

ORGANISMO DESTINATARIO:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE ALBACETE.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027715

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CIUDAD REAL.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027733

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CUENCA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027753

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027766

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE TOLEDO.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027780
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ANEXO VI
SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS
Y SOCIEDADES LABORALES
APORTACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
LINEA 3. REALIZACION DE ACCIONES DE FORMACION, DIFUSION Y FOMENTO DE LA ECONOMIA
SOCIAL (Para el caso de acciones realizadas con posterioridad a la presentacion de la solicitud)

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF [ Numero de documento:

Razoén social: ’ ‘

Domicilio: | ‘
Provincia: | ‘ C.P.: ‘ | Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: I:I Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘ ‘
CN.AE. LAE

Actividad de la empresa:

Persona o entidad de contacto: ‘ ‘

Teléfono de contacto: Horario preferente para recibir llamada

El correo electronico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacién y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NIF O NIE O Numero de documento:

Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘

2° Apellido: ‘ ‘

Hombre [] Mujer [

Domicilio: | ‘
|

Provincia: ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Teléfono: I:l Teléfono movil: I:l Correo electronico: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.




ANO XLI Num. 161 23 de agosto de 2022 30403

+

l SEPE LBl

Castilla-La Mancha
C jeria de Ec ia, Empresas y Empleo
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MEDIO DE NOTIFICACION

[0 Notificacion electronica: El solicitante estd obligado a la comunicacion por medios electronicos.

La notificacion electronica se realizard en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica.
Compruebe que esta usted registrada/o y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Auténomos, Trabajo y Economia Social
Finalidad Gestion de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales tramitadas por la Consejeria.
o g 6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos. Ley
Legitimacion

11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha

Destinatarios Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos,

Derechos . . ., .
tal y como se explica en la informacion adicional.

Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0231

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

O Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad.
L] Me opongo a la consulta del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

] Me opongo a la consulta de la informacion de estar al corriente de las obligaciones sobre reintegro de subvenciones.
(Sdlo en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o, en su caso 60.000 €, conforme a lo dispuesto en
el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

0 Me opongo a la consulta de los datos del Impuesto de Actividades Econémicas (IAE) en los que esta dado de alta

Autorizacion de consulta de datos de naturaleza tributaria:
[ Autorizo la consulta de datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha. (Soélo exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o, en su caso,
60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podra indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de
presentacion y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de se haya opuesto o no haya autorizado la comprobacion de los datos anteriores, se compromete a aportar la
documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la
presente solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las
Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21
de febrero en lo referente a la Seguridad Social, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Cagtills - Lo Manpha
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Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social “

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

[ Memoria justificativa del proyecto y de las actuaciones realizadas.

[ Relacién clasificada de facturas y gastos realizados, con identificacion del proveedor y su niimero de NIF, nimero de
factura, fecha de emision, importe sin IVA, total pagado, fecha de pago, forma de pago y cuenta contable separada, ordenando
los gastos realizados en la modalidad correspondiente:

1. Actividades de formacion en materia de cooperativismo y Economia Social.

IMPORTE FECHA DE

N° | N°FACTURA FECHA NOMBRE DEL EMISOR | NIF/CIF (SIN IVA) PAGO

1.1
1.2
1.3

TOTAL 1

2. Actividades de difusion de la Economia Social.

IMPORTE FECHA DE

N° | N°FACTURA FECHA NOMBRE DEL EMISOR | NIF/CIF (SIN IVA) PAGO

2.1
2.2
23

TOTAL 2

3. Actividades de fomento de la Economia Social.

IMPORTE FECHA DE

N° | N°FACTURA FECHA NOMBRE DEL EMISOR | NIF/CIF (SIN IVA) PAGO

3.1
3.2
33

TOTAL 3

TOTAL (1+2+3)

[ Facturas justificativas de los gastos realizados (las facturas deberan ir enumeradas segtin la numeracion que aparece en el

cuadro correspondiente de arriba)

[] Documentacion acreditativa del pago efectivo de las facturas, unido a la factura correspondiente.

[ Los tres presupuestos de diferentes proveedores, que en aplicacion del articulo 31.3 de la ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, se deban haber solicitado.

[ Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe

y su procedencia.

[ En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses derivados de

los mismos.

[] Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorporados en la relacion

clasificada de facturas y gastos realizados.

0 Acreditacion de inclusion del IVA en el importe subvencionables, en el caso de que la empresa no pueda recuperar o
p q p p p

compensar total o parcialmente el IV.A. y documentacion administrativa que justifique este extremo. Aportar Regla de Prorrata

[ Se deben aportar las néminas de las personas trabajadoras participantes en el proyecto subvencionado, recibo de liquidacion

de cotizaciones (RLC), recibo nominal de trabajadores (RNT) y modelos 110 y 111 de la A.E.A.T. y los justificantes de pago

de todos estos conceptos.
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Datos bancarios
Nombre de la entidad bancaria * Direccion *
Nombre completo del titular de la cuenta
N° de cuenta IBAN *
Pais C.C. Entidad Sucursal  D.C. Cuenta
Para cuentas
espariolas
En ,a de de 20

Firma (DNI electronico o certificado valido)

ORGANISMO DESTINATARIO:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE ALBACETE.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027715

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CIUDAD REAL.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027733

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CUENCA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027753

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA.

SERVICIO DE TRABAJO.
CODIGO DIR 3: A08027766

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE TOLEDO.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027780
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ANEXO VI
SUBVENCIONES PARA EL PROGRAMA DE APOYO A LA CREACION Y AL EMPLEO EN COOPERATIVAS
Y SOCIEDADES LABORALES.
APORTACION DE DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
LINEA 4. SUBVENCION PARA LA PRESTACION DE ASISTENCIA TECNICA

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF [ Numero de documento:

Razoén social: ‘ ‘

Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P. ‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘
Teléfono: : Teléfono movil: : Correo electronico: ‘ ‘
C.N.AE. ILAE

Actividad de la empresa:

Persona o entidad de contacto: ‘ ‘

| | |

Horario preferente para recibir llamada

Teléfono de contacto:
El correo electréonico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion y en su caso, de pago.

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NIF [ NIE [ Numero de documento:

2° Apellido: ‘ ‘

Nombre: ‘ 1° Apellido: ‘

Hombre [ Mujer ]

Domicilio: ’ ‘

Provincia: | ‘ C.P.:‘ ‘ Poblacion: ‘ ‘

Horario preferente para recibir llamada: ‘ ‘

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el representante designado por el interesado.
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MEDIO DE NOTIFICACION

[0 Notificacion electronica: El solicitante esta obligado a la comunicacion por medios electronicos.

La notificacion electronica se realizard en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica.
Compruebe que esta usted registrada/o y que sus datos son correctos.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable D.G. de Autéonomos, Trabajo y Economia Social
Finalidad Gestion de subvenciones a cooperativas y sociedades laborales tramitadas por la Consejeria.
Lesitimacién 6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos. Ley
g 11/2010, de 4 de noviembre, de Cooperativas de Castilla-La Mancha
Destinatarios Existe cesion de datos
Derechos Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacion adicional.
Informacién adicional Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0231

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la entidad que se indica, declara que todos los datos
consignados son veraces, declarando expresamente:

- Que esta al corriente de sus obligaciones tributarias ¥ con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

-Que esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

AUTORIZACIONES

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[ Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad.
] Me opongo a la consulta del Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
[ Me opongo a la consulta de los datos del Impuesto de Actividades Economicas (IAE) en los que esta dado de alta.

[ Me opongo a la consulta de la informacién de estar al corriente de las obligaciones sobre reintegro de subvenciones. (Solo

en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o, en su caso 60.000 €, conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d)
del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).
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Autorizacion de consulta de datos de naturaleza tributaria:

0 Autorizo la consulta de datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha. (Solo exigible en el caso de que la subvencion supere el limite de 18.000 € o, en su caso, 60.000 €,
conforme a lo dispuesto en el art. 12.1.d) del Decreto 21/2008, de 5 de febrero).

Asimismo, podrd indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administracion sefialando la fecha de presentacion
y unidad administrativa, y seran consultados por la Consejeria.

En el caso de se haya opuesto o no haya autorizado la comprobaciéon de los datos anteriores, se compromete a aportar la
documentacion pertinente.

La autorizacion se otorga exclusivamente a efectos de reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion objeto de la presente
solicitud, y en aplicacion tanto de lo dispuesto en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que
permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones, como por lo establecido en el Real Decreto 209/2003 de 21 de febrero en lo referente a la Seguridad
Social, todo ello de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

[0 Memoria justificativa del proyecto y de las actuaciones realizadas.

[0 Relacién clasificada de facturas y gastos realizados, con identificacion del proveedor y su nimero de NIF, nimero de factura,
fecha de emision, importe sin IVA, total pagado, fecha de pago, forma de pago y cuenta contable separada., ordenando los gastos
realizados en la modalidad correspondiente

1. Estudios de viabilidad, organizacion, comercializacion, diagnosis, u otro de naturaleza analoga.

IMPORTE FECHA DE

N N° FACTURA FECHA NOMBRE DEL EMISOR | NIF/CIF (SIN IVA) PAGO

1.1
1.2
1.3

TOTAL 1

2. Informes econdmicos y auditorias

N° | N°FACTURA FECHA NOMBRE DEL EMISOR | NIF/CIF ?ﬁiﬂ%&% FECHA DE PAGO
2.1

2.2
23

TOTAL 2

3. Asesoramiento en las distintas areas de gestion empresarial, comercial y mejora de su acceso a la financiacion.

Ne N°FACTURA |FECHA NOMBRE DEL EMISOR | NIF/CIF ngIEOI\R/};];: FECHA DE PAGO
3.1
3.2
33

TOTAL 3
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4. La implantacion de nuevas herramientas para la transformacion y digitalizacion de las organizaciones,

Ne N°FACTURA |FECHA NOMBRE DEL EMISOR | NIF/CIF ngI;(;\R/};];: FECHA DE PAGO
3.1
3.2
33

TOTAL 4

TOTAL (142+3+4)

L] Facturas justificativas de los gastos realizados (las facturas deberan ir enumeradas segiin la numeracion que aparece en el
cuadro correspondiente de arriba)
[J Documentacién acreditativa del pago efectivo de las facturas, unido a la factura correspondiente.

[ Los tres presupuestos de diferentes proveedores, que en aplicacion del articulo 31.3 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se deban haber solicitado.

[ Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y
su procedencia.

[J En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses derivados de los
mismos.

LI Acreditacion de inclusién del VA en el importe subvencionables, en el caso de que la empresa no pueda recuperar o compensar
total o parcialmente el IV.A. y documentaciéon administrativa que justifique este extremo. Aportar Regla de Prorrata

Datos bancarios

Nombre de la entidad bancaria * | Direccion *»

Nombre completo del titular de la cuenta 3

N° de cuenta IBAN *4
Pais C.C. _ Entidad Sucursal _D.C. _— Cuenta

Para cuentas
espariolas ES
l

En ,a de de 20
Firma (DNI electronico o certificado valido)
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ORGANISMO DESTINATARIO:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE ALBACETE.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027715

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CIUDAD REAL.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027733

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CUENCA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027753

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027766

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE TOLEDO.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027780
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