~
Avance estadistico de diciembre de 2023 a enero de 2024

Negociacidon Colectiva Sectorial Provincial en CLM 4

-
Datos a 31 de diciembre de 2023 Datos a 1 de enero de 2024
Vigencia En Vigor Expirados® TOTAL®? Vigencia En Vigor Expirados” TOTAL®?
Conv. | Pers. Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. | Pers. Conv. Pers. Conv. Pers.
ALBACETE 16 60.150 4| 10.840 20| 70.990 ALBACETE 8 28.300 11| 40.490 19| 68.790
CIUDAD REAL 16 72.260 5| 13.200 21| 85.460 CIUDAD REAL 11 57.050 8| 19.100 19| 76.150
CUENCA 12 40.470 2 450 14| 40.920 CUENCA 7 23.250 6| 17.450 13| 40.700
GUADALAJARA 10 40.640 3 3.950 13| 44.590 GUADALAJARA 8 34.100 4 9.250 12| 43.350
TOLEDO 16| 102.030 1 900 17 102.930 TOLEDO 11 67.400 5| 32.800 16| 100.200
TOTAL 70| 315.550 15| 29.340 85|344.890 TOTAL 45| 210.100 34|119.090 79| 329.190
Vigencia En Vigor | Expirados'¥ | TOTAL®? Vigencia En Vigor | Expirados™ | TOTAL®@
Conv.| Pers. Conv. Pers. Conv. Pers. Conv.| Pers. Conv. Pers. Conv. Pers.
Agroalimentario 14 35.850 5 15.750 19 51.600 Agroalimentario 8 9.500 11 42.100 19 51.600
Comercio 7 48.300 0 0 7 48.300 Comercio 4 26.500 3 21.800 7 48.300
Construccién y Derivados 13| 69.600 1 700 14| 70.300 Construccion y Derivados 11| 65.400 3 4.900 14| 70.300
Hosteleria 5 31.500 0 0 5| 31.500 Hosteleria 5 31.500 0 0 5| 31.500
Industria 7| 50.050 0 0 7| 50.050 Industria 6| 44.750 1 5.300 7| 50.050
Limpieza 5 21.500 1 400 6 21.900 Limpieza 4 15.500 2 6.400 6 21.900
Transportes 11| 41.900 2 3.050 13| 44.950 Transportes 5 16.300 8| 28.650 13| 44.950
Varios 8 16.850 6 9.440 14 26.290 Varios 2 650 6 9.940 8 10.590
TOTAL 70| 315.550 15 29.340 85| 344.890 TOTAL 45| 210.100 34| 119.090 79| 329.190
Incremento medio pactado de los convenios en vigor a 31-12-2023: 2,81% Incremento medio pactado de los convenios en vigor a 01-01-2024: 2,59%

*) Al dorso mas informacion.
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Notas aclaratorias:

(1) Convenios que, pese a haber superado su fecha de vigencia, son de aplicacion.

(2 E| total de convenios sectoriales provinciales varia del 31 de diciembre de 2023 al 1 de enero de 2024 de 85 a 79 fruto de la finalizacion
de la extensidon del Convenio Colectivo de Sanidad Privada de Salamanca a las cinco provincias regionales y de la finalizacidon de la
extension del Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de Granada a la provincia de Ciudad Real.

Algunas consideraciones:

e La variacién tanto en numero de convenios vigentes como de personas afectadas por éstos en un solo dia es, ademas de lo
expresado en la nota aclaratoria niumero 2, fruto de la existencia de 20 convenios colectivos sectoriales provinciales en la regién
gue expiraron el 31 de diciembre de 2023.

e En términos de porcentaje:

o A 31 de diciembre de 2023 habia un 82% de convenios vigentes y un 91% de personas con convenio en vigor.
o A1ldeenerode 2024 hay un 57% de convenios vigentes y un 64% de personas con convenio en vigor.

e Elincremento salarial medio pactado de los convenios colectivos en vigor pasa de un 2,81% a 31 de diciembre de 2023, aun 2,59%

a 1 de enero de 2024, 22 centésimas menos.

Elaboracién propia a 10 de enero de 2024.
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