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Aclaracion de términos empleados:

e Enlavariable Tipo de Resolucién:

Con Avenencia: Cuando se produce acuerdo entre las partes en el acto de conciliacién.

Sin Avenencia: Cuando NO se produce acuerdo entre las partes en el acto de conciliacion.

Intentada sin Efecto: Si cualquiera de las partes citadas distintas al solicitante, en especial la empresa, no asiste.

Otros: agrupa las tenidas por no presentadas (si el solicitante no asiste, independientemente de si asiste o no la otra parte) y las
desistidas, que es una opcion que sélo puede ejercer la parte solicitante, con caracter previo o durante el acto de conciliacion.

O O O O

e En la variable Motivacion Resolucion:

o Causas Varias: agrupa las reclamaciones por accidente de trabajo, clasificacion profesional o laboral, antigliedad, resolucion del
contrato a instancia de quien trabaja y reconocimiento de derechos en general.
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Conflictividad laboral individual en CLM
Ano 2022

El presente informe trata de hacer una aproximacion al diagndstico de la conflictividad laboral individual en Castilla-La Mancha durante el afio
2022, a través de la explotacion de los datos de actividad registrada en el Servicio de mediacion, arbitraje y conciliacion (SMAC) en nuestra region.

Este Servicio, adscrito a la Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y
que se integra en cada uno de los Servicios de Trabajo de los Servicios Periféricos de la Consejeria, es la autoridad laboral ante la que deben
efectuarse los actos de conciliacién previos a la via judicial.

La conciliacion previa viene impuesta por la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social, y persigue alcanzar un acuerdo entre la empresa y sus
trabajadoras o trabajadores en el caso de reclamaciones de indole laboral, con el fin de evitar el pleito, y siempre como requisito previo al
procedimiento judicial.

Las cuestiones que se someten a conciliacion administrativa previa ante el SMAC son las relacionadas con el contrato de trabajo suscrito, relativas
a despidos, sanciones disciplinarias, reclamaciones de cantidad y otras causas varias.

A continuacion, se incorporan las tablas y graficos derivados de la explotacién de las 17.938 conciliaciones individuales habidas en CLM durante
el ano 2022, tanto para el conjunto de la region como para cada una de las provincias de modo desglosado.

En todos los casos se analizan el total de conciliaciones con respecto a las variables de sexo, categoria profesional, tipo de resolucién, motivo
que origind la reclamacion, nacionalidad, edad, tamafio de la empresa medido segun su plantilla y antigiedad de quien reclama. A lo que se suma
el cruce de los datos regionales de tipo de resolucion segun el motivo que origind la conciliacion, por la relevancia de la conclusién a la que nos
puede hacer llegar.

Este es el 10° informe de estas caracteristicas que se elabora y publica, y continua lo que se inici6 en el 5° como novedad respecto a los anteriores,
es decir, incorpora un analisis con visidon de género cruzando los datos del tipo de resolucién con la variable de sexo, tanto regional como por
provincias.

Este analisis, de elaboracion propia, se hace sobre la base de datos propia del SMAC de Castilla-La Mancha, y acusa un porcentaje variable de
datos no registrados, solo en alguna de las variables, que aparecen en las tablas y graficos con el término de “vacias” que responde muy
mayoritariamente a datos no recogidos por no ser obligatorio su registro. No obstante, el objetivo es que ese porcentaje de datos en vacio siga
disminuyendo, para incrementar la fiabilidad de las conclusiones que podamos sacar de la estadistica de la situacién general de la conflictividad
laboral individual en nuestra region en futuros informes.
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Castilla-La Mancha

Detalle Conciliaciones Individuales

Vacias

1%

N

TIPO RESOLUCION

SEXO
Varén 11.350
Mujer 6.453
Vacias 135 Mujer
Total 17.938 36%
CATEGORIA PROFESIONAL
Técnico Titulado 859
Técnico NO Titulado 451
Administrativo y Asimilado 755
Trabajo Especialista 7.047
Trabajo NO Cualificado 4.444
Vacias 4.382
Total 17.938
TIPO de RESOLUCION
Con Avenencia 4.576
Sin Avenencia 6.888
Intentada SIN Efecto 5.007
Otros 1.452 Intentada
Vacias 15 SIN Efecto
Total 17.938 28%
MOTIVACION de la RESOLUCION
Despidos 6.780 Sin
Sanciones 355 Avenencia
Reclamaciones de Cantidad 7.949 38%
Causas Varias 2.854
Vacias 0
Total 17.938
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Castilla-La Mancha Detalle Conciliaciones Individuales Ano 2022

NACIONALIDAD
Nacional 15.548
Extranjero 2.390 NACIONALIDAD Vacias EDAD
Vacias 0 Extranjero 13%
Total 17.938 13%

EDAD

16-20 173
21-30 2.718
31-40 4.035
41-50 4.605 Nacional
51-60 3.385 87%
> 60 722
Vacias 2.300
Total 17.938

NUMERO de TRABAJADORES de la EMPRESA
1a10 3.454

11 a 49 29941 N2 DE TRABAJADORES ANTIGUEDAD - ANOS

50 a 250 2.050

251 a 1.000 1.902 Vacias

>1.000 2.318 29%

Vacias 5.220

Total 17.938 Vacias

0%

ANTIGUEDAD en ANOS

<2 7.307 50 a 250

2ab 4.490 11%

6a10 1.972

11a20 2.746

21a30 989

31a40 375

> 40 53

Vacias 6

Total 17.938
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Numero de Conciliaciones por Provincia en CLM Aino 2022

Provincia N° de Conciliaciones
Albacete 3.820
Ciudad Real 3.571
Cuenca 1.807
Guadalajara 3.089
Toledo 5.651
Total 17.938

N2 DE CONCILIACIONES X PROVINCIA

Albacete
21%

Ciudad Real
20%

Cuenca
10%
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Tipo de Resolucién segun la Motivacion de la Conciliacion

—~—
Motivo Tipo Con Avenencia | Sin Avenencia | Intentada sin efecto| Otros Vacias Total
Despidos 3.049 1.899 1.509 322 1 6.780
Sanciones 36 209 94 16 0 355
Reclamaciones de Cantidad 1.141 3.172 2.728 900 8 7.949
Causas Varias 350 1.608 676 214 6 2.854
Total 4.576 6.888 5.007 1.452 15 17.938

Motivacion de la Resolucion / Tipo de Resolucion

45,0%

Despidos
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B Con Avenencia M Sin Avenencia M Intentada sin Efecto Otros

56,3%
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Provincia de Albacete Detalle Conciliaciones Individuales Ano 2022

SEXO
Varén 2.218 -
Mujer 1.556 Vacias SEXO CATEGORIA PROFESIONAL —
Vacias 46 1% Vacias| | Técnico
38% ;
Total 3.820 Mujer Trabajo NO fitslade
Cualificado °
- 14% —

CATEGORIA PROFESIONAL Tec.nlco NO
Tecnico Titulado 162 T't;5d°
Técnico NO Titulado 2 -
Administrativo y Asimilado 199 L
Trabajo Especialista 1.469 Administrativo y
Trabajo NO Cualificado 550 AS":;adO
Vacias 1.438 .
Total 3.820

TIPO de RESOLUCION
Con Avenencia 841 . z -
Sin Avenencia 1.794] TIPO RESOLUCION MOTIVACION RESOLUCION
Intentada SIN Efecto 993 | . Vacias
tent
Otros 189 STNe:fa “ 0% Reclamaciones
Vacias 3 ecto :
0 de Cantidad

Total 3.820 26% 47%

MOTIVACION de la RESOLUCION

Desp_idos 1.297 sin Con Despidos
Sanmoneg . 65 Avenencia Avenencia Sanciones 34%
Reclamaciones de Cantidad 1.819 47% 22% 2%

Causas Varias 639

Vacias 0

Total 3.820
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Provincia de Albacete Detalle Conciliaciones Individuales Ano 2022

NACIONALIDAD
Nacional 3.389
Extranjero 431 NACIONALIDAD ER— Vaci EDAD 16-20
Vacias 0 " ; ac:as
Total 3.820 > 16%
EDAD
16-20 30
21-30 495
31-40 812
41-50 883 Nacional
51-60 871 89%
> 60 135
Vacias 594
Total 3.820

NUMERO de TRABAJADORES de la EMPRESA

1a10 595
11249 386] N2 DE TRABAJADORES ANTIGUEDAD - ANOS
50 a 250 270 -
251 a 1000 529 Vacias Vailas
> 1000 645 36% 0%
Vacias 1.395 -
Total 3.820 29%
50 a 250
ANTIGUEDAD en ANOS 7%
<2 1.446
2ab5 932
6a10 370
11a20 667
21a30 271
31a40 125
> 40 8
Vacias 1
Total 3.820
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Provincia de Ciudad Real Detalle Conciliaciones Individuales Ano 2022

SEXO
Varon 2.400 .
Mujer 1.151 Vacias SEXO CATEGORIA PROFESIONAL Técnico
Vacias 20 1% Vacias | | Titulado
Total 3.571 Mujer Trabajo NO 10% 4%
32% Cualificado
CATEGORIA PROFESIONAL 38% -
Técnico Tiulado 142 foonieo MO
Técnico NO Titulado 19 1%
Administrativo y Asimilado 148
Trabajo Especialista 1.552 Administrativo y
Trabajo NO Cualificado 1.353 Asimilado
Vacias 357 4%
Total 3.571
TIPO de RESOLUCION
Con Avenencia 859 . p p
Sin Avenencia 1.461] TIPO RESOLUCION MOTIVACION RESOLUCION
Intentada SIN Efecto 1.032 Vacias
Otros 209 Intentada ;!l
Vacias 10 SIN Efecto V Despidos
Total 3.571 29% 35%

MOTIVACION de la RESOLUCION

Despidos 1.257 Sin Con Reclamac_iones
Sanciones 44 . . de Cantidad

Avenencia Avenencia . Sanciones
Reclamaciones de Cantidad 1.567 41% 24% 44% o
Causas Varias 703 0
Vacias 0
Total 3.571
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Provincia de Ciudad Real Detalle Conciliaciones Individuales Ano 2022

NACIONALIDAD
Nacional 3.243 -
Extranjero 3280  NACIONALIDAD Vacas EDAD
Vacias 0 Extranjero 11%
Total 3.571 9%

EDAD

16-20 30
21-30 546
31-40 794
41-50 898 Nacional
51-60 721 91%
> 60 201
Vacias 381
Total 3.571

NUMERO de TRABAJADORES de la EMPRESA

1a10 906
11a 49 9371 N2 DE TRABAJADORES 1400 >40|  ANTIGUEDAD - ANOS
50 a 250 435 3% 0%
251 a 1000 339 |Vacias
> 1000 330 21a30 \|o_%
Vacias 624 8%
Total 3.571
<2
ANTIGUEDAD en ANOS aa%
<2 1.575
2a5 803 50 a 250
6a10 324 L2%
11a20 462
21a30 277
31a40 111
> 40 17
Vacias 2
Total 3.571
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Provincia de Cuenca

Detalle Conciliaciones Individuales

SEXO
Varon 1.160
Mujer 638 SEXO Vacias
Vacias 9 1%
Total 1.807
Mujer
CATEGORIA PROFESIONAL 35% |,;
Técnico Titulado 355
Técnico NO Titulado 39
Administrativo y Asimilado 79 Varén
Trabajo Especialista 757 64%
Trabajo NO Cualificado 440
Vacias 137
Total 1.807
TIPO de RESOLUCION
Con Avenencia 332 .
Sin Avenencia 663] TIPO RESOLUCION
Intentada SIN Efecto 593 Vacias
Otros 218 Intentada 0%
Vacias 1 SIN Efecto
Total 1.807 33%
MOTIVACION de la RESOLUCION
Despidos 543 Sin Avecr:ar:mcia
Sanciones 32 Avenencia 18%
Reclamaciones de Cantidad 995 37% 2
Causas Varias 237
Vacias 0
Total 1.807
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30%
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Provincia de Cuenca

NACIONALIDAD
Nacional 1.588
Extranjero 219
Vacias 0
Total 1.807
EDAD
16-20 21
21-30 242
31-40 291
41-50 564
51-60 242
> 60 56
Vacias 391
Total 1.807

NUMERO de TRABAJADORES de la EMPRESA

1a10 292
11 a49 293
50 a 250 204
251 a 1000 188
> 1000 150
Vacias 680
Total 1.807
ANTIGUEDAD en ANOS
<2 890
2ab5 383
6a10 191
11a20 212
21a30 103
31a40 26
> 40 0
Vacias 2
Total 1.807
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Detalle Conciliaciones Individuales

Extranjero
12%

N2 DE TRABAJADORES [1a10

Vacias
38%

NACIONALIDAD

Nacional
88%

11a49
16%

Ano 2022

EDAD

Vacias
22%

Vacias
0%

ANTIGUEDAD - ANOS
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Provincia de Guadalajara Detalle Conciliaciones Individuales Aino 2022

SEXO
Varon 1.868 .
Mujer 1.192 Vacias SEXO CATEGORIA PROFESIONAL
Vacias 29 Mujer 1%
Total 3.089 Trabajo NO Técnico
Cualificado Titulado
CATEGORIA PROFESIONAL 5% 2%
Técnico Titulado 73
Técnico NO Titulado 13
Administrativo y Asimilado 46 Téenico NO
Trabajo Especialista 309 Titulado
Trabajo NO Cualificado 263 0%
Vacias 2.385
Total 3.089
TIPO de RESOLUCION
Con Avenencia 959 . z z
Sin Avenencia 1.131] TIPO RESOLUCION - MOTIVACION RESOLUCION
Intentada SIN Efecto 716 V?;/'as
Otrqs 282 2 Despidos
Vacias 1 =N 39%
Total 3.089 3 \

MOTIVACION de la RESOLUCION

Despidos 1.202 - Con

. Sin . -
SanCIOneS 109 A . Avenencia Sanciones
Reclamaciones de Cantidad 1.260 Vzr;e;'c'a 31% 3%
Causas Varias 518 :
Vacias 0
Total 3.089
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Provincia de Guadalajara Detalle Conciliaciones Individuales Aino 2022

NACIONALIDAD
Nacional 2.499
Extranjero 590 NACIONALIDAD : Vacias EDAD
Vacias 0 Extranjero 20%
Total 3.089 19% :
EDAD
16-20 22
21-30 547
31-40 678
41-50 599 Nacional
51-60 428 81%
> 60 80
Vacias 735
Total 3.089

NUMERO de TRABAJADORES de la EMPRESA

1a10 119 . -
11 a2 49 133] N2 DE TRABAJADORES [1210 m\\ ANTIGUEDAD - ANOS
50 a 250 356 4% 2%
251 a 1000 260 Vacias Vacias
> 1900 391 59% 0%
Vacias 1.830
Total 3.089
ANTIGUEDAD en ANOS
<2 1.184
2ab5 824
6a10 413
11a20 502
21a30 117
31a40 44
> 40 4
Vacias 1
Total 3.089
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Provincia de Toledo

SEXO
Varon 3.704
Mujer 1.916
Vacias 31
Total 5.651
CATEGORIA PROFESIONAL
Técnico Titulado 127
Técnico NO Titulado 378
Administrativo y Asimilado 283
Trabajo Especialista 2.960
Trabajo NO Cualificado 1.838
Vacias 65
Total 5.651
TIPO de RESOLUCION
Con Avenencia 1.585
Sin Avenencia 1.839
Intentada SIN Efecto 1.673
Otros 554
Vacias 0
Total 5.651
MOTIVACION de la RESOLUCION
Despidos 2.481
Sanciones 105
Reclamaciones de Cantidad 2.308
Causas Varias 757
Vacias 0
Total 5.651
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Provincia de Toledo

NACIONALIDAD

Detalle Conciliaciones Individuales

Nacional 4.829

Extranjero 822

Vacias 0 Extranjero
Total 5.651 15%

EDAD

16-20 70

21-30 888

31-40 1.460

41-50 1.661

51-60 1.123

> 60 250

Vacias 199

Total 5.651

NUMERO de TRABAJADORES de la EMPRESA

1a10 1.542
11 a49 1.245
50 a 250 785
251 a 1000 586
> 1000 802
Vacias 691
Total 5.651
ANTIGUEDAD en ANOS
<2 2.212
2ab5 1.548
6a10 674
11a20 903
21a30 221
31a40 69
>40 24
Vacias 0
Total 5.651
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Analisis de Género por Tipo de Resolucion

Castilla-La Mancha

. Con Sin Intentada
Sexo I Avenencia] Avenencia] sin efecto Otros Total
Hombres 2.855 4,352 3.183 952 11.350
Mujeres 1.701 2.481 1.774 490 6.453
Vacias 20 55 50 10 135
Total 4.576 6.888 5.007 1.452| 17.938
Albacete
Sexo i Con . Sin . I|.1tentada Otros | Total
Avenencia] Avenencial sin efecto
Hombres 545 935 619 117 2.218
Mujeres 288 833 362 72 1.556
Vacias 8 26 12 0 46
Total 841 1.794 993 189 3.820
Ciudad Real
. Con Sin Intentada
Sexo I Avenencia] Avenencia] sin efecto Otros Total
Hombres 562 1.048 657 127 2.400
Mujeres 293 406 366 82 1.151
Vacias 4 7 9 0 20
Total 859 1.461 1.032 209 3.571
Cuenca
Sexo i Con . Sin . I|.1tentada Otros | Total
Avenencia] Avenencial sin efecto
Hombres 189 421 367 183 1.160
Mujeres 142 241 221 33 638
Vacias 1 1 5 2 9
Total 332 663 593 218 1.807
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Guadalajara
. Con Sin Intentada
Sexo 1RO Avenencia] Avenencia] sin efecto Otros Total
Hombres 548 725 437 158 1.868
Mujeres 406 392 272 121 1.192
Vacias 5 14 7 3 29
Total 959 1.131 716 282 3.089
Toledo
Sexo ipo Con . Sin . I|.1tentada Otros | Total
Avenencia] Avenencial sin efecto
Hombres 1.011 1.223 1.103 367 3.704
Mujeres 572 609 553 182 1.916
Vacias 2 7 17 5 31
Total 1.585 1.839 1.673 554 5.651
Castilla-La Mancha
26,4%
Mujeres - ' e, 38,4%
LA 252% "
Hombres : - . 38,3%
8,4% 28,0%
M Con Avenencia Sin Avenencia Intentada sin efecto Otros
Albacete
18,5%
Mujeres - EET 53,5%
A 24,6%
Hombres . 42,2%
5,3% 27,9%
B Con Avenencia Sin Avenencia Intentada sin efecto Otros
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Analisis de Género por Tipo de Resolucion

Ciudad Real

()
. 25,5% 35 3%
Mujeres
0,
1% 23,4% 31,8%

=3y 27,4%

B Con Avenencia HSin Avenencia M Intentada sin efecto @ Otros

Cuenca
. " 37,8%
Mujeres 34 6%
,07
—— . 16,3%
Hombres e 36,35

31,6%

- 15,8%

B Con Avenencia B Sin Avenencia M Intentada sin efecto @ Otros

Guadalajara

34,1%
Mujeres 32,9%
] 22,8% 29,3%
’ o 0,
Hombres !38'86
85% 23,4%

B Con Avenencia B Sin Avenencia M Intentada sin efecto @ Otros

Toledo
29,9%

Mui 31,8%
ujeres 8,9%

9,5% 27,3%

33,0%
29,8%

Hombres
9,9%

B Con Avenencia B Sin Avenencia M Intentada sin efecto @ Otros
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29,3%
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%

{

24,6% 23,4%

25,0% 22,3%

18,5%

20,0% 16,3

15,0%
10,0%
5,0%

0,0%
Hombres Mujeres

B Castilla-La Mancha m Albacete M Ciudad Real Cuenca M Guadalajara Toledo

Sin Avenencia

60,0%

50,0% 42,2% 43,7%

5 38,3% 5
38 3% 363% | 33,0% ol

/

40,0%
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20,0%
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0,0%
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Conclusiones

La simple observacion de las tablas y los graficos nos permite extraer nuestras propias conclusiones, no obstante, aportamos aqui alguna de las
mas relevantes al analizar las 17.938 conciliaciones habidas en CLM durante el afio 2022:

De las 17.938 conciliaciones habidas en CLM, Toledo, con un 32%, es la provincia que mayor numero tuvo, seguida de Albacete, con un
21%, Ciudad Real, con un 20% y Guadalajara con un 17%. Cuenca con un 10% es la provincia con menor numero de conciliaciones.

De un modo muy mayoritario las reclamaciones que conducen a un acto de conciliacion son a instancia de nacionales (87%),
mayoritariamente de sexo varéon (63%), de trabajo especialista (39%) y de trabajo no cualificado (25%) y con una antigiiedad en la
empresa de hasta 5 anos (66%). Lo que no deja de ser una imagen de la realidad del mercado de trabajo regional.

Las reclamaciones de cantidad, con un 44%, mas los despidos, con un 38%, suponen mas de cuatro quintas partes de la conflictividad.

El 26% de las conciliaciones en la region terminan con avenencia, resultando muy mayoritarias, el 45,0%, en el caso de los despidos.
Las conciliaciones sin avenencia (un 38%) junto a las intentadas sin efecto (un 28%), suman mas de dos terceras partes del total.

Guadalajara y Toledo presentan mayor porcentaje de avenencia que la media regional, sin duda datos vinculados al también mayor
porcentaje de despidos como motivacién de la reclamacion en estas provincias. En sentido contrario destaca en especial Cuenca y
también Albacete, con menor porcentaje de avenencias y también menor porcentaje de despidos. Ciudad Real presenta datos mas proximos
a la media regional.

Albacete y Guadalajara tienen un porcentaje por encima de la media de mujeres que promueven el acto de conciliaciéon, y en Guadalajara
y Toledo es mayor el porcentaje de extranjeros que inicia estos procesos.

En el analisis con vision de género se observa que el grado de avenencia en el conjunto de la region es algo mayor (1,2 puntos mas) en
mujeres que en hombres. Esto es asi especialmente, en Cuenca (6,0 puntos mas) y en Guadalajara (4,8 puntos mas). En Ciudad Real y
Toledo también es asi, pero con solo una diferencia de 2,1 y 2,6 puntos mas respectivamente. Y, en cambio, la avenencia es mayor en el caso
de los hombres que en las mujeres en Albacete, y de un modo muy marcado (6,1 puntos porcentuales mas).

Las dos variables que podriamos considerar de mayor relevancia, es decir, lo que motivé la conciliacion y el tipo de resoluciéon emitida, no
tienen datos estadisticamente significativos en vacio, lo que nos permite hacernos una fiel imagen global de la conflictividad laboral individual,
medida a través de la conciliacién previa a la via judicial y su resultado, tanto por provincias como en el conjunto de la region.
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Comparativa del ano 2022 con el ano 2021

En la primavera de 2022 se emitio el informe analitico de la Conflictividad Laboral Individual en CLM sobre los datos del afio 2021. Se entresacan a continuacion
los datos comparativos mas relevantes entre aquel informe y el presente:

e Se observa un leve descenso (un 0,7%) en la actividad del SMAC de CLM, pasando de 18.067 a 17.938 conciliaciones individuales comparando el afio
2021 y con el afio 2022.

e En el conjunto de la region:

o No existen cambios destacables en las variables de categoria profesional, edad, tamano de empresas segun plantilla y antigiedad entre el afo
2021 y el afio 2022.

o Respecto al tipo de resolucion se produce un aumento de 7 puntos porcentuales en el porcentaje de avenencias, bajando la sin avenencia 6
puntos y las intentadas sin efecto 3 puntos porcentuales. Y en lo relativo al motivo por el que se inicia la mediacion suben 4 puntos porcentuales
los despidos y bajan 2 puntos porcentuales las reclamaciones de cantidad.

o En concordancia con el incremento general de avenencias, ocurre asi en todos los motivos por los que se inicié la mediacion. En el caso de los
despidos sube casi 2 puntos porcentuales, casi 4 puntos en sanciones, algo mas de 6 puntos en reclamaciones de cantidad, y casi 8 puntos en
causas varias.

o En el reparto provincial, si bien se mantiene Toledo como mayoritaria, pasa del 34 al 32% en 2022 y también baja su porcentaje Guadalajara, del
18 al 17%. Albacete se mantiene en el 21%. Suben, en cambio, Ciudad Real, del 18 al 20%; y Cuenca, del 9 al 10%.

¢ El porcentaje de mujeres afectadas en toda la Region sube 1 punto porcentual, y por provincias: en Albacete sube 6 puntos; en Ciudad Real baja 4 puntos;
en Cuenca sube 4 puntos; en Guadalajara sube 3 puntos; y en Toledo no varia.

e El porcentaje de personas extranjeras sube en toda la Regidn 2 puntos porcentuales, y también sube en casi todas las provincias en Albacete 3 puntos;
en Ciudad Real 2 puntos; en Guadalajara 2 puntos; y en Toledo 2 puntos. Por el contrario, baja en Cuenca 1 punto porcentual.

e Se produce un aumento de 7 puntos porcentuales en avenencias en toda la regién, y también sube en todas las provincias, en Albacete 3 puntos, en
Ciudad Real 6 puntos; en Cuenca 3 puntos; en Guadalajara 12 puntos; y en Toledo 6 puntos.

¢ Y los despidos, que suben 4 puntos en toda la Region, sube también en todas las provincias: en Albacete 3 puntos; en Ciudad Real 4 puntos; en Cuenca
2 puntos; en Guadalajara 5 puntos; y en Toledo 4 puntos.

¢ No existen grandes variaciones en el analisis con visidén de género observando el tipo de resoluciéon segun el sexo de quien inicia el proceso. Se mantiene
un ligero mayor porcentaje de avenencia en mujeres, aunque baja de 2 a 1,2 puntos porcentuales esa diferencia de acuerdo entre mujeres y hombres.
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