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PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024
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CASTILLA-LA MANCHA 20212024 Castilla-La Mancha =
COMISION DE COORDINACION: COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE DIALOGO SOCIAL
COMISIONES SECTORIALES DE SEGUIMIENTO
Y
) EMPLEO Y COHESION Y
Mg?fzgﬁnjf" MEJORA DEL ECONOMIA DEL DESARRROLLO DESARROLLO v SOCIEDAD DEL e oSy
PRODUCTIVO (@I CONOCIMIENTO TERRITORIAL SOSTENIBLE DESARROLLO RURAL BIENESIAR DESPOBLACION
| Huwano INTEGRADOR
) ] CONSEJERIA DE ) CONSEJERIA DE CONSEJERTAS DE
CONSEJERIA DE CONSEJERIA DE EDUCACION, CONSEJERIA DE CONSEJERIA DE AGRICULTURA, AGUA SANIDAD, EDUCACION, COMISIONADO DEL
ECONOMIA, ECONOMIA, CULTURA Y FOMENTO DESARROLLO Y DESARROLLO CULTURA Y DEPORTES, RETO DEMOGRAFICO
EMPRESAS Y EMPLEO EMPRESAS Y EMPLEO DEPORTES SOSTENIBLE RURAL Y BIENESTAR SOCIAL
\ J N J
SECRETARIA Y COORDINACION: CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPRESAS Y EMPLEO
1. Firma del Pacto GOBIERNO REGIONAL, CECAM, CC.00. Y UGT 15 de diciembre de 2021
COMISIONES DE SEGUIMIENTO ANUALES
CALENDARIO REUNIONES FECHAS PREVISTAS

2. Primer Seguimiento (2021 a 09/2022) Comisiones Sectoriales de Seguimiento 4° TRIMESTRE 2022

3. Primer Seguimiento (2021 a 09/2022) Comisién de Coordinacion: Comision Permanente del Consejo de Didlogo Social 12 TRIMESTRE 2023
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Eje 2. Empleo y Mejora del Capital Humano 87 medidas

Linea Estratégica 2.02. Empleo inclusivo 10 medidas

Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 28 medidas

Linea Estratégica 2.03. Auténomos y economia social 18 medidas

Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

Linea Estratégica 2.05. Bienestar laboral 6 medidas
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Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 28 medidas

@ Objetivos

1. Fomentar el empleo de calidad de las personas trabajadoras y en especial de las mujeres en el ambito empresarial y asociativo.

2. Fomentar medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal para mejorar la accesibilidad de la mujer al mercado de trabajo.
3. Desarrollar programas de insercion laboral dirigidos a mujeres victimas de violencia de género o en situacién de vulnerabilidad.
4

Aumentar la presencia de la mujer en sectores tecnoldgicos en general y de la economia verde y digital en particular, asi como favorecer la
inclusidon de mujeres en puestos directivos.

5. Incentivar el aprendizaje y las practicas de los jévenes en el acceso a su primer empleo. Especial atencién de inclusion en oficios tradicionales en
vias de extincién.

6. Fomentar el empleo de calidad en los jovenes. Impulso a la contratacidon indefinida.
7. Mejorar la empleabilidad de las personas mayores de 50 afos, desempleadas de larga duracién y personas en riesgo de exclusion.

8. Apoyar la contratacion de jovenes formados en el ambito de la universidad y de la formacion profesional. Impulso a la insercidn laboral en
ambitos tecnoldgicos y especial incidencia en la economia verde y digital.

9. Desarrollar el sistema de intermediacion del servicio publico de empleo de Castilla-La Mancha, en sus vertientes de orientacion, gestidon de
ofertas y prospeccion.

10. Apoyo a la creacién de empleo en el ambito rural y a la contratacidon de personas expulsadas del mercado de trabajo como consecuencia de la
Covid-19.
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28 medidas

Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo

p Hechos destacados

= OBJETIVO 1. FOMENTAR EL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y EN ESPECIAL DE LAS MUIJERES
EN EL AMBITO EMPRESARIAL Y ASOCIATIVO

Orientacidn profesional:

- Formacidén a nuevos orientadores y técnicos de empleo (5 cursos en 2021y 2022).

- Orientacion laboral a participantes en el Plan de Empleo regional y en el programa de Formacién y Empleo en el
seno de la empresa.

- Publicacién de dos convocatorias de subvenciones para la mejora de la empleabilidad y la insercién de colectivos
vulnerables:

v' 13, Orden 178/2021, de 14 de diciembre, destinada a personas desempleadas de larga duracién y jovenes (hasta
30 anos). La puesta en marcha del programa a partir de mayo de 2022. Se han presentado un total de 33
agencias, de las cuales hay 7 entidades locales, 13 entidades juridicas sin animo de lucro y 13 entidades con

animo de lucro. Crédito total: 5.511.271,50 Euros.
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Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 28 medidas

p Hechos destacados

= OBJETIVO 1. FOMENTAR EL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y EN ESPECIAL DE LAS MUIJERES
EN EL AMBITO EMPRESARIAL Y ASOCIATIVO

Orientacidn profesional:

v' 22 Orden 153/2022, de 29 de julio, destinada al colectivo de PLD mayores de 50 afios y a personas con
discapacidad. Crédito total: 3.000.000,00 Euros.

- Proyecto piloto “Construir, para volver a ser”, fomento del crecimiento inclusivo mediante la vinculacidon de las
politicas de inclusion sociolaboral al Ingreso Minimo Vital.

- Colaboracién en la creaciéon del Centro de Orientacién, emprendimiento e innovacién para el empleo (COE).

- Desarrollo de herramientas de apoyo.
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Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 28 medidas

p Hechos destacados

= OBJETIVO 1. FOMENTAR EL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y EN ESPECIAL DE LAS MUIJERES
EN EL AMBITO EMPRESARIAL Y ASOCIATIVO

Contratacion indefinida:

Se ha realizado una convocatoria de contratacion indefinida en 2021 por un importe de 11.000.000€. En 2022 la
convocatoria asciende a 8.000.000 €.

= OBJETIVO 2. FOMENTAR MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL PARA MEJORAR
LA ACCESIBILIDAD DE LA MUJER AL MERCADO DE TRABAJO

Convocatoria realizada con 4.500.000€. en 2021.
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Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 28 medidas

p Hechos destacados

= OBJETIVO 3. DESARROLLAR PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL DIRIGIDOS A MUJERES VIiCTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO O EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y/O TRATA

Insercion sociolaboral mujeres, victimas de violencia de género, situacion vulnerabilidad y/o trata:

- Publicacién Convocatoria 2022 Programa Mujer Rural y Urbana y ampliacion de plazo de presentacién de
solicitudes, en el marco del PRTR, Next Generation EU.

- Puesta en marcha del programa a partir de julio de 2022: 11 entidades locales y 17 entidades juridicas sin animo de
lucro.

- El crédito total de esta convocatoria ha sido de 5.896.909,00 Euros.

- Contrato de servicio para desarrollo del programa personalizado de insercion sociolaboral con compromiso de
contratacidon para mujeres victimas de violencia de género o trata y explotacion sexual, en el marco del PRTR, Next
Generation EU.

- Formacién en violencia de género para directores y técnicos de Oficinas Emplea.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-12 INFORME DE SEGUIMIENTO 12
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Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 28 medidas

p Hechos destacados

= OBIJETIVO 3. DESARROLLAR PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL DIRIGIDOS A MUIJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO O EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y/O TRATA

Plan de Empleo de Entidades Locales:

En las convocatorias de 2021 y 2022 del Plan de Empleo de Entidades Locales se ha establecido un presupuesto de
29.400.000€ destinado a este colectivo.

= OBJETIVO 4. AUMENTAR LA PRESENCIA DE LA MUJER EN SECTORES TECNOLOGICOS EN GENERAL Y DE LA ECONOMIA
VERDE Y DIGITAL EN PARTICULAR, ASi COMO FAVORECER LA INCLUSION DE MUJERES EN PUESTOS DIRECTIVOS

En el Decreto 113/20222 de 11 de octubre de Contratacion indefinida se incluye este objetivo incrementando la ayuda
de 6.000€, en 1.000€ mas, para estos casos.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-12 INFORME DE SEGUIMIENTO 13
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Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 28 medidas

p Hechos destacados

OBJETIVO 5. INCENTIVAR EL APRENDIZAJE Y LA PRACTICAS DE LOS JOVENES EN EL ACCESO A SU PRIMER EMPLEO.
ESPECIAL ATENCION DE INCLUSION EN OFICIOS TRADICIONALES EN ViAS DE EXTINCION.

Incrementar el nivel de empleabilidad de personas con discapacidad, en riesgo de exclusion y en situaciones de
vulnerabilidad econémica y social:

- Puesta en marcha y desarrollo del proyecto “Construir, para volver a ser”, con el objeto de desarrollar itinerarios de
inclusion social con personas en situacion de vulnerabilidad, riesgo o exclusidn social, que fortalezcan la intervencién social
gue vienen desarrollando los Equipos de Servicios Sociales de Atencidén Primaria, desde una visidon interdisciplinar que
contemple la coordinacidén con los servicios y programas de empleo, otras entidades publicas, entidades sociales que
trabajan en proyectos de inclusion social y de promocién de competencias para la autonomia personal y de transicion a la
vida adulta, incorporando nuevos enfoques metodoldgicos que permitan el abordaje de los mismos con un caracter
innovador. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de Bienestar Social, ha recibido una
subvencion por importe de 8.999.085,14 euros para la ejecucion de estos itinerarios.

- Desarrollo de protocolos de coordinacién y formacion conjunta entre los Centros de la Mujer y las Oficinas Emplea y entre
los Servicios Sociales y las Oficinas Emplea.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-12 INFORME DE SEGUIMIENTO 14
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Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 28 medidas

p Hechos destacados

= OBJETIVO 5. INCENTIVAR EL APRENDIZAJE Y LAS PRACTICAS DE LOS JOVENES EN EL ACCESO A SU PRIMER EMPLEO.
ESPECIAL ATENCION DE INCLUSION EN OFICIOS TRADICIONALES EN ViAS DE EXTINCION.

Decreto Joven:

Se ha convocado el Decreto Joven en la convocatoria de 2021 y 2022 con un presupuesto de 14.320.000€.

= OBJETIVO 6. FOMENTAR EL EMPLEO DE CALIDAD EN LOS JOVENES. IMPULSO A LA CONTRATACION INDEFINIDA.

Contratacion Indefinida:

En la convocatoria del 2021 se ha utilizado un presupuesto de 500.000€. En el aio 2022 hay en tramitacion una nueva
convocatoria que esta pendiente de resolver.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-12 INFORME DE SEGUIMIENTO
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Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 28 medidas

p Hechos destacados

= OBJETIVO 6. FOMENTAR EL EMPLEO DE CALIDAD EN LOS JOVENES. IMPULSO A LA CONTRATACION INDEFINIDA.

Programa Retorno del Talento:

- En el periodo enero-septiembre 2022, se ha publicado el Decreto 62/2022, de 12 de julio que modifica el Decreto
52/2020, que regula la concesion directa de Subvenciones de Retorno de Talento.

- En la linea 1, ayuda destinada a la contratacion indefinida del retornado, el crédito total de la convocatoria para
2022 asciende a 270.000 euros.

- Enlalinea 2, ayuda para el inicio de actividad, el crédito total de la convocatoria asciende a 100.000 €, de donde el
25% del total de la misma, en concepto de pago anticipado, se abona junto con la resolucion de concesidn en este
ano 2022, y el 75% restante, en concepto de liquidacidn final, se abonara previa justificacion por las personas
beneficiarias y en la parte proporcional a la cuantia de la subvencion justificada, en el aio 2023.

- En la linea 3 Ayuda Asociada al Pasaporte de Vuelta, el crédito total de la convocatoria para el aifo 2022 ha sido de
156.000¢€.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-12 INFORME DE SEGUIMIENTO 16
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Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 28 medidas

p Hechos destacados

= OBIJETIVO 7. MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS MAYORES DE 50 ANOS, DESEMPLEADAS DE LARGA
DURACION Y PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION.

- En las convocatorias del 2021 y 2022 del Plan de Empleo de Ayuntamientos se ha utilizado un presupuesto de
95.765.600€ para este colectivo.

- Enla convocatoria de 2021 de Entidades Sociales sin Animo de Lucro se ha utilizado un presupuesto de 1.750.000€.
- En el programa Garantia +52 de la convocatoria de 2021 se ha utilizado un presupuesto de 4.950.000€.

- Enla convocatoria de Contratacion indefinida del 2021 se ha utilizado un presupuesto de 11.447.769€.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-12 INFORME DE SEGUIMIENTO 17
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Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 28 medidas

p Hechos destacados

= OBIJETIVO 8. APOYAR LA CONTRATACION DE JOVENES FORMADOS EN EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD Y DE LA
FORMACION PROFESIONAL. IMPULSO A LA INSERCION LABORAL EN AMBITOS TECNOLOGICOS Y ESPECIAL
INCIDENCIA EN LA ECONOMIA VERDE Y DIGITAL.

En la convocatoria de 2021 de Jévenes Cualificados se ha utilizado un presupuesto de 5.368.000%€.
- Enla convocatoria de 2021 de Bono Joven se ha utilizado un presupuesto de 2.050.000€.

- En el Programa Primeras Experiencias convocado en diciembre de 2021 se ha utilizado un presupuesto de
9.638.097¢€.

- En el Programa Investigo convocado en diciembre de 2021 se ha utilizado un presupuesto 8.508.489¢€.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-12 INFORME DE SEGUIMIENTO
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Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 28 medidas

p Hechos destacados

= OBIJETIVO 9. DESARROLLAR EL SISTEMA DE INTERMEDIACION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA-LA
MANCHA, EN SUS VERTIENTES DE ORIENTACION, GESTION DE OFERTAS Y PROSPECCION.

Fortalecimiento sistema intermediacion:

Gestion de las ofertas de empleo generadas por programas derivados de Politicas Activas de Empleo, las presentadas por las
empresas y la difusion de las ofertas de empleo, en términos de cantidad y calidad de los compromisos de Intermediacion que
vienen recogidos en la Carta de Servicios de nuestras 43 Oficinas Emplea. Prevision Presupuestaria anual de 2.708.000 € .

Prospeccion de empresas:

Implementacion de un protocolo de actuacion para la prospeccion a empresas mediante una instruccion y mediante formacion
al personal técnico para cumplir con la estimacion de prospeccion de 4.000 empleadores incluidos en el ambito, colectivo o
programa durante el afio 2022 en el que se basa los compromisos de Prospeccion Empresarial que vienen recogidos en la Carta
de Servicios de nuestras 43 Oficinas Emplea. Previsidon Presupuestaria anual de 1.758.000 £.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-12 INFORME DE SEGUIMIENTO 19
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Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 28 medidas

p Hechos destacados

= OBIJETIVO 10. APOYO A LA CREACION DE EMPLEO EN EL AMBITO RURAL Y A LA CONTRATACION DE PERSONAS
EXPULSADAS DEL MERCADO DE TRABAJO COMO CONSECUENCIA DE LA COVID-19.

- Enla convocatoria del afio 2021 de Campafas Agrarias se ha utilizado un presupuesto de 500.000€.

- En la medida de contratacion Cheque Covid de la convocatoria de 2021, se ha utilizado un presupuesto de
3.700.000¢€.

- Enla convocatoria de 2021 de ayudas econdmicas para las personas que se encontraban en situacidon de ERTES se ha
destinado un presupuesto de 3.500.000€.

- En las convocatorias para Entidades Locales del 2021 y 2022, destinado a jovenes menores de 30 afos, se utilizd un
presupuesto 15.680.000€.
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Linea Estratégica 2.01. Hacia el pleno empleo 28 medidas

Estado de ejecucion de medidas

Grado de ejecucién de la linea
100,00%

Finalizadas; 1;
4%

‘ No iniciadas; 0; 90,00%
0% 80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00% 33,92%
30,00%

20,00%

En ejecucién; 27;
96% 10,00%

0,00%

19 Seguimiento
60 acciones 2021-09/2022
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Linea Estratégica 2.02. Empleo inclusivo 10 medidas

@ Objetivos

1. Promover la creacion de empleo estable para las personas con discapacidad.

2. Incentivar el mantenimiento de los puestos de trabajo en centros especiales de empleo, y la contratacion
de unidades de apoyo en el marco de los servicios de ajuste personal y social.

3. Contrataciéon de personas desempleadas para facilitar su insercidon social y laboral en el ambito de las
empresas de insercion.

4. Impulsar el empleo con apoyo para fomentar el empleo ordinario de las personas con discapacidad.

5. Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas con discapacidad, personas en riesgo de exclusion
y/o en situaciones de vulnerabilidad econdmica y social, estableciendo medidas de orientacion vy
elaborando una estrategia global de empleo.
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Linea Estratégica 2.02. Empleo inclusivo 10 medidas

p Hechos destacados

= OBJETIVO 1. PROMOVER LA CREACION DE EMPLEO ESTABLE PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

- Enla convocatoria de Indefinido con discapacidad de 2021 se utilizé un presupuesto de 1.350.000€. En la actualidad
esta pendiente de resolverse la convocatoria del 2022, publicada en octubre, con un importe de 1.500.000€.

- En el ambito de los Centros Especiales de Empleo, se convoco en 2021 y 2022 la medida de Generacidon de puestos
de trabajo ligada a la inversién, con un presupuesto 3.240.000€.
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Linea Estratégica 2.02. Empleo inclusivo 10 medidas

p Hechos destacados

OBJETIVO 2. INCENTIVAR EL MANTENIMIENTO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO, Y
LA CONTRATACION DE UNIDADES DE APOYO EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL.

En las convocatorias para el Mantenimiento de Puestos de Trabajo en Centros Especiales de Empleo de los afios 2021 y
2022 se ha utilizado un presupuesto de 42.477.777€.

En la convocatoria de Unidades de Apoyo de los ejercicios 2021 y 2022 se ha utilizado un presupuesto de 1.300.000%€.

En junio de 2022 se publicd el Decreto 41/2022 de Calificacion e Inscripcidn en el Registro de los Centros Especiales de
Empleo.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-12 INFORME DE SEGUIMIENTO
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10 medidas

Linea Estratégica 2.02. Empleo inclusivo

p Hechos destacados

OBJETIVO 3. CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA FACILITAR SU INSERCION SOCIAL Y LABORAL EN
EL AMBITO DE LAS EMPRESAS DE INSERCION.

Para las convocatorias del 2021 y 2022 se ha utilizado un presupuesto de 2.655.000€.

OBIJETIVO 4. IMPULSAR EL EMPLEO CON APOYO PARA FOMENTAR EL EMPLEO ORDINARIO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

En las convocatorias del 2021 y 2022 se ha utilizado un presupuesto de 200.000€.
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PACTO por la

REACTIVACIGN ECONGMICA %S

Y EL EMPLEQ

e 6, Lineas Estratégicas de actuacion: Objetivos y Hechos Destacados e ey

CASTILLA-LA MANCHA 2021>2024

Linea Estratégica 2.02. Empleo inclusivo

10 medidas

p Hechos destacados

OBIJETIVO 5. INCREMENTAR EL NIVEL DE EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PERSONAS EN
RIESGO DE EXCLUSION Y/O EN SITUACIONES DE VULNERABILIDAD ECONOMICA Y SOCIAL, ESTABLECIENDO MEDIDAS

DE ORIENTACION Y ELABORANDO UNA ESTRATEGIA GLOBAL DE EMPLEO.

En las convocatorias del 2021 y 2022 del Plan de Empleo de Entidades Locales se establece un cupo del 25%, para
personas con discapacidad y en riesgo de exclusion. Para su atencidn se ha destinado un presupuesto de 49.000.000%€.
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Linea Estratégica 2.02. Empleo inclusivo 10 medidas
Estado de ejecucidon de medidas Grado de ejecucion de la linea
100,00%
Finalizadas; 1; No iniciadas; 0; 90,00%
0,
10% 0% 30,00%
70,00%
60,00%
50,00%
41,20%
40,00%
30,00%
En ejecucion; 9; 20,00%
90% 10,00%
17 acciones 0,00%

19 Seguimiento
2021-09/2022
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Linea Estratégica 2.03. Autonomos y economia social 18 medidas

f\ o e
Objetivos

1. Fortalecimiento del ecosistema emprendedor.

Fomento del emprendimiento individual y colectivo, en especial en zonas rurales.
Medidas de apoyo y consolidacién del auténomo de diferentes sectores econdmicos.

Favorecer la creacidn, consolidacion y modernizacion de las cooperativas y sociedades laborales.

vk W N

Extender el modelo de la economia social, como empresas socialmente responsables y precursoras
de la RSE.

6. Fomentar la inclusion en todos los niveles educativos de programas especificos de formacién
destinados a transmitir el conocimiento sobre, el emprendimiento en general, y especialmente, la
formula de empresa cooperativa y sociedad laboral.
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Linea Estratégica 2.03. Autonomos y economia social 18 medidas

p Hechos destacados

= OBIJETIVO 1. FORTALECIMIENTO DEL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR

- Consolidada la Red de asesoramiento y tutorizacion a personas emprendedoras, con un total de 23 entidades homologadas
prestando el asesoramiento al emprendimiento en todo el territorio de la region.

- En mayo de 2022 se llevé a cabo el | Foro de Emprendimiento en Castilla-La Mancha.

- Linea de ayudas directas (Decreto 28/2022) dirigidas a personas trabajadoras auténomas para la adopcion de medidas de
Prevencion de Riesgos Laborales en el desarrollo de las actividades econdmicas. Dotacion: 100.000 €

- El10 de enero de 2022, se presentd en Alcazar de San Juan la Estrategia de Impulso al Trabajo Autonomo 2022-2025.
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Linea Estratégica 2.03. Autdnomos y economia social 18 medidas

p Hechos destacados

= OBIJETIVO 2. FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO INDIVIDUAL Y COLECTIVO, EN ESPECIAL EN ZONAS RURALES

- Subvenciones para el inicio, mantenimiento y consolidacidon de la actividad de las personas trabajadoras autonomas, con
un presupuesto de mas de 17 mill. € (Orden 194/2021).
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18 medidas

Linea Estratégica 2.03. Autonomos y economia social

p Hechos destacados

OBJETIVO 4. FAVORECER LA CREACION, CONSOLIDACION Y MODERNIZACION DE LAS COOPERATIVAS Y SOCIEDADES
LABORALES

Linea de ayudas en el marco del Programa de apoyo a la creacion al empleo en cooperativas y sociedades laborales:

v'Convocatoria 2021: 215.000 €
v'Convocatoria 2022: 150.000 €
v'Total: 365.000 €

Linea de ayudas de fomento de la incorporacion de personas socias-trabajadoras o socias de trabajo a cooperativas
laborales y sociedades laborales:

v'Convocatoria 2021: 1.150.000 €
v'Convocatoria 2022: 1.500.000 €
v'Total: 2.650.000 €
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Linea Estratégica 2.03. Autdnomos y economia social 18 medidas

p Hechos destacados

= OBJETIVO 5. EXTENDER EL MODELO DE LA ECONOMIA SOCIAL

- Linea de ayudas para la realizacion de actividades de promocion, difusion y fomento de la economia social vinculadas
directamente al fomento del empleo:

v'Convocatoria 2021: 200.000 €
v'Convocatoria 2022: 500.000 €
v'Total: 700.000 €

- Se estan llevando a cabo los trabajos técnicos para la elaboracion del Plan Estratégico de la Economia Social de Castilla-La
Mancha.
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Linea Estratégica 2.03. Autdnomos y economia social 18 medidas

p Hechos destacados

= OBJETIVO 6. FOMENTAR LA INCLUSION EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE FORMACION
DESTINADOS A TRANSMITIR EL CONOCIMIENTO SOBRE EL EMPRENDIMIENTO EN GENERAL Y ESPECIALMENTE, LA
FORMULA DE EMPRESA COOPERATIVA Y SOCIEDAD LABORAL

- A través de la Red de Profesores Emprendedores de la UCLM, se han llevado a cabo varias jornadas de formacion para la
identificacion de perfiles emprendedores en el aula.

- Se han llevado a cabo a través de la UCLM 36 proyectos mentorizados de emprendimiento.
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Linea Estratégica 2.03. Autdnomos y economia social 18 medidas
Estado de ejecucidon de medidas Grado de ejecucion de la linea
100,00%
Finalizadas; 2; No i"iCi‘:daS; 2; 90,00%
11% 11%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00% 34,56%
30,00%
En ejecucidn; 14; 20,00%
78%
10,00%
0,00%
31 acciones 12 Seguimiento

2021-09/2022
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

@ Objetivos

1.

Consolidar el sistema de formacidon profesional, apostando por la calidad, la planificacion de las
diferentes ofertas, asi como su diversificacion sectorial y territorial.

Implementar un sistema eficaz de informacidén y orientacion en materia de formacion.

Promover acciones de formaciéon profesional con la participacidon de las empresas elevando el nivel
de cualificacidon de la poblacién activa.

Proporcionar formaciéon profesional de calidad a las personas que tienen mayores dificultades de
insercion laboral y las personas afectadas por un ERTE debido a la pandemia.

Extender la oferta de formacion profesional a las zonas rurales, con especial atencidon a la
digitalizacion, la economia circular y a sectores tradicionales y estratégicos de la region.

Proporcionar la participacion efectiva de la mujer en el sistema de formacién profesional.
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

= OBJETIVO 1. CONSOLIDAR EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL, APOSTANDO POR LA CALIDAD, LA PLANIFICACION DE
LAS DIFERENTES OFERTAS, ASi COMO SU DIVERSIFICACION SECTORIAL Y TERRITORIAL

- Programa de Formacién en Comercio Exterior en colaboracién con el IPEX, PROGRAMA ERASMUS +: 2 acciones formativas y
21 movilidades al extranjero.

- Se diseid en 2021 un nuevo programa de formacidn en internacionalizacion en el que 25 personas se formaron en 2
Certificados de Profesionalidad de Nivel 3:

v'Marketing y compraventa internacional
v'Gestién administrativa y financiera del comercio internacional

El objetivo de estos cursos es que los alumnos se formen en el ambito del comercio internacional y desarrollen sus practicas
profesionales durante 6 meses en empresas en el extranjero y en oficinas comerciales relacionadas con el IPEX, ayudando en
el proceso de internacionalizaciéon de las empresas castellano manchegas.
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

= OBJETIVO 1. CONSOLIDAR EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL, APOSTANDO POR LA CALIDAD, LA PLANIFICACION DE
LAS DIFERENTES OFERTAS, ASi COMO SU DIVERSIFICACION SECTORIAL Y TERRITORIAL

- Se sigue reforzando el Sistema Integral de Calidad en la Formacion Profesional para el Empleo.

- Orden 22/2021, de 22 de febrero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y de la Consejeria de Educacién, Culturay
Deportes, por la que se realiza convocatoria del procedimiento para la evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha:

v'Dotacion: 1 mill. € aproximadamente
v'Personas acreditadas: 1.136

Primer Informe de impacto de la Formacion Profesional para el Empleo 2018-2019.

Incorporacion de nuevas especialidades en el Catalogo de Especialidades Formativas.
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

OBJETIVO 1. CONSOLIDAR EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL, APOSTANDO POR LA CALIDAD, LA PLANIFICACION DE
LAS DIFERENTES OFERTAS, ASi COMO SU DIVERSIFICACION SECTORIAL Y TERRITORIAL

- AUMENTAR LOS RECURSOS DESTINADOS A LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL:

Entre los afilos 2021 y 2022 se han destinado mas de 16 mill. € en material y equipamientos para dotar nuevos ciclos
formativos, asi como para adaptar y reponer ciclos ya implantados.

- CREACION DE ESPACIOS COLABORATIVOS PARA LA MEJORA CONTINUA:

La creacion de espacios colaborativos en red se lleva a cabo desde el curso 2020/2021. Para ello, se estan utilizando espacios
como las Aulas Profesionales de Emprendimiento (APE) o las Aulas de Tecnologia Aplicada (ATECA). Se han implantado hasta
la fecha 60 APE y 28 ATECA, con una prevision para el proximo ano de implantar 9 APE mas y 11 ATECA.

- INCENTIVAR LA FORMACION ON LINE DE CALIDAD COMO HERRAMIENTA PARA PROMOVER EL DESARROLLO
PROFESIONAL:

Desde el curso 21/22 se han implantado 10 nuevos ciclos formativos en modalidad a distancia en la regidn, llegando a un total
de 54 en el presente afo.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-12 INFORME DE SEGUIMIENTO
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

= OBJETIVO 2. IMPLEMENTAR UN SISTEMA EFICAZ DE INFORMACION Y ORIENTACION EN MATERIA DE FORMACION.

- ESTABLECER NODOS DE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL:

La creacion de espacios colaborativos en red se lleva a cabo desde el curso 2020/2021. Para ello, se estan utilizando espacios
como las Aulas Profesionales de Emprendimiento (APE) o las Aulas de Tecnologia Aplicada (ATECA). Se han implantado hasta
la fecha 60 APE y 28 ATECA, con una prevision para el proximo aino de implantar 9 APE mas y 11 ATECA.
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25 medidas

Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional

p Hechos destacados

= OBJETIVO 3. PROMOVER ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL CON LA PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS ELEVANDO EL
NIVEL DE CUALIFICACION DE LA POBLACION ACTIVA.

- Convocatoria de ayudas a la formacion profesional para el empleo, dirigidas a personas trabajadoras desempleadas
(MODALIDAD II) CON COMPROMISO DE CONTRATACION:

Convocatoria 2021, por un importe total de 3.773.500 €, con una estimacién de 70 cursos para 1.058 alumnos.
En 2021 también se publicd la convocatoria anticipada para 2022 con un importe de 3.773.000 €.
- FORMACION PROFESIONAL DUAL (Programas de formacion en alternancia):

Se convocaron una diversidad de programas DUALES con diferentes caracteristicas y destinatarios. El nuevo DUAL VERDE, el
DUAL NUEVA OPORTUNIDAD vy las ESCUELAS PROFESIONALES; vienen a sustituir al antiguo DUAL EMPLEO.

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-12 INFORME DE SEGUIMIENTO 40
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

= OBJETIVO 3. PROMOVER ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL CON LA PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS ELEVANDO
EL NIVEL DE CUALIFICACION DE LA POBLACION ACTIVA.

- FORMACION PROFESIONAL DUAL (Programas de formacién en alternancia):

Promocidn de acciones de FORMACION PROFESIONAL DUAL CON LA PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS: Actualmente
estan autorizados 310 proyectos de FP Dual (Sistema Educativo), lo que supone un incremento desde el curso 20/21 de
mas del 37 % en el desarrollo de esta modalidad de formacidn, contando en la actualidad con mds de 1100 empresas
participantes en coordinacion con 94 centros educativos.

- Nuevas bases reguladoras para la concesion de subvenciones dirigidas a la realizacién de PROYECTOS DE FORMACION
PROFESIONAL Y EMPLEO EN EL SENO DE LA EMPRESA (Orden 123/2021, de 30 de julio).
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

= OBJETIVO 4. PROPORCIONAR FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD A LAS PERSONAS QUE TIENEN MAYORES
DIFICULTADES DE INSERCION LABORAL Y LAS PERSONAS AFECTADAS POR UN ERTE DEBIDO A LA PANDEMIA.

- PROYECTOS DIRIGIDOS A PERSONAS JOVENES INSCRITAS EN EL FICHERO DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA
JUVENIL: PROGRAMA ESCUELAS PROFESIONALES.

Los fondos para 2021 fueron 8.180.568 € y se aprobaron 17 programas para 184 beneficiarios/as. En la convocatoria 2022
se han destinado 4.622.238 €.

- PROYECTOS DIRIGIDOS A PERSONAS MAYORES DE 52 ANOS: PROGRAMA NUEVAS OPORTUNIDADES.

En el programa NUEVA OPORTUNIDAD cuenta con un presupuesto de 3.578.959,55 € en su convocatoria para 2021, con 32
programasy 249 alumnos/as. En la convocatoria para 2022 se han destinado 4.523.947,73 €.
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Hechos destacados

= OBJETIVO 4. PROPORCIONAR FORMACION PROFESIONAL DE CALIDAD A LAS PERSONAS QUE TIENEN MAYORES
DIFICULTADES DE INSERCION LABORAL Y LAS PERSONAS AFECTADAS POR UN ERTE DEBIDO A LA PANDEMIA.

- PROYECTOS DIRIGIDOS A PERSONAS CON DIFICULTADES DE INSERCION SOCIO-LABORAL: Nuevo PROGRAMA CREA.

Para la convocatoria de 2021 se aprobo un crédito total de 3.212.963 euros y 23 programas, de los que se beneficiaron un
total de 247 participantes. En la convocatoria de 2022, el crédito publicado asciende a 3.557.164,96 euros, estando en
propuesta de aprobacion 18 programas con 189 participantes.
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25 medidas

Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional

p Hechos destacados

= OBIJETIVO 5. EXTENDER LA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL A LAS ZONAS RURALES, CON ESPECIAL ATENCION A LA
DIGITALIZACION, LA ECONOMIA CIRCULAR Y A SECTORES TRADICIONALES Y ESTRATEGICOS DE LA REGION.

- PROGRAMA DUAL VERDE.
En el programa DUAL VERDE los fondos para 2021 ascienden a 3.827.417,60 €. Se aprobaron 24 programas para 299
alumnos. En la convocatoria 2022 se han destinado 4.014.629 €, estando en propuesta de aprobacién 16 programas para

199 participantes.
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas

p Otros hechos destacados

Se han destinado 135,6 mill. € en 2021 y 2022 a PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

- Subvenciones para la formacidn de personas trabajadoras ocupadas (Modalidad I):

v'Convocatoria 2021, con una subvencidn total de 8 mill. €, lo que permite llegar a 14.100 alumnos en mas de 930 cursos, lo que supone
un 32,34% mas que la Ultima convocatoria realizada en 2019.
v'Convocatoria 2022, se ha publicado también la convocatoria con un importe de 11,4 mill. €

- Subvencidn para programas de formacion profesional para el empleo para personas trabajadoras desempleadas (Modalidad ll):

v'Convocatoria 2021: mas de 24 mill. €, que permitirdan formarse a 8.500 alumnos, en unos 552 cursos.
v'Convocatoria 2022: se ha publicado también la convocatoria con un importe de 38,4 mill. €

- Nuevo Programa SECTORIAL. Se ha convocado en 2022 por un importe de 7,6 mill. (Proyectos dirigidos a las dreas formativas del anexo
XVI de entre las relacionadas con los sectores econdmicos estratégicos en Castilla-La Mancha calificados en el articulo 4 de la Ley
5/2020, de 24 de julio, de medidas urgentes para la declaracion de proyectos prioritarios en Castilla-La Mancha).

- Programa RECUAL (Programas de recualificacion y reciclaje profesional). En 2021 se aprobaron 130 programas, por importe 10,5 mill. €
y 1.160 beneficiarios.
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Linea Estratégica 2.04. Formacion profesional 25 medidas
Estado de ejecucién de medidas Grado de ejecucion de la linea
100,00%
Finalizadas; 2; No iniciadas; 3;
8% 12% 90,00%
~ 80,00%
70,00%
60,00%
00 41,80%
40,00%
30,00%
En ejecucion; 20; 20,00%
80%
10,00%
29 acciones v 12 Seguimiento

2021-09/2022
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Linea Estratégica 2.05. Bienestar laboral 6 medidas

@ Objetivos

1. Facilitar el acceso a una formacion preventiva de calidad a toda la poblacion trabajadora (trabajadores por cuenta
ajena y autdnomos) de la region.

2. Conformar un tejido de empresas saludables, cuya actividad preventiva y buenas practicas, sirvan de motor de
arrastre para el resto de las empresas de la region.

3. Diseflar y poner en marcha acciones que mejoren la integracidon de la prevencién de riesgos laborales en la empresa,
preferentemente desde un enfoque sectorial.

4. Reforzar acciones de asesoramiento técnico, control y seguimiento que contribuyan a la mejora de la gestion
preventiva de las empresas.

5. Desarrollar acciones de investigacion y difusion del conocimiento en el ambito de la prevencidon de enfermedades
profesionales, riesgos nuevos y emergentes y nuevos paradigmas en las relaciones laborales.
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Linea Estratégica 2.05. Bienestar laboral 6 medidas

p Hechos destacados

OBJETIVO 1. FORMACION PREVENTIVA:
Celebracién de 3 jornadas formativas con participacion de mas de 1.000 entidades de la comunidad preventiva.

OBJETIVO 2. CONFORMAR UN TEJIDO DE EMPRESAS SALUDABLES:

Se han llevado a cabo acciones de difusién de material divulgativo en diferentes tematicas a través de la web institucional de
Seguridad y Salud Laboral de Castilla-La Mancha.

OBJETIVO 3. AYUDAS PARA LA MEJORA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
Convocatoria de ayudas para 2022 del Programa CLM Mas Segura:

v' Dotacién: 2 mill. €

v" Numero de beneficiarios: 378

OBIJETIVO 4. PROGRAMACION TECNICA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:
Programa de visitas de asesoramiento a empresas: 2.129 empresas.

OBJETIVO 5. PROGRAMACION TECNICA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:

Realizacion de campanas de difusion del Acuerdo Estratégico de Prevencion de Riesgos Laborales de Castilla-La Mancha
2022-2026.

Convocatoria de ayudas del Programa CLM Mas Segura en 2022 con una dotacion de 2.000.000 €.
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Linea Estratégica 2.05. Bienestar laboral 6 medidas

Grado de ejecucidon de medidas Grado de ejecucién de la linea

100,00%

No iniciadas; 0; 90,00%
0%

Finalizadas; 1;
17%

80,00%
70,00%

’ 62,50%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%

En ejecucidn; 5; 20,00%
83%

10,00%

11 acciones 0,00%

12 Seguimiento
2021-09/2022
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ESTADO DE EJECUCION DE MEDIDAS POR LINEAS ESTRATEGICAS.
12 SEGUIMIENTO: 2021-09/2022

TOTALEJE 2. EMPLEOY

2.01. HACIA EL PLENO 2.03. AUTONOMOS Y 2.4. FORMACION
EMPLEO 2.02. EMPLEO INCLUSIVO ECONOMIA SOCIAL PROFESIONAL 2.5. BIENESTAR LABORAL MEJOiﬁ:\DAi-NCgPITAL
I Finalizadas 1 1 2 2 1 7
7 En ejecucion 27 9 14 20 5 75
I No iniciadas 0 0 2 3 0 5
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GRADO DE EJECUCION POR LINEAS ESTRATEGICAS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
2.01. HACIA EL PLENO EMPLEO 33,92%
2.02. EMPLEO INCLUSIVO 41,20%
2.03. AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL 34,56%
2.4. FORMACION PROFESIONAL 41,80%
2.5. BIENESTAR LABORAL 62,50%
TOTAL EJE 2. EMPLEO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 39,13%
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100%
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EJE 2. EMPLEO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

. . Evolucion del grado de ejecucion
Estado de ejecucion 8 J
100,00%

90,00%
No iniciadas; 5;

Finalizadas; 7;
inaliz 6%

8%

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
148 acciones 39,13%
40,00%
30,00%

20,00%

10,00%

. .z 0,00%
En ejecucion; 75; '

19 Seguimiento
86% 2021-09/2022

Medidas No iniciadas En ejecucion Finalizadas Grado Ejecucion (%) Acciones

87 5 75 7 39,13 148
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m Pacto por la Reactivacién Econémica y el Empleo de CLM 2021-2024

Castilla-La Mancha CASTILLA-LA MANCHA 20702024
Ficha de Medida

Coédigo Medida: M- 2.01.01.001 Periodo: 12 SEGUIMIENTO. 2021-SEPTIEMBRE 2022

Eje 2. EMPLEC Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANOC

Linea 2.01 HACIA EL PLENO EMPLEC

Objetivo 01. FOMENTAR EL EMPLEO DE CALIDAD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y EN ESPECIAL DE LAS MUJERES EN EL AMBITO
EMPRESARIAL ¥ ASOCIATIVO

Medida FORTALECIMIENTO Y UNIVERSALIZACION DE LA ORIENTACICJN PROFESIONAL COMO HERRAMIENTA BASICA DE LA MEJORA
DE LA EMPLEABILIDAD Y CATALIZADOR DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEQ.

Descripcion medida Desarrollar y consolidar un sistema de orientacion profesional de calidad que permita realizar itinerarios individualizados
que mejoren la empleabilidad de las personas.

Planificacion medida Fecha inicio: 01/01/2021

Detalle: Formacion (3 cursos en 2021), acciones de mentorizacion graduales, una reunidn técnica al mes y nuevas
instrucciones. Estudio de formas de intensificacién de la colaboracidn con B.S, y el Institute de la Mujer (Convenios y Planes
conjuntes con Victimas, Mujeres desempleadas, Jovenes menores de 30 afios, Parados de larga duracion ) Despliegue de
herramientas de apoyo.

Tipo de recursos Presupuestarios
Materiales
Humanos
Instrumentos

Juridicos - Normativos
Planes y estrategias
Herramientas informaticas
Acciones de formacian

Beneficiarios Colectivos vulnerables

Demandantes de emplec
Jovenes
Jovenes desempleados

Mujeres

Organos responsables Viceconsejeria de Empleo, Diglogo Social y Bienestar Laboral

Entidades ejecutoras Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha

Referencia a otros planes Plan de Chogue por el Empleo Joven 2019-2021 (SEPE) Plan Reincorpora-T 2019-2021 (SEPE) Convenio con el Instituto de la
Mujer de enero 2018. Plan de Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia
Estado de ejecucion En ejecucién
Grade de ejecucién Periode anterior Periodoe actual Total
0% 60 % 60 %
Normativa aplicable Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el gue se regulan los programas comunes de activacidn para el empleo

del Sistema Nacional de Empleo.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo
Resolucion de Carta de Servicios de las Oficinas Emplea.

Orden 178/2021. de 14 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, bases reg subvenciones para la
realizacién de actuaciones de mejora de la empleabilidad y la insercién, dirigida a colectivos vulnerables (MRR) - JOVENES
(16-29 sin ESO) ¥ Participantes en planes de empleo afios anteriores.

Orden HFP/1030/2021 del 29 de septiembre (BOE 30/09/2021) elaboracidn y documentacién contable del Plan de
Recuperacidn y Resiliencia

Orden HFP/1031/2021 del 29 Septiembre (BOE 30/09/2021) i Seguimiento del Plan de Recuperacion y Resiliencia
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CASTILLA-LA MANCHA 2021>2024

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Entidades Responsables del Eje 2. Empleo y Mejora del Capital Humano:

- Consejeria de Economia, Empresasy Empleo:
- Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Laboral.
- Direccidon General de Programas de Empleo.
- Direccidon General de Formacién Profesional para el Empleo.
- Direccidon General de Autdonomos, Trabajo y Economia Social.

- Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes:
- Direcciéon General de Formacion Profesional.

Coordinacion: Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

PACTO POR LA REACTIVACION ECONOMICA Y EL EMPLEO CLM 2021-2024-12 INFORME DE SEGUIMIENTO 55



