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Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

Decreto 121/2022, de 8 de noviembre, sobre adaptaciones de indole presupuestaria alo dispuesto en lalegislacion
basica del Estado. [2022/10438]

El estallido del conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, tras la pandemia mundial de COVID-19, ha agravado un contexto
econémico que ya se mostraba considerablemente alterado. Entre las principales repercusiones de dicho conflicto
bélico sobre la economia debe destacarse la crisis energética asociada al mismo, asi como un notable incremento del
coste de la vida por el impacto de la inflacion que, tras varios afios de moderacion, ha emergido con una gran intensidad
especialmente en la segunda mitad del afo.

En este contexto, y con la finalidad de paliar en parte los efectos en el poder adquisitivo del personal al servicio del sector
publico, se ha publicado recientemente en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre,
por el que se aprueban medidas de refuerzo de la proteccién de los consumidores de energia y de contribucién a la
reduccién del consumo de gas natural en aplicaciéon del «Plan + seguridad para tu energia (+SE)», asi como medidas
en materia de retribuciones del personal al servicio del sector publico y de proteccion de las personas trabajadoras
agrarias eventuales afectadas por la sequia. Dicho real decreto-ley contempla una compensacion adicional del 1,5% en
las retribuciones del personal empleado publico para este afio 2022, que tendra caracter retroactivo con efectos del 1
de enero de 2022.

De esta forma, para el ejercicio 2022, el incremento retributivo del personal empleado publico del conjunto de las
Administraciones publicas sera de un maximo del 3,5% con caracter consolidable, con efectos del 1 de enero de 2022,
que proviene de la suma del incremento retributivo del 2% previsto en el articulo 19.Dos de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, y del 1,5% ya mencionado que se contempla en el
articulo 23 del citado Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre. Ambos preceptos normativos, en la parte concerniente
al incremento retributivo para el conjunto del personal al servicio del sector publico, tienen caracter basico y se dictan al
amparo del articulo 149.1.132 de la Constitucion.

Por su parte, el articulo 38.2 de la Ley 8/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha para 2022 dispone que con efectos a partir del 1 de enero de 2022, las retribuciones integras
del personal al servicio del sector publico regional, ya se trate de altos cargos, puestos directivos, personal funcionario,
eventual, estatutario o laboral, experimentaran, en su caso, el incremento que establezca la normativa basica del Estado
con respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021 en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal, como a la antigiedad del mismo.

Igualmente, y al amparo también de lo dispuesto en el citado Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, procede llevar
a cabo la adecuacion del modulo econdmico de distribucidn de fondos publicos destinados al sostenimiento de centros
concertados previsto en el anexo IV de la Ley de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha para 2022, que ya habia sido revisado por medio del Decreto 35/2022, de 9 de mayo, sobre adaptaciones de
indole presupuestaria a lo dispuesto en la legislacion basica del Estado.

Por cuanto respecta a la necesidad de realizar dicha adecuacion, hay que acudir al articulo 58 de la Ley 8/2021,
de 23 de diciembre, que establece una remisién a lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion. Este ultimo precepto dispone, en sus apartados 1 y 2, que la cuantia global de los fondos
publicos destinados al sostenimiento de los centros privados concertados se establecera en los presupuestos de las
Administraciones correspondientes y que, los importes del médulo fijados en los presupuestos autonémicos, no podran
ser inferiores a los que se establezcan en los Presupuestos Generales del Estado “en ninguna de las cantidades en
que se diferencia el citado médulo”. Por ello, y dado que, ademas, el articulo 59.8 de la Ley 8/2021, de 23 de diciembre,
sefala que la regulacién de los médulos que establece el anexo IV de dicha ley se adaptara, en su caso, a lo que
disponga la normativa basica del Estado, resulta obligado por imperativo legal llevar a cabo dicha adaptacion.

En consecuencia, el objeto del presente decreto es, por una parte, contemplar formalmente para el &mbito del sector
publico regional el incremento retributivo adicional del 1,5%, asi como las reglas elementales concernientes a su calculo
y abono; llevar a cabo una nueva adecuacion, o actualizacion si se quiere, de las tablas retributivas que se recogen en
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el anexo lll de la Ley de Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022,
que ya habian sido objeto de adecuacién en virtud del Decreto 35/2022, de 9 de mayo; y, habilitar a la persona
titular de la consejeria competente en materia de hacienda a que actualice las tablas retributivas previstas en la
Orden 197/2021, de 29 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, sobre normas de
ejecucion de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022. Por otra
parte, este decreto tiene también por objeto la adaptacion del médulo de distribucién de fondos publicos destinados
al sostenimiento de centros concertados a lo dispuesto en la normativa basica del Estado que, en este caso, vendria
dada por el articulo 23 del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre, en relaciéon con el articulo 117 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Las adaptaciones que son objeto del presente decreto, asimismo, obedecen a razones de seguridad juridica en
tanto que exigencia prevista en el articulo 9.3 de la Constitucion, que implica promover la claridad y la no confusién
normativa procurando que los operadores juridicos y las personas afectadas por una normativa en cuestion sepan
a qué atenerse evitando provocar situaciones objetivamente confusas.

Por altimo, resta sefalar que la realizacion de la adecuacion retributiva antedicha por la via del decreto encuentra
su fundamento, con caracter singular, en la disposicion final tercera de la Ley 8/2021, de 23 de diciembre, por la
cual se autoriza al Consejo de Gobierno para dictar las disposiciones necesarias que requieran la adecuaciéon de
las retribuciones de todo o de parte del personal al servicio de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha a las que se establezcan en la normativa basica del Estado. Por su parte, la disposicion final
cuarta, apartado 1 de la citada ley, con un caracter mas general, faculta al Consejo de Gobierno para efectuar en los
estados de gastos e ingresos de los presupuestos aprobados, asi como en su texto articulado, las adaptaciones que
sean precisas como consecuencia de la normativa basica estatal que se establezca, tanto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, como en cualquier otra norma que pudiera aprobarse, ya sea de caracter basico, ya sea de
general aplicacion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién de 8 de noviembre de 2022,

Dispongo:
Articulo 1. Incremento retributivo adicional del personal al servicio del sector publico regional para el afio 2022.

1. Con efectos de 1 de enero de 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector publico regional en los
términos definidos en el articulo 38.1 de la Ley 8/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022, experimentaran un incremento adicional del 1,5% respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2021.

2. El incremento adicional al que se refiere el apartado 1 se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38.2 de la citada Ley 8/2021, de 23 de diciembre, y en los términos previstos en la legislacién basica a la que
se remite, contemplada en el articulo 19.Dos de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022, asi como en el articulo 23 del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de octubre.

De acuerdo con lo anterior, dicho incremento adicional quedara sujeto, en el &mbito del sector publico regional, a
las siguientes reglas:

a) En lo que respecta a su calculo, se realizara sobre la base de las retribuciones vigentes el 31 de diciembre de
2021, de forma que la suma del incremento del 2% previsto en el articulo 19.Dos de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, y del incremento adicional del 1,5% previsto en el articulo 23 del Real Decreto-ley 18/2022, de 18 de
octubre, consolidara, en todo caso, un incremento retributivo global maximo para el ejercicio 2022 del 3,5%.

b) En lo que concierne a su abono, se llevara a cabo, preferentemente, antes del 31 de diciembre de 2022; y, en todo
caso, antes del 31 de marzo de 2023.

Articulo 2. Adecuacion de las tablas retributivas del ejercicio 2022 a lo dispuesto en la legislacién basica del
Estado.

1. Las cuantias de las retribuciones a percibir en 2022 por el personal funcionario y estatutario de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos auténomos son las previstas en el anexo | del
presente decreto.
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Dicho anexo sustituye al anexo | del Decreto 35/2022, de 9 de mayo, sobre adaptaciones de indole presupuestaria
a lo dispuesto en la legislacion basica del Estado, y, al anexo Il de la Ley 8/2021, de 23 de diciembre.

2. La persona titular de la consejeria competente en materia de hacienda actualizara las tablas retributivas previstas
en la Orden 197/2021, de 29 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, sobre normas
de ejecucion de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2022.

Articulo 3. Adaptacién del médulo econémico de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de centros
concertados

De acuerdo con lo establecido en el articulo 117 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el importe
del modulo econdmico por unidad escolar, a efectos de la distribucion de la cuantia global de los fondos publicos
destinados al sostenimiento de los centros concertados para el afio 2022, es el fijado en el anexo |l

El citado anexo sustituye al anexo Il del Decreto 35/2022, de 9 de mayo, y, al anexo IV de la Ley 8/2021, de 23 de
diciembre.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Corresponde al titular de la consejeria con competencias en materia de hacienda, y, en el ambito de sus competencias,
al titular de la consejeria competente en materia de educacién dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo,
ejecucion e interpretacién del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
No obstante, sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2022 cuando asi proceda.

Dado en Toledo, el 8 de noviembre de 2022
El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

El Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas
JUAN ALFONSO RUIZ MOLINA
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Anexo |

Retribuciones a percibir durante el ejercicio 2022 por el personal funcionario y estatutario de la administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos auténomos

a) Cuantias de sueldo y trienios, referidas a doce mensualidades:

Grupo/Subgrupo Grupo/Subgrupo (Seterfso) '(I';isrnci(;?
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico Ley 30/1984,
(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) de 2 de agosto

A1 A 15.082,68 580,56

A2 B 13.041,72 473,40

C1 C 9.792,12 358,32

C2 D 8.149,80 243,96

Agrupaciones profesionales (disposicion adicional sexta) E 7.459,20 183,60

b) Cuantias de sueldo y trienios en pagas extraordinarias:

Grupo/Subgrupo Grupo/Subgrupo (Seliﬁlodso) 'I('gjrnoig)s
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico Ley 30/1984,
(Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) de 2 de agosto
A1 A 775,61 29,86
A2 B 792,63 28,76
C1 C 705,28 25,78
C2 D 672,96 20,12
Agrupaciones profesionales (disposicion adicional sexta) E 621,60 15,30

c) Cuantia del complemento de destino o concepto equivalente correspondiente al nivel del puesto de trabajo que
se desempefie, referida a doce mensualidades:

Nivel Complemento de
destino (euros)
30 13.174,80
29 11.817,12
28 11.320,56
27 10.823,16
26 9.495,60
25 8.424,60
24 7.927,56
23 7.431,24
22 6.933,84
21 6.437,64
20 5.979,96
19 5.674,80
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Complemento de

Nivel destino (euros)
18 5.369,40
17 5.063,88
16 4.759,20
15 4.453,32
14 4.148,52
13 3.842,76
12 3.537,24
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Anexo Il

Moédulos econémicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento de centros concertados

Los importes anuales y el desglose de los médulos econémicos por unidad escolar en los centros concertados de
los distintos niveles y modalidades educativas quedan establecidos, en el territorio de la Comunidad Auténoma de

Castilla-La Mancha, de la siguiente forma:

1. Educacion infantil.

Modulos econémicos por unidad escolar Importes anuales

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 32.961,55
Gastos variables 4.238,76
Otros gastos 6.637,18
Importe total anual 43.837,49

2. Educacién primaria.

Modulos econémicos por unidad escolar Importes anuales

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 36.382,09
Gastos variables 4,238,76
Otros gastos 6.637,18
Importe total anual 47.258,03

3. Educacion secundaria obligatoria.

Moédulos econémicos por unidad escolar Importes anuales
Curso 1°y 2°: Maestros.

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 40.424,55
Gastos variables 4.986,55
Otros gastos 8.628,39
Importe total anual 54.039,49
Curso 1°y 2° Licenciados.

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 47.471,44
Gastos variables 8.426,49
Otros gastos 8.628,39
Importe total anual 64.526,32
Curso 3°y 4°;

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 49.736,57
Gastos variables 9.550,02
Otros gastos 9.523,52
Importe total anual 68.810,11

4. Alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

(Atencion vinculada al numero de horas de apoyo).

Moédulos econémicos (E. Infantil, Primaria y ESO 1°y 2°) Importes anuales

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 31.095,82
Gastos variables 4.170,97
Importe total anual 35.266,79
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Médulo adicional para necesidades especificas de tipo motor.

Importes anuales

A) Educacion Infantil y Primaria:

Gastos material didactico 1.472,49
A.TE. 17.684,36
Importe total anual 19.156,85
B) Educacion Secundaria Obligatoria (1°y 2° curso)

Gastos material didactico 1.595,21
A.TE. 17.684,36
Importe total anual 19.279,57

Moédulos econémicos (E. Infantil, Primaria)

Importes anuales

Salarios de personal de orientacion, incluidas cargas sociales 31.095,82
Gastos variables 4.170,97
Importe total anual 35.266,79

Moédulos econdémicos (ESO)

Importes anuales

Salarios de personal de orientacion, incluidas cargas sociales 36.516,50
Gastos variables 4.170,97
Importe total anual 40.687,47

5. Educacion especial.

A) Educacion Basica Obligatoria

Modulos econdmicos por unidad escolar

Importes anuales

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 36.382,09
Gastos variables 4.238,76
Otros gastos 7.079,69
Importe total anual 47.700,54

Personal complementario (logopedas, fisioterapeutas, personal ayudante técnico
educativo, personal de psicologia-pedagogia y trabajo social) segun deficiencias

Importes anuales

Psiquicos 22.568,78
Autistas o problemas graves de personalidad 18.306,77
Auditivos 20.999,37
Plurideficientes 26.063,23

B) Programas de formacion para la transicion a la vida adulta

Moédulos econémicos por unidad escolar

Importes anuales

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 62.285,20
Gastos variables 5.561,60
Otros gastos 10.085,95
Importe total anual 77.932,75
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Personal complementario (logopedas, fisioterapeutas, personal ayudante técnico
educativo, personal de psicologia-pedagogia y trabajo social) segun deficiencias

Importes anuales

Psiquicos 36.034,20
Autistas o problemas graves de personalidad 32.230,29
Auditivos 27.919,34
Plurideficientes 40.069,57

6. Ensenanzas de bachillerato.

Modulos econdmicos por unidad escolar

Importes anuales

Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales 59.976,48
Gastos variables 11.516,20
Otros gastos 10.498,84
Importe total anual 81.991,52

7. Ciclos formativos.

Modulos econémicos por unidad escolar

Importes anuales

|. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales

Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas

Primer curso 56.965,74
Segundo curso
Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas
Primer curso 56.965,74
Segundo curso 56.965,74
Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 52.583,75
Segundo curso
Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas
Primer curso 52.583,75
Segundo curso 52.583,75
Il. Gastos variables
Grupo 1. Ciclos formativos de grado medio de 1.300 a 1.700 horas
Primer curso 7.520,72
Segundo curso
Grupo 2. Ciclos formativos de grado medio de 2.000 horas
Primer curso 7.520,72
Segundo curso 7.520,72
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Grupo 3. Ciclos formativos de grado superior de 1.300 a 1.700 horas

Primer curso

7.472,06

Segundo curso

Grupo 4. Ciclos formativos de grado superior de 2.000 horas

Primer curso

7.472,06

Segundo curso

7.472,06

. Otros gastos
Grupo 1. Ciclos formativos de:

- Conduccién de actividades fisico deportivas en el medio natural.
- Animacion turistica.

- Estética personal y decorativa.

- Quimica ambiental.

- Higiene bucodental.

Primer curso

11.535,29

Segundo curso

2.697,85

Grupo 2. Ciclos formativos de:

- Secretariado

- Buceo a media profundidad.

- Laboratorio de Imagen.

- Comercio.

- Gestion comercial y marketing.

- Servicios al consumidor.

- Molineria e industrias cerealistas.

- Laboratorio.

- Fabricacion de productos farmacéuticos y afines.
- Cuidados auxiliares de enfermeria.
- Documentacion sanitaria.

- Curtidos.

- Procesos de ennoblecimiento textil.

Primer curso

14.025,39

Segundo curso

14.025,39

Grupo 3. Ciclos formativos de:

- Transformacién de madera y corcho.

- Operaciones de fabricaciéon de productos farmacéuticos.
- Operaciones de transformacién de plasticos y caucho.

- Industrias de proceso de pasta y papel.

- Plastico y caucho.

- Operaciones de ennoblecimiento textil.

Primer curso

16.692,18

Segundo curso

2.697,85
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Grupo 4. Ciclos formativos de:

- Encuadernacion y manipulados de papel y carton.

- Impresion en artes gréficas.

- Fundicion.

- Tratamientos superficiales y térmicos.

- Calzado y marroquineria.

- Produccién de hilatura y tejeduria de calada.

- Produccién de tejidos de punto.

- Procesos textiles de hilatura y tejeduria de calada.

- Procesos textiles de tejeduria de punto.

- Operaciones de fabricacion de vidrio y transformados.
- Fabricacion y transformacion de productos de vidrio.

Primer curso

19.312,38

Segundo curso

2.697,85

Grupo 5. Ciclos formativos de:

- Realizacion y planes de obra
- Asesoria de imagen personal.
- Radioterapia

- Animacion sociocultural.

- Integracion social.

Primer curso

11.535,29

Segundo curso

4.362,72

Grupo 6. Ciclos formativos de:

- Aceites de oliva y vinos.

- Actividades comerciales.

- Gestion administrativa.

- Jardineria y floristeria.

- Ganaderia y asistencia en sanidad animal.

- Aprovechamiento y conservacion del medio natural.
- Trabajos forestales y de conservacion del medio natural.
- Paisajismo y medio rural.

- Gestion forestal y del medio natural.

- Animacion sociocultural y turistica.

- Marketing y publicidad.

- Gestion y organizacion de empresas agropecuarias.
- Gestion y organizacioén de recursos naturales y paisajisticos.
- Administracion y finanzas.

- Asistencia a la direccion.

- Pesca y transporte maritimo.

- Navegacion y pesca de litoral.

- Transporte maritimo y pesca de altura.

- Navegacion, pesca y transporte maritimo.

- Produccién de audiovisuales y espectaculos.

- Produccién de audiovisuales, radio y espectaculos.
- Gestion de ventas y espacios comerciales.

- Comercio internacional.

- Gestion del transporte.

-Conduccién de vehiculos de transporte por carretera.
-Transporte y logistica.

- Obras de albaifileria.
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- Obras de hormigén.

- Construccion

- Organizacion y control de obras de construccion.
- Operacién y mantenimiento de maquinaria de construccion.
- Proyectos de obra civil.

- Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas.
- Optica de anteojeria.

- Gestion de alojamientos turisticos.

- Servicios en restauracion.

- Caracterizaciéon y magquillaje profesional.

- Caracterizacion.

- Peluqueria estética y capilar.

- Peluqueria.

- Estética integral y bienestar.

- Estética.

- Estética y belleza.

- Estilismo y direccién de peluqueria.

- Asesoria de imagen personal y corporativa.

- Elaboracién de productos alimenticios.

- Panaderia, reposteria y confiteria.

- Operaciones de laboratorio.

- Administracion de sistemas informaticos en red.
- Administracién de aplicaciones multiplataforma.
- Desarrollo de productos de carpinteria y mueble.
- Prevencion de riesgos profesionales

- Anatomia patoldgica y citologia.

- Anatomia patoldgica y citodiagndstico.

- Salud ambiental.

- Laboratorio de analisis y de control de calidad.

- Quimica industrial.

- Planta quimica.

- Fabricacion de productos farmacéuticos, biotecnolégicos y afines.
- Dietética.

- Imagen para el diagnéstico.

- Imagen para el diagnéstico y medicina nuclear.

- Radiodiagnéstico y densitometria.

- Electromedicina clinica.

- Laboratorio de diagnéstico clinico.

- Laboratorio de diagndstico clinico y biomédico.

- Higiene bucodental.

- Ortoprotésica.

- Ortoproétesis y productos de apoyo.

- Audiologia protésica.

- Coordinacién de emergencias y proteccion civil.
- Documentacion y administracion sanitaria.

- Emergencias y proteccion civil.

- Emergencias sanitarias.

- Farmacia y parafarmacia.

- Interpretacion de la lengua de signos.

- Mediacién comunicativa.

- Integracion social.

- Promocion de igualdad de género.

- Atencidn a personas en situacién de dependencia.
- Atencion sociosanitaria.

- Educacion infantil.

- Desarrollo de aplicaciones web.

- Direccién de cocina.



ANO XLI Nam. 218 14 de noviembre de 2022

40358

- Guia de informacion y asistencia turisticas.

- Agencias de viajes y gestion de eventos.

- Direccién de servicios de restauracion.

- Fabricacion y ennoblecimiento de productos textiles.
- Vestuario a medida y de espectaculos.

- Calzado y complementos de moda.

- Disefio técnico en textil y piel

- Disefio y produccién de calzado y complementos.
- Proyectos de edificacion.

- Quimica y salud ambiental.

- Termalismo y bienestar.

Primer curso

10.388,97

Segundo curso

12.549,96

Grupo 7. Ciclos formativos de:

- Produccién agroecoldgica.
- Produccién agropecuaria.

- Organizacién y mantenimiento de maquinaria de bugues y embarcaciones.

- Montaje de estructuras e instalaciones de sistemas aeronauticos.
- Mantenimiento de embarcaciones de recreo.

- Mantenimiento de estructuras de madera y mobiliario de embarcaciones de recreo.
- Operacion, control y mantenimiento de maquinaria e instalaciones del buque.
- Mantenimiento y control de la maquinaria de buques y embarcaciones.

- Supervision y control de maquinas e instalaciones del buque

- Operaciones subacuaticas e hiperbaricas.

- Equipos electrénicos de consumo.

- Desarrollo de productos electrénicos.

- Mantenimiento electrénico.

- Sistemas electrotécnicos y automatizados.

- Sistemas de regulacién y control automaticos.

- Automatizacion y robética industrial.

- Instalaciones de telecomunicacion.

- Instalaciones eléctricas y automaticas.

- Sistemas microinformaticos y redes.

- Obras de interior, decoracion y rehabilitacion.

- Acabados de construccion.

- Cocina y gastronomia.

- Mantenimiento de avidnica.

- Educacion y control ambiental.

- Protesis dentales.

- Confeccién y moda.

- Patronaje y moda.

- Energias renovables.

- Centrales eléctricas.

- Mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de piston.

- Mantenimiento aeromecanico de aviones con motor de turbina.

- Mantenimiento aeromecanico de helicopteros con motor de piston.
- Mantenimiento aeromecanico de helicopteros con motor de turbina.
- Mantenimiento de sistemas electrénicos y avionicos de aeronaves.
- Procesado y transformacién de la madera.

- Movilidad para la conduccion segura y sostenible.

- Comercializacion de productos alimentarios.

Primer curso

12.795,40

Segundo curso

14.605,46
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Grupo 8. Ciclos formativos de:

- Animacion de actividades fisicas y deportivas.

- Acondicionamiento fisico.

- Guia en el medio natural y tiempo libre.

- Ensefianza y animacién sociodeportiva.

- Actividades ecuestres.

- Artista fallero y construccién de escenografias.

- Disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia.
- Disefio y produccién editorial

- Disefio y gestion de la produccion grafica.

- Produccion en industrias de artes graficas.

- Imagen.

- lluminacioén, captacion y tratamiento de la imagen.

- Realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos.
- Realizacion de audiovisuales y espectaculos

- Video disc-jockey y sonido.

- Sonido en audiovisuales y espectaculos.

- Sonido.

- Animaciones 3D, juegos y entornos interactivos.

- Sistemas de telecomunicaciones e informaticos.

- Sistemas de telecomunicacion e informaticos.

- Conformado por moldeo de metales y polimeros.

- Programacién de la produccién en moldeo de metales y polimeros.
- Produccion por fundicion y pulvimetalurgia.

- Programacién de la produccién en fabricaciéon mecanica.
- Disefio en fabricacion mecanica.

- Instalacion y amueblamiento.

- Fabricacion a medida e instalacion de madera y mueble.
- Disefio y amueblamiento.

- Carpinteria y mueble

- Produccién de madera y mueble.

- Instalaciones frigorificas y de climatizacion.

- Instalaciones de produccion de calor.

- Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y fluidos.
- Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

- Redes y estaciones de tratamiento de aguas.

- Gestion de aguas.

- Carroceria.

- Electromecanica de maquinaria.

- Electromecanica de vehiculos automoviles.

- Automocion.

- Piedra natural.

- Excavaciones y sondeos.

- Mantenimiento aeromecanico.

- Eficiencia energética y energia solar térmica.

Primer curso 15.049,70

Segundo curso 16.697,35

Grupo 9. Ciclos formativos de:

- Cultivos acuicolas.

- Acuicultura.

- Produccién acuicola.

- Vitivinicultura.

- Preimpresion digital.

- Preimpresion en artes graficas.

- Postimpresién y acabados graficos.
- Impresion gréfica.

- Joyeria.

- Mecanizado.
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- Soldadura y caldereria.
- Construcciones metalicas.
- Procesos de calidad en la industria alimentaria.

- Instalacion y mantenimiento electromecanico de maquinaria y conduccion de lineas.

- Mantenimiento electromecanico.

- Mantenimiento de material rodante ferroviario.

- Mantenimiento ferroviario.

- Mecatroénica industrial.

- Mantenimiento de equipo industrial.

- Fabricacion de productos ceramicos.

- Desarrollo y fabricacion de productos ceramicos.

Primer curso

17.408,33

Segundo curso

18.666,94

8. Formacién profesional basica.

Modulos econdmicos por unidad escolar

Importes anuales

I. Salarios de personal docente, incluidas cargas sociales (primer y segundo curso). 55.693,44
Il. Gastos variables (primer y segundo curso). 7.520,72
[ll. Otros gastos (primer y segundo curso):

- Servicios administrativos. 10.322,52
- Agrojardineria y composiciones florales. 10.960,36
- Actividades agropecuarias. 10.960,36
- Aprovechamientos forestales. 10.960,36
- Artes graficas. 12.626,34
- Servicios comerciales. 10.322,52
- Reforma y mantenimiento de edificios. 10.960,36
- Electricidad y electronica. 10.960,36
- Fabricacion y montaje. 13.528,24
- Cocina y restauracion. 10.960,36
- Alojamiento y lavanderia. 10.275,32
- Peluqueria y estética. 9.749,04
- Industrias alimentarias. 9.749,04
- Informatica y comunicaciones. 12.330,40
- Informatica de oficinas. 12.330,40
- Actividades de panaderia y pasteleria. 10.960,36
- Carpinteria y mueble. 11.905,15
- Actividades pesqueras. 13.528,24
- Instalaciones electrotécnicas y mecanicas. 10.960,36
- Arreglo y preparacion de articulos textiles y de piel. 9.749,04
- Fabricacion de elementos metalicos. 11.905,15
- Tapiceria y cortinaje. 9.749,04
- Actividades domésticas y limpieza de edificios. 10.960,36
- Mantenimiento de vehiculos. 11.905,15
- Mantenimiento de viviendas. 10.960,36
- Vidrieria y alfareria. 13.528,24
- Mantenimiento de embarcaciones deportivas y de recreo. 11.905,15
- Acceso y conservacion de instalaciones deportivas. 9.749,04
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