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INFORME DE IMPACTO DE GENERO DEL DECRETO --/2022, POR EL QUE SE
MODIFICA EL DECRETO 38/2018, DE 5 DE JUNIO, POR EL QUE SE CREA LA
COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA AGENDA 2030

A. IDENTIFICACION DE LA NORMA, ORGANO PROMOTOR Y MARCO LEGAL

Denominacion de la Norma:

Decreto por el que se modifica el Decreto 38/2018, de 5 de junio, por el que se crea la
Comisién de Seguimiento de la Agenda 2030.

Organo administrativo que lo promueve:

Direccion General de Agenda 2030, de la Consejeria de Desarrollo Sostenible de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Referencia Normativa:

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho universal reconocido juridicamente
en todos los instrumentos internacionales sobre derechos humanos, entre los que
destaca la Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra
la Mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 18 de diciembre de
1979 y ratificada por Espafia el 5 de junio de 1984.

Igualmente, es un principio fundamental de la Unién Europea (UE) en virtud del articulo
2 del Tratado de la Union Europea y el articulo 8 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea. Asimismo, en el articulo 23 de la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Union Europea se consagra también el derecho a la igualdad de trato entre
hombres y mujeres en todos los ambitos.

En nuestro ordenamiento juridico, la Constitucion consagra en su articulo 14 el derecho
a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ademas, el articulo 9.2
establece la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas, y de remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, en su articulo 4.2 se pronuncia en
términos analogos al citado articulo de la Constitucion Espafiola. Por otro lado, el articulo
4.3 encomienda a la Junta de Comunidades propiciar la efectiva igualdad del hombre y
de la mujer, promoviendo la plena incorporacion de ésta a la vida social y superando
cualquier discriminacién laboral, cultural, econémica o politica.
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El desarrollo de estos derechos se ha materializado en la aprobacion de leyes y la
implantacion de politicas publicas encaminadas a conseguir la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como son La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres o la Ley 12/2010, de igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

En ambas leyes se ha introducido la obligacion de que todo proyecto normativo vaya
acompafado de un informe de impacto por razén de género de las medidas que se
establezcan en el mismo, cuestion que ya adelanté la ley 30/2003, de 13 de octubre,
sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones
normativas que elabore el gobierno.

En la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, es el articulo 6.3 de la ley 12/2010
el que dispone la obligatoriedad de incorporar un informe sobre impacto por razén de
género que analice los posibles efectos sobre las mujeres y los hombres y establezca
medidas que desarrollen el principio de igualdad en todos los anteproyectos de ley,
disposiciones de caracter general y planes que se sometan a la aprobacion del Consejo
de Gobierno de Castilla-La Mancha.

B. ANALISIS DE LA PERTINENCIA
Objeto del Decreto

El Decreto tiene por objeto la modificacion del Decreto 38/2018, de 5 de junio, por el que
se crea la Comision de Seguimiento de la Agenda 2030.

Este Decreto contiene un articulo unico en el que se modifica la composicién de la
Comision para aumentar una mayor representacion de la sociedad castellano-
manchega, incluyendo representantes de la universidad y de las organizaciones
sindicales, y regula la entrada en vigor del decreto al dia siguiente al de su publicaciéon
en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Analisis de la situacion de partida

Con fecha 11 de junio de 2018, se publica en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
numero 113 el Decreto 38/2018, de 5 de junio, por el que se crea la Comisién de
Seguimiento de la Agenda 2030, estableciendo una nueva composicion adecuada a la
estructura de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El citado Decreto 38/2018, se dicta al amparo de la competencia atribuida por el articulo
31.2 de la Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, por la que se aprueba el Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha.
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Posteriormente, mediante Decreto 34/2020, de 14 de julio, se modifica el Decreto
38/2018, de 5 de junio, por el que se crea la Comision de Seguimiento de la Agenda
2030, ampliando la participacién de varios actores sociales, econémicos y ambientales,
asi como a una persona representante de los municipios.

En el presente proyecto de decreto se plasma la necesidad de modificar la composicion
de la Comision, incluyendo a representantes de la universidad y de las organizaciones
sindicales.

C. PREVISION DE EFECTOS SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO

El proyecto de decreto es una manifestacion de la potestad organizatoria de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, teniendo como limite el cumplimiento de los
principios recogidos en la Constitucién. En concreto, el articulo 105 de la Constituciéon
establece que "las Administraciones Publicas sirven con objetividad los intereses
generales y actuaran de acuerdo a los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la
Constitucion a la ley y al Derecho”.

A pesar de que el citado borrador de decreto no tiene como personal destinatario directo
a la ciudadania, si lo es como personal destinatario indirecto, puesto que las decisiones
adoptadas en la Comision de Seguimiento de la Agenda 2030 van a repercutir no
solamente en la elaboracidon, supervision y evaluacion de las acciones para el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible sino en la igualdad de género.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, compuesta por 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, 169 Metas y 232 indicadores, aborda una amplia variedad de
desafios mundiales: pretende erradicar la pobreza, reducir multiples desigualdades,
muchas de ellas interrelacionadas entre si; hacer frente al cambio climatico, poner fin a
los conflictos y mantener la paz. Gracias a los incesantes esfuerzos de las defensoras y
los defensores de los derechos de las mujeres de todo el mundo, el compromiso con la
igualdad de género es notable, integral y transversal. Con base en los compromisos y
normas enunciados en la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing y la Convencién
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW), la
Agenda 2030 no deja lugar a dudas: el desarrollo solo sera sostenible si los beneficios
favorecen por igual a mujeres y hombres, y los derechos de las mujeres solo seran una
realidad si forman parte de esfuerzos mayores por proteger el planeta y garantizar que
todas las personas puedan vivir con dignidad y respeto.
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El informe mundial de seguimiento de ONU Mujeres hace un balance de las tendencias
y los desafios con base en la evidencia y los datos disponibles. Emplea un enfoque de
seguimiento que toma en cuenta tanto los fines (objetivos y metas) como los medios
(politicas y procesos) que se necesitan para lograr la igualdad de género en elcontexto
de la Agenda 2030. El objetivo de este enfoque es permitir a los Estados Miembros y
otras partes interesadas supervisar los avances de manera integral y apoyar a las
defensoras y los defensores de los derechos de las mujeres al momento de exigir la
rendicion de cuentas con respecto a los compromisos en materia de igualdad de género
durante su implementacién. En el mejor de los casos, un seguimiento sensible al género
ofrece una evaluacion sélida y transparente de los avances, las lagunas y los cuellos de
botella y puede aportar la informacion necesaria para establecer un debate abierto
respecto a los logros y los fracasos en la ruta hacia la obtencion de la igualdad de
género; ayudar a entender qué medidas resultan eficaces y donde puede ser necesario
rectificar el rumbo. Sin embargo, esta retroalimentacion no es automatica. Como
muestra el informe, para lograr que cada mujer y cada nifa cuenten hara falta una
revolucion en la generacién de los datos de género, pero también en las politicas, la
planificacion y la rendicidon de cuentas. El informe proporciona recomendaciones
concretas respecto a como alinear estas dimensiones de la implementacion con la audaz
vision de la Agenda 2030.

Las desigualdades de género se manifiestan en todas y cada una de las dimensiones
del desarrollo sostenible, siendo un desafio para la implementacién de la Agenda 2030
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, considerados estos tanto
como agenda politica para la cooperacion mundial, como conjunto de metas especificas
que deben llevarse a cabo mediante acciones conjuntas.

Con la modificacién del Decreto 38/2018, de 5 de junio, por el que se crea la Comision
de Seguimiento de la Agenda 2030, se mantiene el principio de participacion equilibrada
de mujeres y hombres en la propia Comisién, de conformidad con lo estipulado en el
articulo 5 de la Ley 12/2010 de Igualdad. De esta manera, se garantiza la integracion de
la perspectiva de género en todos los ambitos intervinientes, del que forman parte con
esta modificacién, el ambito universitario y las organizaciones sindicales.

D. VALORACION DEL IMPACTO DE GENERO

Con todo lo expuesto se puede concluir que previsiblemente la aprobacion de esta
norma puede favorecer la igualdad de género al mantener en el texto normativo el
principio de participacion equilibrada de mujeres y hombres en este drgano consultivoy
asesor, regulado en el articulo 5 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, asi como por la utilizacion de un
lenguaje inclusivo, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la citada Ley.
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Por ello, se concluye que la valoracion de impacto de género es positiva.

En Toledo, en la fecha sefialada en la huella digital

LA SECRETARIA GENERAL LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DE IGUALDAD DE GENERO
Firmado digitalmente el 23-02-2022
porNerpadss Comes Rodrioues , Fimah e n 01220 222202
Cargo: Secretaria General de Desarrollo Sostenible pCisie BaroGata

Cargo: Jefa de Senicio ci Desarollo Nomafio, Transparencia & qualded de gérero
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