Castilla-La Mancha

INFORME SOBRE LAS ALEGACIONES EMITIDAS EN TRAMITE DE AUDIENCIA
AL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE FIJA EL CALENDARIO
LABORAL PARA EL ANO 2021 EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-
LA MANCHA.

En ejercicio de las competencias de ejecucion de la legislacion laboral, el Consejo de
Gobierno aprueba el Decreto por el que se fija el calendario laboral para la Regién que
debe ser aprobado, y publicado en el DOCM, antes del 30 de septiembre del afio
anterior, para su posterior remisién al Ministerio de Trabajo y Economia Social a fin de
publicar el calendario laboral de todo el Estado.

Al objeto de dar cumplimiento al preceptivo trdmite de audiencia, con fecha 10 de junio
de 2020 se remitié la propuesta de calendario laboral para 2021, para que, en un plazo
de veinte dias, pudieran aportar las alegaciones y consideraciones que estimasen
oportunas, a las siguientes organizaciones, que han manifestado lo siguiente:

COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA-LA MANCHA (CCOO-CLM), manifiesta, en
sintesis, que los festivos elegidos estdn muy centrados en las celebraciones religiosas
catolicas y que ademas muchas de ellas no tienen un especial arraigo en el conjunto
de la Region como el Corpus Christi, que ademas para 2021 sera en la misma semana
que el Dia de Castilia-La Mancha, por lo que consideran que el calendario laboral se
deberia elaborar en la parte de libre eleccién de la Comunidad Auténoma atendiendo a
otros criterios y buscando que no se concentren un gran nimero de festivos en menos
de una semana.

La UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CASTILLA-LA MANCHA (UGT-
CLM) manifiesta que no tienen ninguna alegacién que realizar a la propuesta.

La CONFEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE CASTILLA-LA MANCHA
(CECAM-CLM) comunica lo siguiente:

Que las organizaciones provinciales de Ciudad Real, Cuenca y Toledo manifiestan su
conformidad con la propuesta.

Direcclon Generat de Autdnomos, Trabagje y Economia Soeial
Av.de hrlarda, n° 14

% Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
§ 45071 TOLERO § Teh PREIB A0 wenwiastilisiemanche, os
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Que las organizaciones provinciales de Albacete y Guadalajara proponen la sustitucion
del dia 3 de junio, Fiesta del Corpus Christi, por el dia 19 de marzo, San José, al
entender que la primera es una festividad con mayor arraigo local y no regional.

El CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE CASTILLA-LA MANCHA, no se ha recibido comunicacion en plazo.

El ARZOBISPADO DE TOLEDO manifiesta que no tienen ninguna alegacién que
realizar a la propuesta.

Por lo que se refiere a las alegaciones de COMISIONES OBRERAS DE CASTILLA-
LA MANCHA (CCOO-CLM), indicar que la propuesta de calendario laboral se realiza
teniendo en cuenta los criterios definidos en la normativa estatal de aplicacién vy
respecto a Ia fiesta del Corpus Christi, indicar que se considera que su inclusién en el
calendario laboral contribuye a dar la relevancia debida a la una fiesta que en
numerosas localidades de la Regi6n tiene una gran tradicion y arraigo.

Vistas las alegaciones realizadas por la CONFEDERACION REGIONAL DE
EMPRESARIOS DE CASTILLA-LA MANCHA (CECAM-CLM) por lo que se refiere a
la consideracién como festivo de la fiesta del Corpus Christi reiterar lo sefialado con las
alegaciones de CCOO-CLM.

Por ultimo, como consecuencia de la Resolucién de 9 de junio de 2020 de la Direccién
General de Auténomos, Trabajo y Economia Social, por la que se disponia la apertura
de un periodo de informacion publica del texto del citado proyecto de Decreto, ha
habido exposicion del mismo en el Tablén de Anuncios electrénico de la JCCM entre
los dfas 18 de junio y 7 de julio de 2019, se ha formulado una consulta en la gue un
ciudadano expone que debido al COVID-19, es muy probable que en el afio 2021 se
produzcan nuevos brotes y sugiere gue se indicase en el Decreto la posibilidad de
cambiar las fechas de fiestas dependiendo de la evolucién sanitaria de la enfermedad.
También pregunta por qué unos anos se eligen unas fiestas y otros afos otras. Se le
ha indicado al ciudadano que, bajo ciertas circunstancias excepcionales, el Gobiemo
Regional puede valorar la posibilidad de poder reaiizar el cambio de un festivo elegido
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Castilla-La Mancha
por la Comunidad Autdnoma, y se le ha remitido la normativa donde se regulan los dias

festivos, indicando los tipos de festivos y su casuistica.

En virtud de io anterior y considerandose adecuadamente cumplimentado el tramite de
audiencia, procede continuar la tramitacion del proyecto de Decreto.

En Toledo, 8 de julic de 2019
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