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Negociación Colectiva Sectorial Provincial en Castilla-La Mancha.          Incremento salarial medio pactado para 2020(2): 1,95% 

 

Vigencia En Vigor Expirados(1) TOTAL 

  Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. Pers. 

ALBACETE 13 52.140 6 17.600 19 69.740 

CIUDAD REAL 13 69.400 8 21.500 21 90.900 

CUENCA 4 9.500 8 19.870 12 29.370 

GUADALAJARA 8 34.250 4 7.070 12 41.320 

TOLEDO 10 72.700 6 31.000 16 103.700 

TOTAL 48 237.990 32 97.040 80 335.030 
(1) Convenios que, pese a haber superado su fecha de vigencia, son de aplicación.      
(2) Valor medio del incremento salarial de los convenios en vigor en 2020. 

Variación mensual: 1 convenio más en vigor, Comercio Textil de Ciudad Real, que 

afecta a 3.000 personas, y sin variación del incremento salarial medio pactado de 

los convenios en vigor de abril a mayo de 2020. 

Variación anual: 3 convenios menos en vigor en toda la región, lo que supone un 

decremento de 9 puntos porcentuales en número de convenios vigentes. Pese a 

esto a finales de mayo de 2020 frente a finales de mayo de 2019 hay 2 puntos 

porcentuales más de personas con convenio en vigor. El incremento salarial medio 

pactado fue del 1,93% en mayo de 2019, y en abril de 2020 es del 1,95%, un 

incremento de 2 centésimas. 

 

Datos a 29 de mayo de 2020. Elaboración propia. 

Vigencia En Vigor Expirados(1) TOTAL 

  Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. Pers. 

Agroalimentario 8 14.600 10 32.300 18 46.900 

Comercio 3 21.000 4 29.400 7 50.400 

Construcción y Derivados 11 64.150 3 13.470 14 77.620 

Hostelería 5 34.000 0 0 5 34.000 

Industria 5 47.300 2 4.300 7 51.600 

Limpieza 4 16.000 2 6.400 6 22.400 

Transportes 8 31.600 5 2.970 13 34.570 

Varios 4 9.340 6 8.200 10 17.540 

TOTAL 48 237.990 32 97.040 80 335.030 
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Sistema Público de Pensiones en Castilla-La Mancha y España. 

 

1 – Valores absolutos 

Total Sistema 
 

Régimen General 
 

RETA 

  Pensión Jubilación Total Pensiones    Pensión Jubilación Total Pensiones    Pensión Jubilación Total Pensiones 

  Pensiones Cuantía  Pensiones Cuantía     Pensiones Cuantía  Pensiones Cuantía     Pensiones Cuantía  Pensiones Cuantía  

CLM 216.013 1.074,76 € 372.098 933,06 €  CLM 151.328 1.204,09 € 261.912 1.019,52 €  CLM 57.500 771,55 € 92.492 704,80 € 

España 6.073.499 1.160,69 € 9.754.137 1.010,11 €  España 4.347.732 1.306,48 € 7.080.787 1.110,68 €  España 1.305.960 775,87 € 1.965.936 698,53 € 

 

 

 

2 – Variación porcentual interanual 

Total Sistema 
 

Régimen General 
 

RETA 

  Pensión Jubilación Total Pensiones    Pensión Jubilación Total Pensiones    Pensión Jubilación Total Pensiones 

  Pensiones Cuantía  Pensiones Cuantía     Pensiones Cuantía  Pensiones Cuantía     Pensiones Cuantía  Pensiones Cuantía  

CLM 0,14 2,28 -0,22 2,20  CLM 0,39 2,36 0,12 2,25  CLM -0,03 1,46 -0,77 1,61 

España 0,98 2,02 0,48 2,03  España 1,53 1,76 0,92 1,87  España 0,61 2,00 0,04 2,06 

 

 

 

 

 

Datos a 29 de mayo de 2020. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 


