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DECLARACION INSTITUCIONAL PARA INICIAR LA CONCERTACION DE UN ACUERDO MARCO

PARA LA RECUPERACION SOCIAL Y ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA (2015-2020)
(Firmantes: Gobierno Regional, CC.00., UGT y CECAM 06 de octubre de 2015)
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COMISION DE

COORDINACION ORGANIZACION DEL PACTO

VICEPRESIDENCIA

COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO COMISION DE TRABAJO

COMISION DE TRABAJO

EJE1 EJE2 EJE3 EIE4 EJES G EJIET7
Promocién Econdmica y Politicas de Empleo Cualificacién profesional y Investigacion, Desarrollo Industrializacién y Rt e A Agricultura 'y
Empresarial recursos humanos ) e Innovacién ) Modelo Energético ) Sostenibilidad

CONSEJERIA AGRICULTURA,
MEDIOAMBIENTE Y
DESARROLLO RURAL

CONSEJERIA EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES

CONSEJERIA ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONSEJERIA ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONSEJERIA ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONSEJERIA ECONOMIA,

EMPRESAS Y EMPLEO CONSEJERIA FOMENTO

Secretaria y Coordinacidon por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

PROPUESTA DEL PACTO

Elaboracion Consejeria de Economia, Empresas y Empleo JULIO/2016

- Aprobacién -~ Comisidn de Coordinacion - 30 AGOSTO 2016

I FIRMA DEL PACTO

Presidente Castilla-La Mancha |

Secretario General CCOO ||

Firmantes
Secretario General UGT |L

Presidente CECAM ||

Aprobacién B N Il 19 Septiembre 2016 |

Primera reunién de seguimiento (abril-mayo 2017) Cuarta reunion de seguimiento (diciembre 2018) |

Segunda reunién de seguimiento (noviembre-diciembre 2017) Quinta reunion de seguimiento (mayo 2019) ||

Tercera reunién de seguimiento (junio 2018) Sexta reunion de seguimiento (diciembre 2019) |
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PACTO POR LA RECUPERACION ECONOMICA DE CASTILLA-LA MANCHA (2015-2020)

(Firmantes: Gobierno Regional, CC.00., UGT y CECAM 19 de septiembre 2016)

Lineas:
3.1 — Consolidacion de la
formacion profesional

CUALIFICACION 3.2 — Competitividad

PROFESIONAL 3.3 — Empleabilidad

Y RECURSOS
HUMANOS

3.4 —Innovacion y calidad
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IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO DE LA REGION

ACTIVOS DE CASTILLA-LA MANCHA POR NIVEL DE FORMACION
ALCANZADO (EVOLUCION 2015/2019)

30,0
Educacién Superior
32,1

Segunda etapa de educacién secundaria con
orientacion profesional (incluye educacion
postsecundaria no superior)

Segunda etapa de educacion secundaria, con
orientacion general

10,1
10,3
13,5
13,0
36,6
35,6
7,9
7,7
1,7
0,9

0,3
Analfabetos
0,4
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0
M 2015T2 Ambos sexos @ 2019T2 Ambos sexos

Primera etapa de Educacién Secundaria y similar

Educacion primaria

Estudios primarios incompletos

Fuente: INE. (Porcentajes respecto del total de la comunidad)

ACTIVOS DE CASTILLA-LA MANCHA POR NIVEL DE FORMACION
ALCANZADO (POR SEXOS 2019 22 T.)

38,3
Educacién Superior

Segunda etapa de educacion secundaria con
orientacion profesional (incluye educacion
postsecundaria no superior)

Segunda etapa de educacién secundaria, con
orientacion general

Primera etapa de Educacion Secundaria y similar
40,0

Educacion primaria

0,9
Estudios primarios incompletos
1,0
I 0,6
Analfabetos
| 0,3

M 2019T2 Mujeres @ 2019T2 Hombres

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019
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ELEVAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL DE LA POBLACION ACTIVA ES DE VITAL
IMPORTANCIA PARA EL DESARROLLO DE LA REGION

PRESUPUESTO DE FORMACION DIRIGIDO A PERSONAS DESEMPLEADAS

60.000.000

54.780.475 56.062.850

49.516.421

50.000.000

40.869.709
40.000.000 38.227.700

30.000.000

25.896.718

20.000.000

10.000.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019

En 2019 los programas de formacion dirigidos a personas desempleadas tienen un importe de 49.516.421 €

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE
2019 PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 9
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Linea 3.1 — Consolidacidn de la formacion profesional

Retomar el didlogo social en materia de formacion profesional.
Planificar y aumentar la oferta de formacion profesional.

Participar activamente en el desarrollo y actualizacion del Sistema Nacional de las Cualificaciones
Profesionales.

Integrar los sistemas de informacion y orientacion en materia de cualificaciones y generalizar su uso.

Aumentar la poblacidon adulta con nivel de educacidon superior en la region.

Linea 3.2 — Competitividad

Acercar la formacioén profesional a |la realidad de las empresas, en especial a las pymes y a las de economia
social.

Combinar la formacidén profesional con la actividad laboral.
Promover una oferta de formacion profesional en areas estratégicas.

Mejorar la calidad de la funcidn directiva como palanca para la competitividad de las empresas.

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 10
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Linea 3.3 — Empleabilidad

= Elevar el nivel de cualificacidon profesional de la poblacidn activa, en especial de los jévenes.

= Reconocer las competencias profesionales adquiridas mediante experiencia laboral.

Facilitar la integracion social y la inclusidn, en especial en las zonas desfavorecidas.

Fomentar la empleabilidad, la incorporacion y la reincorporaciéon de las mujeres al mercado de trabajo en

condiciones de igualdad con los hombres y de calidad en el empleo.

Promover la conexion entre los estudios de formacion profesional de grado superior y la universidad.

Linea 3.4 — Innovacion y calidad

= Impulsar los Centros Integrados de Formacioén Profesional.

= Retomar la actividad de los Centros de Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional.

= Elevar la calidad de los sistemas de formacidn profesional.

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 H
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e Linea 3.1.- CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL:

La modificacion de la Ley del Consejo de Formacion Profesional introdujo
la obligacion de que los Decretos que se tramiten y que tengan relacion
con la formacion profesional sean informados por el Consejo.

Ya se ha emitido informe para dos proyectos de Decreto:

- Decreto por el que se regulan las profesiones turisticas y del inicio de
actividad de las empresas de informacion turistica en Castilla-La Mancha

- Decreto por el que se regula la ordenacion de las actividades de
turismo activo y ecoturismo de Castilla-La Mancha

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019 12
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Castilla-La Mancha

e Linea 3.1.- CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL:

En el seno del Consejo de Formacion Profesional se ha previsto la
creacion de dos grupos de trabajo, uno de ORIENTACION y otro de

IGUALDAD.
El grupo de trabajo de ORIENTACION se constituyd en octubre y tratara el
desarrollo de las medidas establecidas en el Ill Plan de Formacion

Profesional de Castilla-La Mancha sobre el sistema integrado de
orientacion.

El grupo de trabajo de IGUALDAD se constituiria en las proximas semanas.

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019 13
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e Linea 3.1.- CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL:

- Dentro del “Plan de Modernizacién educativa de la Formacidon Profesional y las TIC en
centros educativos de Castilla-La Mancha”, en concreto para Ciclos Formativos de
Formacioén Profesional se ha asignado lo siguiente:

- 1.- Desarrollo curricular.

Durante el curso 2018/2019 se han adjudicado un total de 3.092.048,95 € tal y como estaba
previsto y definido en el Plan, para comprar de material y equipamiento especifico para el
correcto desarrollo curricular de los Ciclos Formativos. Para el curso 2019/2020 estan
presupuestados para el mismo concepto un total de 2.568.700 euros.

- 2.- Material informatico.

Durante el curso 2018/2019 se han adjudicado un total de 399.200 € de los 925.200 que
estaban previstos, para la compra de aulas de informatica para el correcto desarrollo
curricular de los Ciclos Formativos. Para el curso 2019/2020 estan presupuestados para el
mismo concepto un total de 1.162.800 £.

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 4
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* Linea 3.1.- CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL:

En este curso 2019/2020 se han ofertado un total de 25.060
plazas para los Ciclos Formativos de Grado Medio, Grado
Superior y FP Basica, gracias, entre otras cosas, a la puesta en
marcha de 44 nuevos ciclos tanto en modalidad presencial
como en ‘e-learning’.

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019
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* Linea 3.2.- COMPETITIVIDAD:

Se sigue impulsado la formacidn profesional dual en el sistema de empleo

e Se han recibido 590 solicitudes de subvencién de contratos para la formacion y el aprendizaje
(periodo octubre de 2018-septiembre 2019).

Se han aprobado hasta el momento 406 solicitudes por un montante de 2.327.000 €. El pazo
de presentacion de solicitudes finalizo el 30 de octubre. Quedan por tramitar casi 100
solicitudes que se resolveran en lo que queda de ejercicio.

e Se han convocado durante 2019 todos los programas que combinan actividad laboral con
formacion:

- DUAL EMPLEO

- CREA

- RECUAL

- FORMACION PLUS

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 16
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* Linea 3.2.- COMPETITIVIDAD:

e En el curso 2019-2020 se desarrollan un total de 223 proyectos de Formacion
Profesional Dual con la colaboracién de empresas de la region. Estos proyectos
tendran lugar en empresas de todos los sectores productivos de la Comunidad
Autonoma.

e Del total de proyectos, 31 son nuevos y 192 son renovaciones del curso anterior. 188
se desarrollaran en centros publicos y 35 en centros privados.

e 173 proyectos tendran lugar en empresas que colaboran formando al alumnado en
contenidos complementarios a los de su curriculo mejorando su cualificacion
profesional; 45 se desarrollaran en empresas que colaboran con la imparticion de
contenidos curriculares, y 5 en empresas que combinan las dos formulas anteriores.

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019
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 Linea 3.2.- COMPETITIVIDAD:

Se han programado acciones formativas dirigidas a personas ocupadas.

* En la programacion 2019 se han aprobado 717 acciones para 11.009 participantes y
una subvencion de 6.981.243 € y que corresponde a la convocatoria plurianual
2018/2019 con un presupuesto de 6.958.000 € en 2018 y 6.958.000 € en 2019.

e El22 % de las acciones formativas son en la modalidad de Teleformacion.

e Casi el 38% de las acciones se corresponden con moédulos formativos de certificados

de profesionalidad.

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019 18
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- A PACTO por la.
uj EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS RECUPERACION Q_::‘ ’<¢
Castilla-La Mancha ONOMICA ¢

* Linea 3.2.- COMPETITIVIDAD:

Se han programado acciones formativas con compromiso de contratacion posterior a
la finalizacion de la misma. Se tiene que contratar a un minimo del 40% de los
alumnos que finalicen. En 2019 se han programado 75 cursos para 1.130 alumnos/as
con un importe de 3.575.000 €.

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019
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e Linea 3.3.- EMPLEABILIDAD:

Se han programado acciones formativas dirigidas a personas desempleadas.

En la programacion 2019 se ha propuesto la aprobacion de 449 cursos para 7.434 participantesy
una subvencion de 22.347.612,43 €.

El 89% de los cursos se corresponden con certificados de profesionalidad, de los cuales el 94%
son de itinerario completo.

El 33,46% de los cursos son de nivel 1 de cualificacion, el 44,90 % de nivel 2 y el 21,64 % a nivel
3.

Hay programacion en 21 familias profesionales de las 26 existentes.

La familia profesional de Administracion y gestién supone un 16,8% de los cursos (frente a un
24,6% de la programacion 2018). Las familias “Servicios socioculturales y a la comunidad” (SSC) y
“Hosteleria y Turismo” (HOT) han subido el porcentaje en la programacion, teniendo
actualmente un 17% y un 11,32 % respectivamente.

De los 157 cursos de nivel 1 de cualificacion 36 llevan aparejado formaciéon en competencias
clave.

Adicionalmente, se presentan a las pruebas de competencias clave casi 5.000 personas al afo y
superan las mismas una media del 66%.

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 20
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Castilla-La Mancha

e Linea 3.3.- EMPLEABILIDAD:

e Se han realizado durante 2019, mas de 5.600 inscripciones en el registro de
certificados de profesionalidad de las cuales el 56% corresponden a mujeres

e Se han realizado durante 2019, 374 inscripciones en el registro de formadores/as, de
las cuales el 48,93 % corresponden a mujeres.

e Se han realizado durante 2019, 81 nuevas inscripciones en el registro de centros y
entidades de formacion profesional para el empleo

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 21



uj EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS PACTO por la : %w CLM
RECUPERACiDN @% 2015
Castilla-La Mancha 2020

e Linea 3.3.- EMPLEABILIDAD:

* PROGRAMAS DE FORMACION DUAL (CONVOCATORIAS 2019)

* El Consejo de Gobierno aprobd el 30 de abril de 2019 la convocatoria 2019 de
RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL por un total de 11,3 millones de euros.

e Se publicd también la convocatoria 2019 del programa CREA destinada a colectivos de
integracion socio-laboral para la puesta en marcha de proyectos de formacion y empleo en el
seno de la empresa. La convocatoria cuenta con un presupuesto de 2.950.000 €.

e También se publicé la convocatoria 2019 del programa DUAL EMPLEO para la realizacion de
proyectos de formacion profesional dual en empresas, con compromiso de contratacion
posterior, para jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Cuenta con un
presupuesto de 4.100.000 €.

e Finalmente se publicd a finales de octubre la convocatoria de FORMACION PLUS con un
crédito de 6.404.289,21 €

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019
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Castilla-La Mancha

e Linea 3.3.- EMPLEABILIDAD:

ACREDITA

~ En 2019 se convocd un nuevo procedimiento de acreditacion de
competencias adquiridas mediante experiencia laboral.
- Se convocaron 18 cualificaciones profesionales diferentes y por primera vez

la de Vigilancia y Seguridad Privada.
- Se siguen programando cursos para la habilitacion de personal asesor y
evaluador del procedimiento ACREDITA. Tenemos actualmente 305

asesores/as y 221 evaluadores/as registrados (El 57% son mujeres)

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019 73
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020
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Castilla-La Mancha

e Linea 3.4.- INNOVACION Y CALIDAD:

PROYECTOS DE INNOVACION EN FORMACION PROFESIONAL:

Desarrollan estos Proyectos de Innovacion en Formacion Profesional los
centros docentes publicos, de ensefianzas no universitarias, que impartan
ensefanzas de Formacion Profesional.

Hay dos modalidades:

e Modalidad A: Proyectos de Innovacion Tecnoldgica en Formacion
Profesional.

e Modalidad B: Proyectos de Innovacion Educativa en Formacion
Profesional.

En abril de 2019 se aprobd el libramiento de fondos (200.000 €) para
desarrollar 11 Proyectos de la Modalidad Ay 11 de la Modalidad B

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019
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Castilla-La Mancha

e Linea 3.4.- INNOVACION Y CALIDAD:

CENTROS DE REFERENCIA NACIONAL EN EL AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL.

En el marco del PLAN DE ACTUACION PLURIANUAL 2019-2022 DE CARACTER ESTATAL DE LOS
CENTROS DE REFERENCIA NACIONAL EN EL AMBITO DE LA FORMACION PROFESIONAL, se han
elaborado los planes de actuacién plurianual 2019-2022 para los dos Centros de Referencia
Nacional ubicados en Castilla- La Mancha.

Este Plan incluye entre otras actividades:

- Plan de Perfeccionamiento Técnico (difusién, relacion con MECD, sistema de relacién con el
resto de centros acreditados/inscritos por el SEPE, ayudas de transporte y manutencién...).

- Cursos abiertos de caracter nacional (difusion, posible participacion de colectivos incluidos en
el RD 229/2008, articulo 2).

- Acciones de innovacion y experimentacion.

Se han creado dos portales web de para dar a conocer a la sociedad la naturaleza, funciones y
actividades que desarrollan los CRN en Castilla-La Mancha.

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019

PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020 25



uj EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

Castilla-La Mancha

g

PACTO porla *”’%é

RECUPERACION %3&:»..\

ESTADO DE EJECUCION MEDIDAS POR LINEAS ESTRATEGICAS
12 SEMESTRE 2019 (TOTAL: 61 MEDIDAS)

3.1.-CONSOLIDACION DE LA 3.2.-COMPETITIVIDAD 3.3.-EMPLEABILIDAD 3.4.-INNOVACION Y
FORMACION PROFESIONAL CALIDAD
m FINALIZADA 6 0 1 2
m EN EJECUCION 13 13 18 8
NO INICIADA 0 0 0 0

SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019
PACTO DE RECUPERACION ECONOMICA DE C-LM 2015-2020

TOTAL EJE 3
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EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS PACTOporla Qe
PORCENTAJE MEDIO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS POR LINEAS ESTRATEGICAS RECUPERACION ‘46 €

*

Castilla-La Mancha ECONOMICA %W

GRADO DE EJECUCION POR LINEAS. COMPARTIVA POR PERIODOS

86,58%

82,37%

3.1.-CONSOLIDACION DE LA FORMACION PROFESIONAL

79,62%
3.2.-COMPETITIVIDAD

73,42%
3.3.-EMPLEABILIDAD

76,00%

3.4.-INNOVACION Y CALIDAD

67,00%

, 79,26%
EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS

# GRADO DE EJECUCION 12 sem.2019 M GRADO DE EJECUCION 22 sem.2018
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uj EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS PACTO por la *..’
RECUPERACION *$48/ 38

Castilla-La Mancha

ESTADO DE EJECUCION MEDIDAS: TOTAL 61 EVOLUCION GRADO DE EJECUCION EJE 3

100,00%

FINALIZADAS NO 90,00%
9 \ INICIADAS 5T

80,00%

0% 70.00% | 1 63,28%
60,00%
50,00%
40,00% _
30,00% ' 24,83%
20,00% |
10,00% . B ' — :

EN EJECUCION 0,00%
GRADO DE GRADO DE GRADO DE GRADO DE GRADO DE GRADO DE
52 EJECUCION 12 EJECUCION 22 EJECUCION 12 EJECUCION 22 EJECUCION 12 EJECUCION
85% SEM.2019 SEM.2018 SEM.2018 SEM.2017 SEM.2017 2015-2016

12 SEMESTRE 2019 ACUMULADO

56,1 millones € 224,3 millones €

56,15%

43,44%

IMPORTE TOTAL EJE 3
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om EJE 3.- CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURSOS HUMANOS
uj PACTO por la
RECUPER&CION % 3

Castilla-La Mancha

m FACTO porls A
ﬁ Pﬂctl) por la Recuperacion Economica de Castilla-La Mancha gscoetuciy % “'-I
2015-2020 il
Castilla- La Mancha
wmmere: [ Parlodo; 2019 - PRIMER SEMESTRE
Eja: 3. CUALIFICACION PROFESIONAL Y RECURS0S Linaa de actuacitn: 3.01 COMSOUDACION DE LA FORMACION PROFESIOMAL
HUMANDS

Objstive. RETOMAR EL DIALOGO SOCIAL EN MATERIA DE FORMACION PROFESICHAL

Datos de la medida

Madida: ELABORAR EL lll PLAN DE FORMACION PROFESIONAL DE CASTILLA-LA MANCHA

Dascripcion medbda: Las poilficas a desarrallar en materla de formagcion profesional deben desamollarse en base a un nuevo Plan de Formackin
Profegional de Castila-La Mancha conectads al tefido empresaral, propuetto por el Conselo de Formacion Prosesional y aprooatn
an Conseo de Godlemo.

Dazarmodlo medida: El Il Plan g2 Formacion Profesional 2 estructura en cuatro ambitos: Formacion de Calldad, Innovacion y Conocimbanto,

Orlentacidn a la persona y Ia empresa y Gestlén Integrada. Estos ambiios contiensn 17 lineas de aciuaciin.

Hormativa aplicable: EI Il Plan g Formacion Profesional d2 Castiia-La Mancha 2018/2022, fue elaborato por &l Consejo de Formacion Profesional y
aprobado en jullo e 2013 por & Consejo de Godlemo.

Estado de ejecuchin: Finallzada Porcenta)s de ajecucion: 100 %

Instrumentos

Estudios e Infonmes

Grupos de trabao
Hormativo

Beneficiarios.
Poblacidn aciiva de Castilla-La Mancha

Entidades Ejecutoras Tipo da sntidad ajscutora
C:onsejerla de Economia, Empresas y Empleo POblco

Consejerla de Educacion, Culura y Deportes POLECD
Indicadores Tipa Valor periodo Total
Documantn elaborato SiND 3l ]|
SEXTO INFORME SEGUIMIENTO -12 SEMESTRE 2019 79
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ﬂj PACTO por la yog CLM
RecUPERACION g6 > IBIIE
Castilla-La Mancha assadl 2020

INTERVENCIONES: RUEGOS Y PREGUNTAS

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
D.G. Formacion Profesional para el Empleo
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