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INTRUDUCCION

Es bien sabido que el sector servicios en Espafia es la columna vertebral que
sostiene el mercado economico nacional. Fue en los afios 80 cuando la
llamada “reconversion industrial” generé enormes recortes en la capacidad
productiva de diversos sectores industriales (naval, siderurgia, etc.) en pos de
que el pais se incorporara a la Comunidad Economica Europea, por lo que el
peso comenzO a recaer desde entonces en los subsectores relacionados con
los servicios (comercio, hosteleria, turismo, ocio y cultura, administracion y

servicios publicos, etc.).

Desde entonces, la capacidad del mercado laboral espafiol de emplear a
trabajadores estéd casi enteramente vinculada a los servicios. El ejemplo més
claro lo encontramos en la ocupacion registrada desde el momento en que
comenzo la crisis. Atendiendo a los datos del INE, el nUmero de ocupados y
ocupadas en Espafia se ha reducido en alrededor de 1.800.000 personas
desde 2008, sobre todo en el sector de la construccion, aunque también los
sectores agricolas e industriales han perdido masa de trabajadores. No
obstante, los trabajadores empleados en el sector servicios son, al cabo de 10
afos, 500.000 méas. De hecho, de los casi 19 millones de personas ocupadas
en el pais, mas de 14 millones estan empleados en el tercer sector, lo que
supone mas de un 75%. Esto implica que, al menos a nivel nacional, se esta
dirigiendo la economia hacia una completa terciarizacion, lo que esta
provocando un cambio en la estructura laboral tal y como se entendia en el
siglo XX. Hoy en dia, la precariedad se ha instalado en la masa de trabajadores
(ocupados y desempleados), fruto de la temporalidad, la reduccion de derechos
laborales y la dependencia excesiva de la actividad turistica, entre otras
causas. Es un hecho que Espafia se sitia como el pais de la OCDE en el que
mas porcentaje de trabajadores pobres viven, en concreto un 15% de éstos.
Las reformas laborales de 2010 y 2012 generaron una inestabilidad sin
precedentes y un desequilibro absoluto en la correlacion de fuerzas entre la
patronal y los trabajadores en favor de los primeros. Es por esto que la

representacion sindical dadas las nuevas formas de trabajo es cada vez menor
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y, por tanto, la organizacion necesaria por parte de los trabajadores para
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reivindicar los derechos perdidos se hace muy dificil.

Ocurre lo mismo con el mercado laboral a nivel regional. En Castilla-La
Mancha, desde el afio en que comenzé la crisis, el nimero de trabajadores y
trabajadoras ocupadas ha descendido en mas de 90.000, aunque es cierto que
en 2014 el descenso con respecto a 2008 era de mas de 150.000 ocupados
menos Yy, en los ultimos tres afios ha habido un repunte en la ocupaciéon. Por
las caracteristicas de la region, existen pequefias diferencias con respecto al
ambito nacional: la agricultura, en este caso, no ha visto mermada sus niveles
de ocupacion en términos absolutos, manteniéndose mas o menos constantes.
Por otro lado, las similitudes en los otros tres grandes sectores son evidentes:
la industria ha perdido un 14% de trabajadores si se compara con el nimero de
ocupados en 2008 (de 152.200 a 131.400); los datos en construccion indican
gue en 2018 los trabajadores ocupados en este sector son un 57% menos (de
143.200 a 61.300), vy, finalmente, del mismo modo que ocurre en todo el pais,
el sector servicios presenta mas numero total de ocupados que hace diez afios
(de 515.400 a 525.200 trabajadores, un 2% mas). Por ultimo, este sector
representa un 67% de la ocupacion castellano-manchega, algo menos que a
nivel nacional, pero igualmente supone que dos de cada tres trabajadores en la
region se emplean en servicios. Por otra parte, la cuestion salarial sitia a
Castilla-La Mancha como el séptimo territorio en el que peores salarios se
perciben. Segun los Ultimos datos sobre salarios de la Encuesta de Poblacion
Activa, el 30% de los trabajadores de la comunidad auténoma perciben sueldos
de entre 460 y 1.126 euros brutos al mes y mas de 100.000 asalariados

perciben menos de 850 euros mensuales.

En este contexto, el presente estudio tiene por objetivo analizar la tendencia
salarial del sector servicios en Castilla-La Mancha, estudiando las condiciones
firmadas en los convenios de los diferentes subsectores de servicios en los
altimos afios, asi como los distintos andlisis peridédicos de los servicios

estadisticos: encuesta de estructura salarial, coste laboral, etc.
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1. ENCUESTA DE ESTRUCTURA SALARIAL

La encuesta de estructura salarial proporciona estimaciones de la ganancia
bruta anual por trabajador/a. En este caso, estara clasificada en funcion de la
actividad econdmica, en tres grandes sectores: industria, construccion y
servicios. La siguiente tabla recoge los salarios anuales medios de 2012 y
2016:

Nacional 2012 2016 % | CLM 2012 2016 %
Industria 26.122,4 | 27.198,3 | 4, |Industria | 22.391,9 | 23.607,7 | 5,
4 1 1 0 4 4
Construccié | 22.686,2 | 22.163,4 | - Const. 19.341,9 | 19.152,1 | -1
n 4 6 2, 7 5
3
Servicios 22.039,6 |22.440,3 |1, | Servicio | 20.161,6 | 20.226,2 |0,
0 2 8 |s 7 9

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE

Antes de comentar las variaciones salariales de los distintos sectores, cabe
destacar la diferencia existente entre la media salarial nacional y la de Castilla-
La Mancha, que ya se habia comentado en la introduccién. En cuanto a los
sectores, la construccion es el mas damnificado en los ultimos afios, siendo el
anico que ha perdido nivel salarial, tanto en el conjunto del Estado como en la
region. Se aprecia también que, en el ambito nacional, la construccién presenta
una media salarial anual equiparable a la media del sector servicios, mientras
gue en Castilla-La Mancha este ultimo presenta mayores salarios. Por otro
lado, la industria es, con diferencia, el sector que mas salario percibe de media,

ademas de ser aquel en el que mas se han incrementado.

En cuanto al sector servicios, pese a que la media se sitie en torno a los
20.000 euros en Castilla-La Mancha, hay que apuntar que, en funcién de la
actividad econdémica dentro de este sector, los salarios pueden variar
considerablemente. Por ejemplo, el sueldo del personal de la administracion

supera la media del sector, mientras que en hosteleria la media salarial anual
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esta por debajo de los 15.000 euros. De hecho, al igual que en la construccion,
los salarios en la hosteleria han ido paulatinamente descendiendo en los
altimos afos. Por un lado, ha sido y es el subsector estrella en la creacion de
empleo, pero por otro, se ha convertido en uno de los mas precarizados de
Espafia. Tal es la situacion que, segun los ultimos datos de la EPA, las
plantillas de bares, restaurantes y hoteles hicieron 418.000 horas a la semana
fuera de su jornada por las que no cobraron (frente a las 356.000 que si
recibieron una compensacion econémica). Por lo tanto, a la hora de estudiar la
tendencia salarial en el sector servicios hay que tener en cuenta, como se ha
dicho, la alta variabilidad dentro de este sector, ya que la evolucién en los

subsectores puede ser muy diferente.
2. COSTE LABORAL

Es el coste por emplear recursos humanos por parte de los empleadores.
Incluye el salario, el pago a la Seguridad Social o seguros privados vy,
ocasionalmente indemnizaciones, formacién, transporte o dietas. En la

siguiente tabla aparecera el coste laboral en los tres grandes sectores por

trabajador/mes:
Nacional | 2014 2018 % CLM 2014 2018 %
Industria | 2128,11 | 2182,76 | 2,5 Industria | 1748,54 | 1849,98 | 5,8

Constr. 1731,88 | 1723,44 | -0,5 Constr. 1372,72 | 1527,82 | 11,3

Servicios | 1749,09 | 1791,02 | 2,3 Servicios | 1631,81 | 1499,22 | -8,1

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE

Al igual que la encuesta de estructura salarial, a simple vista se observa que
los sueldos de los trabajadores castellano-manchegos son menores. El sector
industrial es el que presenta salarios mas elevados y, a su vez, presenta una
evolucion positiva en el coste laboral. EI ambito de la construccion en la regién
ha visto incrementado su media de coste laboral por trabajador y mes en un
11%, pero la media nacional ha descendido en un 0,5%. Por ultimo, el coste
laboral en el sector terciario, que en el conjunto del territorio nacional ha
aumentado, se ha visto reducido en mas de un 8% en Castilla-La Mancha. Si

en la anterior tabla se ve que la media salarial anual en este sector se ha
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mantenido, aqui vemos cémo el coste laboral ha descendido en este sector.
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Uno de los multiples factores relacionados puede ser el auge de trabajadores
conocidos como “falsos autonomos”, que permite a los empleadores reducir el
coste laboral que les suponen sus empleados, o, de igual modo, las horas
extras, remuneradas o0 no, que no se suelen incluir en las néminas y se pagan

en “B”'
3. ANALISIS DE CONVENIOS
Hosteleria

- Albacete. El convenio de hosteleria en la provincia de Albacete ha
experimentado varias subidas en los ultimos afos:
e 2016: incremento del 1,1% sobre las tablas salariales de 2015
e ler semestre de 2017: se mantienen las tablas de 2016
e 2°semestre de 2017: incremento del 1,5% sobre la tabla salarial
de 2016
e 2018: incremento del 2,25% sobre la tabla salarial de 2017,

guedando asi:

Anexo ITT
Tablas salariales
Ario 2018
(Incremento del 2,25 % sobre las tablas de 2017)
Art. Concepto Cantidad
Salario base Por 15 pagas
Establecimientos del grupo A | Establecimientos del grupo B
Nivel I 1.191,14€ 1.156,61 €
56 Nivel IT 1.127.80€ 110015 €
Nivel I 1.076.94€ 1.05285€
Nivel IV 1.02892€ 986.84 €
Nivel V 91463 € 904.22€
Nivel VI 89421 € 894.21€
60 Plus Convenio Por ?2 pas®
8528 €
L Anual
61 Bolsa de vacaciones S672€
. Por dia efectivo de trabajo
62 | Plus de locomocion 158€

El convenio estéa vigente desde el 01/01/2017 hasta el 31/12/2018
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- Ciudad Real:
e 2016: incremento del 1,35% sobre la tabla salarial de 2015

e 2017:incremento del 1,5% sobre la tabla salarial de 2016

DEL Q1/O1/ 2007 AL 31712/ 2007 Incremento del 1,5%
Salario base

Nivel retribut. 5. base
1 989,60
i 982,72
3 924,68
4 896,93
Plus de asistencia y permanencia 85,38
Plus de distancia 0,26
Quebranto de moneda 34,05
Manutencion 69,31
Bocadillo 14,69
Alojamiento 1769
Serviclos extras (4 horas) 40,69
Servicios extras (cada hora por encima de las 4) 13,00
Seguro de incapacidad y muerte 22.599.52

Por el momento, el convenio en Ciudad Real no se ha actualizado. Sin
embargo, las federaciones de servicios de UGT y CCOO han negociado un
preacuerdo para un nuevo convenio en esta provincia hasta el afio 2020. Se
establece que para 2018 los salarios se mantienen con respecto al afio
anterior, pero se ha conseguido que para 2019 y 2020 se aumenten un 2,6 y
0,7% respectivamente. Ademas, a la hora de actualizar los salarios en estos
dos afos se hara en funcion del IPC real del afio anterior, o que permitira a los
trabajadores empezar a recuperar poder adquisitivo. Ademas de incluir
clausulas relativas a permisos por paternidad o cuidado por enfermedades, se

anadira un articulo referente al abono de la nocturnidad.

- Cuenca:
e 2016: incremento del 1% sobre la tabla salarial de 2015
(congelada desde 2011)
e 2017: incremento del 1,2% sobre la tabla salarial de 2016

e 2018: incremento del 1,5% sobre la tabla salarial de 2017

e ———————
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AMD 2008 [ANLUAL)

SALARID BASE (en 15 pagas
|_NIVEL RETRIBUT. | ESTAB GRUPOA | FESTAB GRUPU B Y GRUPO G
1 14 5, P00 € 14 407 15 €
£ 14154 95 € 14125 95 €
3 131 E7FD O & 131 740 00 €
[] 13 71660 € 131606 65 €
[CCMPLEMENTG LINEAL DE CONYENIGD (90 12 pagas) I [ ]
=ME ]
Coamplamienta da farmacdbn 245 48 €
| Limpimza de uniformies 162, 24 € |
LOMmplamano de calzado 41,04 €
L e TRT o T 323,48 €
M logamisnio 50 5 e

e La vigencia del convenio es hasta el 31/12/2020. Para el afio
2019 el incremento sera el del IPC real del afio anterior, siempre
gue sea positivo (si es negativo no hay incremento). Lo mismo

ocurre para el 2020.

- Guadalajara:
e 2016: incremento del 4% sobre la tabla salarial del 2015
e 2017: se firma nuevo convenio vigente hasta el 31/12/2018. El
incremento con respecto a la tabla salarial de 2016 es del 2%

e 2018: incremento del 1,2% sobre la tabla salarial del afio anterior.

TABLAS SALARIALES DEL 2018.
GRUPO ESTABLECIMIENTO ANEXO | -
Gratificacion
i " 4 Salario anual con
Niveles Salario mensual. SXtraordinaria de las tres pagas
septiembre (art
15) extraordinarias.
1 1.336,75 359,87 19.074,34
2 1.288,93 359,87 18.404.89
3 1.225,85 359,87 17.522.85
Rl 1.143,40 359,87 16.367,43
-] 1.099,71 359,87 15.755,85
6 809,88 359,87 11.698,24
7 731,42 359,87 10.599,79
B-
Gratificacion
extraordinaria de Sibuto sl con
Niveles Salario mensual las tres pagas
septiembre (art
15) extraordinarias.
1 1.288,93 359,87 18.404.89
2 1.225,85 359,87 17.521,72
3 1.176,43 359,87 16.829,93
R 1.095.81 359,87 15.701,12
5 1.050,27 359,87 15.063,60
6 809,88 359,87 11.698,24
7 731,42 359,87 10.599,79

La vigencia del convenio se mantendra hasta el 31/12/2018
- Toledo:
e 2016: incremento del 0,85% sobre la tabla salarial del segundo
semestre de 2015.

e 2017:incremento del 1,5% sobre la tabla salarial de 2016.
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ANEXO VII
RETRIBUCIONES ANO 2017

SALARIO BASE
NIVELES GRUPO DE ESTABLECIMIENTOS
SALARIALES | GRUPO A GRUPO B GRUPO C GRUPO D
| ‘ 1.075,7% ' 1.062,38 ' 1.053.59 1035 71
] 1.040 15 1.026 7¢ ' 1 017 90
1 1.018 .32 1.006.29 1.000.01
v 1.004 4¢ ' 991.11 ' 082 2(

La vigencia del ultimo convenio colectivo de hosteleria en Toledo era
hasta el 31/12/2017. Sin embargo, las centrales sindicales y patronal
han llegado a un acuerdo para rubricar el convenio de 2018-2020 de
hosteleria en Toledo. El salario se incrementara progresivamente de

la siguiente manera:

e 2018: 1,30% desde el 1 de julio. Hasta el 30 de junio se
mantienen las retribuciones vigentes al 31 de diciembre de 2017,
por lo que las empresas no deberan abonar atrasos desde el 1 de
enero.

e 2019: 1,85% sobre las cuantias vigente al 31/12/2018.

e 2020: 2,00% sobre los importes vigentes al 31/12/2019.

Como se puede ver, el andlisis interprovincial de los convenios colectivos de un
determinado sector es complejo, ya que cada provincia establece niveles
salariales y grupos de establecimientos propios, lo que dificulta Ila
homogeneidad en el andlisis. Los incrementos salariales mas elevados se han
producido en Guadalajara, mientras que donde menos han subido los salarios
ha sido en Ciudad Real y Cuenca (que los tuvo congelados de 2011 a 2015).

Ademas, estas dos provincias presentan los salarios base mas bajos.

Limpieza de edificios y locales

- Albacete:
e 2016: aunque comienza la vigencia de un convenio nuevo los
salarios permanecen al mismo nivel que los dos afios anteriores.

e 2017:incremento del 1,5% sobre la tabla salarial de 2016
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GO CATEGOFILA, Salaro base
D Mes
Director 182371 €
Director Comercial 147TB.T1 €
GRUPO IFFERSOMAL DIRECTANVD | Director Ademenis trativo 1 4TB.T1 €
¥ TECHNMCOS TITLULADOS EMN
GRADO SUPEFIOR Y MEDSO Tiuiado de grado supernor 134292 €
Tilulado de gracdo medso 1 280.05 €
Titulado Laboral O proftessonal 11448 4T €
Jole de Administreceson de Promens 1.284.50 €
Jele e AdMenesSInacson o Segiunda 1.239.39 €
GRUSPO I PERSONAL Caprc 1.3%8.90 €
ADRAIPIES TRATTWO Ofscial e promors 1144 47T €
Oficial de segunda 107223 €
Avimibarn W .
Telelonista ST 7. A0 €
Encargadc general 1 207.74 €
SUPerVISOr O SNCargacdo de Iona 1135 49 €
GRIUPO il MANDOS SUPSrISOT O encargado e Bector 1.004.83 €
INTERME DS
Encargado de Qrupo o el A2 D4 €
Flospons.sbe 00 ogquepo 22 04 €
Especiahista 34 25 €
Peodn especialilaco 2107 €
Limpeador 30 3O €
Conduchor hrrpiecor 35 27 €
ALmihar e Aywsda & Domecies 34 o5 €
GRILIFOS IV, PEFESIOMNAL Ordenanza =006 €
OFERAFRO AlMAC SN8ro S09. 70 €
Wil @ te 200,72 €
Ofec Ll 34 24 €
Ayudante M .07 €
Pedn 30 30 €
L e o TS 6T €
OTROS COMNCEPTOS ECOMOMICONS: DIEL. COMNWEMIO
Bolza do vacaconss |anual) 11396 €
e e - aase
TS.’,':,I::' N SoMmingos y a1 e €
:l:::“:':]lomqr.,.. (por pp——
Dietas 46 37 €
Desayunc 180 €
Comida 1721 €
Cona 1352 €
YT T e -

e 2019: incremento del 1,5% sobre la tabla salarial de 2018 (la
vigencia finaliza el 31/12/2019)
- Ciudad Real:
e 2016: aumento del 0,4% sobre la tabla salarial de 2015.
e 2017: aumento del 0,75% sobre la tabla salarial de 2016.
e La vigencia del ultimo convenio se establecio entre el 01/01/2016
al 31/12/2017. Si no hay denuncia del mismo, se prorrogara de

manera anual.
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TABLA SALARIAL DEFINITIVA. CONVENIO COLECTIVO
DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS ¥ LOCALES CIUDAD REAL ANO 2017 (SUBIDA 0,75%)

salario | Plus [ Horas
| | transporte | extras |

Categaria | euros | euros/dia | euros
GRUPQ Il. Personal Administrativo | |
Oficial de 12 | 972,04 2,5 14,06
Oficial de 22 ] 207,44 2,5 13,11
Auxiliar Administrativo | 826,86 2,5 11,92
Aspirante Administrativo | 575,86 2,5 8,34
GRUPO 1l. Personal Mando
Intermedio |
Encargado General | 1100,73 2,5 15,59
Supervisor o Encargado de zona | 1052, 54 2,5 15,20
Encargado de Sector | 971,91 2,5 14,07
Encargado de Grupo | 29,2 2,5 13,03
Responsable de Equipo | 28,86 2,5 12,79
GRUFPO IV. Personal Subalterno |
Ordenanza y Almacenero | 824,44 2,5 11,91
Listero vigilante | 824,44 2,5 11,91
Botones [ 655,2 2.5 8,33
GRUPO V. Personal Obrero |
Conductor-Limpiador | 30,63 2,5 13,42
Especialista | 28,24 2,5 15,7
Pedn Especializado | 27,41 2,5 12
Limpiador/a a partir de 16 afios | 26,96 2,5 11,83
GRUPO VI, Personal de Oficios Varios |
Oficial | 30,93 2,5 13,57
Ayudante | 29,17 2,5 12,77
Pedn | 26,96 2,5 11,83
Aprendiz | 21,84 2,5 8,41
PLUS DE ASISTENCIA ]
De lunes a viernes | 2,48
De lunes a sabado | 2,04

- Cuenca:
e La vigencia del convenio es del 01/01/2016 hasta el 31/12/2017.
Sin embargo, como ocurre en el caso anterior, en caso de no ser
denunciado se prorrogara por periodos anuales y se aplicara la
tabla salarial del ultimo afio.
e Tabla salarial 2017: incremento del 0,75% sobre la tabla salarial
de 2016.
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Grupo 1.- Directivos y Técnicos
Director

Jefe Departamento

Titulado Grado Superior

Titulado Grado Medio

Grupo 2.- Personal Administrativo

Jefe Administrativo
Cajero

Oficial 1*

Oficial 2*

Awnxdliar

Telefonista
Cobrador

Grupo 3.- Mandos Intermedios
Encargado General

Supery. o0 Encargado de Zona
Superv. o Encargado de Sector
Encargado de Grupo o Edificio
Responsable de Equipo

Grupo 4.- Subalternos
Ordenanza
Almacenero

“Wigilante

Botones

Especialista

Pedn o Cristalero Especializado
Conductor — Limpiador
Limpiadorfa

Oficial
Ayudante
Pedn

== =k =k

[ R Y

[ R Y

533,24
430,15

22214

161,17

222 14
108,50
074,62
005,41
936,11
918,71
918,71

22214
120,32
07,78

979,40
ara.o

€/Dia

28,82
28,82
28,82
23,63

32,53
29,16
32,55
28,78

32,53
29,09
28,78

ANTIGUEDAD.- Categoria de limpiadorira, 37,61 €, trienio.

Resto de categorias, 28,08 €, trienio.

DIETAS. - Una comida, 14,68 €., Dos comidas, 29 35 €  Dieta completa, 54,32 €.
PLUS DE TRANSPORTE.- Por dia trabajado, 3,05 €

PLUS FESTWO.- Por festivo trabajado, 12,16 €.

PLUS DOMINGO.- Por domingo trabajado, 6,71 €.

Castilla-
La Mancha

2220
21,64
18,50
17.57

18,50
16,77
16,25
15,21
1417
12,91
13,91

18,50
16,97
16,77
14,82
13,20

€/h. Extra

13,23
13,23
13,23
10,85

14,94
13,38
14,94
13,22

14,94
13,35
13,22

PLUS KILOMETRAJE.- Por kildmetro recorrido, tanto a la ida como a la vuelta, 0,30225
ROPA DE TRABAJO.- En caso de no entregarse los uniformes v por dia trabajado, 0,70 €.

PLUS HOSPITALARIO.- Por dia trabajado, 3,25 €

Guadalajara:

e La vigencia de este convenio se enmarca entre el 01/01/2016 y el

31/12/2017. A diferencia de los dos anteriores, el convenio queda

automaticamente denunciado al

finalizar

su periodo de

aplicacién, pero concluida su vigencia y hasta lograr acuerdo se

mantiene aplicandose todo el contenido del convenio. En 2017, la

tabla salarial vio incrementadas las retribuciones un 0,75%.
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TABLA SALARIAL 2017 TABLA SALARIAL 2017
Categorias -
Grupo I: Personal directivo PEON ESPECIALIZADO 27.36
DIRECTOR 1.441,55 CONDUCTOR/LIMPIADOR 30,52
JEFE DE DEPARTAMENTO 1.343,95 LIMPIADOR/A 27.03
TITUL. GRADO SUPERIOR 1.148.,43
TITUL. GRADO MEDIO 1.091,05
Grupo ll: Personal inistrativo OFICIAL 30,52
JEFE ADMINISTRATIVO 1.148,43 AYUDANTE 27.36
CAJERO 1.042,39 =
OFICIAL DE 1.* 1.009,54 PEON 27,36
OFICIAL DE 2.* 944,82
AUXILIAR 879,40 CONCEPTOS SALARIALES Y
TELEFONISTA 863,22 EXTRASALARIALES
COBRADOR 863,22
Grupo lll: Mandos intermedios Domingos y festivos 21,75
ENCARGADO GENERAL 1.147.40 Horas extraordinarias 7.83
ENCARGADO DE ZONA 1.052,62
Plus de transporte 215
ENCARGADO DE SECTOR 1.042,39 -
ENCARGADO DE GRUPO 920,33 Plus de guarderia 87.05
RESPOMNSABLE DE EQUIPO 843,51 Plus de guarderia 26,10
Plus de productividad 63,98
Grupo IV: Subalternos — — -
ORDENANZA 27.07 Nacimiento o adopcion de hijo 100,33
ALMACENERO 27,07
CONSERJE 27,07
SUBIDA CONVENIO: 0,75%
ESPECIALISTA 30,52

- Toledo:
e La vigencia del actual convenio es del 01/01/2017 al 31/12/2021.
Pero, para el afio 2017, la tabla salarial se mantuvo al mismo

nivel que el afo anterior.
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En 2018 el incremento sobre la tabla salarial de 2017 ha sido del 1,7%:

Estudio Tendencia salarial en el sector servicios en CLM

Castilla-
La Mancha

S.BASE 5. BASE
GRUPO CATEGORIA MES DIA

1 Director 1912 46
PERSONAL Jete de departamento 1753,80
SUPERIOR Titulado superior 142043
Y TECNICOY Titulado Medio 133206
Trabajador/a_Social 133296
1] Titulado Laboral 112596
Jefe Admivo. De Primera 1360,52
PERSONAL Jefe Admvo. De Sesunda 1284 57
Cajero 1181,23
ADMINISTRATIVO | Oficial Admvo, De Primera 1125,96
Oficial Admvo. De Segunda 102249
I Auiliar 018,56
PERSONAL Encargado General 1284,61
MANDOS Supervisor o Encargado Zona 181,24
INTERMEINOS Supervisor o Encargado Sector 10¥8,39

Encargado de Grupo o Edificio + 45 trab. 35,79

Encargado de Grupo o Edificio 34,29

Responsable de Equipo 3349
w Conserje 1043,72
Ordenanza 004,66
Almacenero 004,66
PERSONAL Wigilante 004,66
Telefonisia 004,66
Cobrador 904,66

Oficial 3240

Especialisia 32,40

OFERARIO Pedn Especializado 3131

Limpiadoria 30,12

Conductor Limpiador 34,53

Auxiliar de Aveda a Domicilio 31,32

Celador 3132

Agzafala 31,32

e En los proximos afios, los sucesivos incrementos salariales se
estableceran de la siguiente manera: en 2019 el incremento sera
del 1,9% sobre el afio anterior, en 2020 subira otro 1,9% v,
finalmente, en 2021 los salarios aumentaran un 2% con respecto

a la tabla salarial del aiio anterior.

Las provincias cuyos convenios de limpieza de locales y edificios estan
actualizados, como son Toledo y Albacete, son las que presentan un nivel
salarial mayor para el conjunto de los trabajadores amparados por dichos
convenios. Para ejemplificarlo, en Toledo un/a limpiador/a recibe un salario de
30,12€ al dia, mientras que en Ciudad Real la persona que realiza la misma
funcion tiene una retribucion de 26,96€, lo que al cabo del mes puede suponer

alrededor de una diferencia de 100€.

Ademas, en los ultimos dos afos, los convenios de Toledo y Albacete también
son los que mas aumento salarial anual han experimentado, si bien en 2017 los

salarios en Toledo se congelaron. Sin embargo, en 2018 aumentaron un 1,7%
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y los aumentos paulatinos para los proximos afos revelan que en 2021 se

Estudio Tendencia salarial en el sector servicios en CLM

cobrara un 5,8% mas que en 2018.
SITUACION CONVENIOS DE CIUDAD REAL, CUENCA Y GUADALAJARA

Comercio en general

- Albacete: la vigencia es desde el 01/01/2014 hasta el 31/12/2017
e En 2016 hay un aumento del 1,3% sobre la tabla salarial de 2015

e En 2017 ocurre lo mismo, aumentan las tablas salariales un 1,3%
sobre las de 2016.

TasLa saLariaL 2017
(Incremento del 1.3 %% sobre tablas 2016)

Grupo I: Personal técnico titulado

Titulado de Grado Supenor 1.323 35 €
Titulade de Grado Medio 1.280,14 €
Ayudante Técuico Samtano 1.193,%0 €
Grupo II: Personal mercantil técnico no titulado

Jefe de personal, compras, ventas, v encargado general 1.194 37 €
jefe de almacén, jefe de grupo, v jefe de accidn mercantil 105944 €
Encargado de establecimuento, vendedor, comprador, subastador 1.083 46 €
Grupo III: Personal mercantil, propiamente dicho

Viajante 103548 €
Dependiente mayvor 1.109.91 €
Dependiente a partir de 22 afios 1011 54 €
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Ayudante 910,69 €
Aprendiz de 16 a 18 afios 638,60 €
Grupo I'V: Personal técnico no titulado

Jefe Admimstrativo 1.109.91 €
Contable 1.011,53 €
Jefe de Seccion Administrativa 1.03548€
Cajero 93953 €
Oficial Admimistrativo u operador de maquinas contables 101153 €
Auxiliar Administrativo y perforista 932.97€
Auxiliar de caja 932 97€
Grupo V: Personal de servicios v actividades auxiliares

Escaparatista 1.003,86 €
Mozo especializado 932 97€
Mozo 908,96 €
Oficial de 12 choferde 12 94769 €
Oficial de 22 chofer de 2.8 93297 €
Telefonista 932 97€
Cobrador 92478 €
Otros conceptos

Plus compensatorio 51.31€
Plus de asistencia:

Iayores de 18 afios 496€
Menores de 18 afios 251€
Dietas: Media jornada 13,34 €
Jornada completa 26,70€
Jornada completa con pernoctacidn 53,33 €
Kilometraje: Kilémetro 0,37€

- Ciudad Real: vigente del 01/01/2014 al 31/12/2017
e En 2016 el incremento es de un 1,1% sobre la tabla salarial de
2015

e En 2017, la tabla salarial se aumenta un 1,3%

LANEXO 11: CONDICIONES ECONOMICAS
| i ANQ 2017 (Incremento de 1,3% sobre 2016)
Art. | Concepto Cantidad
34 | SALARIO BASE (en 15 pagas) | Anual Mes

35

| NIVEL SALARIAL 1
| NIVEL SALARIAL 2

MIVEL SALARIAL 3

: NIVEL SALARIAL 4

NIVEL SALARIAL 5

: NIVEL SALARIAL &
| NIVEL SALARIAL 7

NIVEL SALARIAL B

: NIVEL SALARIAL 9

Complemento ad personam

| (antigiiedad consolidada)

17.496,30 euros
16.304,70 euros
15.946,35 euros
15.149,10 euros
14.827,05 euros
13.920,90 euros
13.635,15 euros
13.348,E0 euros
S.M.1.

1.166,42 euros
1.086,98 euros
1.063,09 euros
1.009,94 euros
988,47 euros
928,06 euros
309,01 euros
889,92 euros
S.M.1.

La antigiedad que se tuviese a
31 de diciembre de 1999

35 | Plus Compensatorio (en 12 pagas)
38 | Plus Transporte (por dia efectivo)
19 |Bolsa de vacaciones

Minimo

698,64 euros
3,68 euros

198,15 euros

25% del salario base mensual.

42 | Prendas de trabajo (anual)

Normal

76,88 euros

| Intemperie
39 | Quebranto de moneda
37 | Plus de penosidad, peligrosidad y toxicidad
26 | Plus de kilometraje (por km.)
41 | Dieta completa
Comida
Cena

148,40 euros

0,23 euros
54,97 euros
16,15 euros
11,74 euros

5% del salario base mensual
20% del salario base mensual

Pernoctacidon y Desayuno

27,03 euros

40 | Compensacidn por traslado
25 | Horas extraordinarias
11 | Contrato para la formacidn
Primer afio
Segundo arfio

100% del salario

10.908,12 euros
12.271,64 euros

145% de la hora ordinaria

28 | Indemnizacion por accidente de trabajo

25.731,5% euros
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- Cuenca: vigente desde 01/01/2016 hasta 31/12/2018
e En el afio 2016 se mantienen las tablas salariales de 2015.
e En el afo 2017 hay un incremento del 1% sobre todos los
conceptos economicos del convenio a excepcion de los
complementos no revalorizables (plus de transporte, por ejemplo)

e En el ano 2018 el aumento salarial es del 1,75%

ANEXO 2.
CONDICIONES ECONOMICAS.

ANO 2018
ART CONCEPTO CANTIDAD
63 |SALARIO BASE
NIVEL SALARIAL 1 1.074.04 €
MNIVEL SALARIAL 2 1.044.91 €
NIVEL SALARIAL 3 1.027.46 €
NIVEL SALARIAL 4 1.015.80 €
MNIVEL SALARIAL 5 999,13 €
NIVEL SALARIAL 6 979.01 €
NIVEL SALARIAL 7 962,40 €
NIVEL SALARIAL 8 953,60 €
NIVEL SALARIAL 9 94583 €
NIVEL SALARIAL 10 934,70 €
NIVEL SALARIAL 11 92422 €
NIVEL SALARIAL 12 918,49 €
NIVEL SALARIAL 13 91495 €
NIVEL SALARIAL 14 906,99 €
MNIVEL SALARIAL 15 904,02 €
NIVEL SALARIAL 16 89469 €
MNIVEL SALARIAL 17 879,86 €
NIVEL SALARIAL 18 876,13 €
NIVEL SALARIAL 19 85154 €
NIVEL SALARIAL 20 841,01 €
NIVEL SALARIAL 21 836,39 €
NIVEL SALARIAL 22 832,73 €
ANEXO 2.
CONDICIONES ECONOMICAS.
ANO 2018
ART. CONCEPTO CANTIDAD
65 |Complemento ad personam 1 La que corresponda tras la supresion del
(antigiiedad consolidada) complemento de antigiiedad (01/01/2012)
Plus compensatorio 56,86 €
67 | Plus convenio 1 53,09 €
68 | Gratificacidn especial por idiomas 10% del Salario Base
Gratificacion por ornamentacion de escaparates 10% (SB + CaP1 + Pcomp)
Plus Transporte (quien lo percibiera a 31/05/1982) 0,36 por dia efectivo de trabajo
70 | Plus convenio 2 30,00 €
Complemento ad personam 2 (Antiguo CPF)
Casado o Pareja de Hecho sin hijos 4993 €
Con 1 hijo a cargo menor de edad 56,15 €
Con 2 hijos a cargo menores de edad 63,03 €
Con 3 o mas hijos a cargo menores de edad 69,59 €
7 Dietas
Comida 11,24 €
Cena 11,24 €
Pernoctacion Gastos justificados en establecimiento
acorde al trabajo a realizar
73 |Horas extraordinarias 75% sobre la hora ordinaria
Horas en domingos y festivos 150% sobre la hora ordinaria
Horas nocturnas 25% sobre la hora ordinaria
74 | Contrato de précticas
der afio 60% categoria profesional correspondiente
2" afio 75% categoria profesional correspondiente
Contrato para la formacion y el aprendizaje S.MLI
46 | Seguro de Accidentes 15.000,00 €
47 | Ayuda por jubilacién
a los 60 arfios 8 lidades
a los 61 afios 7 idades
a los 62 afios 6 mensualidades
a los 63 arfios 5 idades
a los 64 afios 4 idades
alos G5 arios 3 mensualidades
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)

- Guadalajara: vigencia del 01/01/2017 al 31/12/2018

e Tanto en 2017 como en 2018 el incremento sobre la tabla salarial del afio
del

anterior

ha

sido

1%

[rablas Salariales 201&. (TRABAJADORES SIN ANTIGUEDAD O INFERIOR A 24 ANDOS EN LA EMPRESA). Incremento del 1% sobre las tablas salariales del afio 2017.

[TABLA DEL ARNC 2018.

[CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL DEL SECTOR DE COMERCIO EN GENERAL DE GUADALAJARA.

|GRUFOD |

Jl 5 2 PAGA PARTE

SALARIO BASEPROPORCIONAL

PLUS MENSUAL SUSTITUTIVO ANTIGUEDADY

SALARIO MENSUAL CONVENIO RETRIBUCION ANUAL

Personal Técnico

[l Titulado de grado superior 1.336.88 € [95.51 € [54.17€ 1.486.56 € 20.B11.B4 €
2 Titulado de grado medio 1.209.98 € [B6.44 € [54.17€ 1.350.59 € [18 908.26 €
5 Ayudante técnica sanitario 1.132.35€ lB0.87 € [54.17€ 1.267.39 € h7743.46 €
|IGRUPO 11

|4 Director 1.381.70 € [9B.T0 € [54.17€ 1.534.57 € 21 483.98 €
5 lefe de divisidn 1.336.88B € [35.51 € [54.17€ 1.486.56 € 20 B11.84 €
6 Jefe de personal 129871 € [oz.84 € [54.17€ 1.446.72 € [20.254.08 €
7 Jefe de compras 1.299.71 € [92.84 € [54.17€ 1. 446,72 € 20.254.08 €
& Jefe de ventas 1.299.71 € [92.84 € [54.17€ 1. 446,72 € 20.254.08 €
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o Encargado general 129071 ¢ o2.8a € 5a.17¢ h aas72 € bo.2s4.08¢€
;Spéf;‘ir‘gzds“(”“a' ° 170098 € lB5.44 € l5a.17¢ h 35050 € hs oo8.26 €
11 Jefe de aimacén 120098 € lB6.24 € l5a.17¢ h 350,50 € hs.oos.26 €
12 Jefe de grupo 1.2090.98 € lB6.44 € I54.17¢ h.350.59 € he.208.26 €
13 Jefe de servicio mercantil 1.200.98 € BE.aa € l5a.17¢ 35059 € he.o08.26 €
beccoargade establecimiento o) 15416€  [p2.44€ l54.17€ 29077 € hso7o.78 €
15 Vendedor comprador 1.154.16€ Bz.aa € l5a.17¢€ h.290.77 € he.o70.78 €
16 Intérprete 1.154.16€ Bz.aa € l5a.17¢€ h.290.77 € he.070.78 €
17 viajante 111061 € [ro.3a € l5a.17¢€ h2as12¢ h7.a1768€
1a Corredar de plaza 111061 € [ro.3a € lsa.17¢ h24a12¢ h7s1768¢
19 Dependiente 113235 € lBo.87 € lsa.17¢ h 26739 € h7743.96€
20 Ayudante 103066 € [ra.27€ lsa.17¢ h 168,10 € he3s3.40¢€
fﬂir::(riirr“d'z o contratos para lalgeg 36 ¢ la7 74 € lsa.17¢ lr70.27 € ho7s3.78 €
lsruPO 1
Personal administrativa
22 Director 1.381.70 € lo6.70 € I54.17¢ h53457¢€ 21.483.98 €
23 Jefe de divisién 133688 € los.51 € lsa.17¢€ I 486,56 € 081184 €
24 Jefe administrativa 128198 € lo1.58 € l5a.17¢ h.427.73 € hooss.22 €
25 Secretario 119144 € las.00 € l5a.17¢€ h330.70 € ha.629.80 €
26 Contable 1.158.95 € B2.77 € I54.17¢€ 1.295.89 € h8.142.46 €
27 Jefe de seccién administrativo [1.172.89 € B3.78 € I54.17¢ 1.310.84 € h8.351.76 €
28 Contable-cajero 1.154.16 € Bz.44 € l54.17¢€ 1.290.77 € he.o70.78 €
29 Oficial administrative 1.132.35€ lBo.a7 € I54.17¢€ 1.267.39 € h7.743.46€
30 Auxiliar administrativo 1.140.66 € 74.27 € l5a,17¢€ 1.169,10 € hs.367.40€
:;ﬂ‘;“""ar de caja de méas de 22) 40 e g 74.27 € l5a.17€ 1.169,10 € he.367.40 €
lcRUPO IV
52 Jefe de servicios 115416 € lp2.44 € l5a.17¢€ 1.290.77 € he.o70.78 €
53 Dibujante 115416 € 82,04 € l5a.17¢€ 1.290.77 € he.070.78 €
54 Escaparatista 1.154.16 € 62,44 € l5a.17¢ 1.220,77 € hs.o70.78 €
35 Ayudante 1.039.66 € 74.27 € [54.17€ 1.168.10 € [16.353.40 €
36 Delineante 1.039.66 € 74,27 € [54.17€ 1.168,10 € [16.353.40 €
37 Visitador 1.039.66 € 74.27 € [54.17€ 1.168.10 € [16.353.40 €
38 Rotulista 1.039.66 € 74,27 € [54.17€ 1.168,10 € [16.353.40 €
39 Cortador 1.08B.79 € 77.76 € [54.17€ 1.220.72 € {17.090.08 €
{40 Ayudante de cortador 1.039.66 € 74,27 € [54.17€ 1.168,10 € [16.353.40 €
[41 Jefe de taller 1.110.61 € 79.34 € [54.17€ 1.244.12 € (17.417.68 €
[42 Personal de oficio de 17 1.110.61 € 79.34 € [54.17€ 1.244,12 € [17.417.68 €
43 Personal de oficio de 2@ 108879 € 17.76 € 54.17€ 1.220.72 € h7.090.08 €
[44 Personal de oficio de 3% 1.045,30 € 74,66 € [54.17€ 1.174,13 € (16437 B2 €
l45 Capataz 1.088.79 € 77.76 € 54.17€ 1.220.72 € h7.090.08 €
[46 Mozo especialista 1.045,30 € 74,66 € [54.17€ 1.174,13 € (16437 82 €
[47 Ascensorista 1.038.66 € 74,27 € [54.17€ 1.168.10 € [16.353.40 €
[48 Telefonista 1.039.66 € 74.27 € [54.17€ 1.168.10 € [16.353.40 €
(49 Mozo 1.039.66 € 74,27 € [54.17€ 1.168,10 € (16.353.40 €
50 Empaguetador 1.039.66 € 74.27 € [54.17€ 1.168.10 € (16.353.40 €
51 Repasador de medias 1.039.66 € 74,27 € [54.17€ 1.168,10 € [156.353.40 €
52 Cosedora de sacos 1.039.66 € 74.27 € [54.17€ 1.168.10 € [16.353.40 €
[Grupo v
53 Personal subalterno 1.088.79 € 77.76 € [54.17€ 1.220.72 € {17.090.08 €
54 Conserje 1.088.79 € 77.76 € [54.17€ 1.220,72 € {17.090.08 €
55 Cobrador 108879 € 77.76 € 54.17€ 1.220.72 € h7.090.08 €
Zgr::?‘;"’"“ Sereno. ordenanza Ay 43s g5 € 7427 € 1.168,10 € he353.40€
57 Personal de limpieza |6.24 € por hora trabajada

Existe también una tabla para trabajadores con mayor antigiedad, pero, segun
la tabla, los salarios son iguales a los del resto.
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[Tablas Salariales 2018, (TRABAJADORES CON 24 ANOS DE ANTIGUEDAD O MAS EN LA EMPRESA). Incremento del 19 sobre las tablas
salariales del afo 2017.
ICONVENIO COLECTIVO DE AMBITO PROVINCIAL DEL SECTOR DE COMERCIO EN GENERAL DE GUADALAJARA.
ITABLA DEL ANO Z2018.
IGRUPO |
14.2 PARTE _
SALARIO BASE [PAGA ISALARIO CONVENIO RETRIBUCION ANUAL
Personal Técnico
1 Titulado de grado superior 1.336,88 € 95,51 € 1.432,36 € [20.053,04 €
[ Titulado de grado medio 1.209,98 € |56, 44 € 1.296,42 € 18.149,88 €
3 Ayudante técnico sanitario 1.132,35 € 50,87 € 1.213,22 € 16.985,08 €
IGRUPO 11
4 Director 1.381,70 € 98,70 € 1.480,40 € [20.725,60 €
5 Jefe de division 1.336,88 € 95,51 € 1.432.36 € |20.053,04 €
16 Jefe de personal 1.299,71 € 92,84 € 1.392,55 € 19.495,70 €
- Toledo: la vigencia del convenio, que esta en promocion de
negociacion, es del 01/01/2014 hasta el 31/12/2017
e En el 2016 el incremento sobre la tabla salarial de 2015 es del
0,5%.
e En 2017, la tabla salarial se incrementa un 1% sobre la tabla de
TABLA SALARIAL CONVENIO COMERCIO TOLEDO - ANO 2017 (+ 19%)
GRUPO CATEGORIAS NIVEL SALARIO MES
o Ingeniero/a y Licenclado/a Nivel | 1513,53
Director/a Nivel I 1513,53
Jefe de Personal Mivel Il 1308 46
v Jefe adm. Financiera Nivel Il 1308,46
Jefe de Compras o Ventas Mivel Il 130846
Encargado/a General Nivel Il 1308,46
Dependiente Mayor Nivel | 1216,39
W Jefe de Almacén Nivel 1l 1197,02
Jefe de Grupo Nivel 1l 1197,02
Encargado/a Establecimiento Nivel Il 1145,42
AT.S. Nivel 1l 108,17
Jefe o encargado/a de Seccion Nivel I 1133,62
ul Capataz Nivel | 1061,09
Repre/viajante (sin incentivos) Nivel Il 1187,55
Repre/viajante (con incentivos) Niwvel 1l 1051,57
Contable o Cajero/a Nivel | 113414
Escaparatista Nivel Il 111472
n Oficial Administrativo/a Nivel Il 1108,40
Técnico Administrativo/a Nivel Il 1108,40
Conductor/a de 1* y Oficial de 1° Mivel Il 107,09
Dependiente Nivel Il 1108,40
Dibujante Mivel | 122219
Conductor/a de 2* y Oficial de 2= MNivel I 107293
Rotulista Mivel | 1038,96
Auxiliar Administrativo/a Mivel | 1029,24
Mozo/a Especialista Nivel 1l 1018,21
Ayudante Dependiente Nivel Il 943,56
| Cobrador/a Nivel Il 943,56
Mozo/a Ordinario/a Nivel Il 243 56
Reponedor-Merchandising Nivel Il 943,56
Auxiliar de Caja Nivel Il 905,60
Telefonista-Recepcionista Mivel 1 ‘904,18
Personal de Limpieza Nivel 1l 904,18

AYUDA CULTURAL: 171,88
Jubilacién anticipada voluntaria:
A los 63 afos: 2.791,17 euros

A los 64 afos: 1.026,07 euros

Todos los convenios presentan incrementos salariales, sin embargo no de la

misma manera. En cualquier caso, al analizar los incrementos, hay que fijarse
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también en el costo de vida, y uno de los indicadores mas precisos para ello

Estudio Tendencia salarial en el sector servicios en CLM

(aunque no del todo) es el IPC. Este, en el afio 2016 varié un 1,6% y, en el
2017, un 1,1%, lo que significa que los precios de los bienes y servicios de
consumo aumentaron ese porcentaje. Por tanto, los incrementos salariales
acordes al aumento del IPC solo se dan en Albacete, que en esos dos afios se
incrementd un 2,6%. En las demas provincias, las ampliaciones salariales

estan por debajo del crecimiento del IPC.

Con respecto al salario base mensual de cada trabajador, encontramos que el
convenio que recoge mejores sueldos es el de Guadalajara, donde, por
ejemplo, un dependiente o dependienta percibe 1.132,35€. Mientras, en Toledo
el salario para un dependiente es de 1.108,40€; en Albacete 1.011,54€; en
Ciudad Real 988,47€ y en Cuenca 914,95€. Es decir, entre el convenio de
Guadalajara y Cuenca existen mas de 200€ de diferencia para el mismo puesto

de trabajo.

SITUACION DE LOS CONVENIOS DEL COMERCIO EN ALBACETE,
CIUDAD REAL Y TOLEDO.

Transporte de viajeros

- Albacete: vigencia del ultimo convenio del 01/01/2018 - 31/12/2020
e 2016: aumento del 1,25% sobre la tabla salarial del afio anterior
e 2017: aumento del 1,5% sobre la tabla salarial de 2016
e 2018:1,8% mas:
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e Para 2019 se determina una subida del 1,8% (excepto dietas) y

en 2020 el incremento salarial seréa del 2% (excepto dietas).

- Ciudad Real: la vigencia del ultimo convenio va desde el 01/01/2016
hasta el 31/12/2018
e 2016: aumento del 1% sobre la tabla salarial del afio anterior.
e 2017: aumento del 1,25% sobre la tabla salarial de 2016.
e 2018: aumento del 1,5%:
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TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO PARA LAS mpéssa(sonlgmnspom DE VIAJEROS POR CARRETERADE LA
PROVINCIADE CIUDAD REAL
P aots Definitiva

. Sueldo base | Plus tte.

|Grupo 1. Personal Superior y Técnico

|Subgrupo A | |

IJefe de Estacidn 1.536,39 euros| 158,10 euros|

Inspector Principal

'Subgrupu B | |

'Ingeniems  Licenciados 1.418,54 euros | 158,10 euros|

.Ingeniems Técnicos y Aux, Titulados 1.316,07 euros| 198,10 euros|

Ayudantes Técnicos Sanitarios 1.080,89 euros| 158,10 euros|
0 0

Grupo 2. Personal administrativa I

| Jefe de Seccidn Comn eurus: 158,10 euros|

'.lefe de Negociado ‘ 1.190,52 urs| 158,10 euros|

Oficial e 2 1.119,45 eurcs| 158,10 euros|

Oficial e 2 1.080,89 euros| 198,10 euros| |

| ux, Admiristrativo 1.028,92 uros 158,10 euros

'Aspfrantesde 16 - 17 afios 761,37 euros: 158,10 euros

'Grupu 3.- Personal de movimiento

Seccidn 1.- Personal d estaciones

CLASE 1 .

| Jefe de Admiristracidn 12 1.301,21 euros 198,10 euras|

| Jefe de Admiristracidn 2¢ 1.175,18 euros: 158,10 auras|

(CLASE? ' . '

| Jefe de Admiristracidn 12 R ,21 euros| 158,10 euros

| Jefe de Admiristracidn 2 - 1.175,18 eurcs| 158,10 euros

CLASES '

| Jefe de admiristracidn en ruta 1.048,50 eures| 158,10 auros|

'Taquﬂlems y taquilleras " 1.009,81 euros| 158,10 eur|

'Factur . 1.039,81 eurus' 156,10 euros'

.Encargadu de Consigna 1,039,81 urcs| 158,10 aurcs|

.Reparh‘dor de mercancia 26 euros: 158,10 euros|

.Mozos 34,26 euros 158,10 euros.

'Subgrupu C .

'Jefe de tréfico 12 . 1.175,21 euros | 158,10 euros|

| efe de trifico - 1.127,38 euros| 198,10 euros|

| Jefe de trifico 3 - 1.095,87 euros| 158,10 euros|

.Inspector - 36,76 euros 158,10 euros

Conductor 3588 eums) 158,10 euros|

Conductor mecénico ‘ 36,92 euros| 158,10 ouros|

| Conductor perceptor 36,24 euros 158,10 euros
Cobrador 34,28 euros 198,10 euros
Transporte de viajeros en autobuses urhanos .
Iaual a Subgrupo C
' Subgrupo B
Jefe de Trifico 1.175,21 eums. 198,10 euros
Conductor 34,76 eums. 158,10 euros
Personal de servicios auxiliares .
Seccidn 1.- Garajes
| Encargado 1.112,25 euros 158,10 euros
| Encargado 2 1.033,24 euros 138,10 euros
Encargado de almacén 1,059,05 euros 158,10 euros
Engrasador lavacoches 34,76 euros 158,10 euros
Guarda de noche 34,26 euros. 198,10 euros
Guarda de dia M2 aurs, 158,10 euros
Mozo 26 eurosl 158,10 euros‘
| Encargado 1 112,25 eums. 158,10 euros
| Encargado 2 1.049,35 eums. 158,10 euros
| Engrasador .76 eums. 158,10 euros
| Mozo de servicio 34,26 euros 158,10 euros
Grupo 4.- Personal de Talleres
Jefe de taller 1,313,34 euros| 158,10 euros
Encargado o Cantramasstre 1.167,13 eums. 158,10 euros
Encargado General 1,099,21 euros 158,10 euros
| Encargado de almacén 1,094,28 euros 198,10 euros
1 Jefe de equipo 37,00 euros 158,10 euros
| Ofical de 12 36,4 eures| 158,10 eurcs|
Oficial de 22 35,55 euros 158,10 euros
Oficial de 3 34,60 euros 198,10 euros
Mozo de taller 28 eumsl 158,10 euros
‘Aprendiz de primer afio 15,9 s 158,10 s
Aprendiz de segundo afio 1,45 s 158,10 euros
Aprendiz de tercer aio 26,45 eums: 198,10 euros
Aprendiz de cuarto afio 26,45 euros | 158,10 euros
1 Grupo 5.- Personal subalterno |
| Cobrador de facturas 103,38 euros 158,10 euros
Telefonista 103,38 euros 198,10 euros
Portero 1.036,38 euros| 158,10 euros
Vigllante 103,38 euros 158,10 euros
Limpiador 34,28 euros | 158,10 euros
Botones de 16y 17 afos 26,45 euros | 158,10 euros
QOTROS CONCEPTOS: 1018 Definitivas
Paga (nica 145,67 euros

- Cuenca: la vigencia del ultimo convenio abarca las fechas comprendidas

entre el 01/01/2015 y el 31/12/2017.

e 2016: incremento salarial del 1,5% con respecto al afio anterior.

e 2017: incremento salarial del 1,75% con respecto a 2016.
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TABLA SALARIAL ANO 2017

({Transporte de Viajeros)

Salario Base Plus Conwv. Plus Tte.
€/Mes €Mes €Mes
I.- Personal Superior Técnico:
Jefe de Estacion 1.403,39 100,58 122,95
Inspector Provincial 1.34017 100,58 122,95
Ingenieros y Licenciados 1.268,94 100.58 122,95
Ingenieras Técnicos y Auxiliares 1.068,88 100,58 122,95
Ingenieros Técnicos y Sanitarios 892,17 100,58 122,95
Il.- Personal Administrativo:
Jefe de Seccion 1.068,75 100,58 122,95
Jefe de Negociado 1.015,32 100,58 122,95
Oficial de Primera 935,73 100.58 122,95
Oficial de Segunda 89217 100,58 122,95
Auxiliar Administrativo 833,79 100,58 122,95
Aspirante 16 y 17 afios 569,71 100,58 122,95
l.-Personal de Movimientos:
Jefe de Administracion Primera 1.137.,59 100.58 122,95
Jefe de Administracion Segunda 998,10 100,58 122,95
Jefe de Administracion Tercera 853,67 100,58 122,95
Taquilleros 844,92 100,58 122,95
Jefe de Trafico Primera 998,10 100,58 122,95
Jefe de Trafico Segunda 944,39 100,58 122,95
Jefe de Trafico Tercera 911,27 100,58 122,95
Salario Base Plus Conwv. Plus Tte.
€/Mes €Mes €Mes
Inspector 3063 100,58 122895
Conductor 29,65 100,58 122,95
Conductor Perceptor 30,02 100,58 122,95
Cobrador 27,95 100,58 122,95
V.- Personal de Talleres:
Salario Base Plus Conv. Plus Tte.
€/Mes €Mes €Mes
Jefe de Taller 1.137.59 100,58 122,95
Encargado General de almacen a07.14 100,58 122,95
Salario Base Plus Conv. Plus Tte.
€/Mes €Mes €Mes
Jefe de Equipo 31,50 100,58 122,95
Oficial de Primera 30,66 100,58 122,95
Oficial de Segunda 29,63 100,58 122,95
Oficial de Tercera 2817 100,58 122,95
Mozo de Taller 27 .72 100,58 122,95
Aprendiz de primer afio 19,49 100,58 122,95
Aprendiz de 2° 3°, 4° afio 20,07 100.58 122,95

Articulo 38: QUEBRANDO DE MONEDA Y CORREQ: 1,14 euros por dia trabajado.
Articulo 35: DIETAS.

Trabajadores del Servicio Discrecional: 45,25 euros (dieta completa)

Trabajadores del Servicio Regular: 26,79 euros (dieta completa)

Comida: 11,67 euros

Salidas al extranjero: 67,54 euros/dia; resto de Europa: 82,95 euros/dia. Aungue vayan incluidas en bono se le abonara
16,49 euros/dia

- Guadalajara: la vigencia del ultimo convenio estd comprendida entre el
01/01/2017 y el 31/12/2019
e 2016 (anterior convenio): incremento del 1% sobre el afio anterior.
e 2017: incremento del 1,7% sobre la tabla salarial de 2016

e 2018: incremento del 1,7% sobre la tabla salarial de 2017

—
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CONVENIO PROVINCIAL DE TRANSPORTE DE VIAJEROS DE GUADALAJARA

TABLAS SALARIALES ARO 2018

CATEGORIAS SALARO BASE PLUS/T RA NS. | RET R. CONVEMICH RETRE ANLR L
JEFE DE SERMCIO 1258 .92 153,63 141255 20727 36
INSPECTOR PRINCIPAL 1186,58 153,63 134021 19642 26
JEFE ADMMISTRACION 1118,21 153,63 127184 18616,71
OFICIAL 12 ADMNISTRACION 108827 153,63 12419 1816761
OFICIAL 22 ADMNISTRACION 108017 153,63 12338 18045,11
ALKLIAR 1041,04 153,63 118467 17459,16
CONDUC MECANICC, JEFE TALLER 1086,66 153,63 124029 18143,45
JEFE ALMAC EN 1083,82 153,63 123755 1810235
VIGILANTE 1043,29 153,63 1196,92 1749291
CONDUC 1% OFICIAL TALLER 1% 1086,66 153,63 124029 18143456
CONDUC 2% OFICIAL TALLER 2¢ 1068,1 153,63 1221,73 17665,06
AYUDANTE 1052,06 153,63 1205,69 1762446
LIMPI,DOR 1039 53 153,63 1183,16 17436,51
ENGRADADOR LAMADOR 105781 153,63 1211,44 17710,71
REPARTIDOR MERCANCIAS 1039 53 153,63 1183,16 17436,51

RESTO CONCEPTOS ECONOMICO S
ART 18 PLUS IDIOMAS 83,17
AR T.20 PLUS DISPONIBILIDAD 252,68
ART. 22 QUEBR AN TO MONEDA 2278
ART. 25 FESTMOS:
Compens acidn dia® horas 63,17
Hora exceso de la 8° 11,38
Plus festivo 13,61
ART.16 HORAEXTRA 13,71
ART. 19 PLUS CONDUC-PERCERP 7.24]
DISTRIBUCION DIETASEGUN ART.21DEL CONVENIO:

comida cena pamn.y desay.

Senicio Intermacional 221 22 19,42
Senicio D aecional 15,39 15,39 13,18
Senicio Regular 13,59 13,59 11,64

e 2019: la subida salarial establecida se situa en un 2% mas.

- Toledo: vigencia del tltimo convenio del 01/01/2015 al 31/12/2018
e 2016: incremento salarial del 1% sobre la tabla salarial de 2015
(anterior convenio)
e 2017: la subida salarial sobre el afio anterior es del 1,25%
e 2018: se establece un aumento sobre la tabla salarial de 2017 del
1,25%
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TABLAS TRANSPORTE DE VIAJEROS 2018 (+1,25%)

SALARIO BASE PLUS CONVENIO
Parsonal Superior y Técnico MES DIAa MES

Jefe de Servicio 1.254.71 0,00 300,36
Inspector Principal 136834 0,00 300,36
Ing. ¥ Licenciados 1.183,42 0,00 300,36
Ing. Téc. Auxiliar 1.025,25 0,00 300,36
Sociales y AT.S. 1.025,25 0,00 300,36
Personal Administrativo

Jefe de Seccion 1.053,74 0,00 300,36
Jefe de Negociado 1.020,32 0,00 300,36
Oficial de primera 993 11 0,00 300,36
Oficial de segunda 94995 0,00 300,36
Auxiliar Administrativo 944 50 0,00 300,36
Analista 1.053,96 0,00 300,36
Programador 1.020,32 0,00 300,36
Operador 993,11 0,00 300,36
Personal de Movimiento

Jefe de Estacion primera 1.092,02 0,00 300,36
Jefe de Estacion segunda 1.004,941 0,00 300,36
Jefe de Administracion de primera 1.089,68 0,00 300,36
Jefe de Administracion de segunda 1.007,98 0,00 300,36
Encargado de Admon. en Ruta 41,40 0,00 300,36
Taquillero 934,00 0,00 300,36
Expendedor 934 00 0,00 300,36
Encargado de Consigna 934,00 0,00 300,36
Mozo 0,00 29,51 300,36
Jefe de Trafico 1.092.02 0,00 300,36
Inspector 0,00 32,30 300,36
Cond. Perceptor 0,00 32.30 300,36
Conductor 0,00 31,99 300,36
Cobrador, Azafata 0,00 30,50 300,36
Auxiliar de Ruta 0,00 30,50 300,36
Recaudador Liquidador 0,00 32,30 300,36
Servicios Auxiliares 0,00 0,00 0,00
Encargado General 976,96 0,00 300,36
Encargado Almacén 949 83 0,00 300,36
Engrasador lavacoches 0,00 30,50 300,36
Guarda de dia o de noche 0,00 32,51 300,36
Mozo de Garaje 0,00 29,51 300,36
Personal de Taller
Jefe de Taller 1.039,19 0,00 300,36
Encargado o contramaestre 44,98 0,00 300,36
Encargado general 976,96 0,00 300,36
Encargado de almaceén 952,22 0,00 300,36
Jefe de equipo 0,00 32,51 300,36
Oficial de primera 0,00 32 30 300,36
Oficial de segunda 0,00 3110 300,36
Oficial de tercera 0,00 30,50 300,36
Auxiliar de taller 0,00 29,51 300,36
Personal Subalterno

Cobrador de facturas 934,00 0,00 300,36
Telefonista 934,00 0,00 300,36
Portero y ordenanza 928,16 0,00 300,36
Vigilante 928,16 0,00 300,36
Limpiador 0,00 29,51 300,36
Antigiiedad Dos bienios al 6 % y cinco guinguenios al 11 % 5.B.

MNocturnidad 25 9% (S5.B. + P.C)

Cuebranto de moneda 22,41 euros
Desgaste de herramientas 23,16 euros

Plus de Conductor Perceptor 20 % S.B. +0.07 P.C. 6,532 euros

Dietas:

Extranjero 9F 26 euros
Discrecional 51,99 euros
Regulares 35,46 euros

Prendas de Trabajo 237,91 euros

Plus domingo 15,00 euros.

Los convenios que afectan a los trabajadores manchegos del sector de
transporte de viajeros presentan diferentes incrementos salariales en funcién
de la provincia. Aquellas subidas ajustadas al IPC (o que estan por encima)
son: Albacete, Cuenca y Guadalajara. Por otra parte, los incrementos en
Toledo y Ciudad Real son inferiores a las subidas anuales del IPC, por lo que

éstos trabajadores pierden poder adquisitivo.

Por otra parte, aquellas provincias cuyos salarios son mas elevados son
Guadalajara y Ciudad Real, donde un/a conductor/a percibe un salario base por
dia de 36,22€ y 35,88€ respectivamente; mientras que en Toledo, Albacete y
Cuenca los salarios son de 31,99€/dia, 30,35€/dia y 29,65€/dia,
correspondientemente. Pero, sin embargo, los pluses mas elevados se

encuentran en Toledo y Ciudad Real. De hecho, el plus del convenio/mes en
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Toledo es el doble (300,36€/mes) que el de Guadalajara (153,63€/mes). En los

conceptos correspondientes a dietas también hay diferencias interprovinciales,

Estudio Tendencia salarial en el sector servicios en CLM

donde, por ejemplo, las dietas asociadas a los viajes al extranjero en Toledo
son de 97,26€/dia, cuando en Cuenca son de 67,24€/dia.

Transporte de mercancias

- Albacete: vigente del 01/01/2015 al 31/12/2017 emitida la resolucion
Acuse De Recibo Denuncia y Promocién de Negociacion con fecha de
firma 26/12/2017.

e 2016: incremento sobre la tabla salarial de 2015 un 1,5%

e 2017:incremento del 1,5% sobre la tabla salarial de 2016

—
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RCIADE |
ALBACETE
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS ANO 2017
5rupos Profesionales | Categorias profesionales Salario base JPlus convenio

EE E SEeNVICO T
Foeniero y Icencado 2
inspector princpal

efe taller

Pefe de administracion
55 E seocz’l ;mms! Z-it"‘a

Geupo I: Personal Superior y Téenico  Igeniero 18cnico y auxar FiUaco
fco. 1.7
ncargado general agencia de transpories

Joto do ralco 2.7

ATS

[Jole de Tahco. 3.7
OTcial 1.7 admnisvatvo
Jote agmnistracion en ruta
Oficial e 2. admnistativo

Grupo 1l: Personal administrativo [Auxitiar administrativo 907,32 €

Teletonisia oS8
rador 9o facturas U0S,18

prrante admnistratvo y 17 a 55@‘3
I ] *de 93782

3048
3048 2
30.48
porie. 912,

Grupo lIl: Personal de Movimiento

MOZO especia "Zaco

Y020 especiaizado - Carretillero

|Grupo  IV:  Personal de
JAuxiliares

B'Olﬂl SOVICOS rogulares. u!’!
UOIHS SOVICIos alscmconu 08! zﬂm

Diotas servicios Inomacionmes: 77,02€.
|Pius distancia: 0,40¢€.

- Ciudad Real: vigencia desde el 01/01/2015 hasta el 31/12/2017
e 2016: incremento salarial de 1,25% sobre la tabla del afo
anterior.

e 2017: incremento salarial de 1,5% sobre la tabla de 2016.
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|Categaria
|PERSOMAL SUPERIOR ¥ TECNICOD
[Gerante

[Ingenierns y Licenciados

ingeniros Tecnicos y Auxiiares Tiulados
[Aysadentes Tacnicos Saritarios
PERSOMNAL ADMINISTRATIVO

|defe de Seccidn

|Encargada
|Encargado de Aamacén
Copeiaz

NEXO
TABLAS SALARIALES DEL COMVENIO COLECTIVO DE TRAMSPORTE DE MERCAMCIAS POR CARRETERA DE LA
PROVINCIA DE CIUDAD REAL

Afo 2015
Sueldo base

229,32 suros|

EE
g
ElE

P e |

95,95 ourca
o595 muros|

5,85 euros

95,95 euros |

55,85 surcs |

95,95 euroa

o5.55 auros|

95,95 puros

95,95 surcs |
95,95 eurca |

55,85 puros |

5,85 euros

[ 5,85 curcs| 859,23 euros.

[Auiiar de Almacen y Basculers 82545 eurcs| 9555 eurca| 835,82 euros,

Mozo especsizaca 27,63 eurcs| 55,85 euros| 27,58 eurcs,

[Mozo de Carga, Descargs v Repartidor 27,52 suros) 95,95 surcs 27,86 aurcs

TRANSPORTE DE MERGANGIAS. |

Jdofe de Trafco do 12 $44,00 quros| 95,95 eurca | 955,80 euros| 97,15 swros| 970,13 euros| 90,61 eurcs|

Jefe de Trafico de 2% 805,58 curcs| G565 euos|  S16S0eurns  87.15 euros 530,85 eurns| 58,61 surcs|

Jete de Trafco de 30 880,28 curos| 9595 curos| 891,28 curos| 57,15 cuos 504,85 curos| 98,61 eurcs|

Conducior Mecanico 20,55 eurne| 55,85 euros | 30,02 eurcs| O715eurns 30,47 eurcs| 53,51 eurce|

Conducior 28,82 curos| 55,85 eurcs | 29,18 eurcs| S715euros| 29,62 eurss| 58,51 eurcs|

Conductor de Motncicletas y Furgones 28,17 euros| 55,85 euros| 23,52 euras 25,55 euros| 98,51 euros.
2780 suros] 85,88 eurcs 28,15 suwos] 28,57 curos] 98,61 surce]|
27,80 surce| 95,95 euros 28,15 surce 28,57 eurcs| 98,61 eurcs)
27,80 euros| 95,85 euros 28,15 euroe. 28,57 euros| 98,61 eurcs|
89343 eurcs|  9595eurcs| 90450 euros| 97,15 ewos| 918,16 euros| 99,61 eurcs
529,96 curcs| 5685 euros| 840,34 eurns) 58,61 eurcs|

87,15 cwros| 852,54 euros,

340,34 eurcs 97,15 euros| 852,94 euros|

2761 curna| 6508 curca| 38,28 curas| 87,15 eune| 25,88 curns| 58,81 eurce)

27,52 euras| 95,85 euros 2785 euros| 67,15 eure 28,28 eurs| 59,61 surce

37,53 eurcs]  ©5.95 auca| 27,88 eurcs| 87,15 euce] 78,28 euros| 99,81 aurce|

27,52 euros| 55,85 euros 27,88 eurcs, S7,15 eurcs| 38,38 eurcs| 98,81 eurce|

63,43 ourcs 95,95 euros  [904,50 euros 97,15 euros |918,16 suros 98,61 euros |

842,90 eurce 9595 suros  |853.44 euros 97,15 suros | 366,24 suros. 98,61 suros,

Engrasedor 27,52 owcs 9508 suros  |28.37 owos 9718 suros | 28,70 suros 96,61 euros|
Mozn de Serdcio 27,52 euros 95,95 euros _ |27.57 ewos 57,15 euros | 28,28 euras

| TRANSPORTE MUEBLES, MUDANZAS
Jele de Trafico

[ims pocicr ertador

Encargado de Almacén

55,95 euros |
55,85 eurcs |
55,85 muros

955,80 euros|
916,50 eurcs|
904,54 surcs,

97,15 euros| 970,13 eurcs|
87,15 cwros| 930,86 eurcs|
97,15 euras| 918,21 euros,

Cepataz 28,82 curos| 95,95 euros| 29 18euros|  9715euns| 2960 curos 9961 euros|
Capitorista 27,32 eurcs| 95,95 surcs 28,27 euros 97.15euros| 28,70 curos 98,61 eurcs
Maozo - 29,03 euros| 95,95 euros 29,39 euros| 97,15 ewros| 29,83 euros| 98,61 euros|
Mazo 28,54 curcs| 95,95 ewrcs| 28,89 euros 97.15eurcs  29.33curos 98,51 eurcs
Carpintera 29,65 euros, 95,95 euros 30,02 euros| 47 15euwos| 3047 euros 9851 euros.
Conductor Mecanico 28,54 curos| 95,85 ouros 28,91 curos 97,15curcs 30,3 curos 98,61 curcs
Conductor 28,82 curos| 95,95 euros | 2918curos|  9715curos| 2962 curos 98,61 curos|
Conductor de y Furgoneta 25,93 suros| 95,85 euros 26,30 euros 97,15euros| 26,70 curos| 98,61 uros,
PERSONAL DE TALLERES
Jefe de Taler 105435 euros| 9595 ewos|  1.068,13 suros, 97.15euros, 1.084,15 curos| 93,61 euros|
o0 529,43 euros, 95,95 eurns 541,10 euros| 97 15eurcs| 955,21 curos| 98,51 eurcs,
Encargado General 332,96 curos| 95,95 curos 294,00 curos, 97,15curcs|  S07.41 curos| 98,61 curcs
Encargado de Almacén 87838 curos|  9595ewns|  88998cwns| o7 15cuwns| 5033 eures 9861 curos|
Jefe de Equipo 29,72 curos| 95,85 curos 30,08 curcs 97,15curos 30,55 curos 98,61 curcs
Oficial de 1* 25,11 curos| 95,95 ewros 29,48 suros 97.15euros| 29,82 curos 98,61 euros,
Oficial de 2 28,56 euros| 95,95 euros | 2832eurss|  97,15ewos| 2935 curos 99,61 euros|
Oficial de 3 27,80 suros| 95,95 eurcs 28,15 2uros 97.15euros| 28,57 euros 98,61 surcs
Mozo de Taller 27,52eurcs| 95,85 euros 27,36 euros 9745eurcs| 2828 curos 98,51 curcs
Aprendiz de primer aic 20,81 euros| 95,95 eurcs | 21,07 euros| 97,15 euros, 21,239 euros 98,51 euros|
Aprendz de segunda 3o 21,25 eurcs, 95,95 euros 21,52 euros| 47 15ewros|  21,34curos 98,51 eurcs
Aprendiz de fercer afio 21,25 curos| 95,85 euros 21,52 curos 97,15curos 21,88 curos 98,61 curcs
Aprendiz de cuarto afio 21,25 curos| 95,95 ouros| 21,52 curos 97,15curcs| 21,84 curos 98,61 curos|
PERSONAL SUBALTERNO
Cotrador de Facturas 832,49 euros| 95,95 euros 542,89 euros, S7.15¢curos| 855,56 curos| 99,61 euros,
Teiforista 83249 euros|  9595eurcs| 642,89 suros. $7.15euros 85558 eurs 99,61 suros|
Portero 832,49 euros, 95,95 euros 842,89 euros, S71Sewrns| 855 58euros 98,51 euros.
Vigilante 832,49 curos| 95,95 euros 842,39 curos, 97,15curcs| 85554 curos| 98,61 curcs
Limgiador 27,52 euros| 95,95 euros| 7 g6euros|  9715ewns|  7378curos 98,61 curos|
Botones 27,52 curos| 95,85 euros 27,36 curcs 97,15curos| 28,28 curos| 98,61 curcs
|OTROS CONCERTOS: 201 2016 T 2017
|Paga unica 1154 116,85 18,6 |
Horas extras 10,41 10,54 10,71
Premio vinculacisn 35,37 35,81 | 3,35
|Plus jomadas especiales 11780 horas 55952 566,51 575,01 |
Plus jomadas especiales hasta 30 horas 216,78 2135 | 22279
Valor unitano hora presencia 826 836 843
|Complemento persanal na movimiento 60,96 61,72 5265 |
DIETAS. Dietas Distas Distas
Dieta 44 344 1 354
Dieta Portugal a3 41,3 41,3
|Dieta Otros Paises. 63,34 6184 5384

- Cuenca: vigencia desde el 01/01/2018 hasta el 31/12/2019.

e Para 2018 los datos de la subida salarial con respecto al afio

anterior no constan en el convenio. En 2019 se establece una
subida del 3,5% sobre la tabla salarial de 2018.
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TABL A SOl oo

AMNEXO I TABLAS SALARIALES 2018 Y 2079

GRUPO I PERSONAL SUPERIOR YW TECMICO
DIRECTORMLA AREAS O DEPARTANMENTO
DIRECTORSS. DELEGAD O, SUNCURSASL

HJEFE DE SERNWICIO
TITULADOMW, GRADCO SURFERIOR
TITULADCOS GRADCO MEDIC
HJEFESMS DE TALLER

JEFELS DE SECCIOMN O MNEGOCLADO

JEFEMA DE TRAFICO
JEFEMS DE TRAFICO 2=
EMNCARGA IS GEMERSL
IMNSPECT ORI W SITTADHOR A

COMNT RAPMAESTIRES EMRCA RSO0,
GRUPO I PERSOMAL DE ADRMIMNISTRACIOMN:

OFIC LA DE PRIBAERLS,
OFICLALL DE SEGUMNDWS,
EMNCARGALDOW DE ALRMSCERN

Guadalajara: la vigencia del
comprendidas entre el 01/01/2018 al 31/12/2020. Para cada afio se
proporcionara un incremento salarial de 30 euros en el salario base
(2,9% para 2018, 2,83% para 2019 y 2,75% para 2020).

CATEGORIA

GRUPO | PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
jefe de seccion

jefe de negociado

jefe de trafico de primera

jefe de trafico de segunda

encargado general

inspector visitador de empresas de mudanzas
jefe ce taller

GRUPD || PERSONAL ADMINISTRATIVO
oficial de primera

oficial de segunda

auxilar

telefonista

GRUPO 11l PERSONAL DE MOVIMIENTO
encargado de almacen

jefe de equipo

encargado de garaje

conductor mecanico

conductor

conductor repartirdor de vehiculos ligeros
capitonista

mozo especializado carretillero

mozo especlalizado

suxiliar almacen basculero

mozo

GRUPO IV PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES
ordenanza

guarda

personal de mantenimiento y limpleza
jefe de equipo o de taller

oficial de primera de oficios

oficial de segunda de oficlos
Engrasador-Lavador (A extinguir)

mozo especializado de taller

peon ordinario

DIETAS NACIONAL

DIETAS INTERNACIONAL
QUEBRANTO DE MONEDA
NOCTURNIDAD

SALAMO BASTH

823,32
823,32
823,32
823,32
823,32
823.32
823,32

823,32
823,32
823,32
623,32

823,32
823,32
823,32
823,32
823,32
823,32
823,32
823,32
823,32
823,32
823,32

823,32
823,32
823,32
823 32
823,32
823,32
823,32
823,32
823,32

Salario Base

2018

Ehmes

1199
1MMzZzs
1092
1Mz2s
1057,
1092
1057,
1057,

86,
1092

o886,

o986,

JO1

LG
JE0
LS

12

JE0

12
12
17

JE0

17
17

858 a8
530,08
851,37

1130, 84
1094, 12
1094, 12
1020,68
1130,84
1020.68
1020,.68

s88 53
859,13
281,17

nuevo convenio abarca las fechas

rous
CONVENIO

321,25
321,25
2578

197,78

197,78

ANEXO 1-2018

"us

TRANSPORTE

1278
1278
1278
1278
1278
1278
1278

1278
1278
1278
1278

1278
1278
1278
1278
1278
1278
1278
1278
1278
1278
1278

1278
1278
1278
1278
1278
12798
1278
1278
1278

RETRBUCON
CONVENIO

127237
127237
1.208.92
1.148.90
1.148,90
1.148.90
1.148.90

1.122.64
1.115,55
1.081.23
1.081,23

1.272.37
1.118,85
1.118,85
1.121.27
1.104.97
110497
1.090.89
1.090.89
1.090.89
1.081,23
1.079,88

1.090,89
108317
1.079.88
1.118.85
1.323.27
1.104.97
1.095.94
1.090.89
107988

RETRBUOON
AN AL

17.738.40
17.738, 40
16.977.00
16.256,76
16.256,76
16.256.76
16.256.76

15541 .64
1585656
1544472
15.444.72

17.738 40
1589616
15.896.16
15.925.20
15.729.60
15.729.60
15.560.64
15.560.64
15.560,64
15.444.72
15.428 52

15.560,64
15 468,00
1542852
15.896,16
15.925.20
15.729,60
15.621.24
15.560.64
1542852

Toledo: la vigencia estd comprendida entre el 01/01/2016 y el

31/12/2017.

Se divide en dos tablas, una para transporte de mercancias de carretera

y otra para Logistica. Para el transporte de mercancias, incremento en
2016 del 0,5%, en 2017 hay incremento del 1% (incluido dietas). Para
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Logistica, en 2016 aumento del 1,2% y para 2017 aumento del 2% y en

Estudio Tendencia salarial en el sector servicios en CLM

adelanto al pr6ximo convenio, una subida del 0,5% para 2018.

TABLA SALARIAL DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA

_CATEGORIAS
E BN  wes :

| DIRECTOR/A DE AREA O DEPARTAMENTO | 170833¢€ |sesee| 172339 €

[ DMECTORIA O DELEGADOA DE SUCURSAL 139212€ | #4641€ | 140604 €
;Etg.Lo_e_gsnwcvo 127278¢ |42 436 ]| 128551 ¢
_TITULADO/A DE GRADO SUPERIOR 118721€ | 3956 € noeoA(

[ TITULADOIA og GRADO MEDIO 104956 ¢ | 3a96€ | 108006
[1€FEA DE SECCION —,— 1084 98€ | 3a83€ | 105543 c

| JEFE/A DE NEGOCIADO 102134€¢ | 305€ | 103155€
JE“:‘L\PE TRAFICO OE PRIMERA — ) JO0RSC € ,3LG.OL _101905¢€ |

| JEFE/A DE TRAFICO DE SEGUNDA 100227€ |3341€]| 101229€ |
WAML e —————— | 100227€ [3341€] 101229€
[INSPECTOR/A - VISITADORIA —— 97125€ | 3238€| 9w0s€E |
[JErEmpDETALLER — 1 108571¢ 13619€ | 100057€ | MWSSE
Loon TRE O | 99097 € | 3303€] 100088 ¢

X =

OFICIALA DE PRIMERA w6016 |2 wee| visere |
I OFICIALIA DE SEGUNDA 94032€ |3136€| wan72€
LENCARGADOA DE ALMACEN - 981,11 € 2046 97072 €
| ENCARGADO/A DE GARAJE 961,11€ | 3204€ | 97072€ | 3236
{AUKILIAR 91420€ |s0ase| wnase
JELEFONISTA jﬁj_z!.lﬂj L B89.10€ | 39636
| CONDUCTOR/A MECANICOA 937156 | 31266 | eSS €

| CONDUCTOR/A I ssise | 125¢ 45 52 €

[ CONDUCTOR/A REPARTIDOWA DE VEHICULOS |

|UGEROS N S | sarase |3125¢] sessae
[CapaTAZ 93607 € | 3121 945 43 €
|CAPITOMNISTA 91437€ | a8 | 92351 €
[AYUDANTE/A YO MOZO/A ESPECIALIZADOM [ sss7o€ |2s62€| so7so€ |
[AUXILIAR DE ALMACEN. BASCULERO/A _ 91431€ |oane| wrase |
MOZOMA ORDINARIOA 83407€ |2782€| sazar €

k. 3

ORDENANZA ] ®8030¢€ |2s3¢€| ssn0€_
tOuARDA ______ 6111€ |00s€| 87072 €

| PERSONAL DE MANTENIMIENTO ¥ LIMPIEZA | soseve |sowel sarae
CAPATAZ DE TALLER O JEFE/A DE EQU®PO 95558€ |3185¢€| wesiee
LOFICIAL DE PRIMERA DE OFICI0S SATI6E | 3126€ ] 94652 €
OFICIAL DE SEGUNDA DE OFICIOS 83207¢€ | 3108€]| 84139€

MOZO/A ESPECIALIZADOA DE TALLER s7e91€ |2830€| sa770€ ?
PEON/A ORDINARIOA 90587€ | 30196 | 914at2€ | 304

S STIC

I cromoemuouvutm:mo 1718216 5730¢€] Tiszsulsuu
[DIRECTOR/A O DELEGADOWA DE SUCURSAL i uounq,_‘_r_u | 143007 €| 4787€)
JEFE/A DE SERVICIO 128180 €] 4273€] 130744 €] 4358€|
| TITULADOIA DE GRADO SUP(IRIOR 119497 €| 3983€] 121887 €| 4083 €
| TITULADOVA DE GRADO MEDIO == 106714 €] 3524 €] 107828€  I5M€E
JEFE/A DE SECCION vggucTu,g,g | 107322¢] 3578¢]
JEFE/A DE NEGOCIADO = | toesso€] 3429€] 104917€] M97€
| JEFE/A DE TRAFICO DE PRIMERA 101645€ 3388€] 103678¢€| M€
L;ercmasruwr-og::_stouum 100,17 €] 3364 €| 102038 €] 3431 €
ENCARGADOA GENERAL 1009.17€. 3384€| 102935¢€  3431€]
mg TORIA - VISITADORA 97820€ R2o1€]l  wTI6 €] 3326¢€]
Jfremoemun e vgo;)sc+ Wes€] 111513€) I717€)
| 097.80€] 3326€] 101789€] 3383€

§7243€ 3241€| 01886 3306¢€

;oncu\uumseouum $4723€ 2157€] w8818 ¢€. sz_Le
| ENCARGADO/A DE ALMACEN PSTE8 €| 220€] 8TNE| R91€
rmmogmocwm D078 E| 3226¢ S87.23€ unc(
[AUKUAR 92082€) 080¢€]  $3924€| 3131 €
TELEFONISTA 88621€ 2654€| $0383€| 3013¢€
TG
| CONDUCTOR/A MECANICO/A : M380€| S140€| weaTT€| nnuf
[CMJCYCWA | 94380€] 3148€] 96277€| 3200 €]
| CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A DE VEHICULOS LIGEROS 94380€) J148€| 96277 €| J208¢€
CAPATAZ P288€) 3142€] s8183¢€ 3208¢€
|CAPITONISTA | wome m89€] swae 3131¢]
'AVUDANYDAWOMOZOIAESPECIMIMOM 804.71€) 2980€| 91280€| 3042€,
[ AUXILIAR DE AUMACEN-BASCULEROVA _ 02082€) 3000€] 63924€/ 3131 €
| MOZOIA ORDINARIOA - . 84036€ 2801€| 8s5717¢| 2857¢€

Las subidas salariales siguen el ritmo del IPC en el caso de Ciudad Real. En el
caso de Toledo, la tabla salarial de Transporte de Mercancias aumenta menos
gue el IPC, mientras que la tabla de logistica crece en un porcentaje mayor.
Por otro lado, en Albacete, el crecimiento salarial esta algo por encima del
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La Mancha

indice de Precios de Consumo (3% frente al 2,7% de subida de IPC en 2016 y

2017). Por ultimo, los convenios de Cuenca y Guadalajara, recién firmados este

Estudio Tendencia salarial en el sector servicios en CLM

2018, establecen los mayores aumentos para los proximos afios (en todos los
casos, entre un 2,5% y un 3%,; bastante por encima de los convenios

provinciales anteriores).

Siguiendo la estructura de los convenios de transporte de viajeros, conviene
analizar el salario base de los conductores. El salario base por dia mas elevado
esta en el convenio de Toledo, en el que un conductor sujeto a la tabla de
Transporte de Mercancias percibe 31,56€ al dia, y la retribucién de aquel
conductor enmarcado en la tabla de Logistica es de 32,09€ por dia. En el otro
extremo se encuentra el convenio de Cuenca, con un salario base de 815,89€
al mes (27,2€ al dia), como el mas bajo de la regiéon en cuanto a retribucién
econdmica. Por otra parte, los convenios de Albacete, Ciudad Real y
Guadalajara contemplan en sus tablas, ademas del salario base, distintos
pluses (plus convenio y/o plus transporte). Si al salario base le sumamos estos
sobresueldos, las retribuciones en estas provincias superan a las del convenio
de Toledo.
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