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Negociación Colectiva Sectorial Provincial en Castilla-La Mancha.   Incremento medio pactado para 2018(2): 1,70% 
 

Vigencia En Vigor Expirados(1) TOTAL 
  Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. Pers. 

ALBACETE 16 53.640 3 17.600 19 71.240 
CIUDAD REAL 13 47.000 8 39.300 21 86.300 
CUENCA 8 24.550 4 7.820 12 32.370 
GUADALAJARA 7 24.170 5 9.650 12 33.820 
TOLEDO 11 73.000 5 26.700 16 99.700 
TOTAL 55 222.360 25 101.070 80 323.430 

(1) Convenios que, pese a haber superado su fecha de vigencia, son de aplicación.      
(2) Valor medio del incremento de los convenios en vigor en 2018. 

Datos a 31 de diciembre de 2018. Elaboración propia. 

 

Sistema Público de Pensiones en Castilla-La Mancha y España.

Total Sistema  Régimen General  RETA 
  Pensión Jubilación Total Pensiones    Pensión Jubilación Total Pensiones    Pensión Jubilación Total Pensiones 
  Personas Cuantía  Personas Cuantía     Personas Cuantía  Personas Cuantía     Personas Cuantía  Personas Cuantía  
CLM 215.115 1.021,71 € 372.798 885,64 €  CLM 150.070 1.144,11 € 261.049 966,95 €  CLM 57.475 740,79 € 93.371 674,76 € 
España 5.994.755 1.107,49 € 9.696.272 960,98 €  España 4.255.678 1.251,64 € 6.990.550 1.059,00 €  España 1.296.456 740,05 € 1.966.405 665,58 € 
Datos a 28 de diciembre de 2018. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. 

Vigencia En Vigor Expirados(1) TOTAL 
  Conv. Pers. Conv. Pers. Conv. Pers. 
Agroalimentario 14 41.550 4 5.850 18 47.400 
Comercio 4 22.800 3 22.500 7 45.300 
Construcción y Derivados 9 58.220 5 19.400 14 77.620 
Hostelería 4 23.500 1 10.000 5 33.500 
Industria 6 43.300 1 5.300 7 48.600 
Limpieza 3 11.400 3 14.000 6 25.400 
Transportes 11 19.650 2 8.420 13 28.070 
Varios 4 1.940 6 15.600 10 17.540 
TOTAL 55 222.360 25 101.070 80 323.430 
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