Castilla-La Mancha

INFORME SOBRE IMPACTO POR RAZON DE GENERO DEL ANTEPROYECTO
DE LEY DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA.

I. ANALISIS DE LA PERTINENCIA DE GENERO.

A. Analisis de la situacion actual de hombres y mujeres sobre la que se
aplicara.

1. ldentificacién de la Ley, Decreto, Plan o acuerdo relevante:

Anteproyecto de Ley del tercer sector social de Castilla-La Mancha.

2. Organo administrativo que lo emite:

Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

3. Objetivo vinculado a la Igualdad de Oportunidades:

Este Anteproyecto de Ley tiene por objeto definir el tercer sector social de
Castilla-La Mancha, identificando el conjunto de entidades que lo integran, con
respeto pleno a las disposiciones normativas especificas aplicables a cada una de
ellas, y determinar las medidas que fomenten y fortalezcan dichas entidades en
consideracion a los fines que les son propios.

Asimismo, pretende impulsar la cooperacion y colaboracion de las entidades
entre si y con el sector publico, promoviendo su participacion y aportacion
cualificada en el ambito de la intervencién social en general y, en particular, en las
politicas y sistemas de responsabilidad publica relacionadas con dicho ambito, sin
que exista diferencia alguna entre hombres y mujeres en la aplicacién del texto
proyectado.

4. Contexto, ambito de actuacion, caracteristicas principales:

La sociedad Castellano Manchega esté decididamente comprometida con la
defensa de los valores de igualdad, de justicia social, de solidaridad y de
participacion social y es plenamente consciente del importante papel que
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desempefian las organizaciones del tercer sector social en nuestra region.

Estas organizaciones formalmente constituidas, no tienen afan de lucro, su
mision o actividad principal esta orientada a la inclusion de colectivos vulnerables y
desarrollan su accion social siguiendo los criterios de proximidad en el territorio,
trabajando para la promocion de las personas y en la defensa de los intereses
colectivos, estableciendo una colaboracién con la Administracion autondmica, sin
perder su identidad de critica y denuncia ante la situaciones de vulneracién de
Derechos Humanos.

Personas de nuestra sociedad forman parte de estas organizaciones, como
socias, voluntarias, personal contratado donde se agrupa un importante capital
social, relacional y humano.

Estas organizaciones complementan los sistemas de responsabilidad publica,
participando en la provision o gestion de prestaciones, en relacion con el sistema
publico de servicios sociales y de la dependencia y en el desarrollo de servicios o
programas en referencia con otros sistemas de proteccidén social como educacion,
empleo o sanidad.

Por dltimo, la colaboracién del tercer sector social es fundamental en el
desarrollo de las politicas publicas de la Administracién autondmica. Por medio de
estas organizaciones, la ciudadania ha tenido una participacion muy activa en leyes
autondmicas como la Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha; la Ley 3/2018, de 24 de mayo, de proteccion y apoyo
garantizado para personas con discapacidad en Castilla-La Mancha, o la Ley
5/2018, de 21 de diciembre, de acceso al entorno de las personas con discapacidad
acompafadas de perros de asistencia.

5. Justificacién en funciéon de los datos obtenidos sobre pertinencia de
género.

En este Anteproyecto de Ley dado su objeto, resulta pertinente el Informe sobre
impacto por razon de género.
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B. Identificacion de los objetivos de Politicas Marco sobre Igualdad de
Oportunidades.

Este Anteproyecto de Ley esta vinculado con otras politicas-marco referidas a
los derechos de las personas, sean mujeres u hombres. Las entidades del tercer
sector social trabajan en favor de las personas durante su ciclo vital; infancia,
adolescencia, juventud, mayores o cuando presentan una discapacidad, y cuando
se encuentran en situacion de dependencia o padecen una enfermedad, asi como
en situaciones vulnerables, de riesgo o en situacion de exclusidon social. Toda la
normativa nacional o autonémica manejada para la elaboracién de esta norma
respeta el principio de igualdad para mujeres y hombres, de acuerdo con los
términos establecidos por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

C. Anélisis de como afectaria la Ley, el Plan, disposicion de caracter
general o acto administrativo relevante en hombres y mujeres en
relacién a la igualdad de oportunidades.

Esta futura norma no prevé ninguna diferencia entre mujeres y hombres ya que
el objetivo perseguido es definir y regular el tercer sector social de Castilla-La
Mancha, asi como determinar la colaboracion de las entidades entre si y con el
sector publico.

La intervencion social se desarrolla con el fin de promover la inclusién social, la
cooperacion al desarrollo, el reconocimiento de los derechos de toda la poblacién y
su ejercicio por las personas, familias, grupos, colectivos o comunidades que
afrontan situaciones de vulnerabilidad o exclusién, desproteccién, discapacidad o
dependencia, con independencia de si las personas destinatarias o que trabajan en
estas entidades son hombres o mujeres.

Concretamente, se considerardn como tales las actuaciones desarrolladas por
las entidades del tercer sector social contra la desigualdad social, la marginacion, la
desproteccion o la violencia de género, todo ello en aras a la necesaria
transformacion social hacia una sociedad mas igualitaria, justa, participativa y
solidaria.
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Entre las obligaciones de las entidades del tercer sector social que cooperen
con la Administracion autonémica en la provision de servicios de interés general de
responsabilidad publica o colaboren también en otras actividades sociales de
interés general, figura:

a) Actuar de modo que se observe, efectivamente, en su organizacion,
funcionamiento y actividades el principio de igualdad de trato entre mujeres vy
hombres. Asi, entre otros aspectos, utilizaran un lenguaje no sexista, adoptaran
medidas de prevencion y abordaje del acoso sexual y acoso por razén de sexo y de
la discriminacion laboral entre mujeres y hombres, y, en caso de tener mas de 250
trabajadoras o trabajadores, deberan acreditar el disefio e implantacién efectiva del
plan de Igualdad previsto en la normativa vigente para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

b) Actuar de modo que se observe efectivamente en su organizacion,
funcionamiento y actividades el principio de igualdad de oportunidades, y de trato,
respeto a la diversidad y no discriminacion con independencia de cualquier
circunstancia personal o social procurando la accesibilidad universal de los
Servicios.

c) Considerar y evaluar el impacto de su actividad, desde la triple perspectiva
social, ambiental y econdmica; la perspectiva de género y, en ultimo término, sobre
los derechos y oportunidades de las personas destinatarias.

Finalmente, la Comision para el Didlogo Civil con la Mesa del Tercer Sector
Social de Castilla-La Mancha tendra una representacién paritaria entre la
Administracion autonémica y la Mesa del Tercer Sector Social de Castilla-La
Mancha con una participacion equilibrada de hombres y mujeres.

D. Incidencia sobre roles o estereotipos.

En esta norma no se establecen diferencias entre hombres y mujeres y se
intenta promover la igualdad en aquellos valores subyacentes que pueden influir en
el establecimiento de roles de género, particularmente en las actitudes y los
comportamientos de mujeres y hombres en relacion con una situacion determinada.
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II. VALORACION DEL IMPACTO.

Este Anteproyecto de Ley no supone, ni en el fondo ni en la forma, impacto que
pudiera afectar a las situaciones de discriminacion por razén de género.

De esta manera, se puede concluir que la valoracion del impacto de género es
positiva, no es discriminatoria, por lo que se hace constar a efectos de lo
establecido en el articulo 6.3 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, y en el apartado 3.1.1.d) de las
Instrucciones sobre el régimen administrativo del Consejo de Gobierno, aprobadas
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2017.

Toledo, a 10 de enero de 2019

LA SECRETARIA GENERAL
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