Decreto,......de........... de covevvniennnnn de 201X, de creacion en el ambito del Servicio
de Salud de Castilla-La mancha (SESCAM) de la categoria estatutaria de personal

enfermero/a especialista y modificacion de la denominacion de otras ya existentes.

El derecho a la proteccion de la salud consagrado en el articulo 43 de la Constitucion
requiere de los poderes publicos una constante adaptacion a las cambiantes necesidades
de cada momento. La atencion sanitaria actual presenta altos niveles de complejidad
derivados tanto del incremento de personas atendidas como de la mayor calidad y
especializacion de los actos de gestion y asistenciales. Estos factores, para satisfacer
adecuadamente los nuevos requerimientos, obligan a realizar continuas adaptaciones
organizativas que incluyen la incorporacion de profesionales con la formacion técnica
adecuada.

Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, establece en su articulo 15 que en el ambito de cada servicio de salud
se estableceran, modificaran o suprimiran las categorias del personal estatutario de
acuerdo con las previsiones contenidas en el capitulo X1V, referido a la representacion,
participacion y negociacion colectiva. Prevision que en el presente Decreto se
materializa en la creacion de la categoria de enfermero/a especialistas y sus
correspondientes especialidades asi como puntuales cambios de denominacion de otras
ya existentes.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias,
determind la necesidad de acometer una nueva reglamentacion de las especialidades en
ciencias de la salud y con tal fin se dict6 el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre
especialidades de enfermeria, regulacion que tiene en cuenta las recomendaciones
surgidas en el seno de la Union Europea, asi como las competencias estatales y
autondémicas sobre la materia.

Asimismo, el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se establecen las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada, afianza el marco general para seguir
avanzando en el sistema de formacion sanitaria especializada.

Por otra parte, el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el
catalogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion, establece en
su disposicion adicional tercera que las Administraciones sanitarias impulsaran, en la
medida de su capacidad normativa y disponibilidades presupuestarias, la creacion de las
categorias de enfermero/a especialista
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Al amparo del marco normativo vigente resulta necesario crear nuevas categorias
estatutarias en el ambito del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, para desempefiar
diversas funciones especializadas que, con sustantividad propia, requieren ser
desarrolladas por personal con una especifica cualificacion académica y técnica,
debiéndose prever igualmente cuestiones de naturaleza transitoria atinentes al personal
que de facto viene realizandolas.

Con el fin de garantizar la movilidad en términos de igualdad efectiva del personal
estatutario en el conjunto del Sistema Nacional de Salud, el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 55/2003
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, comunicard al
Ministerio con competencias en materia de Sanidad las categorias que se crean en este
Decreto, a fin de proceder, en su caso, a su homologacion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 37.1 del texto legal mencionado.

La Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero -vigente
con rango reglamentario de acuerdo con la Disposicién Transitoria Sexta, apartado 1.c)
de la Ley 55/2003- dispone que la creacion, supresion, unificacion o modificacion de
categorias se efectuard, en cada Administracion pablica mediante norma del rango que,
en cada caso, proceda, previa negociacion sindical, que en el presente caso se produjo
en reunidon de Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias celebrada el 14 de septiembre
de 2017.

Asimismo, se ha realizado la preceptiva consulta a las organizaciones colegiales, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Ley 2/1974, de Colegios
Profesionales, y el articulo 21.d) de la Ley 10/1999, de Creacion de Colegios
Profesionales de Castilla- La Mancha.

En virtud de todo lo anterior, oido/conforme al dictamen del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, a propuesta del Consejero de Sanidad, en aplicacion de lo
dispuesto en los articulos 36 y 37.1 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién de ... de ... de 2016.

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacién

1.- El presente Decreto tiene por objeto la creacién de la categoria estatutaria de
enfermero/a especialista en el &mbito asistencial del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha.

2.- La creacién de la categoria estatutaria de enfermero/a especialista, se encuadrara en
el grupo A, subgrupo A2 de personal estatutario sanitario con formacion universitaria de
diplomado o graduado vy titulo de formacion sanitaria especializada en Ciencias de la



Salud, conforme a lo dispuesto en el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, en concordancia con el articulo 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
Empleo Publico de Castilla — La Mancha y los articulos 5 y 6 de la Ley 55/2003 de 16
de diciembre.

2. Las especialidades incluidas en la nueva categoria se corresponden, tanto su
denominacion como naturaleza, con las contenidas en cada momento en el anexo | del
Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacidn sanitaria especializada, asi como las normas que lo modifiquen,
complementen o desarrollen.

3.-Actualmente las especialidades que comprende la categoria de enfermero/a
especialista son las siguientes:

a) Enfermeria obstétrico — ginecologica.

b) Enfermeria de salud mental

c) Enfermeria del trabajo

d) Enfermeria familiar y comunitaria

e) Enfermeria pediatrica.

f) Enfermeria geriétrica.

g) Enfermeria de cuidados médico quirargicos.

Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

A la categoria estatutaria de enfermero/a especialista creada le sera de aplicacion el
régimen juridico previsto para el personal estatutario al servicio de las instituciones
sanitarias en el &mbito del Servicio de Salud de Castilla — La Mancha contenido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud asi como su normativa de desarrollo, pactos y acuerdos.

Articulo 3. Acceso.

1.- El acceso a la categoria estatutaria de enfermero/a especialista requiere estar en
posesion de titulo oficial de especialista en ciencias de la salud en alguna de las
especialidades de enfermeria.

2.- La adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo en la categoria que se
crea, requerira la superacion del correspondiente proceso selectivo, que se realizara
separadamente para cada una de las especialidades.
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3.- La seleccion de personal temporal se efectuard con sometimiento a lo dispuesto en el
Estatuto Marco y sus normas de desarrollo, asi como a lo dispuesto en los Pactos y
Acuerdos que resultan de aplicacion.

Articulo 4. Plantillas.

1.-Corresponde al Servicio de Salud de Castilla — La Mancha planificar las necesidades
de personal de la categoria de enfermero/a especialista que se crea mediante el presente
Decreto, asi como la programacion y gestion de las plantillas de los centros.

2.-Esta planificacion determinard el numero de plazas de personal de enfermeria
especializada necesarias en los distintos servicios, tras el analisis de las necesidades
asistenciales y de conformidad con las previsiones contenidas en las disposiciones de
naturaleza presupuestaria.

Dicha actualizacion podra consistir en la creacion progresiva de nuevas plazas o la
reconversion de otras ya existentes a través de la correspondiente modificacion de la
plantilla organica.

Articulo 5. Funciones.

1.- Las funciones de la categoria de enfermero/a especialista serdn las derivadas de las
competencias profesionales especificas del programa de formacién de cada una de las
especialidades de enfermeria conforme a lo establecido en el articulo 7 apartados 1y 2
a) de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias y
demaés normas aplicables.

2.- Dichas funciones se entienden sin menoscabo de la actividad y responsabilidad
correspondiente a otras categorias profesionales y especialidades cuya actividad se
desempefie en el correspondiente &mbito asistencial.

Articulo 6. Jornada, horario y retribuciones.

1.- El régimen de jornada, horario y retribuciones aplicable a la nueva categoria de
enfermero/a especialista sera el inherente al puesto de trabajo que se desarrolle en cada
ambito asistencial, conforme a lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud y su normativa de
desarrollo.

2.- Los profesionales de la categoria estatutaria de enfermero/a especialista percibiran el
complemento de destino vigente para el personal ya vinculado a las instituciones
sanitarias como personal especialista diplomado o graduado en enfermeria.

Articulo 7. Cambio de denominacién de la categoria de matrona.



En el ambito del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, se modifica la denominacion
de la categoria estatutaria de matrona por la de “enfermero/a especialista en enfermeria
obstétrico-ginecologica”.

El cambio de denominacidn no afectara al régimen juridico y econémico.

Articulo 8. Cambio de denominacion de la categoria de auxiliar de enfermeria

En el ambito del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, se modifica la denominacion
de la categoria estatutaria de auxiliar de enfermeria por la de “técnico/a medio sanitario:
cuidados auxiliares de enfermeria”.

Disposicion adicional primera. Comunicacion al Ministerio con competencias en
materia de sanidad.

En el plazo de un mes desde la publicacion del presente Decreto el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha remitira su texto al 6rgano estatal competente en materia de sanidad
para que resuelva lo procedente en relacion con la actualizacion del catalogo
homogéneo de equivalencias de categorias profesionales del personal estatutario de los
servicios de salud, conforme a los articulos 15.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y 8 del Real
Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de
equivalencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de
salud y el procedimiento de su actualizacion.

Disposicion adicional segunda. Servicios prestados

Los servicios prestados en la categoria profesional estatutaria de matrona o de auxiliar
de enfermeria por personal estatutario fijo o personal estatutario temporal seran
considerados, a efectos de concursos para la provision de plazas, de procedimientos de
seleccién vy, en su caso, de carrera profesional, en el ambito de los centros sanitarios del
SESCAM, como servicios prestados en la categoria profesional estatutaria de
enfermero/a especialista en enfermeria obstétrico-ginecoldgica y de técnico/a medio
sanitario: cuidados auxiliares de enfermeria, respectivamente

Disposicion adicional tercera. Modificacién del Decreto 117/2006, de 28-11-2006, por
el que se regula la carrera profesional de licenciados y diplomados sanitarios del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, modificado por el Decreto 88/2008, de 24-06-
2008

Se modifica el apartado segundo de la Disposicion Adicional Tercera. Situaciones
Especificas, que queda con la siguiente redaccion:
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“2.- El personal licenciado y diplomado sanitario fijo que promocione a una categoria
y/o especialidad distinta de la que venia desempefiando, debera iniciar la carrera
profesional en la nueva categoria y/o especialidad adquirida. No obstante continuara
percibiendo el complemento de carrera profesional de la categoria anterior hasta que se
produzca su absorcion por el reconocimiento de los grados correspondientes a su nueva
categoria y/o especialidad.

A los efectos del periodo minimo de servicios prestados exigidos en el articulo 6.2 y en
la disposicion transitoria segunda de este Decreto al personal licenciado y diplomado
sanitario que acceda por algun proceso selectivo a otra categoria, se le computara:

El 100% de los servicios prestados en categorias que corresponden a la misma
profesion sanitaria de acuerdo con lo establecido en los articulos 2, 6 y 7 de la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

El 50% de los servicios prestados en otras categorias de distinta profesion sanitaria.

Igualmente y a los mismos efectos se computara el periodo de formacién por el sistema
de Residencia en los siguientes términos:

El 100% del periodo de residencia para la obtencion de categorias que corresponden a la
misma profesion sanitaria de acuerdo con lo establecido en los articulos 2, 6 y 7 de la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

El 50% del periodo de residencia para la obtencion de otras categorias de distinta
profesion sanitaria.”

Disposicion transitoria primera. Procedimiento especifico de acceso

Por razones de planificacion y eficacia en la gestion, durante el proceso de implantacion
inicial de cada una de las especialidades de la nueva categoria de enfermero/a
especialista se facilitara el acceso a través de convocatorias especificas de promocion
interna que a su vez podran adoptar el sistema de concurso, conforme dispone el
articulo 34 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud.

Disposicion transitoria segunda. Puestos de trabajo

El personal de enfermeria que, a la entrada en vigor del presente Decreto, se encuentre
prestando servicios en los centros sanitarios del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha en funciones propias de alguna de las especialidades de enfermeria creadas, no
podra ser trasladado forzosamente por carecer del titulo de la especialidad. Dichos
profesionales conservaran sus retribuciones y puestos de trabajo, que no podran
convocarse, por este motivo, como nuevas plazas de enfermeros especialistas.

Disposicion transitoria tercera. Provision temporal

Hasta la resolucion definitiva del primer proceso selectivo convocado para cada una de
las especialidades, la cobertura temporal se realizara preferentemente por promocion
interna temporal. Hasta ese momento sera inaplicable la limitacion contenida en el



apartado 6.2 del Pacto sobre Promocion Interna Temporal del personal estatutario del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (DOCM n° 164, 24/08/2009).

Disposicion transitoria cuarta. Procedimiento extraordinario de reconocimiento de
los Grados I, I1'y Il de carrera profesional.

Los profesionales que en virtud de las convocatorias especificas de promocion interna
previstas en la Disposicion transitoria primera, obtengan la condicion de personal
estatutario fijo en alguna de las nuevas especialidades de la categoria que se crea,
podrdn acceder, con carécter excepcional y previa convocatoria especifica, al
procedimiento extraordinario para el reconocimiento de los grados I, I1 y Il previstos en
la disposicion transitoria segunda del Decreto 117/2006.

Los efectos econdmicos del reconocimiento del grado se produciran a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de la
resolucion del reconocimiento de grado.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion de la persona titular de la Direccion Gerencia
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha para dictar, en el &mbito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Decreto,.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.
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