SOLICITUD DE GESTION DE OFERTA DE EMPLEO

A cumplimentar por la Administracion:

Oficina . @mpleo

Oficina de Empleo y
Emprendedores

y @mprendedores

N2 de oferta

Gestor de la oferta:

Registro de Entrada

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CIF O NIF:

DATOS DE CONTACTO PARA LA
OFICINA DE EMPLEO Y
EMPRENDEDORES:

DATOS DE LA EMPRESA

CODIGO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA (CNAE)

N2 CUENTA COTIZACION SS.SS.:

PERSONA DE CONTACTO:

DIRECCION POSTAL:

TELEFONOS DE CONTACTO:

E-MAIL DE CONTACTO:

N¢ Autorizacion:

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL PARA
CONTRATO DE PUESTA A DISPOSICION

PRIVADA

TIPO DE

GENERICA

ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS PARA
CONTRATACION DE PERSONAL PARA SU

PARA CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE
DEMANDANTES — NORMATIVA DISCAPACIDAD

PROPIA PLANTILLA

PARA CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE
DEMANDANTES — NORMATIVA EXTRANJERIA

OFERTA

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO

CONTRATACION EN COLABORACION SOCIAL

ESTATAL

CONTRATACION EN ZONAS RURALES
DEPRIMIDAS

PUBLICA

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO

PLAN DE EMPLEO LOCAL

AUTONOMICO

PLAN DE EMPLEO EN COLABORACION CON
ADMINISTRACIONES

PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y

FORMACION

00000000

CONTRATACION DE PERSONAL PARA
PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y FORMACION

DATOS DE LA OFERTA

OCUPACION
SOLICITADA:

N2 DE PUESTOS
SOLICITADOS:

DESCRIPCION
DE TAREAS:

LOCALIDAD DEL
CENTRO DE TRABAJO:

A cumplimentar por la Administracion

EXPERIENCIA
EN EL PUESTO:




A cumplimentar por la Administracion

CONDICIONES LABORALES OFERTADAS:

Indique duracién aproximada:
CONTRATO POR CUENTA AJENA

TEMPORAL Indique posibilidad de nrérroga o conversion a'<|:[|>tiefinido:
( )s NO

(®) CONTRATO POR CUENTA AJENA INDEFINIDO

(O CONTRATO MERCANTIL

(®) JORNADA PARCIAL (indique jornada) OJORNADA COMPLETA
OJORNADA CONTINUA (Indique maiiana, tarde o JORNADA PARTIDA (Indique horario, y dias de
turnos, y dias de trabajo) trabajo)

GESTION DE LA OFERTA:

Deseo que esta oferta se gestione por parte de la Oficina de Empleo y Emprendedores:

MEDIANTE E'NVIO DIRECTO DE CANDIDATOS A LA EMPRESA, SIN PREVIA PRESELECCION POR LA OFICINA DE
PRESELECCION POR LA OFICINA DE EMPLEO Y EMPRENDEDORES. EMPLEO Y EMPRENDEDORES.
A estos efectos, los candidatos contactaran con la empresa via:
[ ] PRESENCIAL:
[ ] E-MAIL:
| TELEFONICA:
FECHA DE
PERSONA/ENTIDAD DE PRESENTACION:
CONTACTO: HORA DE
PRESENTACION

Asimismo, deseo que la oferta de empleo se difunda:

EN EL TABLON DE ANUNCIOS DE LA OFICINA Y DE ENTIDADES COLABORADORAS

EN LA PAGINA WEB DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO

EN LA RED EURES (Busqueda de trabajadores de la UE)

EN LAS REDES SOCIALES (FACEBOOK Y TWITER) DEL SERVICIO DE INTERMEDIACION

OgoQig

EN NUESTRA OFICINA VIRTUAL (Servicio aun no disponible)




COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA EMPRESA

Al presentar esta oferta de empleo ante los Servicios Publicos de Empleo de Castilla La Mancha, la entidad DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que la oferta que presenta mediante la presente solicitud se cifie en cuanto a condiciones laborales a lo establecido por la
normativa vigente. Si a este respecto, la Oficina de Empleo y Emprendedores recibe quejas reiteradas de dichos candidatos
preseleccionados en relacidn a las condiciones ofertadas, podra ponerlo en conocimiento de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad
Social a los efectos legales oportunos.

Que los candidatos enviados por la Consejeria de Empleo y Economia serdn atendidos convenientemente. Si a este respecto, la
Oficina de Empleo y Emprendedores recibe quejas reiteradas de dichos candidatos preseleccionados en relacién al trato recibido,
podra ponerlo en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a los efectos legales oportunos.

Que en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, la empresa
velard por el cumplimiento de la citada ley y con ello la preservacion de la intimidad en los datos de las personas.

En este sentido, los datos de caracter personal recogidos seran incorporados en un fichero, inscrito en el Registro General de
Proteccion de Datos, cuyo responsable es la empresa y cuya Unica finalidad serd la gestidén del proceso de seleccidn para la cobertura
de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicdndolos a otras personas o entidades y procediendo a la destruccién de los mismos
una vez cumplida la finalidad para la gue se han facilitado.

Que permitird que personal técnico de la Consejeria de Empleo v Emprendedores asista, si ésta lo estimase conveniente, a las
entrevistas de seleccidn de los candidatos enviados, con objeto de comprobar la veracidad de la oferta y la disponibilidad de los
candidatos enviados a la misma.

Que se compromete a, una vez realizada la seleccion del/los candidatos, comunicara sus contratos laborales en el plazo
reglamentario a través de Contrat@, indicando en dicha comunicacidn que la misma esta referida a la oferta de empleo presentada,
para lo cual la unidad organica de la Consejeria de Empleo y Economia encargada de la gestién de la oferta la facilitara el n2 de
registro de la oferta. Asimismo, y con objeto de que la gestién de dicha oferta se complete adecuadamente, remitira informe a la
unidad orgdnica de la Consejeria de Empleo y Economia encargada de la gestion de la Oferta, firmado y sellado por la empresa,
sobre el resultado del proceso selectivo, en el modelo que se le facilita, indicando el estado de cada uno de los candidatos
presentados tras dicha seleccion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA

Al presentar esta oferta de empleo ante los Servicios Plblicos de Empleo de Castilla La Mancha, la Consejeria de Empleo y Economia se
compromete a:

Gestionar la oferta conforme a los requerimientos establecidos por la empresa en el impreso de solicitud, siempre que no incumplan
la regulacion legal vigente.

Velar, en cumplimiento de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccidon de Datos de caracter personal, por el
cumplimiento de la citada ley y con ello la preservacién de la intimidad en los datos de la empresa.

En este sentido, los datos de caracter personal recogidos seran incorporados en un fichero, inscrito en el Registro General de
Proteccion de Datos, cuyo responsable es la Consejeria de Empleo y Economia y cuya Unica finalidad sera la gestién del proceso de
seleccidén para la cobertura de los puestos de trabajo ofrecidos, no comunicandolos a otras personas o entidades, asi como la
difusidn entre las empresas de informacion sobre materias de competencia de la Consejeria de Empleo y Economia y que puedan
resultar de interés para la empresa.

En ,a de de .

Por la empresa,

Fdo.-
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