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ANEXO V.- PROYECTOS PRIORITARIOS: ACCIONES DE INVESTIGACION E INNOVACION PARA LA MEJORA DE LA FORMACION PROFESIONAL 2013

PROYECTO/ACCION

ALCANCE MiNIMO DEL PROYECTO/ACCION

PRESUPUESTO
MAXIMO

PLAZO EJECUCION
MAXIMO

Disefio de metodologias de costes simplificados
aplicados a las acciones de formacién profesional
para el empleo: (a)

1.1. Estudio econdmico de costes indirectos

declarados sobre una base a tanto alzado.

1.2 Estudio Econdmico de costes a tanto alzado
calculados mediante la aplicacion de baremos
estandar de costes unitarios.

La Consejeria de Empleo y Economia pretende adaptar los métodos y practicas de trabajo en relaciéon con
la gestion financiera, el control y las auditorias de las subvenciones para el desarrollo de la formacion
profesional para el empleo, tanto para los beneficiarios de las ayudas como las autoridades regionales,
que permita desarrollar un sistema de gestion de las subvenciones 4gil y eficaz, que disminuya el nivel de
carga administrativa.

En el periodo de programacion financiera 2007-2013 de la Unidn Europea para los fondos estructurales,
las opciones de costes simplificados han constituido un paso importante hacia la reduccién de la carga
administrativa. El articulo 11 del Reglamento (CE) 1081/2006 de Fondo Social Europeo, modificado por el
Reglamento 369/2009 por el que se amplia los tipos de costes subvencionables, recoge tres tipos de
opciones de costes simplificados diferentes: (1) costes indirectos declarados sobre una base a tanto
alzado, hasta el 20% de los costes directos de una operacion, (2) costes a tanto alzado calculados
mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios y (3) cantidades globales que cubran
integra o parcialmente los costes de una operacion.

Sobre la base de las recomendaciones de la Comision Europea, con el fin de conseguir los efectos
positivos de esta simplificacion, sin poner en peligro la legalidad y la regularidad del gasto, se plantea el
uso de las opciones de costes simplificados en el proceso de justificacion y declaracion del gasto
ejecutado en las acciones de formacién profesional para el empleo en materia de oferta de Castilla-La
Mancha, mediante la aplicacién, cuando proceda, de costes indirectos declarados a tanto alzado y de
baremos estandar de costes unitarios.

El objeto del proyecto es la elaboracion de "estudios econémicos" sobre las opciones de costes
simplificados para determinar los umbrales dpticos a aplicar en el proceso de justificacion de los gastos,
sin necesidad de justificacion del coste real por parte del beneficiario:
En el caso de los estudios de costes indirectos declarados sobre una base a tanto alzado, se establecerd la
metodologia y determinacién del porcentaje maximo de imputacion, con el limite del 20% de los costes
directos de la operacion.

e En el caso de costes a tanto alzado calculados mediante la aplicacion de baremos estdndar de costes
unitarios, se establecerd la metodologia y delimitacion de los baremos estandar de costes unitarios a
aplicar.

e En ambos casos, el ambito de aplicacidn sobre el que se realizard los estudios seran las distintas bases
reguladoras y ordenes de convocatoria de las ayudas reguladoras de la Formacién Profesional para el
empleo, en su distinta modalidad y desde 2007 hasta la actualidad.

e La realizacién del estudio se llevard en base a los datos obrantes en la D.G. de Formacién de la
Consejeria de Empleo y Economia.

e En todo caso la metodoldgica y delimitacion de los costes a imputar se hardn de acuerdo con el
documento COCOF 09/0028/04-ES, que recoge las orientaciones establecidas por la Comisién Europea
para la aplicacion de los métodos de célculo de costes.

e Asi mismo, también se valorara que en el alcance de los estudios se contemple la aplicacion de las
disposiciones de los costes simplificados en el marco del FEDER.

40.000,00

6 meses
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PRESUPUESTO PLAZO EJECUCION
PROYECTO/ACCION ALCANCE MiNIMO DEL PROYECTO/ACCION MAXIMO MAXIMO
Contrato de Formacion vy Aprendizaje: (b)
Disefio de una guia de tutorizacién y de evaluacion del desempefio, para poner a disposicién de las Pymes
2.1. Guia de tutorizacién para empresas. de Castilla-La Mancha.
. . ., | Disefio de un curso on-line de tutorizacion de un minimo de 25 horas para su puesta a disposicion de las
2.2. Curso on-line de tutorizacion y de evaluacion . L . ) K . .
~ . pymes de CLM a través del portal institucional, asi como a través de dispositivos moviles (tablet, PDA,
del desempefio para Pymes de Castilla-La Mancha etc)
(25 horas). Herramienta a utilizar: Moodle.
. e, Elaboraciéon de un simulador web sobre la cumplimentacidon correcta de los TC para verificar la
2.3.  Simulador web de \verificacion de e g , ; - . T
bonificaciones de costes de Sezuridad Social bonificacion, asi como de la cumplimentacion de los anexos de formacién. Web institucional:
& : Herramienta de gestidn de contenidos DRUPAL 40.000,00 6 meses
Elaboracion de un buscador avanzado en entorno web de centros de formacion y certificados de
2.4. Buscador web de centros de formacién y | profesionalidad, que facilite la informacién, introduciendo como criterio de busqueda la ocupacion
certificados de profesionalidad. (criterio de formalizacion del contrato).
Web institucional: Herramienta de gestidon de contenidos DRUPAL
2.5. Campaiia de difusion de los certificados de | Disefio de campafia de difusién y comunicacién. Mejora de la informacién respecto de los centros de
profesionalidad y del contrato de formacion vy | formacion y certificados de profesionalidad disponibles. Elaboracidn y envios de circulares informativas a
aprendizaje. los centros de formacién y empresas.
Curso on-line "Matematicas y Lengua Castellana™:
(b)
El curso consistira en una bateria de pruebas de evaluacién o de preguntas para evaluar los aprendizajes
Desarrollo de curso on-line cuyo objetivo es la | de los médulos de competencias claves en matematicas y lengua de nivel Il y nivel Ill, necesarios para el
adquisicion de las competencias clave necesarias | acceso a los Certificados de profesionalidad. Las pruebas responderdn a los criterios de objetividad, 25.000.00 6 meses

en Matematicas y Lengua Castellana que permita a
quienes los superen poder cursar con
aprovechamiento la formacién correspondiente a
un certificado de profesionalidad de nivel 2 vy
acompafiado de un banco de preguntas y de un
sistema para la elaboracidon de pruebas.

fiabilidad y validez. Comprenderdn todos los procedimientos de recogida de informacién sobre lo
aprendido en estos mddulos, su cuantificaciéon y la devolucién de los resultados a los alumnos.
Herramienta a utilizar: Moodle.
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PROYECTO/ACCION

ALCANCE MiNIMO DEL PROYECTO/ACCION

PRESUPUESTO
MAXIMO

PLAZO EJECUCION
MAXIMO

Curso on-line "Docencia de la formacién para el
empleo": (b)

Curso on-line de los mddulos formativos del
certificado de profesionalidad "Docencia de Ia
formacién por el empleo".

Contenidos on line de mddulos del certificado de profesionalidad docencia para la formacién que seran
impartidos posteriormente por entidades homologadas para tal especialidad. Las caracteristicas de esta
herramienta responderan a las caracteristicas que se pide en la administracién central sobre formacién
online y los contenidos corresponderan a lo publicado en el Real Decreto que regula este certificado de
profesionalidad.

Herramienta a utilizar: Moodle

25.000,00

6 meses

Plan de Actuacidn dirigido al Emprendimiento y
Empleo Joven 2013-2016. (d)

Con el objeto de que la Consejeria de Empleo y Economia pueda adherirse a la Estrategia Nacional de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, se requiera de la elaboracién de un Plan de Accién de
conformidad con la Orden ESS/1299/2013, de 1 de julio, por la que se regula el procedimiento de
concesion del sello "Entidad Adherida a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo para 2013-2016". El
Plan implica la definicién de una serie de medidas e indicadores en torno a unas lineas de actuacion:
Educacién, Formacién, mejora del conocimiento de idiomas y el manejo de herramientas tecnoldgicas,
fomento del emprendimiento y del autoempleo, estimulos a la contratacion, igualdad de oportunidades,
colaboracién publico-privada en la busqueda de un puesto de trabajo, orientacién y acompafiamiento y
gestion de las administraciones publicas.

40.000,00

6 meses

Analisis y prospeccion de sectores generadores de
empleo en Castilla-La Mancha. (a)

e Andlisis de los diferentes sectores de la actividad econdmica y del ambito territorial de Castilla-La
Mancha.

o Identificacidn de las dreas prioritarias de actuacion de la politica econdmica regional.

o |dentificacion de los sectores generadores de empleo en Castilla-La Mancha.

e Disefio de medidas de impulso de la promocién econémica y de la competitividad de la economia
regional, en especial dirigida a aquellos sectores que resulten estratégicos para la generacién de
empleo.

40.000,00

6 meses

Mapa de necesidades de formacién en Castilla-La
Mancha. (a)

e Estudio sobre el mercado productivo de Castilla-La Mancha para la determinacion de la adecuacién de
la oferta formativa regional o las necesidades del mismo.

e Andlisis del impacto de los programas de formacién actuales.

o Necesidades formativas de los trabajadores con mayor dificultad o de mantenimiento en el mercado
de trabajo y de los emprendedores, auténomos y de las pequefias y medianas empresas

o Andlisis del grado de formacidn y cualificacidn en la poblacidn activa regional, su grado de alineacién
con las necesidades profesionales de los diferentes sectores productivos, asi como su capacidad de
adaptacion a la nueva realidad econdmica y productiva.

e Determinacion y elaboracidon del mapa de necesidades formativas y de cualificacién de la fuerza
laboral de la region y su alineacion con las necesidades del sistema productivo regional.

e Establecimiento de un sistema de prioridades de acciones formativas segin las ocupaciones
demandadas, para lograr un adecuado ajuste entre la oferta y la demanda y racionalizar la oferta a
titulos.

40.000,00

6 meses
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PRESUPUESTO PLAZO EJECUCION
Ne PROYECTO/ACCION ALCANCE MiNIMO DEL PROYECTO/ACCION MAXIMO MAXIMO
Disefio y desarrollo de un buscador web sencillo e intuitivo de ayudas mediante el establecimiento de
una base de datos que permita buscar ayudas.
3 Buscador de ayudas web en materia de formacion, | El buscador aglutinard las ayudas de caracter estatal, autondmico, de la UE y locales en vigor, asi como 30.000.00 6 meses
empleo y emprendimiento. (b) cualquier otro tipo de ayuda a modo de bonificacion de seguridad social, fiscal, etc e instrumentos T
financieros.
Web Institucional: Herramienta de gestidn de contenidos DRUPAL
Accidn de investigacion e innovacidn para la mejora
de la formacion profesional, asi como de | e La accidon podra encuadrarse en cualquiera de los tipos previstos en el articulo 2 de las bases
informacién y orientacion profesional enfocado a reguladoras.
9 . . . X X L, " 20.000,00 6 meses
colectivos y/o trabajadores con mayor dificultad de | o El colectivo y/o trabajador a tener en cuenta en la accién son aquellos con mayor dificultad de
inserciéon o de mantenimiento en el mercado de insercién o de mantenimiento en el mercado de trabajo.
trabajo. (a), (b), (c), (d), (e)
e Coordinacion, seguimiento y control de las acciones de investigacion e innovacién para la mejora de la
formacion profesional.
Seguimiento y evaluacion de las acciones de | e Verificacion del cumplimiento de las prescripciones legales y técnicas de aplicacion.
10 investigacion e innovacién para la mejora de la | e Evaluacion de la eficacia, adecuacion y conformidad de los procesos de ejecucién y los resultados 30.000,00 12 meses
formacidn profesional. (c) obtenidos por las acciones de investigacion e innovacién para la mejora de la formacién profesional.
e Planificacidn de difusién y comunicacion de las acciones de investigacion e innovacién para la mejora
de la formacidn profesional.
LEYENDA

TIPO DE ACCIONES:

Poo oo

Acciones de prospeccion y analisis.
Acciones para la elaboracién y experimentacién de productos técnicos y/o herramientas de cardcter innovador de interés para la mejora de la formacion profesional para el empleo.
Accidn de evaluacion.

Acciones de promocién y difusién.

Acciones de informacion y orientacion profesional.




