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Tras acuerdo SISPE, todas las ofertas que tras 7 dias naturales registradas, estén en
situacion 01 (registrada) o 02 (sondeada), es decir, sin candidatos enviados, deben
difundirse en el Sistema Nacional de Empleo.

20/04/2015

Tras la implantacion del nuevo modelo de solicitud de gestién de oferta de empleo,
siempre que una oferta se difunda en SNE, habremos de hacer lo mismo en nuestras redes

sociales. A estos efectos, se ha incluido esa apreciacidn en el esquema de la instruccion.

ACTUACIONES DE LAS OFICINAS DE EMPLEC Y EMPRENDEDORES:

RECEPCION DE OFERTA DE EMPLEQ EN MODELQ ESTABLECIDO:

sondear, de la mejor forma posible. Contacto con el empleador para acordar procedimiento y
comprobar requisitos y forma de contacto de los candidatos.
A 4

Comprobacion de que en la oferta esta correctamente cumplimentada, y que se marcan los criterios a

REGISTRO DE ENTRADA DE OFERTA DE EMPLEQ y REGISTRO EN SILCOI WEB
(Intermediacion de empleo — Oferta — Registro de oferta)

v

SONDEO DE CANDIDATOS (Silcoi web), si procede, segiin criterios establecidos en la Oferta

asociado a oferta). Se entregara a la empresa relacién en blanco para anotar candidatos presentados.

Tras dicho sondeo, se contactara de nuevo con la empresa para indicarle el n° de registro de la oferta y
el modo correcto de cierre de oferta (comunicacién a OEE para cierre de difusion y comunicacion de contrato -

v

¢  Con preseleccién por la OEE

NOTIFICACION DE PRESELECCION A LOS DEMANDANTES DEL LISTADO MEDIANTE

Sin SMS/llamada telefénica/e-mail, citdndoles en la Oficina de Empleo v Emprendedores para
preseleccion recoger la carta informativa sobre el programa (pasaran a situacion 92 — CITADO en la
por la OEE Oferta)+DIFUSION seqln lo convenido. Si la oferta es para contratacién de personas con

discapacidad, envio de perfiles a entidades colaboradoras, gue enviaran candidatos a la OEE.
e  Siasisten
oY no les interesa la oferta, se les reclasifica en SISPE y se cambia su situacién en la oferta

aNO -~

ENVIADO — NO CUMPLE REQUISITOS.
o Si les interesa, se les hace entrega de la carta y nos quedamos copia firmada por ellos/as,

Difusion de la oferta

«  Sino asisten, se actualizara su situacion a NO ENVIADO — RECHAZO VOLUNTARIO, y se

para reclasificacion.
En cualquier momento, la empresa podra solicitar que se utilice como medio de difusion

a

modo de recibi, que se archivara en el expediente de la oferta. Se actualiza su situacion en la

segun lo solicitado, oferta a 03 (ENVIADO).
facilitando

directamente datos de
la empresa.

les

citard mediante notificacién administrativa en la Oficina de Empleo y emprendedores,

complementario a los indicados el Sistema Nacional de Empleo. En este sentido, v por acuerdo

SISPE, todas aquellas ofertas en gestion gue en el plazo de 7 dias naturales desde su registro no -

tengan candidatos enviados, deberdn difundirse durante el plazo gue estime oportuno el gestor,

indicando como medio de contacto la Oficina de Empleo de gestion de la oferta (enviar datos

a

ofertas.intermediacionempleo@jccm.es para difusion en redes sociales igualmente).

b—__J

ACTUALIZACION ESTADO DE CANDIDATOS (Presentacion a oferta)

Tras la seleccién de los candidatos enviados a la empresa, la entidad enviara a la OEE la relacién que recibi¢ en su momento
debidamente cumplimentada con el resultado de la seleccidn (Si la Oficina opta por asistir a la seleccion, no es necesario el
envio de datos por la entidad, ya que el técnico se quedara con copia). Con €él, la OEE mecanizard el resultado en Silcoi web y
retirard la difusién de la oferta, en su caso:

Resultado en la oferta

Resultado* SISPE (cambia sit. a 06) Actuaciones a realizar
Rechazo voluntario 01 Valoracidn inicio proc.
Sancionador (SV Intermediacién)
No presenta solicitud Valoracién inicio proc.
01 Sancionador (SV Empleo
provincial)
No cumple requisitos 02 Cita mediante notif. Admtva para
reclasificacion.
Seleccionado 03 2| -
No seleccionado - reserva 05 Sﬂ|'1 actuacion N

*: La entidad adjuntara a la relacidn de resultados, las renuncias de aquellos que lo hayan hecho y el infarme justificativo de
aquellos no seleccionados por no cumplir requisitos.
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En el caso en gue la empresa no desee que la Oficina de Empleo v Emprendedores asista a la seleccién sin un motivo
justificado, o cuando se reciban guejas reiteradas por parte de los candidatos enviados sobre el trato recibido por la
empresa, dicha Oficina de Empleo v Emprendedores lo pondréd en conocimiento del SV Intermediaciéon mediante informe
motivado, que valorard la procedencia de comunicar esta situacidn a la Inspeccién de Trabajo v Seguridad Social para el
seguimiento de las condiciones de trabajo ofertadas por dicha empresa en el proceso selectivo en cuestidn.

Esta instruccidén, se aplicard de forma uniforme en todas las Oficinas de Empleo de Castilla La Mancha, tanto por
personal del SEPE como del SPA Castilla La Mancha desde el dia 19 de Agosto de 2013, y sera objeto de actualizacion por
el Servicio de Intermediacidn, y de control y seguimiento por la Consejeria de Emplec y Economia desde los servicios de
Empleo provinciales.




Castilla-La Mancha

Cansejeria de Empleo y Economia

ANEXO:

|
MODELO DE RELACION DE
CANDIDATOS |
PRESENTADOS PARA
CUMPLIMENTAR POR LA
EMPRESA
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