Consejeria de Economiay Hacienda

Direccion General de Tributos y Politica Financiera
Eas"a-la Mﬂmnﬂ C/ Real, 14 - 45002 TOLEDO

INFORMACION PREVIA SOBRE LA PROYECTADA TRANSMISION DE ACCIONES

O _PARTICIPACIONES QUE DE LUGAR A UN REGIMEN DE PARTICIPACIONES

SIGNIFICATIVAS DE LAS SOCIEDADES DE CORREDURIA DE SEGUROS

D/D# DNI:
en representacién de la sociedad: CIF:
Domicilio social:

Provincia: C.P. Calle:

Ne: Piso: Letra: Teléfono: Fax:
Domicilio a efectos de notificaciones:

Provincia: C.P. Calle:

Ne: Piso: Letra: Teléfono: Fax:

Correo electrénico:

Dominio en internet:

Primero: Informa acerca de la proyectada transmisiéon de acciones o participaciones que dara
lugar a un régimen de participaciones significativas (10% o mas), conforme a lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediacion de seguros
y reaseguros privados, segun redaccion dada por la Ley 5/2009, de 29 de junio.

Segundo: A fin de acreditar los requisitos establecidos en la citada Ley 26/2006, y en particular,
en su articulo 28 y concordantes, se aporta la siguiente documentacion:

. Declaracién de identificacion de socios con participacion significativa y altos cargos.
ANEXO 1.

. Declaracién de idoneidad de los socios adquirentes. ANEXO IlI.

. Declaracién de los nuevos administradores y nuevas personas que vayan a integrar el
organo de direccién o la direccion técnica o puesto asimilado (solo debera aportarse
en el supuesto de que la transmision conlleve el cese y nombramiento de estos
cargos). ANEXOS llly IV

. Acreditacion documental de la vigencia de la capacidad financiera a que se refiere el
articulo 27.1 letra f) de la Ley 26/2006. ANEXO V

. Programa de actividades y de formacion continua para empleados y auxiliares
externos. (sélo debera aportarse en el supuesto de que la transmision se realice sobre
el 50% o mas del capital social) ANEXO VI.

. Acreditacion documental de la vigencia del seguro de responsabilidad civil profesional
de corredores de seguros durante el ejercicio actual.
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Nota explicativa sobre la forma de acreditar documentalmente los requisitos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediacidn de seguros y reaseguros
privados, en los supuestos de proyectar la transmision de acciones o participaciones
gue pudiera dar lugar a un régimen de participaciones significativas de las
sociedades de correduria de seguros y modelos de documentos a presentar ante la
Direccion General de Politica Financiera y Tesoreria.

1.

2.

Participaciones significativas vy altos cargos.

Debera aportarse declaracion del representante legal, relativa a las modificaciones

gue se preven realizar en cuanto a los administradores y a los socios con participacion
significativa. (ANEXO 1).

Por cada uno de los nuevos socios adquirentes de las acciones o participaciones

sociales se debera aportar una declaracion de idoneidad segun el modelo que se adjunta
como ANEXO II.

Administradores.

En caso de nombramiento de nuevos administradores, por cada uno de ellos debera

aportarse:

Declaracién de experiencia adecuada para ejercer sus funciones ajustada al modelo
gue se adjunta como ANEXO III.

Quedard acreditado el cumplimiento del requisito de experiencia exigido en el
articulo 27.1 letra c) de la Ley 26/2006, cuando, al menos, la mitad de los
administradores justifigue documentalmente el desempefio, durante un plazo no
inferior a dos afios, de funciones de administracion, direccién, control o
asesoramiento en entidades publicas o privadas de dimension analoga al proyecto
empresarial para ejercer la actividad de correduria de seguros o funciones de similar
responsabilidad como empresario individual.

Honorabilidad comercial y profesional: Por cada uno de los nuevos, se debera
aportar declaracion de reunir el requisito de honorabilidad comercial y profesional y
carecer de antecedentes penales de conformidad con lo exigido en el articulo 10.1
de la Ley 26/2006. (ANEXO IlI).

3. Organo de direccién responsable de la mediacién vy direccion Técnica o puesto
asimilado.

En caso de nombramiento de nuevas personas, por cada uno de ellos debera

aportarse:

1.

Honorabilidad comercial y profesional: Por cada una de las personas que se
incorporan al 6rgano de direccion y las que ejerceran la direccion técnica o puesto
asimilado, se debera aportar declaracion de reunir el requisito de honorabilidad
comercial y profesional y carecer de antecedentes penales de conformidad con lo
exigido en el articulo 10.1 de la Ley 26/2006. (ANEXO V).

Conocimientos apropiados: las personas que se incorporen al 6rgano de direccién y
las que ejerceran la direcciébn técnica o puesto asimilado deberan acreditar la
superacion de un curso de formacién en materias financieras y de seguros privados
0 una prueba de aptitud conforme a lo exigido en el articulo 39 de la ley 26/2006 y en
la Resolucién de la DGSFP de 18 de febrero de 2011 (BOE de 5 de marzo de 2011).



El cumplimiento de este requisito podra acreditarse de las siguientes formas
alternativas:

¢ Fotocopia de la certificaciébn emitida por el organizador del curso o prueba de
aptitud de conformidad con lo previsto en el articulo 39 de la Ley 26/2006
acreditativa de la superacion de dicho curso o prueba.
0

e Fotocopia del diploma de “Mediador de Seguros Titulado”.

Capacidad financiera.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 27.1 letra f) y en la disposicion transitoria
tercera 1 letra b) de la Ley 26/2006, alternativamente se debera aportar:

e Acreditacion documental de la contratacion de un aval emitido por una entidad
financiera o un seguro de caucion por el cuatro por ciento del total de las primas
anuales percibidas. No podra ser inferior a 16.803 euros. Calculado conforme al
ANEXO V.

s

(0]

e Acreditacion documental de los acuerdos suscritos con las entidades aseguradoras
relativos a que los importes abonados por la clientela se realizaran directamente a
través de domiciliacion bancaria en cuentas abiertas a nombre de aquellas, y que
las cantidades abonadas en concepto de indemnizaciones se entregaran
directamente por las entidades aseguradoras a los tomadores de seguros,
asegurados o beneficiarios.

7

(0]

e Que en su caso la sociedad de correduria de seguros ofrecerd al tomador una
cobertura inmediata entregandoles el recibo emitido por la entidad aseguradora, y las
cantidades abonadas en concepto de indemnizaciones se entregaran directamente
por las entidades aseguradoras a los tomadores de seguros, asegurados o
beneficiarios.

Sequro de responsabilidad civil profesional u otra garantia financiera.

Se deberd aportar original o copia legalizada de la péliza de seguro de
responsabilidad civil profesional u otra garantia financiera, que sera al menos 1.120.200
euros por siniestro y, en suma, 1.680.300 euros para todos los siniestros
correspondientes a un determinado afio , conforme a lo establecido en el articulo 27.1
letra ) y en la disposicién transitoria tercera 1 letra a) de la Ley 26/2006, que contenga
las condiciones generales, particulares, y en su caso especiales, acreditando la vigencia
de las tres ultimas anualidades.



Programa de actividades y de formacion.

En los supuestos en que la operacion suponga la transmisién del 50% o mas del
capital social:

Se debera presentar un programa de actividades en el que se deberd indicar, al
menos, los ramos de seguro y la clase de riesgos en que se proyecte mediar, los
principios rectores y ambito geografico de su actuacion; la estructura de la organizacion,
incluyendo los sistemas de comercializaciéon, los medios personales y materiales de los
gue se vaya a disponer para el cumplimiento de dicho programa, y los mecanismos
adoptados para la solucion de conflictos por quejas y reclamaciones de los clientes.
Ademads, para los tres primeros ejercicios sociales, debera contener un plan en el que
se indique de forma detallada las previsiones de ingresos y gastos, en particular los
gastos generales corrientes, las comisiones y las previsiones relativas a primas de
seguro a intermediar, con la justificacion de las previsiones que contemple y de la
adecuacion a las mismas de los medios y recursos disponibles. (ANEXO VI).

Debera, igualmente, incluir el programa de formaciéon que se comprometa a aplicar a
aquellas personas que como empleados o auxiliares externos del mismo hayan de
asumir funciones que supongan una relaciéon mas directa con los posibles tomadores
del seguro y asegurados. A estos efectos, la Direccidon General de Seguros y Fondos de
Pensiones ha establecido las lineas generales y los principios basicos que habran de
cumplir los programas de formacién continua dirigidos a los empleados y auxiliares
externos de los corredores de seguros en cuanto a su contenido, organizacion y
ejecucion en la resolucion de 18 de febrero de 2011 (BOE de 5 de marzo de 2011).

También incluird la documentacion relativa a la designacion del departamento o
servicio de atencién al cliente o, en su caso, del defensor del cliente regulado en los
articulos 44 y siguientes de la Ley 26/2006, incluyendo el reglamento de
funcionamiento.

Régimen de incompatibilidades.

Declaracion firmada de cada una de las personas que se incorporen, con motivo de
la transmision, en el 6rgano de direccion y en la direccion técnica o puesto asimilado
acreditativa de que no incurren en los supuestos de incompatibilidad a que hace
referencia los articulos 31y 32 de la Ley 26/2006. (ANEXO VII).



INFORMACION PREVIA PARA LA TRANSMISION DE ACCIONES O PARTICIPACIONES

ANEXO |

DECLARACION DE _SOCIOS CON PARTICIPACION SIGNIFICATIVA Y ALTOS

CARGOS

D/D2

con D.N.I./NIF/Pasaporte/Tarjeta de Residencia numero,

actuando en calidad de

como

representante legal de

Declara lo siguiente:

El capital social es de

€, estando dividido en

se pretenden realizar las siguientes modificaciones:

acciones/participaciones, y

Nombre/denominacién (*)

D.N.L/C.I.F.

%

Vende | Compra

(*) En el supuesto de socios personas juridicas indicar también el objeto social e identificacion de su

representante legal.

Los Administradores seran:

Nombre/denominacién (*)

D.N.L/C.IF.

Cargo

Fecha de
nombramiento

(*) En el caso de personas juridicas se debera indicar ademas, el nombre, apellidos y N.l.F. de su
representante en el érgano de administracion de la sociedad de correduria de seguros.




Las personas que integraran el érgano de direccion responsable de la mediacion de

los seguros, y la direccién técnica o puesto asimilado seran:

Nombre/denominacién (*)

D.N.L/C.IF.

Cargo

Fecha de
nombramiento

(*) En el caso de personas juridicas se debera indicar ademas, el nombre, apellidos y N.I.F. de su

representante en el érgano de direccién de la sociedad de correduria de seguros.

En ,a
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de 200_




INFORMACION PREVIA PARA LA TRANSMISION DE ACCIONES O PARTICIPACIONES

ANEXO Il

DECLARACION DE IDONEIDAD DE LOS ADQUIRENTES: Honorabilidad comercial y
profesional de quien se propone adquirir o incrementar la participacion.

El contenido sera el siguiente:

D/D3./Denominacion social

a. Datos identificativos.
a.l. N.I.LF o Pasaporte o Tarjeta de Residencia/ CI.F.:
a.2. Domicilio (calle, poblacién, provincia, cédigo postal, pais):
a.3. Teléfono. Fax.
a.4. Nacionalidad.
b. Profesion/ Objeto social:
c. Participacidon que tendra en el capital social de la sociedad de correduria de seguros.
d. Cargo en la Correduria.
a.l. Fecha de nombramiento.
a.2. Fecha de inscripcidn en Registro Mercantil, en su caso.
e. Otras funciones desempefiadas en la Sociedad de Correduria.
f. Titulacion académica.
g. En su caso, N° del Diploma de Mediador de Seguros Titulado.

A fin de acreditar su idoneidad para garantizar una gestion sana y prudente de la
sociedad, DECLARA bajo su responsabilidad que:

1. Ha realizado las siguientes actividades profesionales hasta el momento de la solicitud de
inscripcion:
1.1. Previas y actuales vinculadas al sector financiero, asegurador o de la mediacion de
seguros y reaseguros privados:
1.2. Previas y actuales distintas a las anteriores, pero que se encuentren sometidas a un
régimen especifico de supervision administrativa:
1.3. Otras actividades:
1.4. Relacién detallada de las vinculaciones financieras o de direccién, si las hubiera, con
entidades de seguros o de reaseguros, financieras y de crédito, agentes o sociedades de
agencia, peritos o sociedades de peritacion, u otras sociedades de correduria de seguros.
En caso negativo, sefialar que no existen:
2. En el ejercicio de dichas actividades ha venido observando una trayectoria personal de
respeto a las leyes mercantiles u otras que regulen la actividad econdmica y la vida de los
negocios, asi como a las buenas practicas comerciales, financieras y de seguros.
3. Carece de antecedentes penales por delitos de falsedad, violacibn de secretos,
descubrimiento y revelacién de secretos contra la Hacienda publica y contra la Seguridad Social,
malversacion de caudales publicos y cualesquiera otros delitos contra la propiedad; y no esta
inhabilitado para ejercer cargos publicos o de administracion o direccion en entidades
financieras, aseguradoras o de mediacién de seguros o de reaseguros.
4. No ha sido suspendido por sancion firme para el ejercicio de la actividad de mediacion
conforme a lo previsto en el articulo 56 de esta Ley.
5. No ha sido inhabilitado conforme a lo dispuesto en la Ley 22/2003, de 9 de julio Concursal.
6. No incurre en incapacidad o prohibicién conforme a la legislacion vigente.

En ,a de de 200 _
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INFORMACION PREVIA PARA LA TRANSMISION DE ACCIONES O PARTICIPACIONES

ANEXO Il

DECLARACION DE EXPERIENCIA Y HONORABILIDAD COMERCIAL Y PROFESIONAL DE

LAS PERSONAS QUE VAYAN A SER DESIGNADAS COMO NUEVOS ADMINISTRADORES

DE LAS SOCIEDADES DE CORREDURIA DE SEGUROS UNA VEZ REALIZADA LA

TRANSMISION DE PARTICIPACIONES SIGNIFICATICAS.

Las declaraciones de conocimientos y experiencia, que se envien por los consejeros y administradores de
las sociedades de correduria de seguros, se ajustaran en su contenido y desarrollo al esquema de apartados que
se detalla a continuacion.

Estas declaraciones, que deberan ser suficientemente expresivas de la experiencia de quienes pretenden
administrar la sociedad de Correduria de Seguros, contendran la informacion y documentacion necesaria que
acredite el cumplimiento del requisito de experiencia exigido en el articulos 27.1 letra c) de la Ley 26/2006, de
mediacion de seguros y reaseguros privados.

El contenido serd el siguiente:

D/D?

a)

9)

Datos Identificativos:

D.N.l. o Pasaporte o Tarjeta de Residencia:

Domicilio (calle, poblacion, provincia, cédigo postal, pais):
Teléfono: Fax:

Nacionalidad:

Profesién:

Participacion que tendra en el capital social de la sociedad de correduria, si procede.

Cargo en la Correduria:

e Fecha de nombramiento:

e Fecha de inscripcion en Registro Mercantil, en su caso.
Otras funciones desempefiadas en la Correduria.

Titulacion académica:

En su caso, N° del Diploma de Mediador de Seguros Titulado:

A fin de acreditar su idoneidad para garantizar una gestion sana y prudente de la sociedad,
DECLARA bajo su responsabilidad que:

1.- Ha realizado las siguientes actividades profesionales hasta el momento de la solicitud de

inscripcion:

e Previas y actuales vinculadas al sector financiero, asegurador y de la mediacién de seguros y

reaseguros privados:

e Previas y actuales distintas a las anteriores, pero que se encuentren sometidas a un régimen

especifico de supervision administrativa:
e Otras actividades:

¢ Relacién detallada de las vinculaciones financieras o de direccién, si las hubiera, con entidades
de seguros o de reaseguros, financieras y de crédito, agentes o sociedades de agencia, peritos
o sociedades de peritacion, u otras sociedades de correduria de seguros. En caso negativo,

sefalar que no existen:

2.- En el ejercicio de dichas actividades ha venido observando una trayectoria personal de respeto a
las leyes mercantiles u otras que regulen la actividad econémica y la vida de los negocios, asi

como a las buenas practicas comerciales, financieras y de seguros.

3.- Carece de antecedentes penales por delitos de falsedad, violacion de secretos, descubrimiento y
revelacion de secretos contra la Hacienda publica y contra la Seguridad Social, malversacion de
caudales publicos y cualesquiera otros delitos contra la propiedad; y no esta inhabilitado para
ejercer cargos publicos o de administracion o direccion en entidades financieras, aseguradoras o

de mediacion de seguros o de reaseguros.

4.- No ha sido suspendido por sancién firme para el ejercicio de la actividad de mediacion conforme a

lo previsto en el articulo 56 de esta Ley.

5.- No ha sido inhabilitado conforme a lo dispuesto en la Ley 22/2003, de 9 de julio Concursal.

6.-

No incurre en incapacidad o prohibicion conforme a la legislacion vigente.
En ,a de de 200_
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INFORMACION PREVIA PARA LA TRANSMISION DE ACCIONES O PARTICIPACIONES

ANEXO IV

DECITARACION DE HONORABILIDAD COMERCIAL Y PROFESIONAL DE LAS PERSONAS QUE
SERAN DESIGNADAS PARA INTEGRAR EL ORGANO DE DIRECCION Y LAS QUE EJERCERAN
LA DIRECCION TECNICA O PUESTO ASIMILADO UNA VEZ SE REALICE LA TRANSMISION

Las declaraciones de conocimientos y experiencia que se envien por las personas que seran
designadas para integrar el érgano de direccién y las que ejerceran la direccion técnica de las
sociedades de correduria de seguros se ajustaran en su contenido y desarrollo al esquema de
apartados que se detalla a continuacion.

Estas declaraciones contendran la informaciéon y documentacion necesaria que acredite el
cumplimiento del requisito de experiencia exigido en el articulos 27.1 letra d) de la Ley 26/2006, de
mediacién de seguros y reaseguros privados.

El contenido sera el siguiente:
D/Da.
a. Datos identificativos.
a.l. D.N.l. o Pasaporte o Tarjeta de Residencia.
a.2. Domicilio (calle, poblacion, provincia, cddigo postal, pais):
a.3. Teléfono. Fax.
a.4. Nacionalidad.
b. Profesion.
c. Participacién que tendra en el capital social de la sociedad de correduria de seguros, si procede.
d. Cargo en la Correduria.
d.1. Fecha de nombramiento.
d.2. Fecha de inscripcion en Registro Mercantil, en su caso.
e. Otras funciones desempefiadas en la Correduria.
f. Titulacion académica.
g. En su caso, N° del Diploma de Mediador de Seguros Titulado.

A fin de acreditar su idoneidad para garantizar una gestién sana y prudente de la sociedad,
DECLARA bajo su responsabilidad que:
1. Ha realizado las siguientes actividades profesionales hasta el momento de la solicitud de
inscripcion:
1.1. Previas y actuales vinculadas al sector financiero, asegurador o de la mediacion de
seguros y reaseguros privados:
1.2. Previas y actuales distintas a las anteriores, pero que se encuentren sometidas a un
régimen especifico de supervision administrativa:
1.3. Otras actividades:
1.4. Relacion detallada de las vinculaciones financieras o de direccion, si las hubiera, con
entidades de seguros o de reaseguros, financieras y de crédito, agentes o sociedades de
agencia, peritos o sociedades de peritacion, u otras sociedades de correduria de seguros. En
caso negativo, sefialar que no existen:
2. En el ejercicio de dichas actividades ha venido observando una trayectoria personal de respeto a
las leyes mercantiles u otras que regulen la actividad econémica y la vida de los negocios, asi como a
las buenas préacticas comerciales, financieras y de seguros.
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3. Carece de antecedentes penales por delitos de falsedad, violacién de secretos, descubrimiento y
revelacion de secretos contra la Hacienda publica y contra la Seguridad Social, malversacién de
caudales publicos y cualesquiera otros delitos contra la propiedad; y no esta inhabilitado para ejercer
cargos publicos o de administracion o direccion en entidades financieras, aseguradoras o de
mediacién de seguros o de reaseguros.
4. No ha sido suspendido por sancion firme para el ejercicio de la actividad de mediacion conforme a
lo previsto en el articulo 56 de esta Ley.
5. No ha sido inhabilitado conforme a lo dispuesto en la Ley 22/2003, de 9 de julio Concursal.
6. No incurre en incapacidad o prohibicion conforme a la legislacion vigente.

En , a de de 200 _
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INFORMACION PREVIA PARA LA TRANSMISION DE ACCIONES O PARTICIPACIONES

ANEXO V

CALCULO DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

D/D2

con D.N.I./NIF/Pasaporte/Tarjeta de Residencia numero,

actuando en calidad de

como representante legal de

Declaro que la acreditacion del requisito de capacidad financiera para ejercer la
actividad de mediacién de seguros como corredor de seguros, persona juridica, conforme
a lo exigido en la disposicion transitoria tercera de la Ley 26/2006, de mediacion de seguros
y reaseguros privados, se realiza con arreglo a las siguientes cantidades:

A) 4% de los Fondos percibidos de los clientes en concepto de pagos de recibos
de primas de seguros, correspondientes a los 12 meses anteriores a aquel en
gue se constituye la garantia, de acuerdo con el siguiente calculo:

» Importe total de los fondos percibidos....................... €
» 4% sobre fondos percibidos ... €
B) Importe minimo fijado enla D.T. 32 1.b — Ley 26/2006 .... 16.803 €
Importe de la capacidad financiera: cifra mayor entre A) y B) €

A dichos efectos se contrata el aval con la entidad financiera, o en su caso, el seguro
de caucion con la entidad , Cuyo original o copia
legalizada o cotejada se adjunta a esta declaracion.

Asimismo, declaro ante la Direccion General de Politica Financiera y Tesoreria asumir
el compromiso de actualizar el importe de la capacidad financiera, a fin de mantener la
inscripcion en el Registro administrativo especial de mediadores de seguros, corredores de
seguros y sus altos cargos de Castilla-La Mancha, de acuerdo con lo establecido en la ley
26/2006 de mediacion de seguros y de reaseguros privados.

En ,a de de 200 _

Fdo.:

10



INFORMACION PREVIA PARA LA TRANSMISION DE ACCIONES O PARTICIPACIONES

ANEXO VI

PROGRAMA DE ACTIVIDADES Y DE FORMACION
(Solamente se debera presentar en los supuestos en que la
operacion suponga la transmisién del 50% o mas del capital social).

Denominacion Social:
C.L.F.:
Objeto social:

[.- CONSIDERACIONES GENERALES.

e Ambito de actuacion territorial: indicar el &mbito geografico en el que se pretende desarrollar la
actividad.

e Actividades previas de mediacion realizadas por la propia sociedad. Posible integracion de los
medios personales y materiales y de la cartera de seguros que se ha venido mediando en la
nueva estructura de la sociedad de correduria de seguros.

Se deberd aportar la documentacion justificativa del desempefio de las actividades previas
descritas.

e Otras actividades distintas a la de correduria de seguros que se pretende iniciar o continuar
desarrollando (con distincion entre actividad vinculada al seguro privado y actividad ajena al
seguro privado): descripcidon detallada; explicacion del modelo de gestibn a aplicar para
diferenciar actividades (vgr.: ingresos y gastos, documentacion de giro o trafico, direcciéon y
empleados).

e Informacion acerca de la existencia de los vinculos a que hace referencia el articulo 28 de la Ley
26/2006, de 17 de julio, de mediacién de seguros y reaseguros privados. En caso afirmativo,
detallar los vinculos, directos o indirectos, existentes con entidades financieras, entidades
aseguradoras, o0 con agentes y sociedades de agencia de seguros, y las formas concretas en que
la sociedad de correduria de seguros se compromete a dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 33.

¢ Informacién de las sociedades con las que la Sociedad de correduria de seguros pueda tener
vinculos estrechos o participacion significativa en los términos que establece el articulo 28 de la
Ley 26/2006. En caso afirmativo, se debera aportar un organigrama del grupo de empresas
vinculadas, informando acerca de las actividades de las mismas, y de los socios con
participacion significativa (10% o mas) de cada una de ellas.

e Posible integracion en Colegios profesionales, asociaciones o agrupaciones. Informacién relativa
a posibles relaciones comerciales con otros mediadores.

e Sistemas de comercializacidon que se adoptaran. En particular debera indicarse si actuard como
sociedad de correduria de seguros ejerciendo su actividad bajo la direccion de otro corredor o
sociedad de correduria de seguros que asuma la total responsabilidad por sus actos.

e Identificacién y publicidad: breve descripcion de los sistemas de marketing y publicidad a

emplear, y menciones a incluir en la identificacion y publicidad y en la documentacion del giro y
trafico mercantil de la actividad como sociedad de correduria de seguros.
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ll.- ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION:

Cumplimentar los siguientes cuadros de conformidad con las instrucciones a pie de cada

cuadro:

MEDIOS PERSONALES (empleados y auxiliares externos)

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO/
CATEGORIA

Ejercicio de y
incorporacion (*) Formacion

(*) Auxiliares externos: se debera adjuntar el modelo de contrato a celebrar con los auxiliares

externos.

(*) Ejercicio de incorporacion: indicar 1°, 2° 63°, segln el ejercicio en que se prevea su incorporacion
a la estructura de la organizacion.

lll.- MEDIOS MATERIALES

OFICINAS

Direccion

Régimen de
uso (1)

Breve descripcion (2)

Oficina principal

Sucursal 12 (3)

Sucursal 22 (3)

(1) Régimen de uso: se indicara en funcion de que se utilice en propiedad, arrendamiento o cesion.

(2) Breve descripcion: m2, n° de despachos, etc ...

(3) Cumplimentar en el supuesto de que se prevea la apertura de sucursales durante los tres primeros

ejercicios de actividad.

12




INFORMATICA Y
OTROS MEDIOS

N° de
ordenadores

Enumeracién de otros
medios (1)

Software especifico de mediacién
en seguros privados (2)

Oficina Principal

Sucursal 12

Sucursal 22

(1) Otros medios: indicar si se dispondra de impresoras, Fax, fotocopiadora, médem, scanner, etc.....

(2) Software: en el supuesto de que se prevea utilizar, indicar la aplicacion informatica especifica para
la gestién de la actividad de correduria de seguros.

VI.- RAMOS Y RIESGOS.

1. Debera enumerar los ramos de seguro y la clase de riesgos en que se proyecte mediar,
especificando, desde el punto de vista profesional de un corredor de seguros:

e Operativa a seguir a fin de ofrecer a los clientes el asesoramiento independiente,
profesional e imparcial realizado conforme a la obligacion de llevar a cabo un analisis
objetivo de conformidad a lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley 26/2006

e Breve comentario de la gestion técnica y administrativa (gerencia de riesgos,
tramitacion de las solicitudes de seguro y suplementos de polizas, gestion por el
corredor del cobro de primas y del pago de siniestros)

e Procedimientos y actuaciones profesionales a realizar para facilitar a los clientes la
asistencia en los supuestos de siniestro.

2. ldentificacion de las entidades aseguradoras en las que estima factible colocar los riesgos
en los que se medie, indicando los criterios profesionales seguidos para su eleccion.

V.- RELACION CON LAS ENTIDADES ASEGURADORAS.

Breve comentario relativo a las condiciones econémicas, administrativas y comerciales
que regularan las relaciones con las distintas aseguradoras en las que estima factible

colocar los riesgos.

VI.- RELACIONES CON LA CLIENTELA.

e Sistemética a seguir a fin de cumplir con la obligacion de proporcionar al cliente, antes
de celebrarse un contrato de seguro, la informacién a que se refiere el articulo 42 de la

Ley 26/2006.

e Sistemética a seguir a fin de cumplir con las obligaciones de transparencia previstas en

el articulo 29 de la Ley 26/2006.
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VIl.- CARTERA DE SEGUROS Y PREVISIONES ECONOMICAS

1.- Cartera de seguros que, en su caso, se pretenda incorporar al proyecto para el que se
solicita autorizacién como sociedad de correduria de seguros. (1)

Entidad aseguradora Primas intermediadas | % Vida | % No Vida | Comisiones

TOTAL

(1) En el caso de pretender la incorporacion de alguna cartera de seguros, se debera acreditar
documentalmente la titularidad de la mediacion y el importe en primas de seguros de la misma,
mediante las correspondientes certificaciones emitidas por las entidades aseguradoras en las que
se encuentre colocada, y en el caso de haber venido ejerciendo como agente de seguros el
consentimiento expreso de la entidad aseguradora para modificar la posicion mediadora en dicha
cartera.

2.- Para los tres primeros ejercicios de actividad (cifras y justificacion razonada de las
mismas):

Previsiones de negocio 1 Ejercicio 2 Ejercicio 3 Ejercicio

Prevision de primas a intermediar

INGRESOS

Comisiones

Honorarios profesionales

Otros ingresos

TOTAL INGRESOS

GASTOS

Sueldos y salarios

Cuota patronal de la Seguridad Social

Arrendamiento de bienes inmuebles

Comisiones cedidas a colaboradores

Formacion continua

Otros gastos

TOTAL GASTOS

INGRESOS - GASTOS
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VIIl.- PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA

1. Formacion dirigida a la puesta al dia de conocimientos de las personas que integran el
organo de direccion y de las que ejerceran la direccién técnica.

2. Formacién de empleados y de auxiliares externos conforme a lo previsto en la
Resolucion de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, de 28 de julio
de 2006.

En cada apartado se especificara:

e Medios: internos o externos (indicar los profesionales o Centros que impartiran la
formacion)

e Clase: presencial o a distancia.

e Contenido de la formacion a impartir.

e Programacion, duracion y periodicidad.

IX.- DEPARTAMENTO O SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE/DEFENSOR DEL CLIENTE

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 44 y siguientes de la Ley 26/2006
debera aportarse:

e Informacion acerca de la persona que va a ser designada por el 6rgano de
administracién de la sociedad como titular del departamento o servicio de atencién al
cliente o, en su caso, del defensor del cliente.

0 Curriculum vitae del titular del departamento o servicio de atencion al cliente o en
su caso, del defensor del cliente, incorporando expresamente los detalles relativos
a sus conocimientos y experiencia en funciones relacionadas con la actividad de
mediacion en seguros privados.

o Declaracion, relativa a la honorabilidad comercial y profesional, firmada por el titular
del departamento o servicio de atencién al cliente o, en su caso, del defensor del
cliente, haciendo constar que ha venido observando una trayectoria personal de
respeto a las leyes mercantiles u otras que regulan la actividad econémica y la vida
de los negocios, asi como las buenas practicas comerciales y financieras.

o Curriculum vitae del Defensor del cliente, de haber sido designado, exponiendo las
circunstancias que concurren respecto a su reconocido prestigio en el ambito
juridico, econémico o financiero.

¢ Copia del documento que recoja la aprobacién, por parte del érgano de administracion
de la sociedad, del Reglamento de funcionamiento para la Defensa del Cliente.

¢ Copia del Reglamento de funcionamiento para la Defensa del Cliente.

En ,a de de 200 _

Fdo.:
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INFORMACION PREVIA PARA LA TRANSMISION DE ACCIONES O PARTICIPACIONES

ANEXO VI

DECLARACION DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD DE LAS PERSONAS QUE
SERAN DESIGNADAS PARA INTEGRAR EL ORGANO DE DIRECCION Y LAS QUE
EJERCERAN LA DIRECCION TECNICA O PUESTO ASIMILADO UNA VEZ SE REALICE
LA TRANSMISION.

D.

con D.N.L/CIF/Pasaporte/Tarjeta de Residencia numero, ,

de nacionalidad ,con domicilio en ,provincia de :
C.P. , Calle , n° :
piso___ ,puerta_____, con teléfono , 'y fax ,
en mi condicién de de la sociedad

Declaro bajo mi responsabilidad que no ostento cargo ni desarrollo funcién alguna que
pueda coaccionar la libre decision de los interesados en orden a la contratacion de seguros
0 eleccion de entidad aseguradora, asi como que limite mi capacidad para ofrecer un
asesoramiento independiente respecto a las entidades aseguradoras que concurren en el
mercado y a los distintos tipos de pdélizas, coberturas y precios ofrecidos por aquellas.

Declaro, igualmente, que tampoco incurro en los supuestos de incompatibilidad

contemplados en el articulo 31 de la Ley 26/2006, de 17 de julio, de mediacién de seguros y
reaseguros privados.

En ,a de de 200 _

Fdo.:
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