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PRESENTACION.-

El Consejo Regional de relaciones Laborales, como érgano de cooperacion y debate entre
CECAM, CC.00., UGT y la Administracidon Regional, es uno de los instrumentos que facilita el
didlogo social y ayuda a generar entendimiento y acuerdo, fomentando el didlogo social,
respecto de los distintos sectores de actividad que se desarrollan en Castilla-La Mancha y que
se incluyen en el presente trabajo.

Se publica por quinto afio el trabajo “ESTUDIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN CASTILLA —
LA MANCHA”, como muestra de la decisién del Consejo de realizar distintos estudios que
muestren una radiografia de las Relaciones Laborales en Castilla —La Mancha, con el fin de
poder solventar posibles obstaculos, y adoptar medidas en el marco del didlogo social.

Este quinto trabajo continda con la linea de publicaciones iniciada en el afio 2003, mostrando
una imagen fiel del estado de la Negociacién Colectiva para el afio 2008 en Castilla —La
Mancha, como también los sectores con mayor significacion en la Comunidad Auténoma, y las
actualizaciones que se han producido durante dicho afio.

El trabajo recoge el estado en el que se encuentra la Negociacién Colectiva a nivel Regional y
Provincial, incluyendo aquellos sectores mas relevantes afectados durante el afio 2008 por la
publicacion de su respectivo convenio.

Se estudian e incorporan las cldusulas mas significativas de los Convenios como, salud laboral,
conceptos retributivos, jornada laboral, absentismo, complementos por I.T, prevencion de
riesgos laborales, formacién, movilidad, régimen disciplinario, nuevas tecnologias, igualdad de
oportunidades, conciliacion de la vida familiar, solucién de conflictos, etc.

El fruto del didlogo social entre las organizaciones empresariales y sindicales de Castilla-La
Mancha, junto con la estrecha colaboracion de la propia Administracién Regional, ha hecho
posible llevar a cabo este trabajo que sin duda contribuird a conseguir un avance social y
econdmico, lo que supone un objetivo primordial de nuestra Comunidad Auténoma.

Destacar que se afadird el trabajo en soportes informaticos, y serd accesible a todos a través
de Internet, con el objeto de contribuir a dar a conocer mejor diversos aspectos de las
relaciones contractuales en nuestra Region.
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iNDICE:
SECTOR ACEITES Y DERIVADOS

1. Compilacién de convenios. Partes negociadoras. Ambito funcional y 4mbito
temporal.
1.1 Compilacion de convenios ordenados por orden alfabético.
1.2 Ambito temporal y ambito funcional.
2. Gestidn de convenios. Comisién paritaria. Adhesién al Acuerdo de Solucién
Extrajudicial de Conflictos (ASEC).
2.1 Comisidn paritaria.
2.2 Adhesion al Acuerdo sobre Solucién de Conflictos laborales de Castilla-La
Mancha (ASEC).
3 Clausula de empleo. Promocidn profesional.
3.1 Clausula de empleo.
3.2 Promocién profesional.
33 Contratacion.
4  Salud laboral.
5. Movilidad geografica y funcional.
5.1. Movilidad geogréfica.
5.2. Movilidad funcional.

6. Excelencias.
7. Formacion.
8. Sistema retributivo.

- Complementos salariales

- Revisidn salarial.

- Clausula de inaplicacién salarial.
9. Jornadas y distribucién.

- Jornada.

- Licencias.

- Horas extraordinarias.

10. Reorganizacion empresarial. Jubilaciones y prejubilaciones.
- Jubilacién anticipada.

11. Clausulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar y cldusulas de mecanismos
reguladores y puesta en practica de la igualdad de oportunidades en el trabajo y en
el acceso al empleo.

11.1  Clausula sobre conciliacion de la vida laboral y familiar.
11.2  Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en practica dela igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

12. Previsién social complementaria.

SECTOR AGROPECUARIO

1. Compilacién de convenios. Partes negociadoras. Ambito funcional y dmbito
temporal.
1.1 Compilacion de convenios ordenados por orden alfabético.
1.2 Ambito temporal y 4mbito funcional.
2. Gestidon de convenios. Comisién paritaria. Adhesion al Acuerdo de Solucién
Extrajudicial de Conflictos (ASEC).
2.1 Comisidn paritaria.



2.2 Adhesion al Acuerdo sobre Solucién de Conflictos laborales de Castilla-La
Mancha (ASEC).
3 Clausula de empleo. Promocién profesional.
3.1 Clausula de empleo.
3.2 Promocién profesional.
33 Contratacién.

4 Salud laboral.

5. Movilidad geografica y funcional.

5.1 Movilidad geografica.

5.2 Movilidad funcional.

Excelencias.
Formacion.
8. Sistema retributivo.
- Complementos salariales
- Revisidn salarial.
- Clausula de inaplicacién salarial.
9. Jornadas y distribucion.
- Jornada.
- Licencias.
- Horas extraordinarias.

10. Reorganizacion empresarial. Jubilaciones y prejubilaciones.
- Jubilacién anticipada.

11. Clausulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar y clausulas de mecanismos
reguladores y puesta en practica de la igualdad de oportunidades en el trabajo y en
el acceso al empleo.

11.1Clausula sobre conciliacién de la vida laboral y familiar.
11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

12. Prevision social complementaria.

No

SECTOR COMERCIO EN GENERAL

1. Compilacién de convenios. Partes negociadoras. Ambito funcional y ambito
temporal.
1.1 Compilacion de convenios ordenados por orden alfabético.
1.2 Ambito temporal y ambito funcional.
2. Gestion de convenios. Comisidn paritaria. Adhesion al Acuerdo de Solucién

Extrajudicial de Conflictos (ASEC).
2.1  Comision paritaria.
2.2 Adhesion al Acuerdo sobre Solucidn de Conflictos laborales de Castilla-La
Mancha (ASEC).
3. Clausula de empleo. Promocidn profesional.
3.1 Clausula de empleo.
3.2 Promocién profesional.
33 Contratacién.
4. Salud laboral.
5. Movilidad geogréfica y funcional.
5.1 Movilidad geografica.
5.2 Movilidad funcional.
6. Excelencias.
7. Formacion.



8. Sistema retributivo.

- Complementos salariales

- Revisidn salarial.

- Clausula de inaplicacién salarial.
9. Jornadas y distribucién.

- Jornada.

- Licencias.

- Horas extraordinarias.

10. Reorganizacidn empresarial. Jubilaciones y prejubilaciones.
- Jubilacion anticipada.

11. Clausulas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar y clausulas de mecanismos
reguladores y puesta en practica de la igualdad de oportunidades en el trabajo y en
el acceso al empleo.

11.1Clausula sobre conciliacién de la vida laboral y familiar.
11.2 Cldusulas de mecanismos reguladores y puesta en practica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

12. Previsién social complementaria.

SECTOR COMERCIO TEXTIL.

1. Compilacién de convenios. Partes negociadoras. Ambito funcional y 4mbito
temporal.
1.1 Compilacion de convenios ordenados por orden alfabético.
1.3 Ambito temporal y ambito funcional.
2. Gestidn de convenios. Comisién paritaria. Adhesién al Acuerdo de Solucién
Extrajudicial de Conflictos (ASEC).
2.3 Comisidn paritaria.
2.4 Adhesidn al Acuerdo sobre Solucién de Conflictos laborales de Castilla-La
Mancha (ASEC).
3. Clausula de empleo. Promocién profesional.
3.4 Clausula de empleo.
3.5 Promocién profesional.
3.6 Contratacion.
4, Salud laboral.
5. Movilidad geogréfica y funcional.
5.3  Movilidad geografica.
5.4  Movilidad funcional.
Excelencias.
Formacion.
8. Sistema retributivo.
- Complementos salariales
- Revisién salarial.
- Clausula de inaplicacion salarial.
9.  Jornadas y distribucion.
- Jornada.
- Licencias.
- Horas extraordinarias.
10. Reorganizacién empresarial. Jubilaciones y prejubilaciones.
- Jubilacién anticipada.

No



11. Cldusulas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar y cldusulas de mecanismos
reguladores y puesta en practica de la igualdad de oportunidades en el trabajo y en
el acceso al empleo.

11.1 Cldusula sobre conciliacién de la vida laboral y familiar.
11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.
12. Prevision social complementaria.

DERIVADOS DEL CEMENTO, CALES Y YESOS.

1. Compilacién de convenios. Partes negociadoras. Ambito funcional y 4mbito temporal.
1.1 Compilacién de convenios ordenados por orden alfabético.

1.2 Ambito temporal y ambito funcional.

2. Gestion de convenios. Comisién paritaria. Adhesiéon al Acuerdo de Solucidn
Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

2.1  Comisidn paritaria.

2.2 Adhesion al Acuerdo sobre Solucion de Conflictos laborales de Castilla-La Mancha
(ASEC).

3. Clausula de empleo. Promocién profesional.

3.1 Clausula de empleo.

3.2 Promocion profesional.

3.3 Contratacién.

4, Salud laboral.

5. Movilidad geografica y funcional.

5.1 Movilidad geogréafica.

5.2 Movilidad funcional.

6. Excelencias.

7. Formacion.

8. Sistema retributivo.

- Complementos salariales

- Revisidn salarial.

- Clausula de inaplicacién salarial.

9. Jornadasy distribucién.

- Jornada.

- Licencias.

- Horas extraordinarias.

10. Reorganizacion empresarial. Jubilaciones y prejubilaciones.

- Jubilacién anticipada.

11. Clausulas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar y cldusulas de mecanismos
reguladores y puesta en practica de la igualdad de oportunidades en el trabajo y en el
acceso al empleo.

11.1 Clausula sobre conciliacion de la vida laboral y familiar.

11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en practica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

12. Previsién social complementaria.

LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES.

1. Compilacién de convenios. Partes negociadoras. Ambito funcional y ambito temporal.
1.1 Compilacién de convenios ordenados por orden alfabético.
1.2 Ambito temporal y &mbito funcional.



2. Gestion de convenios. Comision paritaria. Adhesiéon al Acuerdo de Solucidn
Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

2.1  Comisidn paritaria.

2.2 Adhesion al Acuerdo sobre Solucidon de Conflictos laborales de Castilla-La Mancha
(ASEC).

3. Clausula de empleo. Promocién profesional.

3.1 Cldusula de empleo.

3.2 Promocion profesional.

3.3 Contratacion.

4. Salud laboral.

5. Movilidad geografica y funcional.

5.1 Movilidad geogréfica.

5.2 Movilidad funcional.

6. Excelencias.

7. Formacion.

8. Sistema retributivo.

- Complementos salariales

- Revisién salarial.

- Clausula de inaplicacién salarial.

9. Jornadas y distribucion.

- Jornada.

- Licencias.

- Horas extraordinarias.

10. Reorganizacién empresarial. Jubilaciones y prejubilaciones.

- Jubilacién anticipada.

11. Clausulas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar y cldusulas de mecanismos
reguladores y puesta en practica de la igualdad de oportunidades en el trabajo y en el
acceso al empleo.

11.1 Clausula sobre conciliacién de la vida laboral y familiar.

11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en practica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

12. Previsién social complementaria.

SECTOR MADERA.

1. Compilacién de convenios. Partes negociadoras. Ambito funcional y 4mbito temporal.
1.1 Compilacién de convenios ordenados por orden alfabético.

1.2 Ambito temporal y ambito funcional.

2. Gestion de convenios. Comision paritaria. Adhesiéon al Acuerdo de Solucidn
Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

2.1  Comisidn paritaria.

2.2 Adhesion al Acuerdo sobre Solucidon de Conflictos laborales de Castilla-La Mancha
(ASEC).

3. Cl3usula de empleo. Promocién profesional.

3.1 Clausula de empleo.

3.2 Promocion profesional.

3.3 Contratacioén.

4, Salud laboral.

5. Movilidad geografica y funcional.

5.1 Movilidad geografica.

5.2 Movilidad funcional.

6. Excelencias.



7. Formacion.

8. Sistema retributivo.

- Complementos salariales

- Revisién salarial.

- Clausula de inaplicacion salarial.

9. Jornadasy distribucién.

- Jornada.

- Licencias.

- Horas extraordinarias.

10. Reorganizacién empresarial. Jubilaciones y prejubilaciones.

- Jubilacién anticipada.

11. Clausulas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar y cladusulas de mecanismos
reguladores y puesta en practica de la igualdad de oportunidades en el trabajo y en el
acceso al empleo.

11.1 Clausula sobre conciliacidn de la vida laboral y familiar.

11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en practica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

12. Previsién social complementaria.

SECTOR HOSTELERIA.

1. Compilacién de convenios. Partes negociadoras. Ambito funcional y 4mbito temporal.
1.1 Compilacién de convenios ordenados por orden alfabético.

1.2 Ambito temporal y &mbito funcional.

2. Gestion de convenios. Comisién paritaria. Adhesién al Acuerdo de Solucidn
Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

2.1  Comisidn paritaria.

2.2 Adhesion al Acuerdo sobre Soluciéon de Conflictos laborales de Castilla-La Mancha
(ASEC).

3. Clausula de empleo. Promocién profesional.

3.1 Clausula de empleo.

3.2 Promocion profesional.

3.3 Contratacion.

4, Salud laboral.

5. Movilidad geografica y funcional.

5.1 Movilidad geografica.

5.2 Movilidad funcional.

6. Excelencias.

7. Formacioén.

8. Sistema retributivo.

- Complementos salariales

- Revisién salarial.

- Clausula de inaplicacién salarial.

9. Jornadas y distribucidn.

- Jornada.

- Licencias.

- Horas extraordinarias.

10. Reorganizacion empresarial. Jubilaciones y prejubilaciones.

- Jubilacién anticipada.

11. Clausulas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar y cldusulas de mecanismos
reguladores y puesta en practica de la igualdad de oportunidades en el trabajo y en el
acceso al empleo.



11.1 Clausula sobre conciliacidn de la vida laboral y familiar.

11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en practica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.
12. Previsién social complementaria.

SECTOR INDUSTRIAS DE EXTRACCION A CIELO ABIERTO Y MOLDURACION DE TIERRA
BLANCA.

1. Compilacién de convenios. Partes negociadoras. Ambito funcional y 4mbito temporal.
1.1 Compilacién de convenios ordenados por orden alfabético.

1.2 Ambito temporal y &mbito funcional.

2. Gestion de convenios. Comisién paritaria. Adhesién al Acuerdo de Solucidn
Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

2.1  Comisidn paritaria.

2.2 Adhesion al Acuerdo sobre Solucidon de Conflictos laborales de Castilla-La Mancha
(ASEC).

3. Clausula de empleo. Promocién profesional.

3.1 Clausula de empleo.

3.2 Promocion profesional.

3.3 Contratacién.

4, Salud laboral.

5. Movilidad geografica y funcional.

5.1 Movilidad geografica.

5.2 Movilidad funcional.

6. Excelencias.

7. Formacion.

8. Sistema retributivo.

- Complementos salariales

- Revisidn salarial.

- Clausula de inaplicacién salarial.

9. Jornadasy distribucién.

- Jornada.

- Licencias.

- Horas extraordinarias.

10. Reorganizacion empresarial. Jubilaciones y prejubilaciones.

- Jubilacién anticipada.

11. Clausulas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar y cldusulas de mecanismos
reguladores y puesta en practica de la igualdad de oportunidades en el trabajo y en el
acceso al empleo.

11.1 Clausula sobre conciliacidn de la vida laboral y familiar.

11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en practica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

12. Previsién social complementaria.

SECTOR OFICINAS Y DESPACHOS.

1. Compilacién de convenios. Partes negociadoras. Ambito funcional y ambito temporal.
1.1 Compilacién de convenios ordenados por orden alfabético.

1.2 Ambito temporal y &mbito funcional.

2. Gestion de convenios. Comision paritaria. Adhesion al Acuerdo de Solucidn
Extrajudicial de Conflictos (ASEC).



2.1  Comisidn paritaria.

2.2 Adhesion al Acuerdo sobre Solucidon de Conflictos laborales de Castilla-La Mancha
(ASEC).

3. Clausula de empleo. Promocién profesional.

3.1 Cldusula de empleo.

3.2 Promocion profesional.

3.3 Contratacion.

4. Salud laboral.

5. Movilidad geografica y funcional.

5.1 Movilidad geogréfica.

5.2 Movilidad funcional.

6. Excelencias.

7. Formacion.

8. Sistema retributivo.

- Complementos salariales

- Revisién salarial.

- Clausula de inaplicacién salarial.

9. Jornadas y distribucion.

- Jornada.

- Licencias.

- Horas extraordinarias.

10. Reorganizacion empresarial. Jubilaciones y prejubilaciones.

- Jubilacién anticipada.

11. Clausulas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar y cldusulas de mecanismos
reguladores y puesta en practica de la igualdad de oportunidades en el trabajo y en el
acceso al empleo.

11.1 Clausula sobre conciliacién de la vida laboral y familiar.

11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en prdctica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

12. Prevision social complementaria.

SECTOR OPERADORES LOGISTICOS.

1. Compilacién de convenios. Partes negociadoras. Ambito funcional y 4mbito temporal.
1.1 Compilacién de convenios ordenados por orden alfabético.

1.2 Ambito temporal y ambito funcional.

2. Gestion de convenios. Comision paritaria. Adhesiéon al Acuerdo de Solucidn
Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

2.1  Comisidn paritaria.

2.2 Adhesion al Acuerdo sobre Solucidon de Conflictos laborales de Castilla-La Mancha
(ASEC).

3. Clausula de empleo. Promocién profesional.

3.1 Clausula de empleo.

3.2 Promocion profesional.

3.3 Contratacioén.

4. Salud laboral.

5. Movilidad geografica y funcional.

5.1 Movilidad geografica.

5.2 Movilidad funcional.

6. Excelencias.

7. Formacioén.

8. Sistema retributivo.
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- Complementos salariales

- Revisién salarial.

- Clausula de inaplicacién salarial.

9. Jornadas y distribucion.

- Jornada.

- Licencias.

- Horas extraordinarias.

10. Reorganizacién empresarial. Jubilaciones y prejubilaciones.

- Jubilacién anticipada.

11. Clausulas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar y cladusulas de mecanismos
reguladores y puesta en practica de la igualdad de oportunidades en el trabajo y en el
acceso al empleo.

11.1 Clausula sobre conciliacién de la vida laboral y familiar.

11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en practica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

12. Previsién social complementaria.

SECTOR PANADERIAS.

1. Compilacién de convenios. Partes negociadoras. Ambito funcional y 4mbito temporal.
1.1 Compilacién de convenios ordenados por orden alfabético.

1.2 Ambito temporal y dmbito funcional.

2. Gestion de convenios. Comision paritaria. Adhesién al Acuerdo de Solucidn
Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

2.1  Comisidn paritaria.

2.2 Adhesion al Acuerdo sobre Soluciéon de Conflictos laborales de Castilla-La Mancha
(ASEC).

3. Clausula de empleo. Promocidn profesional.

3.1 Cldusula de empleo.

3.2 Promocion profesional.

3.3 Contratacioén.

4, Salud laboral.

5. Movilidad geografica y funcional.

5.1 Movilidad geografica.

5.2 Movilidad funcional.

6. Excelencias.

7. Formacioén.

8. Sistema retributivo.

- Complementos salariales

- Revisién salarial.

- Clausula de inaplicacién salarial.

9. Jornadas y distribucion.

- Jornada.

- Licencias.

- Horas extraordinarias.

10. Reorganizacion empresarial. Jubilaciones y prejubilaciones.

- Jubilacién anticipada.

11. Clausulas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar y cldusulas de mecanismos
reguladores y puesta en practica de la igualdad de oportunidades en el trabajo y en el
acceso al empleo.

11.1 Clausula sobre conciliacidn de la vida laboral y familiar.
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11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en practica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.
12. Previsién social complementaria.

SIDEROMETALURGIA.

1. Compilacién de convenios. Partes negociadoras. Ambito funcional y 4mbito temporal.
1.1 Compilacién de convenios ordenados por orden alfabético.

1.2 Ambito temporal y &mbito funcional.

2. Gestion de convenios. Comisiéon paritaria. Adhesiéon al Acuerdo de Solucidn
Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

2.1  Comisidn paritaria.

2.2 Adhesion al Acuerdo sobre Solucidon de Conflictos laborales de Castilla-La Mancha
(ASEC).

3. Clausula de empleo. Promocién profesional.

3.1 Clausula de empleo.

3.2 Promocion profesional.

3.3 Contratacién.

4, Salud laboral.

5. Movilidad geografica y funcional.

5.1 Movilidad geogréafica.

5.2 Movilidad funcional.

6. Excelencias.

7. Formacion.

8. Sistema retributivo.

- Complementos salariales

- Revisidn salarial.

- Clausula de inaplicacion salarial.

9. Jornadasy distribucién.

- Jornada.

- Licencias.

- Horas extraordinarias.

10. Reorganizacion empresarial. Jubilaciones y prejubilaciones.

- Jubilacién anticipada.

11. Clausulas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar y cldusulas de mecanismos
reguladores y puesta en practica de la igualdad de oportunidades en el trabajo y en el
acceso al empleo.

11.1 Clausula sobre conciliacion de la vida laboral y familiar.

11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en practica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

12. Previsién social complementaria.

TRANSPORTE (MERCANCIAS Y VIAJEROS).
1. Compilacién de convenios. Partes negociadoras. Ambito funcional y 4mbito temporal.

1.1 Compilacién de convenios ordenados por orden alfabético.
1.2 Ambito temporal y ambito funcional.
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2. Gestion de convenios. Comision paritaria. Adhesiéon al Acuerdo de Solucidn
Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

2.1  Comisidn paritaria.

2.2 Adhesion al Acuerdo sobre Solucidon de Conflictos laborales de Castilla-La Mancha
(ASEC).

3. Clausula de empleo. Promocidn profesional.

3.1 Cldusula de empleo.

3.2 Promocion profesional.

3.3 Contratacion.

4. Salud laboral.

5. Movilidad geografica y funcional.

5.1 Movilidad geogréfica.

5.2 Movilidad funcional.

6. Excelencias.

7. Formacion.

8. Sistema retributivo.

- Complementos salariales

- Revisién salarial.

- Clausula de inaplicacién salarial.

9. Jornadas y distribucion.

- Jornada.

- Licencias.

- Horas extraordinarias.

10. Reorganizacién empresarial. Jubilaciones y prejubilaciones.

- Jubilacién anticipada.

11. Clausulas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar y cldusulas de mecanismos
reguladores y puesta en practica de la igualdad de oportunidades en el trabajo y en el
acceso al empleo.

11.1 Clausula sobre conciliacién de la vida laboral y familiar.

11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en practica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

12. Previsién social complementaria.

TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN CASTILLA-LA MANCHA.-

1. Compilacién de convenios. Partes negociadoras. Ambito funcional y 4mbito temporal.
1.1 Compilacién de convenios ordenados por orden alfabético.

1.2 Ambito temporal y ambito funcional.

2. Gestion de convenios. Comision paritaria. Adhesiéon al Acuerdo de Solucién
Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

2.1  Comisidn paritaria.

2.2 Adhesion al Acuerdo sobre Solucidon de Conflictos laborales de Castilla-La Mancha
(ASEC).

3. Cl3usula de empleo. Promocién profesional.

3.1 Clausula de empleo.

3.2 Promocion profesional.

3.3 Contratacioén.

4, Salud laboral.

5. Movilidad geografica y funcional.

5.1 Movilidad geografica.

5.2 Movilidad funcional.

6. Excelencias.
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7. Formacion.

8. Sistema retributivo.

- Complementos salariales

- Revisién salarial.

- Clausula de inaplicacion salarial.

9. Jornadasy distribucién.

- Jornada.

- Licencias.

- Horas extraordinarias.

10. Reorganizacién empresarial. Jubilaciones y prejubilaciones.

- Jubilacién anticipada.

11. Clausulas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar y cldusulas de mecanismos
reguladores y puesta en practica de la igualdad de oportunidades en el trabajo y en el
acceso al empleo.

11.1 Clausula sobre conciliacidn de la vida laboral y familiar.

11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en practica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

12. Previsién social complementaria.

RELACION DE CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES EN CASTILLA-LA MANCHA.
CONVENIOS DE AMBITO EMPRESARIAL QUE HAN SIDO OBJETO DE ESTUDIO.
RELACION DE CONVENIOS DE AMBITO EMPRESARIAL QUE HAN SIDO OBJETO DE ESTUDIO.

DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA (Ente Publico Radiotelevision de Castilla-La
Mancha).

14



CONVENIO ACEITES Y DERIVADOS.-
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El convenio colectivo objeto de estudio, regulador del sector de aceites y derivados
para la provincia de Toledo, publicado durante el afio 2008, y con vigencia hasta finales del afio
2010.

En relacion con la provincia de Ciudad Real, indicar que se prorrogé durante el afo
2008, por lo que no cabe incluirlo en el presente trabajo, dado que se publicd ya en el afio
2006 y fue objeto de estudio en el trabajo “Estudio sobre la Negociacién Colectiva en Castilla-
La Mancha”, pagina 61 y siguientes, para el afio 2006.

Con respecto al convenio colectivo de aplicacién en la provincia de Toledo, el mismo se
adhiere al Acuerdo sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), y establece la
Comision Paritaria de interpretacidn para el referido convenio.

Asi mismo, mantienen la regulacién sobre Salud laboral, y se crea la Comisidn Mixta, a
fin de acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de los/as trabajadores/as.

En materia de contratacién, el convenio recoge acuerdos en las diversas modalidades
de contratacion.

Se adhiere al Acuerdo Nacional de Formacién Continua (A.N.F.C.), y expone la garantia
en la formacion tedrica, practica y periédica del trabajador.

La jornada de trabajo viene establecida en cdmputo anual, permitiendo con ello una
mayor flexibilidad en su distribucién y, con ello, adaptarse a las necesidades de las empresas
del sector.

Las Licencias/Permisos retribuidos vienen a introducir mejoras con relacién a la
regulacién general del Estatuto de los Trabajadores, a fin de adecuar su regulacion a las
exigencias de la Ley de Igualdad.

Otro rasgo presente en el Convenio, es el complemento, por parte de la empresa,

hasta el 100% del salario real a percibir por el trabajador, en los casos de incapacidad temporal
por accidente laboral y enfermedad comun
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1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS. AMBITO FUNCIONAL Y
AMBITO TEMPORAL.

1.1 Compilacidn de convenios ordenados por orden alfabético.

- Convenio Colectivo Provincial de Aceites y Derivados de Toledo
( BOP Toledo 197 28/08/2008).

Partes negociadoras.

Toledo - Por la parte empresarial, la Asociacion Provincial de Empresarios de Industrias
del Aceite y sus Derivados, y por la parte sindical, las centrales sindicales de
Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores.

1.1 Ambito funcional y temporal

- Establece y regula las relaciones laborales por las que han de regirse las
condiciones de trabajo de las empresas y sus trabajadores/as dedicadas a
las siguientes actividades: algazaras; molturadoras de semillas

Toledo |oleaginosas; extractoras; fabricas de jabdn; refinerias; desdobladoras;
grasas comestibles; grasas industriales; hidrogenadoras; oleinas;
estealinas y 4cidos grasos; destilados; destilerias de glicerina; almacenes
o delegaciones de aceite; grasas, jabones o detergentes; estaciones de
descarga de aceite a granel; envasadores de aceite; exportadores de
aceite; importadores de semillas y productos oleaginosos; aderezadores
de aceitunas; almacenistas de aceitunas; envasadores de aceituna;
exportadores de aceituna; minoristas exclusivos de aceite y jabones (Art.
1 Ccol).

Vigencia temporal:

Toledo -01/01/2008 a 31/12/2010 (Art.4 Ccol).

2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA. ADHESION AL ACUERDO DE
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC).

2.1 Comisidn Paritaria

- Organo de interpretacién, mediacidn y vigilancia del cumplimiento de lo
pactado en el convenio. Esta compuesto por por cuatro representantes de
Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo y cuatro
representantes de la organizacion empresarial signataria del mismo y dos
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Toledo |Secretarios.

- Le corresponde las funciones de interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del Convenio, evacuar los informes requeridos por la
Autoridad Laboral, emitir informes o dictdmenes no vinculantes, conocer
de la no aplicacion del régimen salarial del Convenio y otras que
expresamente le vengan atribuidas por articulado del presente Convenio
Colectivo.

- Las partes signatarias convienen en dar conocimiento a la Comision
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos se produzcan como
consecuencia de la interpretacion del Convenio (art.60 Ccol).

2.2 Adhesion al Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos
laborales de Castilla- La Mancha (ASEC).

- Se someten de forma total y sin acondicionamiento alguno al
acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales de Castilla-La

Mancha (ASEC) y su Reglamento de aplicacién, vinculando en
consecuencia a la totalidad de trabajadores/as y empresarios/as
incluidos en el dmbito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo. Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse
integramente a los drganos de mediacién y arbitraje establecidos
por el Servicio de Mediacién y Arbitraje de Castilla-La Mancha,
creado a raiz de la firma del acuerdo (Art. 61 Ccol).

Toledo

3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL

Empleo y contratacién

- Pase de eventuales a fijos/as discontinuos/as: los/as trabajadores/as
eventuales pasaran a la condicion de fijos/as discontinuos/as, cuando se
hayan realizado dos campafias de treinta dias de trabajo como minimo,
cuando no se hayan realizado los treinta dias por campana, tendran la
preferencia para ser contratado/a sin pérdida de su caracter eventual
(Art. 13 Ccol).

Toledo

Promocion profesional

- Los ascensos de categoria se efectuardan mediante libre designacion con
respecto a los Técnicos (Grupo A), jefes de primera (Grupo B), conserje y
Toledo |restantes puestos de este grupo (Grupo C) y encargados de equipos
(Grupo D). Los restantes puestos se adjudicaran tras la correspondiente
prueba de aptitud, eminentemente practica, y teniendo en cuenta la
antigliedad del trabajador o mediante concurso segun lo disponga el
Convenio Colectivo y con independencia de la libre designacidn por parte

18




de la empresa en los supuestos anteriores de promocidn profesional, se
garantizard que en igualdad de condiciones e idoneidad la vacante sea
ocupada por el sexo menos representado en la totalidad de la plantilla
(Art. 18 Ccol).

- Las vacantes de jefe de segunda, oficial de primera y oficial de segunda
seran cubiertas por el orden de prelacién siguiente: las del jefe de
segunda, en dos turnos: 12/ Concurso oposicion entre oficiales de primera
y segunda; 22/ Por libre designacion de la empresa.

A) Las vacantes de oficiales de primera, por antigliedad, previa prueba
de aptitud.

B) Las de oficiales de segunda, por antigliedad, previa prueba de
aptitud.

C) Lasvacantes de ayudantes especialistas se cubriran por rigurosa
antigliedad con los peones ayudantes de fabricacion de la misma
especialidad. Las vacantes de peones ayudantes de fabricacidon seran
cubiertas mediante concurso entre los peones que lo soliciten.

- En el supuesto de que un trabajador no hubiese ascendido por el
transcurso de diez aiios ininterrumpidos en la categoria pasara a percibir
la retribucién correspondiente a oficial de segunda. En tanto no se
produzca vacante del nuevo puesto ascendido de este modo automatico,
el personal afectado continuard desempefiando las funciones
correspondientes a su anterior categoria (Art. 18 Ccol).

4. SALUD LABORAL.

Toledo

- En esta materia serd de aplicacion la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales y los numerosos reglamentos dictados en desarrollo de la
misma. Se crea una comisién Mixta para acometer cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de
los/as trabajadores/as.

- Se indica el derecho genérico de los/as trabajadores/as a la proteccion
frente a los riesgos, que se concreta en el derecho de informacion,
formacidn, consulta y participacion de los trabajadores.

- Las empresas efectuaran las evaluaciones de riesgos laborales
establecidas en la Ley y daran cuenta del resultado de las mismas a los
representantes legales del personal. Se establecen los deberes en materia
de prevencidn, asi como las medidas para la realizacién de trabajos
penosos o insalubres, y los equipos de trabajo y medios de proteccion que
debera facilitarlos el/la empresario/a.

- Proteccidn de la maternidad, en relacidn con la adaptacion de las
condiciones y del tiempo de trabajo, incluyendo, cuando fuera necesario,
la no realizacion de trabajo nocturno y a turnos. También se aplicard para
el periodo de lactancia.

- Los delegados de prevencién tendran un crédito horario de quince horas
mensuales retribuidas, en las empresas de hasta cien trabajadores/as

19




para la realizacidn de las actividades que les son propias segun el
apartado e) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.
- Reconocimiento médico anual y seguro de accidentes (Arts.45 a 49 Ccol).

5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL.

Movilidad geografica

Toledo

- Los traslados de personal que requieran traslado de domicilio estaran a
lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores y
Reglamento de desarrollo, dandose prioridad de permanencia a los
trabajadores de mayor antigliedad.

- El/la empresario/a abonara los gastos de traslado del trabajador/ay su
familia, asi como el transporte del mobiliario, ropa y enseres y el salario
correspondiente a dos mensualidades (Art. 21 Ccol).

Movilidad funcional

Toledo

- La movilidad funcional en el seno de la empresa, no tendra otras
limitaciones, que las exigidas por las titulaciones académicas y por la
pertenencia al grupo profesional, que regula el presente convenio.

- La movilidad funcional sélo serd posible dentro de los grupos
profesionales y si existiesen razones técnicas u organizativas que lo
justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién, siempre que
el trabajador o trabajadora no sea sustituido/a por otro/a eventual que
realice sus funciones habituales.

- La movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador o trabajadora y sin perjuicio de su formacidn y promocion
profesional, teniendo derecho a las retribuciones correspondientes a su
categoria profesional.

- Si como consecuencia de la movilidad funcional el/la trabajador/ a
tuviese que realizar funciones de superior categoria, percibira las
retribuciones correspondientes a las funciones que realice.

- Cuando un/a trabajador/a realice durante cuatro meses consecutivos
trabajos de categoria superior, se respetara su salario base en dicha
categoria superior, ocupando la vacante si le correspondiese de acuerdo
con las normas sobre ascensos o, en caso contrario, reintegrandose a su
primitivo puesto de trabajo, ocupandose aquella vacante por quien
corresponda (Art. 20 Ccol).
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6. EXCEDENCIAS

Toledo

- Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afnos, para atender al cuidado de cada hijo tanto por
naturaleza como por adopcidn, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
gue, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

- Durante el primer afio de duracién de esta excedencia el trabajador o
trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y que el
citado periodo sea computado a efectos de antigliedad.

- El trabajador o trabajadora excedente debera solicitar su reingreso al
trabajo al menos con veinte dias de antelacion al término de la
excedencia causando baja en la Empresa de no hacerlo en dicho plazo.

- Cuando el trabajador forme parte de una familia numerosa que tenga
reconocida oficialmente la condicidon de familia numerosa, la reserva del
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de dieciocho meses si se trata de categoria especial. (Arts.27.3 Ccol).

7. FORMACION

Toledo

- En relacion con la Formacion Profesional, se considera como un factor
fundamental en relacién con la inversion y la mejora de la cualificacion de
la mano de obra en las empresas, asi como un derecho de los/as
trabajadores/as.

- El Acuerdo Nacional de Formacion Continua (ANFC) al que las partes se
adhieren expresamente, es un instrumento fundamental para los fines
enumerados, por lo que se establecen los siguientes acuerdos.

- Impulsar la elaboracion de planes agrupados en el ambito de aplicacién
del Convenio, informados por la comisién paritaria del mismo.

- Facilitar la participacién de los/as trabajadores/as en los planes
agrupados promovidos en el sector y en los planes intersectoriales
cuando estos contribuyan a mejorar la cualificacidn de los trabajadores.
- Los/as trabajadores/as que cursen estudios en un Centro Oficial podran
solicitar la modificacion de su horario de trabajo y a la obtencién de
permisos para la preparacién y asistencia a examenes.

- Los permisos individuales para la formacién se canalizaran para su
financiacion por FORCEM, con cargo al ANFC.

- Los/as Delegados/as de Personal y los Comités de Empresa conoceran y
participaran en el seguimiento de la Formacién Profesional en la que
participen los/as trabajadores/as de su empresa, e informaran las
peticiones de permisos individuales para la formacidn (Art. 17 Ccol).
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8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS

COMPLEMENTOS SALARIALES

Toledo

Complementos salariales:

- Antigliedad

- @Gratificaciones extraordinarias (Julio y Navidad)
- Plus de nocturnidad

- Toxicos, penosos, peligrosos

- Complementos de calidad y cantidad
- Domingos y festivos

- Paga beneficios

Complementos extrasalariales:

- Plus de Transporte

- Dietas

- Quebranto de moneda

REVISION SALARIAL

Toledo

- En el supuesto de que el indice General de Precios al Consumo (I.P.C.)
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.) registrase al 31
de diciembre de 2008, un incremento superior al IPC del afo 2007, se
procederd a revisar las condiciones econdmicas pactadas en el presente
Convenio. Una vez constatada la variacion referida en el parrafo anterior
se procederd a revisar las tablas salariales en la cuantia que exceda. Los
efectos econdmicos se retrotraeran a 1 de enero de 2008 y se abonaran
en una sola paga antes de transcurrido un mes desde la publicacion de la
revision de tablas en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo.

- En el supuesto de que el |.P.C. establecido por el INE registrase al 31 de
diciembre de 2009 un incremento superior al IPC del afio 2008, se
procederd a revisar las condiciones econdmicas pactadas en el presente
Convenio. Una vez constatada la variacion referida en el parrafo anterior
se procedera a revisar las tablas salariales en la cuantia que exceda. Los
efectos econdmicos se retrotraeran a 1 de enero de 2009 y se abonaran
en una sola paga antes de transcurrido un mes desde la publicacion de la
revision de tablas en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo.

- En el supuesto de que el I.P.C. establecido por el INE registrase al 31 de
diciembre de 2010 un incremento superior al IPC del afio 2009, se
procedera a revisar las condiciones econdmicas pactadas en el presente
Convenio. Una vez constatada la variacion referida en el parrafo anterior
se procedera a revisar las tablas salariales en la cuantia que exceda. Los
efectos econdmicos se retrotraeran a 1 de enero de 2009 y se abonaran
en una sola paga antes de transcurrido un mes desde la publicacion de la
revision de tablas en el Boletin Oficial de la provincia de Toledo (Art.38 Ccol).
- Incremento salarial: los conceptos econdmicos del Convenio se
incrementaran para el afio 2008 en el IPC del afio 2007 mas un 1,8 por
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100, sobre las tablas del afio 2007. Para el aino 2009 se incrementard en el
IPC del afio 2008 mas un 1 por 100, sobre las tablas del afio 2008. Para el
afo 2010 se incrementardn en el IPC del afilo 2009 mds un 1 por 100 sobre
las tablas del ano 2009. Si a 31 de diciembre de 2010, el salario base mas
prorrata de paga de beneficios de cualquier categoria fuera inferior a
1.000,00 euros mensuales, la empresa completard dicha cantidad,
quedando asi consolidada en las tablas salariales (Art. 37 Ccol).

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

Toledo

- Las condiciones econdmicas no serdn de necesaria y obligada aplicacién
para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de los dos
afios anteriores. Para valorar esta situacién se tendran en cuenta
circunstancias, tales como: el insuficiente nivel de produccién y ventas,
realizacion de las mismas y se atenderan los datos que resulten de la
contabilidad de la empresa, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

- Con objeto de dar un tratamiento homogéneo a la situacién que pueda
derivarse de este acuerdo las empresas en esta situacion deberan seguir
los siguientes tramites:

2 - Presentaran ante la Comision Paritaria y los/as representantes de
los/as trabajadores/as la solicitud de tratamiento salarial diferenciado
(descuelgue) dentro de los quince dias naturales siguientes a la
publicacién del Convenio Colectivo en el Boletin Oficial de la provincia de
Toledo.

2 - A dicha solicitud se acompariara la siguiente documentacioén:

a) Memoria explicativa de las causas econdmicas motivadoras de la
solicitud y en la que debera expresarse el porcentaje de revision salarial
diferenciado objeto de la peticion.

b) Balance y cuenta de resultado de los dos ultimos ejercicios econémicos
y del corriente, asi como de las previsiones econdmicas para el mismo.

- Presentada la solicitud con la preceptiva documentacion la Comision
Paritaria, determinara en un plazo no superior a treinta dias la
procedencia o improcedencia de la misma, asi como el porcentaje de la
revision salarial que resulte aplicable, que en ningun caso sera inferior al
50 por 100 del resto de trabajadores/ as. En la misma resolucion la
Comisidn Paritaria determinara el calendario de plazos en que la empresa
deberd eliminar las diferencias salariales nacidas de la inaplicacién del
régimen retributivo establecido en el presente Convenio Colectivo y que
en ningun caso sera superior a dos anos.

- En el supuesto de que entre los miembros de la Comisién Paritaria no
existiere acuerdo en orden a determinar la procedencia o improcedencia
de la solicitud o del porcentaje de revisidn a aplicar, la misma, sometera
su discrepancia a los servicios de mediacidn y arbitraje previsto en el ASEC

23




Castilla-La Mancha (Art. 40 Ccol).

9. JORNADAS Y DISTRIBUCION.

JORNADA

Toledo

- Jornada maxima anual: 1.792 horas de trabajo efectivo durante los dos
afios de vigencia de convenio, teniendo en cuenta que los dias 24 y 31 de
diciembre seran festivos.

- Los/as trabajadores/as incluidos/as en el ambito de este convenio,
disfrutardn de un cuarto de hora de descanso, dentro de la jornada
laboral diaria, cuando presten su trabajo en régimen de jornada
continuada y lo efectiden en un sélo turno.

- Jornada laboral tipo de cuarenta horas semanales y ocho horas diarias.

- Jornadas especiales maximas de nueve horas.

- Las empresas junto con los representantes de los/as trabajadores/as,
elaborardn, en el mes de diciembre, un calendario laboral que sera
publicado en los correspondientes tablones de anuncios.

- Las vacaciones se determinaran mediante el calendario laboral, y
preferiblemente entre los meses de junio y septiembre, pudiéndose
dividir dicho periodo vacacional en dos partes, las cuales no deberan
coincidir con el periodo de mayor actividad estacional. Establece la
posibilidad de variar de mutuo acuerdo los periodos vacacionales,
mediando una antelacion minima de dos meses a la fecha prevista. Los/as
trabajadores/as que se encuentren en situacién de baja por incapacidad
transitoria por accidente laboral o enfermedad grave que conlleve
ingreso hospitalario no computaran 6 se interrumpira el referido periodo
vacacional hasta que se obtenga el alta médica correspondiente, y se
pactara con la empresa la fecha de disfrute del periodo vacacional.

- En relacidn con los trabajos a turnos, se establecen tres turnos de ocho
horas cada uno con un descanso, por turno, de treinta minutos, cuando
por la naturaleza de las materias primas a emplear no pueda
interrumpirse la jornada durante veinticuatro horas, ya sea por razones
técnicas ya sea por acumulacién de trabajo. La rotacién tendra una
periodicidad semanal, quincenal o mensual y se realizara entre el mayor
numero de trabajadores/as. Se aplicara un aumento sobre el salario
minimo de este Convenio no inferior al 25 por ciento (Arts. 25 y 33.a
Ccol).

- Enrelacién con el trabajo nocturno (de 22:00 pm a 6:00 am) se aplicara
el complemento expuesto para los trabajos a turnos, excepto cuando se
refiera a trabajos como vigilante nocturno, guardas, etc los cuales
recibiran un plus de nocturnidad (25 por 100 Salario Hora +
Antigiedad/hora) en funcidn de las horas nocturnas trabajadas, pasando
a cobrar la jornada completa a partir de la cuarta hora (Arts. 22 a 26
Ccol).
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LICENCIAS

Toledo

- Licencia sin sueldo para el cuidado de hijos menores de seis afios, con
una duracién de hasta tres meses, y con una distribucién a tiempo parcial,
de manera fragmentada o bajo la forma de un crédito de tiempo a
conveniencia de la persona beneficiaria.

- Tiene caracter individual e intransferible, asi, podra beneficiarse tanto el
padre como la madre en los casos de custodia compartida, y con
independencia de que trabaje uno o los dos.

- Debera realizarse una notificacion quince dias antes de la fecha de su
disfrute.

- La empresa podrd denegar el permiso o proponer un cambio en la fecha
de su realizacién, cuando existan razones de indole empresarial y se
acrediten fehacientemente a los representantes sindicales y organos de

intermediacién de conflictos (Art. 27.2 Ccol).

HORAS EXTRAORDINARIAS

Toledo

- Aquellas horas que se trabajen sobre la jornada diaria establecida en los
calendarios laborales y en todo caso las que sobrepasen las cuarenta
horas semanales.

- En aquellos casos de absoluta necesidad se realizaran horas
extraordinarias con las siguientes limitaciones: 1 hora diaria, 5 a la
semana, 15 al mes y 80 al afio, que en ningun caso seran retribuidas sino
compensadas con descanso a razon como minimo de 1,25 horas de
descanso por cada hora extraordinaria que se realice dentro de los cuatro
meses siguientes a la realizacion de comun acuerdo entre empresa y
trabajador/a interesado/a. Se respetaran aquellas compensaciones en
descanso superiores a las aqui establecidas que vengan aplicandose en las
empresas.

- Las horas extraordinarias se comunicaran antes de su realizacion al
Comité de Empresa o Delegados/as de Personal y en cualquier caso
semanalmente.

- Por las Empresas se dispondra de un registro de horas extraordinarias
que se actualizara dia a dia y estara a disposicion de los/as representantes
de los/as trabajadores/as y de la Autoridad Laboral (Art. 28 Ccol).

10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES.

Toledo

- Jubilacién anticipada:

Siempre que lo solicite el/la trabajador/a, sera aplicable lo establecido en
el Real Decreto 1194 de 1985, de 17 de julio, sobre la jubilacién
anticipada a los sesenta y cuatro afios de edad. , asi como, lo prevenido
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en el Real Decreto 1991 de 1984, de 31 de octubre, para jubilacion
parcial y el contrato de relevo.

- Jubilacién parcial:

Siempre que el trabajador o trabajadora solicite la jubilacién parcial, serd
de obligado cumplimiento por parte del empresario realizar las gestiones
oportunas para efectuar el contrato de relevo, segin establece el Real
Decreto 1991 de 1984, de 31 sobre esta materia.

11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. Y
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

Toledo

- Permiso de Lactancia:

En los casos de trabajadores/as con un/a hijo/a menor de nueve meses,
tendran derecho a la reduccién de una hora diaria de su jornada que
podran dividir en dos fracciones.

La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

La mujer, por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas a eleccidon del trabajador/a. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional del salario.

Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 6
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

En lo casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa deba, permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucidn proporcional del salario.

- Guarda legal:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de ocho anos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella, por periodos voluntarios previamente comunicados a la
empresa con al menos un mes de antelacion.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

- Excelencia:

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia no
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superior a tres afnos, para atender al cuidado de cada hijo tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.
Durante el primer afio de duracion de esta excedencia el trabajador o
trabajadora tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo y que el
citado periodo sea computado a efectos de antigliedad.

Si el trabajador forma parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un mdximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial.

- Clausulas de igualdad:

“Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres tienen para su
insercién y estancia en el mercado de trabajo, las partes se comprometen
a la adopcién de medidas que impidan cualquier tipo de discriminacién en
las ofertas de empleo, seleccién y consiguiente contratacién de
trabajadores/as asi como para ocupar puestos de trabajo cualificados,
manteniendo estricta igualdad en las retribuciones, considerando que las
situaciones que se deriven de su condicién de mujer como embarazo,
lactancia, atencién de los hijos, etcétera, no sélo no supongan una traba
para la contratacion y promocidn profesional de la mujer trabajadora sino
gue deban ser tenidas en cuenta para facilitar su incorporacion y estancia
en el trabajo en igualdad de derechos e impida, entre otras cuestiones, la
exposicién de la mujer embarazada a agentes toxicos o condiciones de
trabajo con riesgo especifico para ella o el feto” (Art. 58 Ccol).

“Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo previsto
en el Real Decreto 1451 de 1983, de 11 de mayo, por lo que, en
cumplimiento de lo previsto en la Ley 13 de 1982, de 7 de abril, se regula
el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de los/as
trabajadores/as minusvalidos, hasta alcanzar en sus plantillas un 2 por
100 de personal con minusvalias compatibles con las tareas de la
empresa, acogiéndose a los beneficios existentes” (Art. 59 Ccol).

12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA.

Toledo

- Enfermedad comun: En los casos de enfermedad comun, los
trabajadores, tanto fijos como eventuales o temporeros, percibiran el 100
por 100 de su salario base mas antigliedad.

- Accidentes: En el supuesto de accidente se estara a lo que disponga la
Ordenanza Laboral, percibiéndose el 100 por 100 del salario base mas la
antigliedad y beneficios.

Dado que los trabajadores/as fijos de temporada o campafa perciben a
diario las partes proporcionales de domingos o festivos, pagas
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extraordinarias y vacaciones, esta garantia se aplicara también en dichos

conceptos.

- Seguro _de accidentes: A tenor de lo previsto en el articulo 51 del
presente Convenio se establece que la cobertura de la pdliza sera de
17.500,00 euros de cuantia.

- Ayuda por fallecimento:

Al fallecimiento, cualquiera que fuese su causa, de algiin/a trabajador/a,

la empresa abonara a su conyuge, hijos menores de edad, padres o hijos

mayores de edad incapacitados que convivieran a cargo del fallecido por
este orden, la cantidad correspondiente al importe de treinta dias de la
retribuciéon del fallecido comprendiendo los complementos personales.

En las actividades de aderezo y relleno de aceituna cuando sobrevenga el

fallecimiento de alguno de los trabajadores, las Empresas abonaran a los

familiares del fallecido las cantidades que a continuacidn se indican.

Con dos ainos de servicio en la Empresa, un mes de su salario base.

De dos a cuatro anos, dos meses de su salario base.

De cuatro a seis anos, tres meses de su salario base.

De seis a ocho afios, cuatro meses de su salario base.

De ocho a diez anos, cinco meses de su salario base.

De diez ainos en adelante, seis meses de su salario base.

S
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SECTOR AGROPECUARIO.-
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A lo largo de los tres convenios vemos como se recoge diferente regulacion sobre
determinadas materias diferenciando entre trabajadores fijos y trabajadores eventuales.

Es importante destacar la clausula de “vivienda y alojamiento” que incluye en su
articulado, el convenio de la provincia de Guadalajara, la cual de los cinco convenios
provinciales del sector, Unicamente lo establecia el convenio de la provincia de Toledo:

“Todas las empresas vendran obligadas, en el momento de la contratacion de los
trabajadores/as eventuales o de temporada, siempre que estos trabajadores/as sean de fuera
del domicilio de la empresa o centro de trabajo, a proporcionarles la vivienda adecuada, que
constara de habitaciones aseadas con luz y agua y al mismo tiempo, una cocina, respetando en
todo caso lo establecido en los articulos 34 y 35 de la vigente Ordenanza General de Seguridad
e Higiene.

Para los trabajadores fijos que dispongan de vivienda y alojamiento de la empresa en
caso de extincion del contrato dispondran de un plazo mdximo de un mes, a contar desde la
fecha que se extingan su relacidon laboral, para proceder al desalojo de la vivienda” .

1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS. AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO
TEMPORAL.

1.1 Compilacién de convenios ordenados por orden alfabético.
Convenio Provincial de Trabajo del Campo de la Provincia de Albacete.(BOP 13.8.2008)
Convenio Colectivo Provincial del Sector Agropecuario-Campo de Ciudad Real.(BOP
15.9.2008)

Convenio Colectivo Agropecuario de la provincia de Guadalajara (28.3.2008)

1.2 Partes Negociadoras.

Negociado por ASAJA, en representacion de la parte empresarial del campo
Albacete de la provincia de Albacete, y por CC.00 y UGT, en representacion de la

parte trabajadora del campo de la provincia de Albacete.

Guadalajara La parte empresarial y por los trabajadores UGT y CCOO.

1.3 Ambito Funcional y Ambito Temporal.
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Albacete

Ciudad Real

Guadalajara

A las empresas agricolas, forestales y pecuarias y a las industrias de tipo
complementario contempladas en el laudo arbitral del 6 de octubre de
2000 y demas disposiciones complementarias.

A las empresas agricolas, forestales y pecuarias y a las industrias de tipo

complementario contempladas en el laudo arbitral de 2000.
A las empresas agricolas, forestales, pecuarias, viveros y plantas vivas y a

las industrias de tipo complementario contempladas en el Laudo Arbitral.

En cuanto a su vigencia temporal:

Albacete
Ciudad Real

Guadalajara

Del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre del 2009.
Del 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre del 2007

Del 1 de enero de 2007 al 31 de diciembre del 2008

2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA. ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC).

2.1 Comision Paritaria.

Albacete

Ciudad Real

Comisidn Mixta de Interpretacién

“Se constituira una Comisiéon Mixta de Interpretacién, compuesta por
cuatro trabajadores y cuatro empresarios, teniendo como funcién la de
conocer, interpretar y resolver todas las cuestiones relativas a la aplicacion
del presente convenio. A falta de acuerdo entre ambas partes se aplicara la
norma legal vigente.

Presidird la Comision Mixta de Interpretacidon la persona que ostente la
presidencia del convenio”.(art 6 C Col)

Comisidn de arbitraje.

“Se crea una Comision de Arbitraje previa a la judicial, compuesta por dos
trabajadores y dos empresarios y un presidente elegido por unanimidad con
el fin de resolver con caracter vinculante las cuestiones contenciosas en la
aplicacion e interpretacion de la normativa laboral aplicable al sector.

Durante el tiempo que las Comisiones de Interpretacion o de Arbitraje
necesiten para reuniones, los representantes de los trabajadores en dichas
Comisiones tendran derecho a la percepcion del salario integro conforme a
las tablas de este convenio”.( art 7 C Col)

Funcion la de conocer, resolver, etc., todas las cuestiones relativas a la
aplicacion del presente convenio.

Compuesta por cuatro representantes de los trabajadores y cuatro
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Guadalajara

representantes de los empresarios

Aparte contiene clausulas de toma de acuerdos de la Comisidn Paritaria.
“Comision Mixta de Interpretacion.

Se constituira una Comisién Mixta de Interpretacidn, compuesta por cuatro
representantes de trabajadores y cuatro representantes de los empresarios,
teniendo como funcién la de conocer, interpretar y resolver todas las
cuestiones relativas a la aplicacién del presente Convenio. A falta de
acuerdo entre ambas partes se aplicara la norma legal vigente.

La Comision Mixta de Interpretacion sera presidida de forma rotativa en
cada una de las reuniones, alternandose las partes, siendo presidida la
primera por un representante de los Empresarios. Se reunira a peticién de
cualquiera de las partes que lo soliciten con un plazo maximo de 15 dias.

El domicilio social de esta Comision seran los locales del SMAC.

Durante el tiempo que las Comisiones de Interpretacion o de Arbitraje
necesiten para reuniones, los representantes de los trabajadores en dichas
Comisiones tendran derecho a la percepcion del salario integro conforme a
las tablas de este Convenio.

2.2 Adhesion al Acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos laborales de Castilla- La

Mancha (ASEC).

Albacete
Ciudad Real
Guadalajara

Se adhiere al ASEC
No contiene clausula de adhesion al ASEC
Se adhiere al ASEC

3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL

3.1 Clausulas de empleo.

Albacete

Ciudad Real

Eventual: adquirirdn la condicion de fijos al cumplir 9 meses interrumpidos
de trabajo o con interrupcién inferior a 15 dias consecutivos y de fijos
discontinuos cuando hayan realizado dos campafas de 30 dias de trabajo
como minimo.

A partir del dia 1 de enero de 1999 las empresas respetaran la contratacién
de un 5% de minusvalidos y de un 5% mujeres, en las empresas con mas de
20 trabajadores.

Clausula general de conversiéon de contratos temporales en indefinidos:

La conversion de los contratos temporales en el nuevo contrato indefinido

podra realizarse durante todo el tiempo de vigencia de este convenio, con
independencia de la fecha en que se formalice o se hubiera formalizado el
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Eventual ( adquirirdn la condicion de fijos discontinuos cuando hayan
realizado dos campafias de 30 dias de trabajo como minimo).

Guadalajara

A partir de 1 de enero de 2000 las empresas con mas de 20 trabajadores
respetardn un 5% de las contrataciones para mujeres.

3.2 Promocién profesional.

Sin contenido.

3.3 Contratacién

Son pocas las mejoras con respecto a la normativa vigente, que se recogen en los diferentes

tipos de contratos, las cuales se centran, en una mayor retribucidon en los contratos de
formacion.

Los contratos han de ser por escrito, salvo en las excepciones que puedan
prever el ET y demads normas legales.

Albacete

Contrato de Formacidn: Los salarios fijados seran el primer afio el 80% vy el
segundo afio el 90% del salario de la categoria contratada

Los contratos han de ser por escrito, salvo en las excepciones que puedan

prever el ET y demas normas legales.

Guadalajara Contrato de Formacién: el salario serd el primer afo el 80% y el segundo

ano el 90% de la categoria contratada sin que en ningln caso sea inferior al

Salario Minimo Interprofesional.
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4. SALUD LABORAL.

En los convenios de la provincia de Albacete y de Guadalajara, es importante destacar, que se
contemplan instrumentos de participacién como son la Comisién Provincial de Prevencién de
Riesgos Laborales y la figura del Delegado Territorial de Prevencién.

Albacete

Ciudad Real

Recoge lo contemplado en la ley con respecto:

Reconocimientos médicos anuales genéricos, se realizaran examenes de
salud cuando hayan estado expuestos a riesgos especificos en el trabajo,
dotacion de herramientas y ropa de trabajo adecuada para el trabajo, a la
mujer embarazada se la facilitard otro puesto de trabajo transitoriamente,
si existiera peligro para su salud o la del feto. Adecuacion de instalaciones
(duchas,....)

Ademas contempla en sus cldusulas mejoras como:

Se crea la Comision Provincial de Prevencidon de Riesgos Laborales en el
sector, cuyas funciones van encaminadas a la disminucién de siniestralidad
laboral acorde a la Legislacién vigente.

Se crea la figura del Delegado Territorial de Prevencidon para el ambito
provincial, cuya funcidn serd la de informar y posibilitar que se cumpla las
normas de seguridad y salud laboral.

Los Delegados de Prevencion para el ejercicio de sus funciones contara con
20 horas libres a parte de las que le puedan corresponder como delegado
de personal. Y los Delegados de Prevencion contaran con un crédito de 80
horas anuales destinadas a recibir formacion en el campo de la prevencion.

Reitera la normativa vigente:

Hace referencia, a que las empresas proporcionaran a los trabajadores los
equipos de proteccion individual necesarios para las tareas a
desempenar.(art.17 LPRL).

Y A la mujer embarazada se le facilitard transitoriamente, un puesto de
trabajo mas adecuado si en su anterior puesto de trabajo estuviera
expuesta a un grado de exposicion y duracién de exposicion, a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que pudiera influir negativamente
en la salud de la trabajadora o del feto, segun certificacion médica de la
Seguridad Social que asista a la trabajadora. El empresario debera
determinar previa consulta con los representantes de los trabajadores, en
su caso, la relacion de puestos exentos de riesgo a estos efectos.( art.26
LPRL)
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Lo regula de igual manera que en el Convenio de Albacete pero ademas, se
recoge, que las partes firmantes se manifiestan declarando que la seguridad
en el trabajo exige una especial atenciéon de los empresarios para la
magquinaria, Utiles de trabajo y herramientas, asi como la salubridad en el
ambito en el que se desarrolla de trabajo, a este fin trabajadores vy
Guadalajara empresarios se comprometen a mantener en buen uso la maquinaria y
demads herramientas de trabajo, realizando revisiones periddicas.

Si un trabajador quedara disminuido por accidente de trabajo o por otra
causa, se reconvertira su puesto de trabajo o se le acoplard a un nuevo
puesto con arreglo a sus condiciones, siempre que la organizacién del
trabajo o las necesidades productivas lo permitan.

5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL.
5.1. Movilidad geografica

No hay remision alguna al respecto excepto en el convenio de la provincia de Guadalajara el
cual recoge:

El traslado de los trabajadores que requiera cambio de domicilio, podra realizarse a instancias
del interesado, por mutuo acuerdo entre el empresario y el trabajador y por necesidades de la
empresa.

En el primer caso, el trabajador no tendra derecho a ninguna indemnizacién. En el segundo
caso se estara a lo convenido entre las partes y en el tercero se distinguira:

e a) Si el traslado es accidental que implica pernoctar fuera de la localidad de residencia
habitual, se abonard la dieta completa, incluidos los dias de salida y llegada.

e Db) Cuando no precise pernoctar fuera y la distancia exceda de 10 kilémetros, la empresa
vendra obligada a facilitar el medio de locomocioén.

¢ c) En caso de traslado definitivo, corren a cargo del empresario todos los gastos ocasionados
por dicho traslado, tanto del trabajador, como de sus familiares y enseres. Asimismo, en el
supuesto que la familia del trabajador no pudiera realizar el traslado al mismo tiempo que él
por causas justificadas, la empresa le abonara el 50% de la dieta a que hace referencia el
articulo 36 del presente Convenio, mientras que dure dicha situacion.

El empresario facilitara al trabajador una vivienda en condiciones dignas y suficientes.

5.2 Movilidad funcional.
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Ciudad Real

Reproduce la normativa vigente:

“Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva el
empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes de
grupo inferior a la suya, sélo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniendo la retribucidn y demds derechos derivados de su grupo
profesional y comunicdndolo a los representantes de los trabajadores.

Durante este tiempo los destinados a tareas correspondientes a grupo
inferior, no podran ser sustituidos en su puesto de trabajo original por
ningun otro trabajador, ni tomar la empresa obradas ajenas para las tareas
del mismo. (art. 6 C Col)”

6. EXCEDENCIAS

Sélo hacen alusion a la excedencia por maternidad

Albacete

Guadalajara

Excedencia por cuidado de hijo, disfrutada indistintamente por el padre o la
madre para el cuidado de hijos. Duracion hasta 3 afios sin la pérdida de
derechos que hubiera adquirido.(art 46.3 ET). La reincorporacion al trabajo
durante el segundo y tercer afio serd automatica.

Solo menciona la excedencia por maternidad tanto para el padre como para
la madre para el cuidado de hijos e hijas. La duracidn podra ser hasta 3 afos
sin la pérdida de derechos adquiridos.(art 46.3 ET). La reincorporacion
durante el segundo y tercer afio sera automatica




7. FORMACION

Albacete

Ciudad Real

Guadalajara

Para la Formaciéon Continua se crea la Comisién Sectorial Provincial de
Formacién Continua en el Sector del Campo, que estara compuesta por 4
miembros de la parte empresarial y 4 miembros por parte de los Sindicatos
Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras para la evaluacion y
establecimiento de objetivos y contenidos de los planes de formacion
(art.58 C Col)

Simplemente recoge: Por el tiempo necesario que precise el trabajador para
concurrir a examenes, en centros de formaciéon académica profesional o
social, siendo retribuidos los diez primeros dias al afo, no retribuyéndose
los que excedan de dicho nimero.

Para la Formaciéon Continua se crea la Comisidn Sectorial Provincial de
Formaciéon Continua en el Sector del Campo, que estard compuesta por 4
miembros de la parte empresarial y 4 miembros por parte de los Sindicatos
Union General de Trabajadores y Comisiones Obreras. (art.54 C Col)

Los cursos se realizaran dentro del horario laboral

8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS

En este sector se podrd convenir salarios a la parte siempre que se garantice el salario minimo
de los respectivos convenios.

COMPLEMENTOS SALARIALES

Albacete

Ciudad Real

Complementos Salariales:

- Plus de asistencia

- Paga de beneficios

- Gratificaciones extraordinarias

- Antigliedad

- Complemento de trabajo nocturno

- Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad

Complementos Extrasalariales:

- Dietas
- Plus de distancia
- Complementos Salariales:

- - Gratificaciones extraordinarias

- - Pagas de beneficios

- - Antigliedad

- - Complemento de trabajo nocturno

- - Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad

- - Plustrabajadores especialistas forestales

37




Guadalajara

- Complementos Extrasalariales:

- - Plusde distancia

- - Herramientas de trabajo: si no son facilitadas por la empresa se les
abonaran al trabajador 0,27 euros por dia efectivo trabajado.

Complementos Salariales:

- Gratificaciones extraordinarias

- Pagas de beneficios

- Antigliedad

- Plus de nocturnidad

- Plus de asistencia
- Pus de toxicidad, penosidad y peligrosidad

Complementos Extrasalariales:

- Dietas
- Plus de distancia

REVISION SALARIAL

Albacete

Ciudad Real

Guadalajara

Para el afio 2008 el incremento sera del IPC real, dandose a cuenta un 4 %
por quince pagas para todas las categorias profesionales. Para el afio 2009
el incremento sera el IPC real del ejercicio 2009 mds un 0'5 % para todas las
categorias. Teniendo un aumento a cuenta del 3'5 %.

Dado que el presente convenio se acuerda habiendo finalizado el afio 2007,
no procede establecer cldusula de revision salarial. En el plazo de dos meses
desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente
Convenio, los empleadores abonaran a los trabajadores las diferencias
salariales que correspondan de acuerdo con las tablas de este Convenio,
teniendo en cuenta para el cdlculo todas las cantidades cobradas durante el
ejercicio del 2007.

No contiene.

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

Albacete

Ciudad Real

El porcentaje de incremento salarial establecido para la vigencia de este
Convenio tendra un tratamiento excepcional para aquellas empresas que
acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, de
manera que no dafie su estabilidad econdmica o su viabilidad.

Establece ademas para los casos en que no exista acuerdo en el seno de la
empresa, la Comision Paritaria nombrard una corte de arbitraje integrada
por tres miembros, en el plazo de siete dias habiles a partir de la recepcién
del acta de desacuerdo.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo podran no aplicar la
subida salarial para cada afio pactada en el supuesto que acrediten pérdidas
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en los dos afos anteriores a la fecha de la firma y en funcién igualmente de
las previsiones para el ejercicio.

En el supuesto de desacuerdo de la Comisidn Mixta, la diferencia se
someterd a la decisién arbitral si las partes lo acuerdan. En su defecto se
someterd a la jurisdiccién competente, no operando la subida hasta tanto
no se obtenga resolucion.

El porcentaje de incremento salarial establecido para la vigencia de este
Convenio tendra un tratamiento excepcional para aquellas empresas que
acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, de
manera que no dafie su estabilidad econdmica o su viabilidad.

Ademas establece que para los casos en que no exista acuerdo en el seno
de la empresa, la Comisidon Paritaria nombrard una corte de arbitraje
integrada por tres miembros, en el plazo de siete dias a partir de la
recepcion del acta de desacuerdo.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener
en la mayor reserva la informacién y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

9. JORNADAS Y DISTRIBUCION.

JORNADA

Se establece que el descanso dominical de ganaderia no podra ser compensado en metalico,
estableciéndose sistemas de trabajo por turnos y ademas se contempla regulacién sobre
interrupcién de la jornada por razones climatoldgicas.

Albacete

Ciudad Real

Sera de 1.792 horas anuales, distribuida de comuin acuerdo entere
empresarios Yy trabajadores, con un maximo de nueve horas diarias y un
minimo de seis horas diarias.

El descanso dominical en ganaderia no podra ser compensado en metalico,
estableciéndose trabajos por turnos. Podrd acumularse por quincenas.

Tratdndose de trabajadores contratados por obra o servicio determinado,
por contrato de duraciéon determinada o eventuales, se les abonard el
cincuenta por ciento del salario si, habiéndose presentado en el lugar de
trabajo, hubiera de ser suspendido antes de su iniciacidn o transcurridas
dos horas de trabajo. Si la suspension tuviese lugar después de dos horas
percibiran integramente el salario, sin que en ningln caso proceda la
recuperacion del tiempo perdido.

En estas circunstancias persiste la obligacion de cotizar a la Seguridad Social
por las contingencias propias de cada trabajador.

La jornada laboral sera de 1.794 horas de trabajo efectivo al afio,
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computdndose el inicio y el final de la jornada en el puesto de trabajo.

La jornada media de referencia sera de 40 horas semanales. La jornada
laboral serda como maximo de 9 horas al dia y 50 horas semanales, salvo
jornadas especiales reguladas en el R.D. 1561/95.

El exceso sobre la jornada media de referencia, se podra acumular en
vacaciones, por acuerdo entre las partes, en jornadas completas, sin que
coincidan con los trabajos punta de la explotacion.

El descanso dominical en ganaderia y guarderia no podra ser recompensado
en metalico, estableciéndose un sistema de trabajo a turnos. Asimismo
durante los meses de marzo a agosto, en las tareas de riego cuando sean
continuas, se podra establecer el trabajo a turnos, realizdandose éste como
maximo dos meses consecutivos, respetando los descansos establecidos en
el parrafo siguiente. En cualquier caso el descanso dominical, en ganaderia,
guarderia y recolecciones podrda acumularse por quincenas. En este
descanso se computaran todos los descansos semanales legales y dias
festivos del afio. Para las modificaciones de jornada de otros trabajos a
turnos, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

De acuerdo con la legislacion vigente en dicho descanso se tendra en
cuenta la duracién de la semana laboral, es decir; si es de 5 dias a ocho
horas de trabajo efectivo, corresponderan dos dias de descanso semanal; si
es de 6 dias semanales de trabajo corresponderd a un dia y medio de
descanso semanal.

Las empresas tendran la obligacion de tener un calendario laboral,
individual o colectivo, por grupos de trabajadores a disposicion de cada
empleado, donde se anoten los aumentos y/o disminuciones de jornada,
vacaciones, licencias y faltas al trabajo.

La modificaciéon de la jornada, no reflejada en el calendario laboral de la
empresa, deberd ser notificada con un preaviso de 6 dias, excepto por
causas de fuerza mayor.

En el caso de los trabajadores eventuales, fijos-discontinuos o de duracion
determinada, de producirse jornadas flexibles con ampliacién de jornada
diaria o semanal, se les acumulard para realizarles la prolongacion de su
contrato de trabajo por el tiempo del exceso de trabajo, por jornadas
completas, abonandose los salarios correspondientes a la misma.

La jornada sera de 1726 horas anuales para el afio 2007, de 1723 horas
anuales para el afo 2008 distribuidas de comun acuerdo entre empresarios
y trabajadores, o segln usos y costumbres del lugar. Habitualmente la
jornada no excederd de un maximo de nueve horas diarias y un minimo de
seis horas diarias; no obstante, por necesidades de la explotacion se podra
acoger el empresario al Real Decreto 1561/95 de 21 de septiembre sobre
jornadas especiales.

La jornada laboral comienza y termina en el tajo; los tiempos empleados en
el traslado de los trabajadores al lugar de trabajo, serda por cuenta del
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trabajador el de ida y el de la vuelta se considerard como tiempo efectivo
de trabajo, excepto cuando el tiempo de desplazamiento fuera superior a
40 minutos, en cuyo caso el exceso del mismo serd descontado de la
jornada laboral,.

El descanso dominical de ganaderia no podra ser compensado en metdlico,
estableciéndose sistemas de trabajo por turnos.

En cualquier caso el descanso dominical podra acumularse por quincenas.
En este descanso se computardn todos los domingos y festivos del afio.

Las horas perdidas por razones climatoldgicas, no seran recuperables por
parte de los trabajadores fijos, abonandose integramente el salario
correspondiente a la jornada.

Los trabajadores eventuales y fijos discontinuos, se les abonara el 50% del
salario si, habiéndose presentado en el lugar de trabajo, hubiera de ser
suspendido antes de su iniciacidn o transcurridas dos horas de trabajo. Si la
suspension tuviese lugar después de dos horas, percibirdn integramente el
salario, sin que en ninguno de los casos proceda la recuperacion del tiempo
perdido.
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LICENCIAS

Se mejora

las licencias retribuidas contempladas en el articulo 37.3 del Estatuto de los

Trabajadores ampliando los dias de permisos establecidos legalmente, pero en el convenio de
Albacete Unicamente reconocen estas licencias para trabajadores fijos.

Albacete

Ciudad Real

Guadalajara

Licencias a los trabajadores fijos:

Mejora en los casos de alumbramiento o intervencidon quirdrgica de la
esposa, fallecimiento del cdnyuge, hijos y hermanos, padre o madre, de uno
de los cényuges, nietos o abuelos, que sera de cuatro dias y un dia mas en
caso de desplazamiento. Un dia por boda o bautizo de los hijos. Tiempo
indispensable para visitas médicas de la Seguridad Social. Dieciséis horas
retribuidas por campafia sin limite mensual para acudir al médico de
cabecera. Para las visitas al especialista se utilizaran todas las horas
necesarias y estas seran retribuidas.

Se concederd permisos no retribuidos de hasta diez dias al afo
(justificacion).

Si que reconoce las licencias retribuidas tanto para los trabajadores fijos

como para los de temporada:

Mejora en los casos de alumbramiento o intervencidon quirdrgica de la
esposa, fallecimiento del cényuge, hijos y hermanos, padre o madre, de uno
de los cényuges, nietos o abuelos, que sera de cuatro dias y un dia mas en
caso de desplazamiento. Un dia por boda o bautizo de los hijos. También se
mejora el traslado de su domicilio habitual que sera de dos dias. Un dia por
fallecimiento de tios, sobrinos o hermanos politicos. Por el tiempo
necesario para concurrir a examenes, siendo solo retribuido los diez
primeros dias al afio. Tiempo indispensable para visitar al médico o
especialista indicado por la seguridad social

No especifica en su articulado el reconocimiento de las licencias retribuidas
si es para trabajadores fijos o eventuales.

Mejora en los casos de fallecimiento hasta segundo grado de
consanguinidad y suegros, nacimiento de hijo, accidente o enfermedad
grave u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que sera de tres dias y dos dias mas en caso de
desplazamiento. Un dia por boda o bautizo de los hijos. Tiempo
indispensable para visitas médicas a la Seguridad social
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20 horas anuales, en los casos de enfermedad de hijos menores de 8 afios y
de mayores de primer grado de consanguinidad que no puedan valerse por
si mismos, para acompaiiarlos a la asistencia médica.

Derecho a dieciséis horas retribuidas por campafia sin limite mensual para
acudir al médico de cabecera. Para las visitas al especialista, se utilizara
retribuidas todas las horas necesarias.

Se concedera permisos no retribuidos de hasta diez dias al afo

(justificacidn).

HORAS EXTRAORDINARIAS

No se realizardn horas extraordinarias a no ser en casos excepcionales,
Albacete previo acuerdo de las partes. No podra exceder de dos al dia, 15 al mes 80
al afio. Sera del 75% de incremento sobre el valor de la hora ordinaria.

No se realizaran horas extraordinarias a no ser en casos excepcionales,
Guadalajara previo acuerdo de las partes. No podra exceder de dos al dia, 15 al mes y

80 al afio. Sera del 75% de incremento sobre el valor de la hora ordinaria.

10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES.

Albacete Sin contenido
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Guadalajara

Sin contenido

11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. Y CLAUSULAS DE
MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

11.1 Clausulas sobre conciliacion de la vida laboral y familiar

Guadalajara

Mejora la normativa vigente al recoger:

Permisos diarios por lactancia de un hijo o una hija menor de nueve meses.
Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de un hijo o una hija menor
de nueve meses, tienen derecho a una hora y treinta minutos de ausencia
de trabajo, siendo una hora al inicio de la jornada y media hora al final de la
misma. Las trabajadoras y trabajadores podran optar por acumular dicho
permiso en un Uunico periodo de 30 dias naturales a disfrutar
inmediatamente después de finalizar el periodo de ausencia por
maternidad Cuando la jornada sea partida, el derecho de ausentarse del
trabajo, puede ejercerse de manera ininterrumpida al final de la jornada o

al principio de la misma.
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La reincorporacion al trabajo en los casos de excedencia por maternidad o
paternidad durante el segundo y el tercer afio de la excedencia serd

automatica.

Reitera la normativa vigente en :

.... Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo
con remuneracion, por la realizacidon de analisis o exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién del parto.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo regulado en la Ley de

Conciliacidn de la vida laboral y familiar.(art 20 C Col)

Las excedencias por maternidad podran ser solicitadas y disfrutadas
indistintamente por el padre o la madre, para el cuidado de hijos e hijas. La
duracién de dicha excedencia podrd ser de hasta 3 afos sin la pérdida de los
derechos que hubiera adquirido.

11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en prdactica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

Gran contenido de dicha materia en el convenio de la provincia de Guadalajara el cual recoge
regulacién sobre el acoso sexual, igualdad en el acceso al empleo y violencia de género.

Ciudad Real
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12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA.

Se diferencia en los distintos convenios si se establecen para trabajadores fijos o eventuales.
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Albacete

Ciudad Real

Cobertura de accidentes de trabajo

Las empresas consignaran en la pdliza de accidentes de trabajo, que
tuvieran suscritas, los salarios fijados en el presente Convenio de acuerdo
con las respectivas categorias de sus trabajadores, tanto para el personal
fijo como el eventual.

En los supuestos de incapacidad temporal transitoria derivada de accidente
de trabajo, los trabajadores percibiran desde el momento de la baja, en la
gue adquiriran el derecho, el 100% de su salario.

Las asociaciones firmantes del Convenio se comprometen a informar a
empresarios y trabajadores el modo y la forma de hacerlo efectivo en
nomina. Al trabajador a quien no se le haya hecho efectiva en némina la
cantidad del 100%, a su solicitud se le abonara desde el nacimiento del
derecho.

Pédliza de seguro

Las empresas de mas de 15 trabajadores fijos, suscribirdn una pdliza de
seguro de 9.438'90 euros para en caso de muerte, invalidez permanente
absoluta o gran invalidez, derivada de accidente de trabajo, les serd
abonado a los beneficiarios o al propio trabajador dicha cantidad.

Ayuda por fallecimiento

En el supuesto de que se produzca el fallecimiento de un trabajador fijo
derivado de enfermedad o accidente no laboral, la empresa concedera a sus
beneficiarios una ayuda consistente en tres mensualidades de salario real.

Enfermedad o accidente

Los trabajadores afectados por el presente convenio que se encuentren en
situacién de IT percibirdn de sus respectivas empresas un complemento
2,42 euros a partir del décimo dia de la baja en los casos de enfermedad
comun y accidente no laboral y, desde el cuarto dia, en los casos de
accidente de trabajo y enfermedad profesional y en cualquier caso que
concurra la hospitalizacidn. Y durante un periodo maximo de cinco meses.

En caso de accidente el derecho a percibir este complemento lo causara el
trabajador desde el primer dia de ingreso en la empresa, y en el supuesto
de enfermedad, serd requisito indispensable para causar este mismo
derecho el que el trabajador justifique dos meses de antigiiedad minimo en
la empresa.

Si durante el periodo en que el trabajador tenga reconocido el derecho a
percibir este complemento, se encontrara hospitalizado, el importe diario

serd de 3,76 euros.

Ante cualquier modificacidn legislativa que afecte a las prestaciones de IT,
la Comisién Mixta de interpretacion del presente Convenio se reunira para
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Guadalajara

reajustar el contenido de este articulo.
Seguro contra accidentes

En caso de muerte o invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez
derivada de accidente de trabajo, o enfermedad profesional, las empresas
abonaran a los beneficiarios o al propio trabajador una indemnizacién de
16.700, en cualquier caso. Esta cantidad se considerara asimilable vy
absorbible dentro de las cantidades que por indemnizacidon, se pudieran
fijar por las autoridades judiciales o administrativas.

Cobertura de accidentes de trabajo: Las empresas consignaran en la pdliza
de accidentes de trabajo, que tuvieran suscritas, los salarios fijados en el
presente Convenio de acuerdo con las respectivas categorias de sus
trabajadores, tanto para el personal fijo como el eventual.

En los supuestos de incapacidad derivada de accidente de trabajo,
accidente, enfermedad comun o enfermedad profesional, los trabajadores
percibiran desde el momento de la baja, en la que adquirira el derecho, el
100% de su salario.

Las asociaciones firmantes del Convenio se comprometen a informar a
empresarios y trabajadores el modo y la forma de hacerlo efectivo en
némina.

Al trabajador a quien no se le haya hecho efectiva en ndmina la cantidad del
100%, a su solicitud, se le abonara desde el nacimiento del derecho.

Péliza de seguro. Las empresas suscribirdn una pdliza de seguro de 20000
euros en caso de muerte, invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
derivada de accidente de trabajo, le serd abonado a los beneficiados o al
propio trabajador dicha cantidad.
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COMERCIO EN GENERAL.-
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En 2008 se firmaron 4 Convenios Colectivos del sector de Comercio en General en las

provincias de Albacete, Ciudad Real, Guadalajara y Toledo.

En Albacete y Ciudad Real mantienen sus compromisos con el empleo estable y se
establecen porcentajes de empleo fijo, mientras que en Guadalajara y Toledo los contratos de

caracter indefinido seran la forma habitual de contratacion.

En materia de salud laboral, al objeto de intensificar el desarrollo de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, acuerdan la constitucién de una Comisiéon Mixta.
En los convenios de Albacete, Ciudad Real y Toledo, se estard a lo dispuesto en el “Acuerdo
Interprofesional en materia de seguridad y salud laboral para la negociacidn colectiva en

Castilla-La Mancha”.

Respecto a la jornada maxima anual, se establece una reduccién temporalizada de la

misma durante la vigencia del convenio en todas las provincias, excepto en Albacete.
En materia de conciliacién todos los convenios contemplan la posibilidad de sustituir el
derecho a disfrutar una hora de ausencia de trabajo por lactancia, por su acumulacién en

jornadas completas.

1.COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS. AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO

TEMPORAL.
1.1. COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO

- Convenio Colectivo Provincial de Comercio en General de Albacete (BOP N2 124, de
24.10.2008).

- Convenio Colectivo Provincial de Comercio en General de Ciudad Real (BOP N2 116, de
26.09.2008).

- Convenio Colectivo Provincial de Comercio en General de Cuenca (BOP N2 26, de
05.03.2008)

- Convenio Colectivo Provincial de Comercio en General de Guadalajara (BOP N2 97, de

13.08.2008)
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- Convenio Colectivo Provincial de Comercio en General de Toledo (BOP N2 130, de

10.06.2008).

1.2. PARTES NEGOCIADORAS

Albacete Por parte de los empresarios la Federacién de Empresarios de Comercio de
Albacete y por parte de los trabajadores CC.00 y U.G.T
Ciudad Real Por parte de los empresarios: CEOE-CEPYME
Por parte de los trabajadores: CC.00.y U.G.T
Cuenca Por parte de los empresarios la asociacion de Comercio y por parte de los

trabajadores CC.0O0.

Guadalajara

Por parte de los empresarios: Federacion de Asociaciones de PYMES vy
Auténomos de Comercio de la provincia de Guadalajara (FEDECO), Gremio
Provincial de Empresarios Carniceros Charcuteros de Guadalajara, Asociacion
Provincial de Empresas de Tecnologia de la Informacién de Guadalajara y
Federacién de Comercio de Guadalajara (FCG).

Por parte de de los trabajadores: CC.OOy U.G.T

Toledo

Por parte de los empresarios: Seis representantes de FEDETO y uno de
FEPEMTA.

Por parte de los trabajadores: CC.00

1.3. AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL

Albacete Todas las empresas comprendidas en la Ordenanza laboral de comercio de
fecha 24 de julio de 1971.

Ciudad Real Todas las empresas dedicadas a la actividad de Comercio en General. Se
exceptua el sector de Comercio Textil y las que tengan convenio colectivo
propio.

Cuenca Todas las empresas cuya actividad, exclusiva o principal, desarrollada

profesionalmente y con establecimiento mercantil abierto, consista en la
venta de cualquier clase de articulos, bien sea al detalle o al por mayor, en
nombre propio o de terceros, y que no estén afectadas por un ciclo de

produccién, aunque el producto pueda sufrir un acondicionamiento previo,
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siempre que estuvieran dentro del campo de aplicacién de la Ordenanza de

Comercio.

Guadalajara

Todas las empresas y trabajadores, cuya actividad, exclusiva o principal,
desarrollada profesionalmente y con establecimiento mercantil abierto,
consista en la venta de cualquier clase de articulos, bien sea al detalle o al por
mayor, en nombre propio o de terceros, y que no estén afectas por un ciclo
de produccién, aunque el producto pueda sufrir un acondicionamiento
previo. Quedan excluidas las empresas que antes del 31 de diciembre de 1995
hayan culminado acuerdos de sustitucién de la Ordenanza de Comercio, salvo
gue hayan acordado la inclusidn expresa del Acuerdo para la sustitucion de la

Ordenanza de Comercio.

Toledo

Todas las empresas cuya actividad, exclusiva o principal, desarrollada
profesionalmente y con establecimiento mercantil abierto, consista en Ia
venta de cualquier clase de articulos, bien sea al detalle o al por mayor, en
nombre propio o de terceros, y que no estén afectados por un ciclo de

produccién, aunque el producto pueda sufrir un acondicionamiento previo.

Vigencia temporal

Albacete Del 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2009.
Ciudad Real Del 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2009.
Cuenca Del 1 de junio de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2009.

Guadalajara

Del 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2010.

Toledo

Del 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2010.

2.GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA. ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION

EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC)

2.1 COMISION PARITARIA

Albacete

Composicidn: Cuatro representantes de los trabajadores y otros cuatro por
parte de los empresarios, pudiendo la comision nombrar un Presidente para

sus deliberaciones.
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Ciudad Real Composicidn: Seis miembros de entre los componentes de la Comision
Negociadora del mismo, siendo vocales de ésta tres empresarios/as y tres
trabajadores/as.

Cuenca Composicidn: Tres vocales designados por las Centrales Sindicales firmantes y

tres por la Asociacidn Provincial de Comercio de Cuenca.
Funciones: La interpretacion del presente convenio, discrepancias o

aplicacién del mismo.

Guadalajara

Composicién: Ocho miembros, cuatro vocales en representacién empresarial
y cuatro vocales en representacion de los trabajadores, todos ellos deberdn

ser miembros de la Comisidon Negociadora.

Toledo

Composicién: Cinco representantes de centrales sindicales firmantes del
convenio colectivo y cinco representantes de la organizacion empresarial

signataria del mismo quienes designaran entre si dos Secretarios.

2.2. ADHESION AL ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES DE

CASTILLA LA MANCHA (ASEC)

Todos los convenios objeto de este estudio se adhieren al Acuerdo de Solucidn Extrajudicial de

Conflictos de Castilla la Mancha.

3.CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL

3.1. CLAUSULAS DE EMPLEO

Albacete

Para los afios 2008 y 2009, las empresas con 7 o mas trabajadores estan
obligados a tener, como minimo, el 70% de su plantilla con trabajadores fijos
o contratos indefinidos. Dicho porcentaje no se computara durante las

campafias de navidad y rebajas.
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Cuenca Las empresas afectadas por el convenio procederan en la medida de lo
posible a la conversion en indefinidos de los contratos de duracién
determinada o temporales incluidos los formativos o a nueva contratacion
indefinida.

Ademads, establecen porcentajes minimos de contratacidon indefinida en
funcién de las plantillas.

Ciudad Real Las empresas del sector garantizardn la estabilidad en el empleo, asumiendo

el compromiso de alcanzar durante la vigencia del convenio y hasta la
finalizacion del mismo los siguientes porcentajes de contratacién indefinida o
fija en sus plantillas:

Hasta 30 trabajadores: 50%

De 31a50: 65 %

50 en adelante: 75%

Guadalajara

Los contratos de cardcter indefinido seran la forma habitual de contratacidn
en el sector, en aquellos puestos de trabajo que correspondan a la actividad

habitual y estable de las empresas.

Toledo

Los contratos de caracter indefinido son la forma de contratacién habitual en
el sector y se corresponden con la actividad normal y estable de las empresas.
Las partes firmantes de este convenio colectivo apuestan por un incremento
de la contratacion indefinida como factor de estabilidad laboral por sus

indudables ventajas en diversos érdenes.

3.2. PROMOCION PROFESIONAL

Albacete

-De mozo a mozo especializado.

Los trabajadores que tengan la categoria de mozo ascenderan a la categoria
de mozo especializado de la siguiente forma:

Trabajadores con antigliedad anterior al 1 de enero de 2000, pasan
automaticamente a mozo especializado el 1 de enero de 2005.

A partir del 1 de enero de 2006, todos los mozos que lleven dos afios en la
categoria profesional, pasaran automaticamente a mozo especializado, y asi

sucesivamente.
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-Auxiliar de caja
A partir del 1 de enero de 2007, las/os trabajadoras/es que tengan la
categoria de auxiliar de caja percibirdn ademas de la subida salarial

correspondiente, la cantidad lineal de 10 euros mensuales incrementados al

salario base.

Ciudad Real Se estard a lo dispuesto en esta materia a los posibles acuerdos estatales que
deberdn ser ratificados expresamente por las partes firmantes del presente
convenio.

Cuenca Si a la terminacién de contratos de trabajo temporales se realizardn nuevas

contrataciones o se crearan puestos de trabajo fijos, tendran preferencias
para acceder a ellos las personas que hubieran ocupado anteriormente dichos

puestos en la empresa con contratos eventuales.

Guadalajara

Los ascensos del personal se efectuardn con arreglo a las siguientes normas:
Grupo I: Los ascensos de este grupo se efectuaran libremente por las
empresas.

Grupo Il: Las vacantes que existan en la categoria de Ayudante de
Dependiente se proveeran entre aprendices. Se asimilan a este efecto los
Aprendices y Empaquetadores.

Grupo lll: Los aspirantes pasardn automdticamente a la categoria de
Auxiliares Administrativos al cumplir los 18 afios de edad.

Grupo IV: Las plazas de capataz y Mozo especializado, se proveeran por la
empresa entre los mozos especializados y mozos respectivamente.

Grupo V: Los Conserjes seran de libre nombramiento de la empresa entre los

Ordenanzas.

Toledo

Las plazas vacantes existentes en las empresas seran ofertadas a los/as
trabajadores/as en plantilla al objeto de facilitar la promocidon interna. La
promocién se ajustard a criterios objetivos de méritos y capacidad
estableciendo la Direccién de las empresas con la participacion de los Comités
de Empresa o Delegados/as de Personal la celebracion de pruebas selectivas
de caracter tedrico-practico, excepto en los puestos de mando que sean

asignados por la empresa.
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3.3. CONTRATACION

Albacete

-Contrato eventual: Los contratos podran celebrarse con una duracién -
maxima de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses.
-Contrato para la formacion: Se podrdn celebrar con los trabajadores mayores
de 16 afios y menores de 21 que carezcan de titulacidn académica requerida
para realizar un contrato en practicas.
La duracién minima del contrato de formacioén sera de 6 meses, y la maxima
de 24 meses, atendiendo a las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a
desempeiiar, y a los requerimientos formativos del mismo, no pudiendo ser la
duracion de la formacion tedrica superior al 15% de la jornada prevista en
este Convenio.
-Contrato en précticas: Los puestos de trabajo encuadrables bajo este tipo de
contratos son los correspondientes al grupo 12. “Personal Técnico Titulado”. Y
grupo 2.9”Personal Mercantil Técnico no Titulado”, y “Jefe de Administracion,
Contable y Jefe de Seccidon Administrativa”.
La duracion del contrato no podrd ser inferior a 6 meses ni exceder de 2 afios.
Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma empresa
o distinta por tiempo superior a 2 afios en virtud de la misma titulacién.
-Contrato fijo- discontinuo: El contrato debera detallar claramente:

-La actividad ciclica o intermitente de que se trate.

-La determinacion de la jornada y su distribucion horaria.

-La duracion estimada de la actividad fija discontinua.

Ciudad Real

-Contrato de formacién: No se podran efectuar contratos de formacién a
trabajadores/as que hayan estado vinculados a empresas del sector del
Comercio en General por cualquier tipo de contrato de los previstos
legalmente, incluso el de formacidn, salvo que no hubiese agotado el periodo
maximo de este.

Sélo se podra efectuar a menores de 21 afios.

Cuenca

- Eventuales por circunstancias de la produccién: La duracion maxima de este
contrato serd de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses. En
caso de que se concierte por un plazo inferior a 12 meses, podra ser
prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del

contrato pueda exceder de dicho limite maximo.
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Guadalajara

-Contrato para la formacidn : La duracién de este contrato no serd inferior a
seis meses ni superior a dos afios, pudiéndose prorrogar por periodos de seis
meses hasta alcanzar la duracién maxima

-Contratos en practicas: La retribucidn de estos contratos sera del 70% el
primer afio y del 80% el segundo afio del salario fijado en Convenio para que
un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo, sin
gue en ningun caso pueda ser inferior al salario minimo interprofesional.
-Contrato eventual. Se especificard con precisiéon y claridad la causa o
circunstancia que lo justifica.

-Contrato por obra o servicio determinado: Se identifican como trabajos y
tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de las empresas
del sector:

- Las campafias, promociones y épocas especiales de venta.

- Las ferias, exposiciones y promociones especiales de productos

- Los trabajos consistentes en la preparacion o acondicionamiento de
mercancias debidos a encargos puntuales de clientes.

- Otros que tengan sustantividad propia, aungque no sean los anteriores
-Contrato de interinidad: Se estard al articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores o a la norma que lo sustituya o complemente.

-Contrato a tiempo parcial y de relevo: Se estard a lo dispuesto en el articulo

12 del Estatuto de los Trabajadores.

Toledo

Las empresas afectadas por el presente Convenio procederan, en la medida
de lo posible a la conversién en indefinidos de los contratos de duracion
determinada o temporales incluidos los formativos o a nueva contratacion
indefinida.

-Contrato para la formacion: El contrato para la formacién tiene por objeto la
realizacion de trabajos que requieren un determinado nivel de cualificacion.
El contrato de formacidon se podra celebrar con trabajadores mayores de
dieciséis y menores de veintiln afios, que no tengan la titulacién requerida
para formalizar contrato en practicas en el oficio objeto de aprendizaje. La
duracidén minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos afios,
mientras que la duracién de la formacidn tedrica en ningln caso podra ser
inferior al 15 por 10 de la jornada. Contrato de trabajo en practicas: Tendra

por objeto la realizacidn de un trabajo retribuido que facilite la obtencion de
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la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursados.

La duracién minima de este contrato sera de seis meses y la mdxima de dos
anos.

-Contrato eventual por circunstancias de la produccién.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
los contratos podran tener una duracidn maxima de doce meses en un
periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas.

-Contrato a tiempo parcial: Estd sujeto a la legislacion vigente. Del
establecimiento de pactos en relacion a la realizacion de horas
complementarias se dara conocimiento previo a los representantes de los
trabajadores. El nUmero de horas complementarias no podra exceder del 15
por 100 de las horas semanales y anuales ordinarias de trabajo objeto del

contrato.

4.SALUD LABORAL

Albacete

Se crea la Comisidn Provincial de Riesgos Laborales para el sector del
Comercio, serd paritaria de trabajadores y empresarios.

Los Delegados de prevencién para el ejercicio de sus funciones contaran con
25 horas libres, ademas de las que puedan corresponder como delegados de
personal.

Las empresas con mas de 6 trabajadores, deberd elaborar y concluir los
planes de prevencidn, asi como todas las exigencias legales que sean
preceptivas .Las partes firmante se adhieren al “Acuerdo Interprofesional en
materia de Seguridad y Salud Laboral para la negociacion colectiva de Castilla-

La Mancha”.

Ciudad Real

Tanto los trabajadores/as como las empresas, cumplirdn adecuada y
rigurosamente lo dispuesto por la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales de fecha de 8 de noviembre (B.O.E. 10 de noviembre), y sus

disposiciones de desarrollo.
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Se acuerda una Comisidn Mixta entre las organizaciones empresariales y
sindicales firmantes, cuyos ambitos de actuacién serdan los del propio

convenio colectivo.

Cuenca

Las empresas estaran obligadas a llevar a cabo la vigilancia de la salud

especifica de los trabajadores a su servicio.

Guadalajara

Las empresas realizardn una vigilancia anual del estado de salud a todos sus
trabajadores, en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo, y dentro de su
jornada de trabajo, vigilancia que sera obligatoria para todos los trabajadores.
Se constituird una comisién sectorial paritaria que lleve a cabo estudios,
medidas y propuestas en materia de salud laboral en el sector de comercio
provincial. Dicha comisidn estard integrada por cuatro miembros de la
representacion patronal y dos por cada una de los sindicatos firmantes del

convenio.

Toledo

Se acuerda la creacidon de una Comisidn Mixta entre las organizaciones
empresariales y sindicales firmantes, cuyos ambitos de actuacién seran los del
propio convenio colectivo.

Se estard a lo dispuesto en el “Acuerdo Interprofesional en materia de
seguridad y salud laboral para la negociacidon colectiva en Castilla —La

Mancha”.

5.MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL

5.1. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Albacete Sin regulacién especifica.

Ciudad Real Cuando un trabajador/a se traslade de residencia eventualmente por orden
de la empresa, percibird ademas de su remuneracion normal, un aumento del
100% sobre el salario o retribucidn que le corresponda por su categoria
profesional.

Cuenca Sin regulacidén especifica.

Guadalajara

Sin regulacidn especifica.

Toledo

El Convenio se remite a la legislacion vigente y afade que el traslado, cuando
proceda legalmente, se efectuard entre aquellos trabajadores que
voluntariamente lo acepten. De no existir voluntarios se establecera prioridad

de permanencia, por este orden, a los delegados de personal, mayor
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antigiiedad (siempre que no suponga detrimento en la organizacién del

trabajo), y mayores cargas familiares.

5.2. MOVILIDAD FUNCIONAL

Albacete Sin regulacién especifica.
Ciudad Real Sin regulacién especifica.
Cuenca Sin regulacién especifica.

Guadalajara

Sin regulacién especifica.

Toledo

La movilidad funcional sélo serd posible dentro de los subgrupos
profesionales y si existiesen razones técnicas u organizativas que lo
justifiquen y por el tiempo imprescindible par su atencién, siempre que el
trabajador a la trabajadora no sea sustituido/a por otro/a eventual que
realice sus funciones habituales.

La movilidad funcional se realizard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador o trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promocién
profesional teniendo derecho a las retribuciones correspondientes a su
categoria profesional.

Se establecen las siguientes premisas:

- De superior categoria: El trabajador que realice funciones de
categoria superior a la que tuviera reconocida, por un periodo
superior a cinco meses durante un ano o seis meses durante dos
afios, puede reclamar ante la direccion de la empresa la clasificacién
profesional adecuada.

De inferior categoria: Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva el empresario precisara destinar a un/a trabajador/a a
tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, podra hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demds derechos
derivados de su categoria profesional y comunicandolo a los/as

representantes legales de los/as trabajadores/as.

6.EXCEDENCIAS

Albacete

Sin regulacién especifica.
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Ciudad Real

Tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a dos
afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta 22 grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida. Serd obligatoria la justificacion mediante certificado
médico de que concurren estas circunstancias.

La empresa no vendra obligada a la concesidn de esta excedencia, cuando
existiendo otros trabajadores/as de la misma categoria, el hecho de la
concesion implique la ausencia de todos los trabajadores/as de esta

categoria, siendo obligatoria su concesion en caso contrario.

Cuenca

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no

superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo.

Guadalajara

Se estard a lo dispuesto en el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y a la ley 39/1999, de 5 de noviembre, de conciliacidn de la vida

familiar y laboral.

Toledo

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a
la conservacion del puesto y al cdmputo de la antigliedad de su vigencia, se
concederd por la designacién o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro

del mes siguiente al cese en el cargo publico.

7.FORMACION

Albacete

Para la puesta en marcha efectiva de la Comisién de Formacidn, ambas partes
concluyen que seria conveniente la creacion de una subcomisiéon que retna
periédicamente para la presentacion de proyectos comunes con especial
incidencia en el estudio sobre necesidades formativas empresariales,
captacién de fondos publicos, ordenacién de dichos fondos, sus beneficiarios

y trabajadores afectados.

Ciudad Real

Sin regulacidn especifica.

Cuenca

Se reconoce la conveniencia de la formacidn y perfeccionamiento profesional,
para lo cual los trabajadores que pretendan asistir a tareas formativas
presenciales relacionadas con su puesto de trabajo, dispondran de un crédito

anual maximo de veinticinco horas que seran a cargo de la empresa.
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Guadalajara

Las partes firmantes reconocen la conveniencia de que se organicen,
implanten y promocionen cursos de formacién y perfeccionamiento
profesional. Empresa y trabajadores podran acordar, de mutuo acuerdo, la
asistencia de los trabajadores, a acciones formativas relacionadas con su

puesto de trabajo, que tendran la consideracidn de trabajo efectivo.

Toledo

Las partes firmantes se adhieren expresamente al acuerdo nacional de
formacién continua (ANFC), instrumento fundamental para la inversion y
mejora de la cualificacién de la mano de obra en las empresas y derecho de

los trabajadores.

8.SISTEMAS RETRIBUTIVOS

Complementos Salariales

Albacete

- Antigledad

- Gratificaciones extraordinarias
- Paga de beneficios

- Plus de kilometraje

- Dietas

- Plus de asistencia

- Nocturnidad

Ropa de trabajo

Ciudad Real

- Plus compensatorio / Antigliedad

- Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad
- Plus transporte

- Quebranto de moneda

- Ropa de trabajo

- Salidas, viajes y dietas

Traslado eventual o cambio de residencia

Cuenca

- Incentivos

- Antigiedad

- Idiomas

- Gratificacidn especial por ornamentacion de escaparates

- Nocturnidad
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- Gratificacidn por ventas o beneficios
- Promocidn cultural
- Plus transporte

- Dietas

Guadalajara

- Antigtedad

- Complemento de conductores
- Plus de distancia

- Nocturnidad

- Dietas

Toledo

- Antigliedad

- Nocturnidad

- Toxicidad, penosidad y peligrosidad
- Domingos y festivos

- Dietas

- Gratificaciones extraordinarias

- Paga de beneficios

Revisidn salarial

Albacete

- Incremento: El incremento salarial para el afio 2008, sera del

IPC real de ese afio, sobre todos los conceptos econémicos del

Convenio y con cardcter retroactivo a 1 de enero de 2008
Para el 2009 el incremento salarial serd el IPC real de 2009
mas el 0.50% sobre todos los conceptos econdmicos del
convenio y con caracter retroactivo a 1 de enero de 2009

- Revisién: Hasta que se conozca el IPC real de 2008 se acuerda
una subida a cuenta consistente en incrementar los salarios el
3,50%.

Hasta que se conozca el IPC. real de 2009 se acuerda una
Subida a cuenta consistente en incrementar los salarios el

2.80%.

Ciudad Real

- Incremento: Para el afio 2008, ser el resultado de incrementar

las del afio anterior en un 5%.
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Para el afio 2009, el incremento de los salarios sera del 4%.

Revisidon: Para el primer afo de vigencia en el caso de que el

IPC real establecido por el INE fijado a 31 de diciembre de 2008,
registrase un incremento superior al 4% se efectuard una revision
salarial en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se
abonara con efectos del primero de enero de 2008, sirviendo como
base de cdlculo para el incremento salarial del afio siguiente.

Para el segundo afio de vigencia en el caso de que el IPC. real
establecido por el INE fijado a 31 de diciembre de 2009, registrase un
incremento superior al 3% se efectuara una revisién salarial en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con los
efectos del primero de enero de 2009, sirviendo como base de calculo
para el incremento salarial del afio siguiente. Las revisiones salariales
afectardn a todas las cantidades que figuran en el anexo | y se
abonardn en una sola paga durante el primer trimestre de 2009 vy

2010.

Cuenca

Periodo 1-6-2007 a 31.12.2007 se abonara el salario base que
aparece en la tabla. El plus del convenio sera de 10 euros mensuales
por 9°5 pagas.

Periodo 1-1-2008 a 31-12-.2008 los salarios base vigente a 31-12-
2007 se incrementara en el |.P.C. real experimentado entre 1-1-2008
y 31-12-2008, aumentado en dos puntos. A efectos practicos se
partira del I.P.C. previsto por el Gobierno para el afo 2008,
revisdndose posteriormente si el I.P.C. real experimentado excediese
0 no alcanzase tal prevision. El plus de convenio sera el afio 2008
equivalente a 25 euros mensuales por 15’5 pagas.

Periodo 1-1-2009 a 31-12-2009 Los salarios base vigente a 31-12-2008
se incrementara en el I.P.C. real experimentado entre 1-1-2009 y 31-
12-2009, aumentado en dos puntos. El plus del convenio ascendera el

afio 2009 a 50euros mensuales por 15°5 pagas.

Guadalajara

Incremento: Para el 2008 se fija un incremento del salario base
4.5 % sobre las tablas salariales y demas conceptos retributivos del
2007.

Para el 2009 se fija un incremento del 3.75 % a partir del 1 de enero
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del 2009.

Para el 2010 se fija un incremento del 4 % a partir del 1 de enero del
2010.

Revisidn salarial: En el supuesto de que el IPC establecido por el INE
registrase a 31 de diciembre de 2008 una variacion del IPC superior a
partir del 4.5 por 100, se revisara con caracter retroactivo 1 de enero
de 2008. Las revisiones salariales se pagardn, si proceden, durante el
primer trimestre del afio siguiente al que correspondan.

En el supuesto de que el IPC establecido por el INE registrase a 31 de
diciembre de 2009 una variacidn del IPC superior a partir del 3.25 por
100, se revisara con caracter retroactivo 1 de enero de 2009. Las
revisiones salariales se pagaran, si proceden, durante el primer
trimestre del afo siguiente al que correspondan.

En el supuesto de que el IPC establecido por el INE registrase

a 31 de diciembre de 2010 una variacién del IPC superior a partir del
3.25 por 100, se revisara con caracter retroactivo 1 de enero de 2010.
Las revisiones salariales se pagardn, si proceden, durante el primer

trimestre del afio siguiente al que correspondan.

Toledo

Incremento: El IPC previsto para el 2008 incrementado en un

2,5 por 100.

Para el 2009 sera el IPC previsto mds un 1,5 por 100

Para el 2010 sera el IPC previsto mds un 1,5 por 100

Revisidn: En el supuesto de que el IPC establecido por el INE
Registrase a 31 de diciembre de 2008 una variacion del IPC previsto a
partir del 3,2 por 100, se revisaran sin efectos retroactivos, sirviendo
las nuevas tablas para aplicar el incremento pactado para el afio

siguiente.

Clausula de inaplicacion Salarial

Albacete

El porcentaje de incremento salarial establecido para la vigencia de este
convenio tendra un tratamiento excepcional en aquellas empresas que
acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, de

manera que no dafe su estabilidad econdmica o su viabilidad.
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Ciudad Real Las empresas afectadas por este convenio podran no aplicar la subida
salarial pactada en el supuesto de que acrediten pérdidas en los dos afios
anteriores a la fecha de la firma y en funcién igualmente de previsiones para
el ejercicio.

Cuenca Los porcentajes de incrementos salarial establecidos para la vigencia de estos

convenios tendrd un tratamiento excepcional para aquellas empresas que
acrediten fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas, de manera que

no dafie su estabilidad econémica o su viabilidad.

Guadalajara

Las condiciones econdmicas establecidas en este convenio
no serdn de necesaria y obligada aplicacidn para aquellas
Empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de

pérdidas mantenidas en los ejercicios contables anteriores.

Toledo

Las condiciones econdmicas establecidas en este convenio no
Seran de necesaria y obligada aplicacidn para aquellas empresas
Que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de pérdidas

Mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores.

9.JORNADAS Y DISTRIBUCION

Jornada

Albacete

- Paralos afios 2008 y 2009 sera 1.776 horas anuales.

- La reducciéon de la jornada se disfrutard en dias de descanso
retribuidos (de estos 4 dias de descanso seran 3 dias completos y un
dia partido.) salvo en las empresas en las que se pacte entre los
trabajadores y los empresarios otra forma de compensar la reduccién
de jornada.

- El horario de los sabados en feria serda de 10 a 14 h.

Ciudad Real

- La jornada maxima anual serd de 1.796 horas para el afio 2008 y
1.790 horas para el afio 2009.

- Lareduccidn de 8 h respecto afios anteriores, se traducira en 1 dia de
libranza completo y retribuido.

- Tope maximo de 50 h semanales compensando el exceso de horas

con descansos en los tres meses siguientes. Descanso semanal de un
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dia y medio ininterrumpido.

El exceso de jornada al cierre de los establecimientos, cuando sea
inferior a 30 minutos, no tendrd la consideracion de horas
extraordinarias y se compensara por descansos equivalentes en el
periodo que las partes acuerden.

Los trabajadores del subsector de comercio alimentacion que traten
con productos perecederos podran ampliar la jornada de trabajo
hasta un maximo de 10.30 h diarias durante 3 dias a la semana como
maximo. El promedio semanal de la jornada de trabajo en cdmputo

semestral en ningun caso sera superior a 40 h semanales.

Cuenca

La jornada maxima anual serd de 1.805 horas y 20 minutos de trabajo

efectivo al afio.

Guadalajara

La jornada maxima anual sera de 1.796 horas para el afio 2008

1.792 horas para el 2009 y de 1.788 horas para el 2010.

En ningun caso se trabajara el sdbado por la tarde salvo pacto

en contrario, voluntario, personal y escrito ( en la forma indicada en
convenio).

Los excesos de jornada que se produzcan como consecuencia

de la ampliacion de horario sefialada en este articulo, deberan
compensarse con tiempo libre equivalente dentro del plazo de dos

meses siguientes, en las fechas que acuerden Empresa y Trabajador.

Toledo

La jornada maxima anual sera de 1.791 horas para el afio 2008,

1.787 horas para el 2009 y 1.783 horas para 2010.

Los trabajadores incluidos en el ambito de este convenio disfrutaran
de quince minutos de descanso, y veinte minutos en centros de
trabajo con comedores, dentro de la jornada laboral diaria, cuando
presten su trabajo en régimen de jornada continuada que serd
considerado como efectivo de trabajo. Se respetaran las condiciones
mas beneficiosas que actualmente tengan establecidas en las

empresas.

Licencias

Albacete

Se remite a la normativa vigente, con las siguientes mejoras:

Por alumbramiento de la esposa, el trabajador tendra derecho a tres
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dias laborables de licencia retribuida, que podran ampliarse a 5 dias
naturales si el trabajador tuviese que desplazarse a otra localidad
como consecuencia del alumbramiento.

Previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracién por el tiempo necesario e indispensable para asistir a
cualquier tipo de consulta médica.

Previo aviso y justificacion tendra un permiso retribuido para el
acompanamiento de un hijo menor de 12 aifos a consultas médicas.
Este permiso se disfrutara siempre y cuando ambos cdnyuges
trabajen.

Previo aviso y justificacidn, todos los trabajadores/as afectados por el
presente convenio disfrutardn de permiso retribuido para Ia
realizacion de las pruebas tendentes a la obtenciéon del permiso de
conduccién, por el tiempo imprescindible. Dicho permiso sélo podra
ejercitarse por el trabajador/a una sola vez para el examen tedrico y
otra para el practico.

Previo aviso con un minimo de cinco dias de antelacion, tendra
derecho a un dia por asuntos propios. Este permiso no podra ser
disfrutado simultdneamente por mds de un trabajador por seccién o
departamento salvo expresa autorizacion de la empresa. Todos los
permisos y licencias contemplados en este articulo, serdn de

aplicacién a las parejas de hecho debidamente inscritas.

Ciudad Real

Licencias retribuidas:

Por matrimonio del trabajador, veinte dias laborables.

Por alumbramiento de la esposa 3 dias ampliables 5 si concurre
gravedad o hay desplazamiento fuera de la localidad de residencia del
trabajador. Es suficiente con el simple reconocimiento oficial con
inscripcion del hijo nacido.

Por enfermedad grave u hospitalizacion de los padres, hijos,
hermanos consanguineos o politicos, abuelo, tios, nietos y conyuge,
tres dias naturales ampliables a cinco si hay desplazamiento fuera de
la residencia del trabajador.

Por fallecimiento de los familiares que se citan en el apartado

anterior, tres dias naturales ampliables a cinco si hay desplazamiento.

70




- Portraslado de su domicilio habitual, dos dias.

- Por matrimonio de padres, hermanos o hijos consanguineos o
politicos, un dia que se ampliara a 2, en caso de desplazamiento fuera
de la provincia.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal.

- Por el tiempo necesario que precise el trabajador para concurrir a
examenes en Centros de formacién Profesional Académica y Social
previa justificacion de la matricula de inscripcidn, siendo retribuidos
los diez primeros dias al afo, no retribuyéndose los que excedan del
mencionado nimero.

- Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica

- Cuatro dias al afo para atender asuntos propios preavisando a la
empresa con un minimo de cinco dias.

- Permiso retribuido de 12 horas anuales para acompafiar a consulta

médica a hijos menores de 12 afos previa justificacion.

Cuenca

- Por nacimiento de hijos, 6 dias naturales

- Por boda de familiares hasta 22 grado de de consanguinidad o
afinidad, un dia

Por el tiempo necesario para acompaiar a un hijo menor a asistencia

médica

Guadalajara

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion por alguno de los motivos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Esta licencia se hace
extensiva en el caso de parejas de hecho debidamente inscritas en el Registro
Oficial correspondiente.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o por el fallecimiento,
accidente o enfermedad grave u hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serda de cuatro dias.

¢) Un dia en caso de fallecimiento sobrinos y tios.

d) Un dia y medio por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
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de caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
la prestacion del trabajo, debido en mas del 20% de las horas laborables en
un periodo de 3 meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 44 del Estatuto
del Trabajador.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempleo
del cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Y hasta 5 horas al mes, para atender personalmente asuntos propios que
no admiten demora.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en 18 dias laborales. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen y
su concrecion horaria y determinacion del periodo de disfrute del permiso se
hard conforme se establece en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de seis afios o a un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracidn de aquélla.

j) Un dia en los supuestos de bodas de padres, hijos, hermanos y abuelos por
consanguinidad o afinidad. En estos supuestos, se afiadird un dia mas de

licencia por cada 200 Km. de distancia que hubiese hasta el lugar de la boda.

Toledo

a) Por fallecimiento de cényuge o hijos, cuatro dias naturales, prorrogables
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un dia mas si hubiera desplazamiento superior a 100 kilémetros

b) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de padres, hermanos/as,

abuelos/as y nietos/as; en cada caso prorrogable dos dias mas si hubiera

desplazamiento.

c)

d)

e)

f)

h)

j)
k)

Dos dias naturales por enfermedad grave del cényuge, hijos/as y
padres, prorrogables en dos dias mas si hubiere desplazamiento.
Estos dias se disfrutardn mientras el enfermo esté hospitalizado sin
necesidad de que sean dias continuados, por lo que podran
disfrutarse de forma discontinua durante la hospitalizacidn.

Dos dias naturales por enfermedad grave de hermanos/as,
abuelos/as y nietos/as, prorrogables en dos dias mas si hubiera
desplazamiento. En todo caso se considerara la enfermedad como
grave si conlleva ingreso hospitalario o precisa intervencién
quirurgica.

Dos dias naturales por nacimiento de hijos/as o adopcion,
prorrogables en dos dias mas si hubiera desplazamiento.

Quince dias naturales por contraer matrimonio, que podra
acumularse a las vacaciones de mutuo acuerdo entre las partes.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes
publicos, a tenor de lo previsto en el apartado d) del articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

Por el tiempo indispensable para asistir a cualquier tipo de consulta
médica, de mediar la Seguridad Social o mutuas de accidentes de
trabajo, asi como consulta privada de médicos colegiados con
justificacion de la ausencia.

El trabajador tendra derecho a acudir, por el tiempo indispensable y
con justificacidn de la ausencia, a consulta médica con familiares
dentro del primer grado, hasta un maximo de veinte horas anuales,
siendo el resto sin retribuir.

Un dia por cambio de domicilio del trabajador o trabajadora.

Un dia natural por contraer matrimonio hijos/as, hermanos/as,
padres, nietos y abuelos.

Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes finales y
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p)

q)

demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién para los/as
trabajadores/as que se encuentran cursando estudios en un centro
oficial y que tengan relacidn con su trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 37.4 del ET los
trabajadores con Permiso de lactancia tendrdn derecho a una hora de
ausencia al trabajo diaria que podran dividir en dos fracciones. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en el caso de que ambos trabajen. Por acuerdo entre empresa y
trabajador podra optarse por acumular el total de horas de permiso
por lactancia disfrutandolas de forma ininterrumpida a continuacion
de la baja maternal.

Con independencia de los permisos retribuidos por la empresa
anteriormente descritos, los trabajadores/as con personas
disminuidas fisicas o psiquicas a su cargo o con hijos hasta seis afios
de edad tendran derecho a una reduccion de la jornada y del salario
proporcionalmente correspondiente de hasta un 50 por 100 de su
tiempo de trabajo diario, semanal, mensual, o anual, por periodos
voluntarios previamente comunicados a la empresa con al menos un
mes de antelacidn.

Cuando ambos progenitores presten servicios por cuanta ajena,
cualquiera de ellos y previa justificacién documental correspondiente
tendra derecho a un permiso retribuido por un tiempo maximo de
tres horas para acudir a consulta médica de los menores a que se
refiere el parrafo anterior con un tope maximo anual de veinte horas.
Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion para la realizacién de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

Los permisos enumerados en los apartados b), d) y j) en los casos que
procedan se concederan a los trabajadores, tanto si el parentesco es
por consanguinidad como por afinidad, incluyendo las parejas de
hecho debidamente inscritas en un registro publico con relacién more

uxorio.
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Horas extraordinarias

Albacete Incremento del 50% del valor de la hora ordinaria.

Ciudad Real Se prohibe la realizacién habitual de horas extraordinarias.
Se abonaran con un recargo del 45 %, calculandose segun el salario anual y
excluida la antigliedad.
Por acuerdo entre el trabajador y la empresa se podra optar entre la
compensacién econdmica o por descansos acumulados a vacaciones o en
periodo que ambas partes acuerden a propuesta del trabajador, en una
proporcién de 1.30 h por cada hora extraordinaria.

Cuenca Se incrementard en un 75 % en las horas extraordinarias de dias laborables y

el 150 % en las de domingos y festivos.

Guadalajara

Las partes acuerdan la reduccidon al minimo indispensable de las horas
extraordinarias.

Las horas extraordinarias estructurales se compensaran por un tiempo
equivalente de descanso en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Las horas extraordinarias no estructurales podrdan compensarse por un
tiempo equivalente de descanso.

Los trabajos realizados en horas extraordinarias no estructurales serdn
calculados para su pago con un aumento del 75%, las que se realicen en estos
mismos dias y excedan de las dos primeras; y las realizadas en domingos o
festivos, con un aumento del 150%.

La realizacion de mas de dos horas extraordinarias al dia, queda

exclusivamente reservada para aquellos supuestos de fuerza mayor.

Toledo

En aquellos casos de absoluta necesidad se realizardn horas extraordinarias
con las siguientes limitaciones: Una hora diaria, cinco a la semana, quince al
mes y ochenta al afio, que en ningln caso seran retribuidas sino
compensadas con descanso a razén de 1,75 horas de descanso y por cada
hora extraordinaria que se realice dentro de los cuatro meses siguientes a su

realizacién de comun acuerdo por empresa y trabajador/a interesado/a.

10.REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES

Albacete

Se remite a lo establecido en el Real Decreto 1194/85 de 17 de julio sobre
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jubilacion anticipada a los 64 afos, asi como, lo previsto en el R.D.
1.991/1984, de 31 de octubre para la jubilacion parcial y el contrato de
relevo, en relaciéon con el articulo 12.12 del texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.

Ciudad Real

En el caso de acuerdo entre empresa y trabajador, se remite al Real Decreto
1194/85 de 17 de julio.

Para el caso de que los trabajadores y trabajadoras con 64 afios cumplidos,
deseen acogerse a la jubilacién con el 100% de sus derechos, las empresas
afectadas, se obligaran a sustituir a cada trabajador/a, jubilado/a, al amparo
del mencionado Real Decreto, por otro trabajador/a, desempleado/a o joven
demandante de su primer empleo, mediante un contrato de trabajo de las
modalidades actualmente vigentes.

Para la jubilacién parcial se remite a lo establecido en la Ley 40/2007 de 4 de

diciembre de 2007.

Cuenca

Se establece un complemento de jubilaciéon a aquellos trabajadores con diez
afios, como minimo, de antigliedad en la empresa y que se jubilen durante la
vigencia del convenio cuya cuantia ird de las 8 mensualidades para los de 60

afios a las 3 para los de 65 afios.

Guadalajara

Se remite a lo establecido en el Real Decreto 1194/85 de 17 de julio sobre
jubilacion a los 64 afios, con el compromiso por parte de las empresas a cubrir
vacantes producidas por esta modalidad de jubilacién, con la incorporacion

de un trabajador a la empresa con contrato de igual naturaleza al extinguido.

Toledo

Los trabajadores con mas de veinte afios en la empresa, en el caso de que se
decidiesen a jubilarse con anterioridad a los sesenta y cinco afos, percibirdn
distintas indemnizaciones que varian segun la edad.

Al producirse la jubilacidn de un trabajador con mas de siete afios al servicio
de la empresa y menos de diecisiete, percibird de la misma veinticinco dias de
su salario, con mas de diecisiete afios de servicio, recibira el importe integro
de cuarenta dias, incrementado con todos los emolumentos inherentes a la
misma, respetandose las superiores ayudas que por este concepto se vengan

realizando por las empresas.
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11.CLAUSULAS OBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. Y CLAUSULAS DE

MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO

11.1 CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Albacete

La trabajadora o el trabajador por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tienen derecho a una hora de ausencia del trabajo que serd elegida por las
trabajadoras/es con arreglo a sus necesidades.

La trabajadora por su voluntad, podra sustituir ese derecho acumulandolo en
jornadas completas de manera proporcional al tiempo que le reste desde que
lo solicite hasta que el menor cumpla los nueve meses.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un periodo de excedencia que en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre

trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Ciudad Real

La mujer por su voluntad podra sustituir el derecho a disfrutar una hora de
ausencia de trabajo por lactancia de un hijo menor de nueve meses, por su
acumulacién en jornadas completas equivaliendo a veinte dias naturales.
Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios 0 una persona con incapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempeiie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de
jornada de trabajo, con la disminucidon proporcional del salario, entre un

octavo y un maximo de la mitad de la duracidn de aquella.

Cuenca

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendra
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos

fracciones.

Guadalajara

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad o

acumularlo en 18 dias laborables. Este permiso podra ser disfrutado
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indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen y
su concrecién horaria y determinacion del periodo de disfrute del permiso se

hara conforme a la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

Toledo

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 37.4 del ET los trabajadores con
“Permiso de lactancia” tendrdn derecho a una hora de ausencia al trabajo
diaria que podran dividir en dos fracciones. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.
Por acuerdo entre empresa y trabajador podrd optarse por acumular el total
de horas de permiso por lactancia disfrutdndolas de forma ininterrumpida a

continuacién de la baja maternal.

11.2 CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

Albacete Sin regulacidn especifica.
Ciudad Real Sin regulacién especifica.
Cuenca Sin regulacidn especifica.

Guadalajara

Las partes firmantes de este convenio reconocen la igualdad de derechos por
razén de sexo correspondiendo, en consecuencia a igual trabajo, igual salario.
Se comprometen a la adopciéon de medidas que impidan cualquier tipo de
discriminacion en las ofertas de empleo, seleccion y consiguiente
contratacién de trabajadores asi como para ocupar puestos de trabajo
cualificados, manteniendo estricta igualdad en las retribuciones.

Se aconseja a las empresas la contratacion de minusvalidos en las vacantes
gue se vayan produciendo, siempre que las caracteristicas del trabajo lo

permitan.

Toledo

Las partes se comprometen a la adopcion de medidas que impidan cualquier
tipo de discriminacién en las ofertas de empleo, seleccién y consiguiente
contratacion de trabajadores/as , asi como para ocupar puestos de trabajo

cualificados, manteniendo estricta igualdad en retribuciones.

12.PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Albacete

En caso de enfermedad comun o profesional, baja por maternidad, embarazo
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o accidente, sea o no de trabajo, el personal comprendido en el régimen de
asistencia de la Seguridad Social, ademds de los beneficios otorgados por la
misma, la empresa complementara las prestaciones obligatorias, desde el
primer dia de la baja, hasta el importe integro de sus retribuciones, hasta el

limite de doce meses.

Ciudad Real

En caso de fallecimiento de un trabajador, la empresa estard obligada a
satisfacer a sus derechohabientes el importe de dos mensualidades, iguales
cada una al salario real.

En caso de muerte, invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez,
sobrevenida cualquiera de ellas por accidente de trabajo, las empresas
abonaran a los derechohabientes del fallecido/a la cantidad de 26.051, 62
euros para el afio 2008, sin que esta indemnizacién sea dObice para las
percepciones del subsidio correspondiente.

La indemnizacién serd de 30.179,48 euros para el afo 2008, para los
conductores/as repartidores/as y demas trabajadores/as que habitualmente
utilicen vehiculos en el desempefio de su trabajo, cuando el accidente sea de
trafico, sufrido con el vehiculo en el que se trasladen para desarrollar su

actividad laboral.

Cuenca

En caso de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo o

enfermedad profesional, el personal en situacion de incapacidad laboral

transitoria percibird con cargo a la empresa, por el periodo de un afio, como
maximo, el salario base que le corresponda por el presente convenio,
incrementandose los aumentos por aios de servicio, mas el complemento de
ayuda familiar. La empresa podrd descontar de los mismos durante dicho
periodo de tiempo las prestaciones econdmicas que correspondan por la

Seguridad Social.

Guadalajara

En caso de fallecimiento del trabajador queda la empresa obligada a
satisfacer a sus derechohabientes el importe de 3 mensualidades, iguales
cada una de ellas a la ultima que el trabajador percibiera, incrementada con

todos los emolumentos inherentes a la misma.

Toledo

En caso de fallecimiento del trabajador/a, con un afio al menos
perteneciendo a la empresa, queda ésta obligada a satisfacer a sus
derechohabientes el importe de dos mensualidades iguales, cada una de ellas

a la dltima que el trabajador percibiera, incrementada en todos los

79




emolumentos inherentes a la misma.

COMERCIO TEXTIL (C. REAL).-
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En 2008 se firmd un Convenio Colectivo del sector de Comercio Textil en la provincia
de Ciudad Real.
Hay un compromiso con el empleo estable y se establecen porcentajes de contratacion

indefinida o fija en sus plantillas.
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En materia de salud laboral continda reproduciendo el redactado de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y se estara a lo dispuesto en el “Acuerdo Interprofesional en
materia de Seguridad y salud Laboral para la Negociacién Colectiva en Castilla-La Mancha”.

Respecto a la jornada, se mantiene para el 2008 en 1.796 y para el 2009 pasa a ser de 1.790.

13.COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS. AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO

TEMPORAL.
13.1. COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO

- Convenio Colectivo Provincial del sector de Comercio Textil

13.2. PARTES NEGOCIADORAS

Ciudad Real En representacién de los empresarios CEOC-CEPYME y en representacion de los

trabajadores CC.00-S.I.C.0.H.Ty U.G.T.-C.H.T.Y

13.3. AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL

Ciudad Real Se aplicara a todas las empresas dedicadas a la actividad de comercio textil.

Vigencia temporal

Ciudad Real Del 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2009.

14.GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA. ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION

EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC)

2.1 COMISION PARITARIA

Ciudad Real Integrada por ocho miembros cuatro empresarios y cuatro trabajadores. Para la
validez de los acuerdos sera necesaria la conformidad de al menos cinco vocales y las
reuniones se fijaran por el requerimiento de cualquiera de las partes.

Su misién sera resolver problemas generales que se puedan plantear en el sector
derivados de la competitividad producida por otras empresas del sector no sujetas al
convenio, asi como la solucion de conflictos colectivos de interpretacion del

convenio.
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2.2. ADHESION AL ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES DE

CASTILLA LA MANCHA (ASEC)

Se adhiere al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos de Castilla la Mancha

15.CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL

15.1. CLAUSULAS DE EMPLEO
Ciudad Real Las empresas del sector garantizaran la estabilidad en el empleo, asumiendo el
compromiso de alcanzar durante la vigencia del convenio y hasta la finalizacién del
mismo, los siguientes porcentajes de contratacion indefinida o fija en sus plantillas:
Hasta 30 trabajadores: 50%
31 a 50 trabajadores: 65%
50 trabajadores en adelante: 75%
15.2. PROMOCION PROFESIONAL
Ciudad Real Las vacantes seran cubiertas por personal de la empresa, que retnan las condiciones
de dicho puesto. Si no se puedan cubrir con este personal, o se creen nuevos puestos
de trabajo, seran cubiertos por trabajadores/as que anteriormente hayan estado
ligados a la empresa y hayan cesado su relacion laboral.
15.3. CONTRATACION
Ciudad Real -Contrato eventual por circunstancias de la produccién: Para los contratos de

circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o excesos de pedidos se
establece una duracion maxima de 13 meses dentro de un periodo de 18 meses,
contado a partir del momento en que se inicie la relacidon laboral.

-Contrato indefinido: Ambas partes reconocen la conveniencia de este tipo de

contratos, para una mayor estabilidad en el empleo.

-Contrato de formacién: No se podra realizar a trabajadores que  hayan estado
vinculados a empresas del sector, salvo que dicho contrato de formacién no hubiese
agotado el periodo maximo de duracion. El contrato de formacién sdlo podra
efectuarse a trabajadores/as menores de 21 afios con los requisitos legales

establecidos.
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Los salarios para los aprendices mayores de 18 afios serdn el 80%, 90% para el
primero y segundo de duracion del contrato, respectivamente. Se calcularan sobre la
categoria de ayudante del presente convenio. Para los/as aprendices menores de 18

afos, el salario serd el 100 % del salario minimo interprofesional.

16.SALUD LABORAL

Ciudad Real Se remite a la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales de 8 de noviembre y
se estard a lo dispuesto en el “Acuerdo Interprofesional en materia de Seguridad y

Salud Labora para la Negociacion Colectiva en Castilla- La Mancha”.

17.MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL

17.1. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Ciudad Real En caso de traslado de residencia eventual del trabajador por orden de la empresa,

percibird un aumento del 100 % sobre el salario que le corresponda por su categoria.

17.2. MOVILIDAD FUNCIONAL
Ciudad Real No se hace referencia en el convenio.
18.EXCEDENCIAS
Ciudad Real No se hace referencia en el convenio.

19.FORMACION

Ciudad Real No se hace referencia en el convenio.

20.SISTEMAS RETRIBUTIVOS

Complementos Salariales

Ciudad Real - Plus compensatorio/antigliedad.

- Plustransporte.
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- Pagas extraordinarias.

- Traslado eventual o cambio de residencia.
- Gratificacion especial a los escaparatistas.
- Dietas por desplazamiento.

- Prendas de trabajo.

Revision salarial

Ciudad Real

Incremento: Para el afio 2008 es el 5% y para el afio 2009 serd del 4%

Revisidn: Para el primer afio de vigencia en el caso de que el IPC real establecido por
el INE fijado a 31 de diciembre de 2008, registrase un incremento superior al 4% se
efectuara una revision salarial en el exceso sobre la indicada cifra.

Para el segundo afio de vigencia en el caso de que el IPC real establecido por el INE
fijado a 31 de diciembre de 2009, registrase un incremento superior al 3% se

efectuara una revision salarial en le exceso sobre la indicada cifra.

Clausula de inaplicacion Salarial

Ciudad Real

.Las empresas afectadas por el convenio, podran no aplicar la subida salarial pactada
en el supuesto de que acrediten pérdidas en los dos afios anteriores a la fecha de la

firma y en funcidn igualmente de previsiones para el ejercicio en curso.

21.JORNADAS Y DISTRIBUCION

Jornada

Ciudad Real Para el 2008 la jornada laboral anual sera de 1.796 horas
Para el 2009 la jornada laboral anual sera de 1.790 horas
Se establece un tope maximo de 50 horas semanales recuperando o compensando el
exceso de horas en descanso en los tres meses siguientes a su realizacion.

Licencias

Permisos retribuidos
- Por matrimonio del trabajador, veinte dias.
- Por alumbramiento de la esposa, tres dias ampliables a cinco si concurre
gravedad o hay desplazamiento fuera de la localidad de residencia del
trabajador. Es suficiente el simple reconocimiento oficial de inscripcion del

hijo nacido.
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Por enfermedad grave u hospitalizacién de padres, hijos, consanguineos o
politicos, hermanos, abuelos, tios, nietos y cdnyuge, tres dias ampliables a
cinco si hay desplazamiento fuera de la provincia.

Por fallecimiento de los familiares del apartado anterior, tres dias ampliables
a cinco, si hay desplazamiento.

Por matrimonio de padres, hijos y hermanos consanguineos o politicos el dia
de la celebracién, que se ampliard a uno mas si exige desplazamiento fuera
de la provincia.

Por traslado de su domicilio habitual, dos dias.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal.

Por el tiempo necesario que precise el trabajador para concurrir a examenes
en Centros de Formacion Profesional, Académica y Social previa justificacion
de la matricula de inscripcion, siendo retribuidos los diez primeros dias al
afio, no retribuyéndose los que excedan del mencionado numero.

Por el tiempo indispensable para visitar al médico de la Seguridad Social,
debiendo de justificarlo el trabajador.

Cuatro dias al afo para atender asuntos propios, preavisando a la empresa
con un minimo de 5 dias.

Permiso retribuido de 12 horas anuales para acompafiar a consulta médica a

hijos menores de 12 afios previa justificacion.

Horas extraordinarias

Ciudad Real En situaciones excepcionales, determinadas por las condiciones de trabajo, podran

hacerse horas extras, sélo con caracter de urgencia, no excediendo en ningun caso de

2 al dia, 10 al mes, y 80 al afio. Se abonaran con un recargo del 75 por 100.

22.REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES

Ciudad Real Jubilacién anticipada: Se remite al R.D. 1194/85, de 17 de julio. Para el caso de que

los trabajadores/as con 64 afios cumplidos, deseen acogerse a la jubilacién con el 100
por 100 de sus derechos, las empresas afectadas, se obligaran a sustituir a cada
trabajador/a, jubilado/a por otro trabajador/a desempleado/a.

Jubilacién parcial: Se remite a la Ley 40/2007 de 4 de diciembre de 2007.
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23.CLAUSULAS OBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. Y CLAUSULAS DE

MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO

11.1 CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Ciudad Real

Lactancia: La mujer podra sustituir el derecho a disfrutar de una hora de ausencia de
trabajo por lactancia de un hijo menor de nueve meses, por su acumulacién en
jornadas completas.

Reduccién de jornada: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algun menor de 8 afios o una persona con incapacidad fisica, psiquica o sensorial que
no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada

de trabajo.

11.2 CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

Ciudad Real

No se hace referencia en el convenio.

24.PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Ciudad Real

Indemnizacion por accidente de trabajo: En caso de muerte, gran invalidez o
incapacidad permanente absoluta sobrevenida como consecuencia de
accidente de trabajo, las empresas abonaran a los derechohabientes del
fallecido/a o trabajador/a afectado, la cantidad de 12.281,58.

Ayuda por fallecimiento: En caso de fallecimiento de un trabajador/a con un
afio al menos perteneciendo a la empresa, esta queda obligada a satisfacer
a sus derechohabientes el importe de dos mensualidades, iguales cada una a
la ultima que el trabajador percibiera incrementada con todos los
emolumentos inherentes a la misma.

Premio de constancia y vinculacién: El trabajador/a que cese en la empresa
con edades comprendidas entre 60 y 65 afios, ambos inclusive, se le
concederd una compensacién econdmica cuya cuantia, serd de dos
mensualidades, incrementadas con todos los emolumentos inherentes a la

misma.
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DERIVADOS DEL CEMENTO, CALES Y YESOS.-
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Durante el aiio 2008, en el sector Derivados del Cemento, Cales y Yesos, se han
publicado los convenios colectivos para las provincias de Ciudad Real y Toledo. En
relacion con las restantes provincias, tanto Cuenca como Guadalajara carecen de
convenios para el referido sector de actividad, y con respecto a Albacete, remitimos a
lo expuesto en el quinto trabajo sobre “Estudio de la Negociacion Colectiva en Castilla-
La Mancha”, actualizado a 31 de diciembre de 2007, el cual recoge en la pagina 103 y
siguientes el convenio vigente para dicha provincia.
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Los convenios de Ciudad Real y Toledo se adhieren al ASEC (Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales), y ambos recogen la constitucion de una
Comision Paritaria de Interpretaciéon que tendra las funciones establecidas por el IV
Convenio Colectivo General del Sector de Derivados del Cemento de ambito nacional.

En materia de Salud laboral, el articulo 2 del IV Convenio Colectivo General
expone que serda competente para la regulacién de ciertas materias, a saber, periodos
de prueba, clasificacién profesional y grupos profesionales, movilidad geogréfica y
régimen disciplinario, asi como, en seguridad y salud laboral, es por ello, que los
referidos convenios provinciales muestren la regulaciéon expuesta en dicho Convenio
General, por razon del articulo 84 ET, a fin de continuar con un adecuado nivel de
proteccidn para la salud de los/as trabajadores/as, a través de lo preceptuado en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo.

En materia de contratacidn, los convenios provinciales muestran la regulacion
expuesta en el Capitulo IV (Arts. 17 a 25) del IV Convenio Colectivo General del sector
Derivados del Cemento, cuyo desarrollo abarca: la forma del contrato, los periodos de
prueba y tiempo mdaximo, las diferentes modalidades de contratacién, el contrato fijo
de plantilla, el contrato a tiempo parcial, el contrato en practicas y de formacidn, el
contrato de trabajo para la realizaciéon de una obra o servicio determinado, contratos
para atender circunstancias de mercado, acumulaciéon de tareas y una disposicidn
comun para todos los contratos de duracion determinada.

En relacién con la formacion, ambos convenios se adhieren al Acuerdo Nacional
de Formacion Continua (A.N.F.C.), en el convenio de Ciudad Real lo recoge de manera
extensa en su Capitulo X, y en el convenio de Toledo, a través de su Cladusula Adicional
Primera nos remite a la regulacién dada por el Capitulo XIV del IV Convenio Colectivo
General.

La jornada de trabajo viene establecida en cémputo anual permitiendo con ello
una mayor flexibilidad en su distribucién y, con ello, adaptarse a las necesidades de las
empresas del sector.

Las Licencias/Permisos retribuidos vienen a introducir mejoras con relacion a la
regulacién general del Estatuto de los Trabajadores, a fin de adecuar su regulacion a la
ley para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Otro rasgo presente en los dos Convenios es el complemento, por parte de la
empresa, hasta el 100% de la base de cotizacion del mes anterior, a percibir por el
trabajador, en los casos de incapacidad temporal por accidente laboral o enfermedad
profesional; y en relacién con el complemento por I.T. derivada de accidente no laboral
o enfermedad comun, se aplicara el complemento del 100 %, siempre que se alcance
el 3% de indice de absentismo (Art. 22 del convenio de Ciudad Real y Art. 21 del
convenio de Toledo).
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1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS. AMBITO FUNCIONAL Y
AMBITO TEMPORAL.

1.2 Compilacién de convenios ordenados por orden alfabético.

- Convenio Colectivo del sector Derivados del Cemento, Cales y Yesos para la provincial de
Ciudad Real (BOP Ciudad Real 43-09/04/2008).

- Convenio Colectivo del sector Derivados del Cemento para la provincia de Toledo (BOP
Toledo 209-11/09/2008).

Partes negociadoras.

- Por la parte empresarial, Asociacion Nacional de Fabricantes de
Hormigdn Preparado (ANEFHOP) y la Asociacién de Empresas de

Ciudad Real
udad Rea Derivados del Cemento de Ciudad Real (AEDECE) y por la parte sindical las
centrales sindicales de MCA-U.G.T. y FECOMA-CC.00.
Toledo - Por la parte empresarial, Agrupacion de Empresarios de la Construccion y

Afines de Toledo, y por la parte sindical las centrales sindicales de U.G.T. y
CC.00.

1.2 Ambito funcional y temporal

Ciudad Real

- El presente convenio colectivo sera de aplicacién a todo el personal
que, prestando sus servicios en los centros de trabajo establecidos o que
se establezcan en Ciudad Real y su provincia, esté contratado por las
empresas de derivados del cemento, cuyas actividades se determinen en
los articulos 9 y 10 del IV convenio Colectivo General de Derivados del
Cemento, publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 18 de
octubre de 2007 (Art. 1 Ccol).

Toledo

- El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal
gue, prestando sus servicios en los centros de trabajo establecidos o que
se establezcan en Toledo y su provincia, esté contratado por las
empresas de derivados del cemento, cuyas actividades se determinen en
los articulos 9 y 10 del IV convenio Colectivo General de Derivados del

Cemento (Art. 1 Ccol).

Vigencia temporal:

Ciudad Real

- La duracion del presente convenio sera de cuatro afnos, finalizando sus
efectos el 31 de diciembre del afio 2010, entrando en vigor a los 20 dias
naturales de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, excepto las
materias en las que en el mismo se especifique una vigencia distinta. Los
aspectos retributitos pactados retrotraeran sus efectos al 1 de enero de 2007
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(Art. 2 Ccol).

Toledo

- El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 del mes siguiente al de su
publicacidn en el <<Boletin Oficial>> de la provincia de Toledo. No obstante sus
efectos econémicos se retrotraerdn al 1 de enero de 2007 (Art. 2 Ccol).

3. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA. ADHESION AL ACUERDO DE

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC).

2.2 Comisién Paritaria

Ciudad Real

- A efectos del presente convenio y de dirimir diferencias de
aplicacion que puedan surgir en materias relacionadas con el
mismo, se nombra una Comisidn Paritaria de Interpretacion
del Convenio.

- Seran vocales de la misma cuatro representantes de la parte
social y cuatro de la parte empresarial, designados por las
partes, y preferentemente de entre los miembros
componentes de la Comisidn Negociadora de este convenio.

- Las funciones y procedimientos de la Comision paritaria seran las establecidas
en el articulo 15 del IV Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento,
siempre que no entren en contradiccidoncon las reservadas al ambito exclusivo
de dicho convenio. no obstruiran en ninguin caso, el libre ejercicio de las
jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en la legislacion vigente
(Art. 44 Ccol).

Toledo

- A efectos de dirimir diferencias de aplicacion que puedan surgir en materias
relacionadas con el presente Convenio, se nombra una Comisién Paritaria para
su interpretacion.

- Los vocales de la Comisidn seran cuatro representantes de la parte social y
cuatro de la parte empresarial.

- Las actividades de esta Comision no obstruirdn en ningun caso, el libre
ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en la
legislacion vigente.

- Las funciones y procedimiento de la Comision Paritaria seran las establecidas
en el articulo 16 del Convenio Colectivo General de Derivados del Cemento,
siempre que no entren en contradiccidn con las reservadas al ambito exclusivo
de dicho Convenio (Art. 8 Ccol).

2.2  Adhesion al Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos
laborales de Castilla- La Mancha (ASEC).
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- Remite al IV Convenio Colectivo General, el cual si se adhiere al Acuerdo

Ciudad Real | sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos Colectivos (ASEC), suscrito por
las Organizaciones Patronales CEOE y CEPYME y las Confederaciones
Sindicales de UGT y CC. OO (Art. 109 IV Convenio Colectivo General).
- Remite a lo estipulado en el IV Convenio Colectivo General, el cual se adhiere
en su articulo 109 al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos (Art. 43
Toledo

Ccol).

3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL

Empleo y contratacién

- Expone que las empresas afectadas por el presente convenio podran

Ciudad Real | celebrar cualquier tipo de contrato de trabajo, cuya modalidad esté
contemplada en la Legislacidn vigente o en el Convenio Colectivo General
de Derivados del Cemento (Art. 6 Ccol).

- Las empresas afectadas por el presente Convenio podran celebrar cualquier
tipo de contrato de trabajo, cuya modalidad esté contemplada en la

Toledo

Legislacion vigente o en el presente Convenio Colectivo (Art.32 Ccol).

Promocion profesional

Ciudad Real

- Cuando en un grupo profesional coincidan dos o mas niveles salariales,
se aplicard la tabla salarial del nivel superior. Las partes signatarias de
este acuerdo, constituirdn una comision al objeto de establecer los
criterios objetivos de valoracién de puestos de trabajo y promocion
profesional derivados de la aplicacion del sistema de clasificacion
profesional (Art. 14 Ccol y Art. 26 IV Convenio Colectivo General).

Toledo

- Remite a la regulacion dada por el articulo 26 del IV Convenio Colectivo
General (Cladsula Adicional Primera del Ccol).

4. SALUD LABORAL.

Ciudad Real

- En esta materia sélo hace referencia al Comité de seguridad y salud
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laboral y al reconocimiento médico, remitiendo a la regulacién dada por la
Ley de prevencidn de riesgos laborales y a los articulos 71 al 76 del IV
Convenio Colectivo General (Arts. 24 y 25 Ccol).

Toledo

- Se especifica que en todo centro de trabajo, se dotara de una
planificacion de la actividad preventiva, asimismo de personal de la
propia empresa con formacidn suficiente, para ejecutar las prescripciones
del plan asi como hacer efectiva la integracién de la empresa con los
servicios de prevencion de que se dote. Los representantes legales de los
trabajadores participaran en su elaboracion, seguimiento y evaluacion de
los resultados conseguidos. En el ambito de la prevencién de riesgos la
empresa tendrd en cuenta la legislacion vigente de aplicacion.

- En relacion con el comité de seguridad y salud, y el reconocimiento médico,
también remite a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
asi como a los articulos 71 al 76 del IV Convenio Colectivo General (Arts. 23 y
25 Ccol).

5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL.

Movilidad geografica

- En relacidén con los desplazamientos y traslados, remite a lo expuesto en

Ciudad Real , . .
los articulos 28 al 34 del IV Convenio Colectivo General (Arts. 24 y 25
Ccol).
- También remite a lo expuesto en los articulos 28 al 34 del IV Convenio
TaleHe Colectivo General (Arts. 23 y 25 Ccol).

Movilidad funcional

Ciudad Real |- Remite a la regulacion dada por el IV Convenio Colectivo General en su
articulo 27 (Arts. 27 Ccol).
- También remite al articulo 27 del IV Convenio Colectivo General (Clausula
Toledo Adicional Segunda Ccol).

6. EXCELENCIAS

Ciudad Real

- Remite a la regulacién dada por el IV Convenio Colectivo General en sus
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articulo 78 a 80, donde se diferencia la excelencia forzosa, voluntaria y
especial (Arts. 27 Ccol).

Toledo

- También remite a lo expuesto en los articulos 78 a 80 del IV Convenio
Colectivo General (Clausula Adicional Segunda Ccol).

7. FORMACION

Ciudad Real

- Recoge en su Capitulo X (articulos 58 al 63 Ccol) la formacién
profesional, indicando que las partes firmantes son conscientes de la
formacidn continua de los trabajadores del sector, remitiendo a la
regulacion dada por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo por el que
se regula el sistema de formacion profesional, para aquellos aspectos que
no recoja el Convenio (Arts. 58 sig. Ccol).

Toledo

- Expone que de conformidad con el articulo 19 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, los programas formativos tedrico-practicos serdn
elaborados por la Comisién Paritaria de Seguridad y Salud, ademas de los que
disefe la propia empresa, en relacién con : la formacion inicial (3 horas como
minimo), conceptos basicos sobre organizacion, técnicas preventivas
elementales, formacion especifica(3 horas anuales como minimo), medios,
equipos y herramientas, interferencias en actividades, derechos y obligaciones,
analisis de los accidentes producidos en el afio anterior (Art. 23.5 Ccol).

8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS

COMPLEMENTOS SALARIALES

Ciudad Real

Complementos salariales:

- Complementos por puesto de trabajo (penosidad, toxicidad,
peligrosidad y nocturnidad).

- Complemento de calidad o cantidad de trabajo.

- Pagas extraordinarias.

- Complementos de convenios.

- Plus de distancia.

- Horas extraordinarias.

- Antigliedad consolidada.

(Arts. 26 sig Ccol).

Complementos extrasalariales:

- Complemento no salarial.
- Dietas.
(Arts. 23 y 33 Ccol).
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Toledo

- Los complementos salariales y extrasalariales son los mismos que los
indicados para el convenio de Ciudad Real, existiendo diferencias cuantitativas
con respecto a los mismos (Art. 18 Ccol).

REVISION SALARIAL

Ciudad Real

- Presenta el acuerdo al que han llegado las partes firmantes en relacidon
con los incrementos salariales, estableciendo lo siguiente:

A/ Durante los cuatro afios de vigencia del convenio las remuneraciones
econdmicas minimas de este convenio, asi como las tablas salariales del
mismo, se incrementaran cada afio en el IPC previsto por el Gobierno mas
el 1,4 %. Este incremento afecta tanto a los conceptos retributitos de
cardacter salarial como a los de caracter no salarial y tendran efectos
retroactivos a 1 de enero de cada uno de los cuatro afios de vigencia de
este convenio.

B/ En el supuesto de que a 31 de diciembre de cada afio el IPC superara
en el conjunto del afio el previsto por el Gobierno, 2% para el afio 2007,
se procedera a efectuar una revision de las retribuciones establecidas en
el presente convenio colectivo y las del salario minimo sectorial en el
exceso de dicho porcentaje. Esta revision retribuida afectara a todos los
conceptos salariales y no salariales y tendra efectos retroactivos a 1 de
enero. La revisidn producida en su caso, servira de base para la fijacién de
los salarios del afio siguiente (Disposicion Final Primera Ccol).

Toledo

- Indica que en el supuesto de que el incremento anual del indice de Precios al
Consumo (IPC) al 31 de diciembre de cada uno de los afos de vigencia de este
Convenio supere el IPC previsto por el Gobierno, se efectuara una revision
econdmica sobre el exceso de dicho tanto por ciento, con efectos retroactivos
a 1 de enero de cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio y, en
su caso, serviran de base para los incrementos sucesivos (Art. 19.9 y 19.10
Ccol).

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

Ciudad Real

- Remite a la regulacién dada en el IV Convenio Colectivo General, el cual
en su articulo 61 establece que los convenios colectivos provinciales
incorporaran, como texto normativo, la siguiente clausula de inaplicacién
de incrementos salariales, en su correspondiente unidad de negociacion.
Las empresas podran solicitar la no aplicacion de los incrementos
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salariales totales o parciales cuando se den los siguientes supuestos:

a. Cuando la empresa se encuentre en situacion legal de concurso de
acreedores o cualquier otro procedimiento que haya declarado la
situacién de insolvencia provisional o definitiva de la empresa,
siempre que no exista ningln expediente de regulacion de empleo
por estas causas; de existir de estard a lo dispuesto en el apartado b).

b. Cuando la empresa se encuentre en expediente de regulacion de
empleo que afecte, al menos, al 20% de la plantilla, originado por
causas econdmicas, y siempre que hubiera sido aceptado por los
representantes legales de los trabajadores.

c. Cuando la empresa acredite, objetiva y fehacientemente, situaciones
de pérdidas de explotacion que afecte sustancialmente a la
estabilidad econdmica de la empresa en los dos ejercicios contables
anteriores al que se pretende implantar esta medida. Se tomara
como referencia para el cdlculo del resultado anteriormente citado
los modelos de cuentas anuales del Plan General Contable, asi como
los Gastos e Ingresos Financieros.

d. Cuando se presente, en la empresa afectada, el acaecimiento de un
siniestro o siniestros cuya reparacién suponga una grave carga
financiera o de tesoreria. Esta circunstancia no supondrd una posible
inaplicacién de los incrementos salariales si no, en todo caso, una
suspension temporal en el abono de los mismos. Las partes afectadas
negociaran la duracién de esta suspension. Una vez producida la
recuperacién econdémica se abonaran los incrementos objeto de
suspension con efectos retroactivos a la fecha de inicio de la no
aplicacion.

- También recoge dicho articulo el procedimiento a seguir cuando la
empresa esté afectada por alguna de las circunstancias anteriormente
expuestas ( Art. 46 Ccol).

Toledo

- Muestra los mismos supuestos que en el convenio de Ciudad Real (Art. 20
Ccol).

9. JORNADAS Y DISTRIBUCION.
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JORNADA

Ciudad Real

- La jornada anual se fija para el aflo 2007 en 1.740 horas, y para los afios
2008 a 2010 la duracidn de la jornada anual serd de 1.736 horas,
repartidas de lunes a viernes, sin perjuicio de lo que se establece en el
articulo 16 del Convenio en relacién con la la distribucién de la jornada.

- Las horas de trabajo que como jornada anual quedan fijadas en el
apartado A tendrdn en todo caso el tratamiento de trabajo efectivo.

- Durante la vigencia del presente convenio tendran la consideracién de
festivos, retribuidos y no recuperables, los que como fije el Gobierno cada
afo, con cardcter nacional. Seran también inhabiles para el trabajo,
retribuidos y no recuperables, los dias que con cardcter de fiestas locales
disponga la autoridad competente para la localidad donde radique el
centro de trabajo, de mutuo acuerdo entre la empresa y trabajador,
podran sefialarse como fiestas locales las de residencia del productor en
lugar de las de donde radique el centro de trabajo.

- En cada una de las empresas afectadas por este Convenio, debera fijarse
y publicarse antes del 28 de febrero de cada ejercicio un calendario
laboral con la distribucién de las horas de la jornada anual
correspondiente, estando obligados a exponer en sus centros de trabajo
el Calendario Laboral Anual.

- Se consideraran como festivos a efectos laborales los dias 24 y 31 de
diciembre; en caso de coincidir estas fiestas en sdbado o domingo se
pasardn al dia laborable inmediatamente anterior.

- En cada centro de trabajo, la empresa expondrd en lugar visible el
calendario laboral pactado a nivel de Convenio provincial o, en su caso de
la propia Empresa o centro de trabajo (Art. 15 Ccol).

Toledo

- Presenta la misma jornada de trabajo que en el convenio de Ciudad Real, es
decir, para el afio 2007: 1.740 horas, y para los afios 2008 a 2010: 1.736 horas.
En relaciéon con lo establecido en el articulo 35 del IV Convenio Colectivo
General de Derivados del Cemento, se tendra en cuenta aquellas empresas que
estén trabajando en jornada continua de turnos rotativos, mantendran como
condicion mas beneficiosa la jornada efectiva actual, hasta ser alcanzados por
la jornada aqui pactada (Art. 11 Ccol).

LICENCIAS

Ciudad Real

- En el Anexo V del Convenio se expone un cuadro indicativo de las
licencias y permisos, a saber:
1.- Fallecimiento de padres, hermanos, abuelos, hijos, nietos, conyuge,
hermanos y suegros: tres dias naturales, ampliables a cinco en caso de
desplazamiento superior a 150 Km.
2.- Enfermedad grave de padres, suegros, hijos, nietos conyuge,
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hermanos y abuelos: tres dias naturales, ampliables a cinco en caso de
desplazamiento superior a 150 Km.

3.- Fallecimiento de nueras, yernos, cunados y abuelos politicos: dos
dias naturales, ampliables hasta cuatro naturales en caso de
desplazamiento superior a 150 Km.

4.- Enfermedad grave de nueras, yernos y abuelos politicos: dos dias
naturales, ampliables hasta cuatro naturales en caso de
desplazamiento superior a 150 Km.

5.- Nacimiento de hijo o adopcidn: tres dias naturales, ampliables a
cinco en caso de desplazamiento superior a 150 Km.

6.- Matrimonio del trabajador: quince dias naturales.

7.- Cambio de domicilio habitual: un dia laborable.

8.- Deber inexcusable de cardcter publico y personal: el tiempo
indispensable o el que marque la norma.

9.- Lactancia hasta nueve meses: ausencia de 1 hora o dos fracciones
de % hora; reduccion de jornada en media hora.

10.- Traslado (Art. 40 ET): tres dias laborales .

11.- Matrimonio de hijo: el dia natural.

12.- Funciones sindicales o de representacion de trabajadores: el
establecido en la norma.

- Establece una anotacién al respecto, para el caso de fallecimiento de
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o nacimiento de
hijos, que requieran desplazamientos al extranjero, asi como enfermedad
grave por una sola vez al afio con los mismos requerimientos, el
trabajador tendra derecho a una licencia retribuida de dos dias naturales
y no retribuida de otros dos dias (Anexo V Ccol).

Toledo

- Muestra las mismas licencias y permisos que en el convenio de Ciudad Real
(Anexo Il Ccol).

HORAS EXTRAORDINARIAS

Ciudad Real

- Expone que tendran la consideracidn de horas extraordinarias, cada hora
de trabajo que se realice sobre la duracion de la jornada anual establecida
en el articulo 35 del IV Convenio Colectivo General, o parte proporcional
en el caso de contratos de duracién inferior al afio natural, puesta en
relacion con la distribucion diaria o semanal que de la misma se haya
establecido en el correspondiente calendario, segun los criterios que se
fijan en el articulo 36 del Convenio Colectivo General.

- Las partes firmantes se comprometen a reducir el minimo indispensable
la realizaciéon de horas extraordinarias.

- La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, salvo
en los supuestos en los que tengan su causa en fuerza mayor.

- No tendran la consideraciéon de horas extraordinarias, a efectos de su
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computo, las que hayan sido compensadas mediante descansos
disfrutados dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

- Es el complemento salarial que debera percibir el trabajador por el
exceso de tiempo de trabajo efectivo que realice sobre la duracion de la
jornada anual establecida o la proporcional que corresponda.

- Las horas extraordinarias realizadas serdan compensadas mediante
descansos en la equivalencia de 1 hora extra realizada equivaldria a 1 hora
y media de descanso.

- Subsidiariamente, las horas extras realizadas seran compensadas
mediante descansos y retribucién, a razén de: 1 hora extra realizada
equivaldria al 130 % del valor de la hora ordinaria.

- La opcidn respecto de la compensacion en descansos o en metdlico
corresponderad al trabajador, con independencia de que si la opcion lo es
por compensacion por descansos, la fecha de su disfrute sera la fijada por
la empresa durante los cuatro meses siguientes a su realizacién. Con
cardacter general, se acumularan los descansos por jornadas completas.

- El numero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las
realizadas para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios
o urgentes no podra ser superior a dos al dia, 20 al mes y 80 al afio (Art.
17 Ccol).

Toledo

- La regulacion que contiene para esta materia el convenio de Toledo es
idéntico a lo expuesto en el Convenio de Ciudad Real, por lo cual remitimos a lo
expuesto en dicho convenio.

10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES.

- Los trabajadores afectados por el presente Convenio, podran anticipar
su jubilacién acordandolo previamente de modo expreso con la empresa
y en tal supuesto percibiran las siguientes cantidades:

60 afos, 7 mensualidades de Salario base mas antigliedad

consolidada.
. 61 anos, 6 mensualidades de Salario base mas antigliedad

Ciudad Real consolidada.
62 anos, 5 mensualidades de Salario base mas antigliedad

consolidada.
63 anos, 4 mensualidades de Salario base mas antigliedad

consolidada.
64 afnos, 3 mensualidades de Salario base mas antigiiedad

consolidada.

(Art. 21 Ccol).

- La empresa estard obligada a utilizar el contrato de sustitucion por
anticipacion de la edad de jubilacion a los sesenta y cuatro afios de edad,
Toledo siempre y cuando medie previa peticion del trabajador afectado. En este

supuesto se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1194 de 1985 (Art. 28 Ccol).
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11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. Y CLAUSULAS
DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

Ciudad Real

-Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo
24 de la LPRL no fuera técnica u objetivamente posible o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, la trabajadora podra
solicitar la suspension de su contrato de trabajo, con reserva del puesto
y solicitar la prestacion econdmica de la Seguridad Social. En tales
supuestos, la empresa complementara dicho subsidio hasta alcanzar el
cien por cien de la base reguladora mientras dure dicha situacién.

-Durante el periodo de lactancia y hasta que el hijo alcance la edad de 9
meses se podra reducir la jornada laboral en una hora ya sea al inicio o
final de la misma sin disminucion del salario, o acumular dicha hora con
objeto de ampliar el permiso por maternidad a la finalizacién de éste.

-Cuando un trabajador fuera considerado especialmente sensible a
determinados riesgos de su puesto de trabajo, y no existiera un puesto
equivalente exento de exposicién a dichos riesgos, el trabajador debera
ser destinado a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, compatible con su estado de salud, si bien conservara,
como minimo, el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de
origen (Art. 74 del IV Convenio Colectivo General).

-Los efectos de los permisos y licencias se extenderdn asimismo a las
parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente (Parrafo 42 del Art. 77 IV Convenio Colectivo General).

-Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia,
computable a efectos de antigliedad, no superior a cinco afios, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion a contar desde la fecha de nacimiento o adopcion de
éste. Este mismo derecho de excedencia y en las mismas condiciones y
duracidn podra ejercerse por el trabajador para el cuidado de familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Los sucesivos hijos
daran derecho a un periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin
al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en
una misma empresa, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas en el funcionamiento de la empresa. Durante el
primer afo, a partir del inicio de la situacion de excedencia para cuidado
de hijos de hasta cinco afios, se tendra derecho a la reserva del puesto
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de trabajo.

-El trabajador excedente, tendra derecho al reingreso e incorporacion
automatica, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacion,
durante los tres primeros afios de excedencia. Para los restantes afios de
excedencia conserva tan sélo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se
produjera en la Empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos, un
mes de antelacion al término de la excelencia (Parrafo 22 y 32 del Art. 79
del IV Convenio Colectivo General).

-Excedencia especial. Los trabajadores tendran, asimismo, derecho, por
una sola vez, a un periodo de excedencia no superior, en ningln caso, a
seis meses con derecho a la reserva del puesto de trabajo para los
supuestos de atencion personal al conyuge, padres, hijos o hermanos en
situacion de enfermedad o incapacidad que requiera dicha asistencia.
Tal situacién debera quedar, necesariamente, acreditada en el momento
de la solicitud de la excedencia. El incumplimiento por parte del
trabajador excedente de la condicién motivadora supone un
incumplimiento contractual por parte del trabajador que serd
considerado como falta muy grave.

Dadas las caracteristicas especiales del presente supuesto de
excedencia, las partes podran fijar las condiciones especificas de
aplicacion de la misma.

- Suspension del contrato de trabajo por paternidad: En los supuestos de
nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador tendra
derecho a la suspensién del contrato de trabajo en los términos
establecidos en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores (Art.
80 del IV Convenio Colectivo General).

Toledo

- Cuando el cambio de puesto de trabajo al que hace referencia el articulo 26.1
de la L.P.R.L. no fuera técnica u objetivamente posible o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, la trabajadora podra solicitar
la suspensiéon de su contrato de trabajo, con reserva del puesto y solicitar la
prestacion econdmica de la Seguridad Social en tales supuestos.

- Dado que la prioridad es evitar la exposicion de la trabajadora a los agentes
perjudiciales con las adaptaciones de puesto de trabajo que resulte pertinentes,
la empresa y los trabajadores o sus representantes negociaran un catdlogo de
puestos de trabajo compatibles con situaciones de embarazo y lactancia.

- lgualmente durante el periodo de lactancia y hasta que el hijo alcance la
edad de nueve meses se podra reducir la jornada laboral en una hora ya sea al
inicio o final de la misma, o ausentarse del trabajo en dos fracciones de media
hora, sin disminucién del salario, o acumular dicha hora con objeto de ampliar el
permiso por maternidad a la finalizacidn de este.

- Cuando un trabajador fuera considerado especialmente sensible a
determinados riesgos de su puesto de trabajo, y no existiera un puesto
equivalente exento de exposiciéon a dichos riesgos, el trabajador debera ser
destinado a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente,
compatible con su estado de salud, si bien conservara, como minimo, el derecho
al conjunto de retribuciones de su puesto de origen (Art. 26 Ccol).
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- En aras al cumplimiento de lo previsto en el capitulo Ill del Titulo IV de la Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Comision
negociadora se compromete a que durante la vigencia del presente convenio, se
mantengan reuniones dirigidas a promover medidas para la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral, o en su caso,
planes de igualdad (Clausula Adicional Segunda del Ccol).

12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA.

Ciudad
Real

- Al no regular expresamente esta materia, su Clausula Adicional Primera
remite a lo expuesto en el IV Convenio Colectivo General, articulo 111 y
siguientes.

Toledo

- Como complemento por incapacidad temporal derivada de accidente
laboral o enfermedad profesional:

Como complemento a las prestaciones a cargo de la entidad gestora, los
trabajadores que se encuentren en situacién de incapacidad profesional,
percibirdn un complemento hasta alcanzar el 100 por 100 de la base de
cotizacidn del mes anterior, sin incluir la parte de horas extraordinarias, ni
la prorrata de las pagas extraordinarias que se percibiran integras en sus
fechas de pago a estos efectos.
- Complemento por incapacidad temporal derivada de accidente no
laboral o enfermedad comun:

A) Si el indice de absentismo definido en el siguiente parrafo (B) fuere
igual o superior al 3 % tomando la medida de los doce meses anteriores al
periodo que se liquida mas la del propio mes de liquidacién (media 12
meses + indice del mes)/2, los trabajadores que se encuentren en
situacion de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, o
accidente no laboral, percibiran un complemento hasta alcanzar el 100 %
de la base reguladora en los términos indicados en el parrafo anterior a
partir del décimo sexto dia de la baja y mientras dure tal situacidn. En los
supuestos de hospitalizacion, se abonara el 100 % desde el primer dia.

B) Se entendera por absentismo la falta al trabajo por incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral y serd el
resultado de la férmula siguiente:

Horas de ausencia por |.T derivadas
de accidente no laboral o enfermedad comun

x 100
Horas tedricas laborales del periodo
considerado por n? de trabajadores de plantilla

El indice de absentismo sera publicado mes a mes y de forma
acumulada en los tablones de anuncios de cada empresa y entregada copia
a los Representantes legales de los trabajadores para su control.

- Indemnizaciones por muerte:
Los trabajadores tendran derecho a percibir unas indemnizaciones
complementarias a las prestaciones de la Seguridad Social, en los
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siguientes supuestos: 12/ En caso de muerte derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, 1.800,00 euros o el importe de una doceava
parte de las retribuciones anuales previstas en el Convenio aplicable en
cada momento, si esta cantidad resultare inferior. La fecha de entrega en
vigor de dicha indemnizacién sera a los 30 dias de la entrada en vigor del
presente convenio Colectivo.22/ En caso de muerte, Incapacidad
Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional:

e Afo 2007:.......... 43.000 euros.
e Afo 2008:.......... 46.000 euros.
e Afo 2009:.......... 48.000 euros.
e Afo2010:.......... 50.000 euros.

En caso de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a quién
0 quiénes el trabajador fallecido hubiese declarado beneficiario, y , en su
defecto al cdnyuge, hijos, padres, hermanos y demas herederos legales,
por este orden (Arts. 22 Ccol y Art. 110 IV Convenio Colectivo General).
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Limpieza de edificios y locales
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En 2008 se firmaron dos Convenios Colectivos del sector de Limpieza de Edificios y Locales en
las provincias de Ciudad Real y Toledo.

En materia de empleo, se reconoce la conveniencia de los contratos indefinidos para una
mayor estabilidad en el empleo.

En materia de salud laboral se remiten a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el caso
de Ciudad Real se establece la constituciéon de una comisidn de seguimiento.

En materia de conciliacién, en el Convenio Colectivo de Toledo, los trabajadores que ejerzan su

derecho a la baja parental, estardan protegidos contra el despido y contra cualquier medida
perjudicial para su promocién y carrera profesional.

25.COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS. AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO

TEMPORAL.

25.1. COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO

- Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de Ciudad Real

- Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificio y Locales de Toledo

25.2. PARTES NEGOCIADORAS
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Ciudad Real

Por la parte empresarial, la Asociacidn Provincial de Empresarios de Limpieza

de Edificios y Locales CEOE-CEPYME y por la parte social, CC.00 y FES-UGT.

Toledo Por la parte empresarial la Asociacidn Provincial de Empresarios de Edificios y
Locales de Toledo y por la parte social CC.00 y UGT.
25.3. AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL
Ciudad Real Es de aplicacién a todas las empresas de Limpieza de Edificios y Locales,
reguladas por el Acuerdo Marco Estatal del Sector de Limpieza y Locales
aprobado por resolucion de 18 de agosto de 2005.
Toledo Establece y regula las relaciones laborales por las que han de regirse las

condiciones de trabajo en las empresas cuya actividad consiste en la limpieza
de edificios y locales asi como en la prestacién de otros servicios externos,

integrados y/o de ayuda domiciliaria.

Vigencia temporal

Ciudad Real

Desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2011

Toledo

Desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2010

26.GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA. ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION

EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC)

2.1 COMISION PARITARIA

Ciudad Real La comisidn estara compuesta por cuatro representantes de los trabajadores
y otros cuatro representantes de los empresarios.
Toledo La comision paritaria estara integrada por los representantes de CC.00 y uno

de UGT y cuatro representantes de la Organizacion Empresarial.

2.2. ADHESION AL ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES DE

CASTILLA LA MANCHA (ASEC)
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Los dos convenios objeto de este estudio, se adhieren al acuerdo de solucidn extrajudicial de

conflictos laborales de Castilla — La Mancha.

27.CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL

27.1.

CLAUSULAS DE EMPLEO

Ciudad Real

Ambas partes reconocen la conveniencia de los contratos indefinidos para
una mayor estabilidad en el empleo que puedan suponer una mayor
rentabilidad y estabilidad en la empresa y se recomienda la conversién de los

contratos temporales vigentes a contratos indefinidos.

Toledo

Las partes firmantes apuestan por un incremento de la contratacion
indefinida como factor de estabilidad laboral y facilitar la insercién laboral de
quienes tienen especiales dificultades para encontrar un empleo en igualdad
de derechos, para ello dispondran de un volumen de contratacion fija o

indefinida atendiendo a una escala segun plantilla.

27.2.

PROMOCION PROFESIONAL

Ciudad Real

Las vacantes que se produzcan serdn cubiertas por el personal de la empresa
gue reuna las condiciones de trabajo para ocupar dicho puesto. En caso de
que las vacantes no se puedan cubrir con este personal o se creen nuevos
puestos de trabajo, tendran preferencia los trabajadores que hayan estado
vinculados a la empresa y hayan cesado su relacién laboral con la misma por

expediente de crisis en la misma categoria.

Toledo

Las plazas vacantes existentes seran ofertadas a los trabajadores en plantilla
al objeto de facilitar la promocién interna. Agotadas las posibilidades de
promocién interna por falta de personal con la suficiente capacidad
profesional o idoneidad para el puesto de acuerdo con los criterios

establecidos, la vacante podra ser cubierta por el personal de nuevo ingreso.

27.3.

CONTRATACION

Ciudad Real

1.-Contratos de formacidn antes de aprendizaje. No se

podran realizar a:
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a) Mayores de 20 afios.

b) Grupo V, personal obrero, salvo el Conductor-Limpiador.

El limite maximo de edad serd de veinticuatro afios cuando el contrato se
concierte con desempleados que se incorporen como alumnos trabajadores a
los programas de escuelas taller y casas de oficios.

2.-Contrato a tiempo parcial. Los contratos a tiempo parcial inferiores a 12
horas semanales, no podrdn realizarse en centros en que cada trabajador
pueda efectuar jornada superior a 12 horas a la semana. Los trabajadores con

contrato a tiempo parcial tendran prioridad para la ampliacion de la jornada.

Toledo

a) Contrato para la formacion:

El contrato de formacion se podra celebrar con trabajadores/as
mayores de dieciséis y menores de veintiun afios, que no tengan la
titulacién requerida para formalizar contrato en practicas en el oficio
objeto de aprendizaje.

La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima

de dos afios mientras que la duracién de la formacién tedrica en
ningun caso podra ser inferior al 15 por 100 de la jornada.

c) Contrato en practicas.- Tendrd por objeto la realizacion de un trabajo
retribuido que facilite la obtencién de la prdactica profesional adecuada al
nivel de estudios cursados.

d) Obra o servicio determinado.- Esta modalidad de contratacion

tiene por objeto la realizacidn de obras o servicios concretos de
duracidn incierta aunque limitada en el tiempo y en el se haran constar
las siguientes circunstancias: el caracter de la contratacion; el tiempo
de vigencia del contrato (cuando se pueda prever); el trabajo que se

va a desarrollar; la identificacidén concreta, exacta y suficiente de la
obra o servicio que constituye el objeto del contrato.

e) Circunstancias de la produccion.- Cuando las circunstancias

del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, los
contratos podran tener una duracién maxima de 12 meses dentro de
un periodo de 18 meses, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas.

f) Contrato a tiempo parcial.- La regulacion de esta modalidad
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de contrato vendra determinada por el Estatuto de los Trabajadores.

g) Contrato de interinidad.- El contrato de interinidad es el celebrado para
sustituir a un trabajador de la Empresa con derecho a la reserva del puesto de
trabajo.

h) Fijo discontinuo.- Es el trabajador o trabajadora contratado para trabajos
de ejecucién intermitente o ciclica, tanto los que tengan lugar en empresas
con actividades de temporada o campaia como cualesquiera otros que vayan

dirigidos a la realizacién de actividades de caracter normal y permanente.

28.SALUD LABORAL

Ciudad Real Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion. Se constituird una comision
de seguimiento de salud laboral.
Se establecen reconocimientos médicos anuales.
A partir del sexto mes de embarazo la trabajadora ocupard un puesto de
trabajo de menor esfuerzo fisico hasta tanto y cuanto pase a disfrutar su
periodo obligatorio de descanso.

Toledo El convenio se remite a la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales. Las

empresas estan obligadas a entregar dos uniformes de trabajo al afio y se
realizard al menos un reconocimiento médico anual a todos los/as

trabajadores/as.

29.MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL

29.1. MOVILIDAD GEOGRAFICA
Ciudad Real Los traslados de personal podran efectuarse por solicitud del interesado por
acuerdo entre la empresa y el trabajador/a y por permuta con otro
trabajador/a de distinta localidad siempre que exista acuerdo entre ambos.
Toledo El traslado cuando proceda legalmente se efectuard entre aquellos
trabajadores que voluntariamente lo acepten.
29.2. MOVILIDAD FUNCIONAL
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Ciudad Real Sin remisién especifica

Toledo Sélo sera posible dentro de los grupos profesionales y si existiesen razones
técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencion.

30.EXCEDENCIAS

Ciudad Real La empresa de acuerdo con el trabajador/a podrad conceder una excedencia
sin retribuir por un periodo méximo de un afio y minimo de tres meses con
expresa reserva de puesto de trabajo, reincorporandose al mismo una vez
terminada la misma.

Toledo Tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos, para
atender al cuidado de cada hijo.

31.FORMACION

Ciudad Real

Sin remisién especifica.

Toledo

Adhesion al Acuerdo Nacional de Formacion Continua con los siguientes
acuerdos:
- Impulsar la elaboracién de planes agrupados en el dmbito de
aplicacién del convenio.
- Facilitar la participacién de los trabajadores en los planes agrupados
promovidos en el sector y en los planes intersectoriales.
- Los trabajadores que cursen estudios en un Centro Oficial tendran
derecho a solicitar la modificacion de su horario de trabajo.
- Los permisos individuales para la formacién se canalizaran para su

financiacién por FORCEM.
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Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa conocerdn y
participaran en el seguimiento de la Formacion Profesional en la que

participen los trabajadores de su empresa.

32.SISTEMAS RETRIBUTIVOS

Complementos Salariales

Ciudad Real

Plus de transporte

Antigliedad

Plus de Asistencia

Gratificaciones extraordinarias
Gratificacién de beneficios

Dietas y desplazamientos

Ropas de trabajo

Pluses tdxicos, penosos y peligrosos
Plus de nocturnidad

Plus de distancia

Toledo

Antigliedad

Plus de transporte

Plus de nocturnidad

Toéxicos, penoso, peligroso
Domingos y festivos
Gratificaciones extraordinarias

Paga de beneficios

Revision salarial

Ciudad Real

Incremento:

2008, IPC Real del afio 2007 en todos los conceptos econdmicos.
2009, IPC Real del afio 2008 en todos los conceptos econdmicos
2010, IPC Real del afo 2009, mas 1,5 % en todos los conceptos

econdmicos.

112




- 2011, IPC Real del afo 210, mds 1,5% en todos los conceptos
econdémicos.
Revision:
En los supuestos que los IPC reales, publicados por el INE. Registrasen un
incremento anual en los afios 2008, 2009, 2010 y 2011 (una vez sumados los 4
IPC) superen un 16 por ciento, se efectuara una revisién salarial, de los
salarios correspondientes al afo 2011, tan pronto se constate oficialmente

dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Toledo

Incremento:

- 2008, IPC Real del afio 2007, mas un punto y medio en todos los
conceptos econdmicos excepto las cantidades que figuran en el
articulo 37(seguro de accidentes).

- 2009, IPC Real mas 1,7 por 100 en todos los conceptos econdmicos
excepto las cantidades que figuran en el articulo 37 (seguro de
accidentes).

- 2010, IPC Real mas 1,8 por 100 excepto las cantidades que figuran en
el articulo 37 (seguro de accidentes).

Revisién:

En el supuesto de que el IPC Real registrado a 31 de diciembre de 2008
publicado por el INE fuera superior al IPC Real registrado a 31 de diciembre
de 2007 se procedera a revisar las condiciones econdmicas del presente

convenio en la cuantia que exceda del IPC Real de 2007.

Clausula de inaplicacion Salarial

Ciudad Real

.Las empresas afectadas por este convenio colectivo podran no aplicar la
subida salarial pactada en el supuesto de que acrediten pérdidas en los dos

afios anteriores a la fecha de la firma y en funcién igualmente de previsiones.

Toledo

Las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio no seran de
necesaria y obligada aplicacion para aquellas empresas que acrediten objetiva
y fehacientemente situaciones de pérdidas mantenidas en los ejercicios

contables de los dos afos anteriores.

33.JORNADAS Y DISTRIBUCION

Jornada
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Ciudad Real

La jornada laboral anual se fijard en 1.770 horas para el 2008, 2009,2010 y

2011.

Toledo La jornada laboral maxima anual de 1.754 horas de trabajo efectivo.

Licencias

Ciudad Real licencias retribuidas:
- Matrimonio del trabajador, 15 dias.
- Matrimonio de hijos o hermanos, 1 dia.
- Alumbramiento de la esposa, 3 dias de licencia que se ampliardn a 5 siempre
que el trabajador tenga que desplazarse a mas de 35 km.
- Muerte del conyuge, hijos, padre de uno u otro cényuge, abuelos, nietos o
hermanos, 3 dias que se ampliaran a 5 siempre que el trabajador/a tenga que
desplazarse a mas de 35 km.
- Enfermedad grave de los familiares citados en el apartado anterior, 3 dias
que se ampliardn a 5 siempre que el trabajador tenga que desplazarse a mas
de 35 km.
- Por traslado del domicilio habitual, 2 dias.
- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.
- Por examenes. Los trabajadores que acrediten estar matriculados en un
centro oficial o privado reconocido de ensefianza, tendrdn derecho a una
licencia por la duracién necesaria para concurrir a los oportunos examenes.
- Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica de la seguridad
social, acreditdndolo con el justificante oficial facultativo.
- Licencia sin retribuir por el tiempo necesario en caso de enfermedad grave
de un familiar, que esté a cargo del trabajador que la solicita.
- Licencia sin retribuir en caso de enfermedad grave de un familiar de los
contemplados en este articulo hasta un maximo de 30 dias.
- Asuntos propios: Se disfrutara de 2 dias.

Toledo Permisos retribuidos:

- Tres dias naturales por el fallecimiento o enfermedad grave del cényuge,
hijos o padres, prorrogables dos dias mas si hubiese desplazamiento.

- Dos dias naturales por fallecimiento hermanos, abuelos y nietos, por
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consanguinidad o afinidad, prorrogables dos dias mas si hubiera
desplazamiento.

- Dos dias naturales por enfermedad grave de parientes hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad prorrogables dos

dias mas si hubiera desplazamiento.

- Un dia por fallecimiento de parientes de tercer grado por

consanguinidad, y por el tiempo indispensable y como mdaximo

un dia si hubiera desplazamiento, por afinidad. En ambos casos

se deberd aportar la justificacidén correspondiente.

- Dos dias naturales por nacimiento o adopcidn de hijos, prorrogables en dos
dias mas si hubiera desplazamiento.

- Un dia por nacimiento de nietos.

- Quince dias naturales por contraer matrimonio.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes

publicos, a tenor de lo previsto en el apartado d) del articulo 37 del

Estatuto de los Trabajadores, asi como para renovaciones del DNI

o pasaporte, con justificacién de la cita previa.

- Por el tiempo indispensable para asistir a cualquier tipo de consulta médica.
- Un dia por cambio de domicilio del trabajador. En caso de necesidad
acreditada podra ampliarse a dos dias.

- Un dia natural por contraer matrimonio hijos, hermanos y padres, tanto por
consanguinidad o afinidad.

- Permiso por un tiempo maximo de tres horas para consulta médica de
menores y/o personas dependientes.

- El tiempo indispensable, y como maximo un dia si hubiera

desplazamiento, para la realizacién de exdmenes con caracter

oficial, entregando posteriormente el justificante oportuno.

- Asuntos propios: 2 dias

Horas extraordinarias

Ciudad Real

Incremento del 75% sobre el salario hora establecido

Toledo

Queda prohibida la realizacidon de horas extraordinarias que no sean de fuerza

mayor en empresas en las que no se alcancen los porcentajes de contratacion
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indefinida previsto en el articulo 12.a del presente convenio o tenga
establecidas jornadas flexibles asi como a aquellos trabajadores con contrato

a tiempo parcial.

34.REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES

Ciudad Real Los trabajadores que se jubilen entre 60 y 64 afios voluntariamente, tendrdn
30 dias naturales por cada afio mds de vacaciones retribuidas y cotizables,
con todos conceptos salariales ordinarios por cada uno de los afios en que
anticipen su jubilacién, entendiéndose como tope los 64 afios.

Toledo Se accedera a la jubilacién especial a los 64 afos en los términos del RD

1194/1985.

35.CLAUSULAS OBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. Y CLAUSULAS DE

MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO

11.1 CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Ciudad Real

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
fracciones de media hora o bien disponer de dicha entera. Si manifestase su
voluntad expresa de no utilizar el derecho que le asiste a una hora de
ausencia de trabajo, podra optar por disfrutar un permiso de 15 dias laborales
a continuacidn de la baja por maternidad o adopcién. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que ambos

trabajen.

Toledo

La trabajadora por lactancia de un hijo menor de nueve meses tiene derecho

a reducir su jornada en una hora al principio o al final de su jornada. La
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trabajadora podra acumular estos periodos en un crédito horario a utilizar
durante los nueve primeros meses del recién nacido.
Cualquier trabajador que tenga un hijo menor de ocho afios, podra disponer

de una licencia de tres meses para la atencion y cuidado del mismo.

11.2 CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

Ciudad Real

Sin remisién especifica.

Toledo

Las partes se comprometen a la adopcion de medidas que impidan cualquier
tipo de discriminacién en las ofertas de empleo, seleccidn y consiguiente
contratacion de trabajadores/as asi como para ocupar puestos de trabajos
cualificados, manteniendo estricta igualdad en las retribuciones.

También se comprometen al cumplimiento de lo previsto en la Ley de 13 de
1982 de 7 de Abril para regular el empleo selectivo y las medidas de fomento

de empleo de los/las trabajadores/as minusvalidos/as.

36.PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Ciudad Real En el supuesto de que se produzca el fallecimiento de un trabajador/a, la
empresa concedera a sus beneficiarios una ayuda consistente en el abono de
un mes y medio de salario real que viniera percibiendo el trabajador.

Toledo En caso de accidente laboral, ingreso hospitalario, operacion o periodo

postoperatorio, la empresa complementard las prestaciones de la Seguridad

Social hasta el importe integro de la base reguladora desde el primer dia.
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HOSTELERIA
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El Unico convenio de Hosteleria firmado en 2008 ha sido el de Albacete.

Hay un compromiso con el empleo estable y se establecen porcentajes de empleo fijo en

proporcién a la media anual segin el nimero de trabajadores.

En salud laboral la regulacién es escasa.

Por ultimo comentar que la jornada anual serd de 1.798 horas efectivas de trabajo y a

consecuencia de las reducciones de jornada de éste y otros afios anteriores, los trabajadores

disfrutaran de tres dias de descanso al ano

37.COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS. AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO

TEMPORAL.

37.1. COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO

- Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de la provincia de Albacete

37.2. PARTES NEGOCIADORAS

Albacete El Convenio Colectivo lo suscriben por una parte la Asociacién Provincial de

empresarios de Hosteleria y Turismo de Albacete y por otra CC.00.y U.G.T.
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37.3.

AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL

Albacete

Su dmbito de aplicacién son todas las empresas y centros de trabajo

dedicados a las actividades recogidas en el Art. 1 del propio convenio.

Vigencia temporal

Albacete

Del 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2009

38.GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA. ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION

EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC)

2.1 COMISION PARITARIA

Albacete

- Composicién: estard integrada por cuatro representantes de los

trabajadores y otros cuatro de los empresarios.

2.2. ADHESION AL ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES DE

CASTILLA LA MANCHA (ASEC)

Albacete

Las partes firmantes se adhieren al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de

Conflictos Laborales de Castilla —La Mancha.

39.CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL

39.1. CLAUSULAS DE EMPLEO
Albacete Las empresas vendran obligadas a cumplir como minimo el porcentaje de
plantilla fija en proporcion a la media anual segun lo siguiente:
En empresas de seis trabajadores o mas el 60% de fijeza a partir del afio 2008.
39.2. PROMOCION PROFESIONAL
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Albacete

Las vacantes que se produzcan en las plantillas, a no ser que proceda la
amortizacion reglamentaria, serdn cubiertas obligatoriamente por las

empresas preferentemente con personal de éstas.

39.3.

CONTRATACION

Albacete

- Contrato de formacién: Se podran celebrar con trabajadores mayores
de 16 afios y menores de 21, que carezcan de la titulacién académica
requerida para realizar un contrato en prdcticas. No se aplicara este
limite de edad cuando el contrato se concierte con un trabajador
minusvalido.

- Contrato en practicas: Tendran una duracién minima de un ano vy
mdxima de dos afios, admitiéndose una sola prérroga. Percibirdn el
70% y el 80% durante el primero y segundo afo de vigencia de
contrato respectivamente.

- Contrato eventual: Podran celebrarse por una duracién maxima de 9
meses dentro de un periodo de 12 meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas.

- Contrato para servicios extraordinarios: Se realizard de forma escrita
y bajo la modalidad de contrato eventual por circunstancias de la

produccién, dadas sus especiales caracteristicas.

40.SALUD LABORAL

Albacete

La Comisidn provincial de prevencién de riesgos laborales para el sector de
hosteleria evaluara la aplicacion de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos

Laborales.

41.MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL
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41.1. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Albacete Sin regulacidn especifica.
41.2. MOVILIDAD FUNCIONAL
Albacete Sin regulacidn especifica.
42.EXCEDENCIAS
Albacete -La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

-El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos.
-Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo.

-Podran solicitarla los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

-El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran

en la empresa.

43.FORMACION

Albacete

Sin regulacidn especifica.

44 .SISTEMAS RETRIBUTIVOS

Complementos Salariales

Albacete

-Gratificaciones extraordinarias

-Plus de locomocidn
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-Prolongacién de jornada

-Nocturnidad

-Antigliedad

-Ropa de trabajo y herramientas

-Plus de mantenimiento y limpieza de vestuario
-Bolsa de vacaciones

-Permisos retribuidos especiales

Revision salarial

Albacete

Para el afio 2008 el incremento salarial sera del I.P.C.real de 2008 mas el 0,85
%. Para el afio 2009, el |.P.C.real de 2009 mas el 0,80 %.
Se acuerda aplicar para el afio 2008 un incremento a cuenta del 3,85 % con

caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2008.

Clausula de inaplicacién Salarial

Albacete

.El porcentaje de incremento salarial establecido para la vigencia de este
Convenio tendrd un tratamiento excepcional para aquellas empresas que
acrediten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas, de

manera que no dafie su estabilidad econémica o su viabilidad.

45.JORNADAS Y DISTRIBUCION

Jornada

Albacete La jornada laboral queda establecida en 1.798 horas efectivas de trabajo.
Licencias

Albacete Permisos retribuidos:

- Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio

- Por matrimonio de padres, hijos o hermanos, un dia si es en la
localidad, dos dias en la provincia, y tres dias en el resto de Espaiia.

- Por nacimiento o adopcidn de hijo tres dias.

- Por fallecimiento de un familiar hasta el tercer grado de
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consanguinidad o afinidad, tres dias, y cuatro en el caso de
desplazamiento, segln a lo establecido en el E.T.

- Por enfermedad grave, hospitalizacidon o intervencién quirurgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad dos dias y cuatro en
caso de desplazamiento.

- Por comunidn de hijos, un dia.

- Por concurrencia a exdmenes el tiempo imprescindible.

- Por bautizo de hijos un dia.

- Por cambio de domicilio dos dias.

- Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdamenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto.

- El tiempo necesario e indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto.

- El tiempo necesario e indispensable para asistir a cualquier tipo de
consulta médica debidamente justificado.

- Cuando los cényuges trabajen, el tiempo necesario para el
acompanamiento de hijos menores de 12 afios a cualquier consulta
médica, debidamente justificado.

- El tiempo necesario e imprescindible para el examen del carné de

conducir.

Horas extraordinarias

Albacete

Las horas extraordinarias tendran un incremento del 45% del valor de la hora
ordinaria, pudiéndose compensar en descansos equivalentes al precio de la

hora extraordinaria hasta el 50% de las horas extraordinarias realizadas.

46.REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES

En los casos de jubilacién anticipada a los 64 afios hace referencia a lo establecido en el Real

Decreto 1.194/1985 de 17 de Julio, asi como, lo previsto en el R.D. 1.131/2002 para la

jubilacion parcial y el contrato de relevo, en relacion con el articulo 12.62 del Texto Refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 166 de la Ley General de la Seguridad

Social.
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47.CLAUSULAS OBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. Y CLAUSULAS DE

MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO

11.1 CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Albacete

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

Tendradn derecho a una reduccién de jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que no pueda

valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida.

11.2 CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

Albacete

No se aplicara el limite de edad en los contratos de formacidon cuando el

contrato se concierte con un trabajador minusvalido.

48.PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Albacete

Los trabajadores en situacién de Incapacidad Temporal derivada de accidente
de trabajo, percibiran con cargo a la empresa una retribucion
complementaria que unida a la que corresponde percibir de la entidad
gestora garantice para el trabajador el 100% de la base reguladora.

En los supuesto de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, en los que el trabajador haya sufrido intervencion

quirargica u hospitalizacidn, se abonara a los trabajadores una retribucion
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complementaria que unida a la que corresponde percibir de la entidad

gestora garantice para el trabajador el 100% de la base reguladora.

Industrias de extraccion a cielo abiertoy
molturacion de tierra blanca.
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El contenido se sigue circunscribiendo a cuestiones sometidas a revisidon permanente, como

son las relativas al contenido econdmico, quedando las restantes materias sin regular.

1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS. AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO

TEMPORAL.

1.1 Compilacién de convenios ordenados por orden alfabético.

- Convenio Colectivo de Industrias de extraccidn a cielo abierto y molturacidon de tierra

blanca de la comarca de La Roda.( B.O.P 18.1.2008)

1.2 Partes negociadoras.

Albacete No aparece en el convenio

13 Ambito funcional y temporal

Albacete Las empresas y trabajadores encuadrados en la actividad de extraccidn a
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cielo abierto y molturacién de tierra blanca de la Comarca de La Roda.

En cuanto a su vigencia temporal:

Albacete 01/06/2007 a 31/05/2009 (art.3 Ccol)

2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA. ADHESION AL ACUERDO DE
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC).

1.2 Comision Paritaria

Albacete Interpretar cualquier duda que pudiera surgir de la aplicacidon del presente
Convenio

2.2 Adhesion al Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos
laborales de Castilla- La Mancha (ASEC).

No contiene cldusula de adhesién al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
laborales de Castilla- La Mancha

3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL

No contiene clausulas de empleo, promocién profesional, ni de contratacion.

4. SALUD LABORAL.

No se hace mencidn alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.
5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL.

No se hace mencidn alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.
6. EXCEDENCIAS

No se hace mencidn alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.
7. FORMACION

No se hace mencidn alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.

8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS

COMPLEMENTOS SALARIALES

Albacete Complementos salariales
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REVISION SALARIAL

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

No contiene

9. JORNADAS Y DISTRIBUCION.

JORNADA

LICENCIAS

Se remite al Estatuto de los Trabajadores.

HORAS EXTRAORDINARIAS

No contiene cldusula de horas extraordinarias.

10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES.

No se hace mencidn alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.

11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. Y CLAUSULAS DE
MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.
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11.1 Clausulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar
No se hace mencidn alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.

11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en practica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

No contiene regulacion.
12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA.

No se hace mencion alguna a estas cuestiones a lo largo del texto del Convenio.

OFICINAS Y DESPACHOS.-
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La extensidn del presente convenio colectivo del sector de Oficinas y Despachos con
vigencia 2008-2010 para la provincia de Granada, es de aplicacidn a la provincia de Ciudad Real
a tenor de la Resolucion de 24 de noviembre de 2008 (DOCM 250-05/12/2008) de la Direccidn
General de Trabajo e Inmigracién de la Consejeria de Trabajo y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la cual se autoriza la referida extension del referido
convenio al mismo sector de actividad para la provincia de Ciudad Real, ya que en dicha
provincia no existe organizacion empresarial sectorial en los términos de la autorizacion de la
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extensién inicial y con efectos desde el dia 1 de enero de 2008 hasta la finalizacion de la
vigencia inicial o prorroga del convenio colectivo extendido.

El Convenio se adhiere al SERCLA (Sistema Extrajudicial de Resolucidon de Conflictos
Laborales en Andalucia ), entendiéndose que para la provincia de Ciudad Real, la resolucion
extrajudicial de conflictos, se realizarad a través del Acuerdo sobre Solucidon Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC). Asi mismo, se crea una Comisidn Mixta Paritaria para la
interpretacién, cumplimiento, negociacién y conciliacion sobre las materias del meritado
Convenio.

Se mantiene la regulacién en lo relativo a Salud laboral para establecer un adecuado
nivel de proteccidon de la salud de los/as trabajadores/as, a través de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo.

En materia de contratacion, sélo contempla el contrato de duracién determinada en la
modalidad de contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

En relacién con la formacidn, se acogen a lo preceptuado en el Acuerdo Nacional de
Formacién Continua (A.N.F.C.).

La jornada de trabajo viene establecida en cdmputo anual y semanal permitiendo con
ello una mayor flexibilidad en su distribucién y, con ello, adaptarse a las necesidades de las
empresas del sector.

Las Licencias/Permisos retribuidos vienen a introducir mejoras con relacién a la
regulacién general del Estatuto de los Trabajadores, a fin de adecuar su regulacion a la ley
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres..

Otro rasgo presente en el Convenio, es el complemento, por parte de la empresa,
hasta el 100% del salario real a percibir por el trabajador, en los casos de incapacidad temporal
por accidente laboral y enfermedad comun

1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS. AMBITO FUNCIONAL Y
AMBITO TEMPORAL.

1.3 Compilacidn de convenios ordenados por orden alfabético.

- Extension del Convenio Colectivo Provincial de Oficinas y Despachos (DOCM 250-
05/12/2008).
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Partes negociadoras.

Toledo

- La parte empresarial, la Confederacion Granadina de Empresarios, y por
la parte sindical, los sindicatos FES-UGT y Comfia-CC.0O (Art. 1 Ccol).

1.3 Ambito funcional y temporal

Toledo

- Se aplicard el presente convenio a todas las empresas y trabajadores
gue se dediquen a la actividad de Oficinas y Despachos en la provincia de
Ciudad Real con exclusion de aquellas empresas que tengan Convenio
propio o se hallen comprendidas dentro del ambito de otro Convenio de
caracter supraempresarial.

Vigencia temporal:

Toledo

-01/01/2008 a 31/12/2010 (Art.3 Ccol).

4. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA. ADHESION AL ACUERDO DE

SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC).

2.3 Comisidn Paritaria

Toledo

- La composicion: dos representantes de la parte empresarial, elegidos
entre la Comision Deliberadora, y dos representantes de los trabajadores,
asimismo miembros de la Comisién Deliberadora, por parte de U.G.T.y
CC.00., uno por cada sindicato.

- Las funciones: 1) Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a
la Autoridad correspondiente, el texto del presente convenio. 2) Velar por
el cumplimiento del texto del presente convenio. Todas las empresas
incluidas en el ambito de aplicacién del presente convenio vienen
obligadas a facilitar la labor de esta comisién y, en caso contrario, podrdn
ser sancionadas segun la legislacion vigente. 3) Intervenir, como instancia
de conciliacidon previa, en aquellos asuntos que se le sometan. El
procedimiento conciliatorio se iniciara mediante solicitud efectuada por
representantes autorizados de cualquiera de las partes representadas en
la Comision Deliberadora y ante cualquiera de los miembros de la
Comisidn Mixta Paritaria. La Comisidn vendra obligada en este caso a
reunirse en el plazo maximo de un mes y sus acuerdos seran adoptados
por mayoria absoluta. 4) Avanzar en la siguiente negociacién de este
convenio e implementar su articulado, a fin de encauzar su discusién,
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antes del final del ano de su vencimiento.

- A partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, las partes
representadas en la Comisidn designardn sus representantes en la misma
en el plazo de un mes (art.28 Ccol).

2.2  Adhesion al Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos
laborales de Castilla- La Mancha (ASEC).

Toledo

- Los trabajadores y las empresas comprendidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio, una vez agotados, en su caso, los
tramites ante la Comision Mixta Paritaria, se someteran a los
procedimientos del ASEC para los conflictos colectivos. En relacién a los
conflictos individuales que se susciten en materia de: clasificacion
profesional, movilidad funcional, trabajos de superior o inferior categoria;
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo; traslados y
desplazamientos; periodo de disfrute de vacaciones; licencias, permisos y
reducciones de jornada, se someteran igualmente a los procedimientos
contemplados en el ASEC para los conflictos individuales (Art. 27 Ccol).

3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL

Empleo y contratacién

Toledo

- Contratos de duracion determinada: el periodo maximo dentro del cual
se podran celebrar contratos por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos prevista en el articulo 15.1 b)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores sera de dieciocho
meses, contados a partir del momento en que se produzcan las causas
resefiadas en el expresado precepto, y la duracién maxima de los
antedichos contratos no podrd superar las tres cuartas partes del periodo
de referencia antes establecido, con un maximo de doce meses. En el caso
de que dichos contratos se concierten por un periodo de tiempo inferior
al anteriormente establecido, podran ser prorrogados mediante acuerdo
entre las partes, y por una sdla vez sin que la duracidn total del contrato y
su prorroga pueda exceder de dicho limite maximo (Art. 24 Ccol).

Promocion profesional

Toledo

- La cadencia de ascensos se producira automaticamente cada cinco anos
completos de trabajo en la misma empresa, a saber, quien ostente la
categoria de auxiliar, ascendera a la de oficial de segunda, el oficial de
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segunda a oficial de primera, el oficial de primera a jefe de segunda, y el
jefe de segunda a jefe de primera. En caso de interrupcion de servicios a
una misma empresa, los plazos descritos se ampliardn a siete afios (Art.
14 Ccol).

4. SALUD LABORAL.

Toledo

- Las empresas y trabajadores afectados por el dmbito de este convenio
se obligan a observar y cumplir las disposiciones minimas contenidas en la
Ley 31/1995 del 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
sus disposiciones de desarrollo y normativa concordante, en materia de
seguridad y salud laboral (Arts.45 a 49 Ccol).

5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL.

Movilidad geografica

Toledo

- Sin remision en el Convenio.

Movilidad funcional

Toledo

- Cuando un trabajador realice trabajos correspondientes a una categoria
superior a la que tengan atribuida, percibird, durante el tiempo de
prestacion de estos servicios, la retribucion de la categoria superior. No
obstante, estos trabajos de superior categoria no podran tener una
duracidn superior a tres meses en el mismo aino. Si este plazo se
superara, el trabajador ascendera a dicha categoria superior. (Art. 13
Ccol).

6. EXCEDENCIAS

Toledo

- Sin remision en el Convenio.

7. FORMACION

135




Toledo

- Las partes firmantes suscriben en todos sus términos el Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, en los ambitos funcional y territorial del
referido Acuerdo, como mejor forma de organizar y gestionar las acciones
de formacién que se promuevan (Art. 20 Ccol).

8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS

COMPLEMENTOS SALARIALES

Toledo

Complementos salariales:

- Antigliedad.

- Gratificaciones extraordinarias.
- Ayudas de estudios.

Complementos extrasalariales:
- Dietas y locomocion.

- Premio de vinculacion.

- Premio de jubilacidn.

REVISION SALARIAL

Toledo

- Incrementos salariales:

Afio 2008: IPC real del afio 2007, incrementado en tres puntos
porcentuales.

Afio 2009: IPC real del afio 2008, incrementado en tres puntos
porcentuales.

Afio 2010: IPC real del afio 2009, incrementado en tres puntos
porcentuales.
- Aquellas empresas que abonen de forma periddica, regular y en
coOmputo anual a sus trabajadores y por cualquier concepto, cantidades
superiores a las previstas en esta norma, podran absorber y compensar
dichos incrementos de forma que se garantice a estos trabajadores un
incremento salarial, sobre los conceptos de convenio, que en ningun caso
podra ser inferior al IPC real del afio anterior mas 0,5 puntos
porcentuales.
- Si al término de la vigencia del convenio, o de cualquiera de sus
sucesivas préorrogas anuales, no se hubiera llegado a un acuerdo sobre el
siguiente convenio o no se hubiera denunciado en la forma prevista, se
aplicara un incremento automatico sobre todos sus conceptos
econdmicos. Este incremento sera el del IPC real del aio anterior, mas 0,5
puntos porcentuales.
- Esta regularizacion econdmica, mas los posibles atrasos del afio anterior,
debera ser aplicada antes del 1 de abril del afio en curso, con efectos
econémicos desde el 1 de enero de dicho afo (Art. 3 Ccol).
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CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

Toledo

- Las empresas que presenten pérdidas durante el ejercicio anterior
podran descolgarse de las condiciones econdmicas de este convenio. Para
ello, deberan comunicar los datos suficientes, fehacientemente
contrastados y por escrito, a la Comisién Mixta Paritaria, siendo ésta y por
unanimidad de sus miembros la que aceptar3, en el plazo maximo de un
mes, dicho descuelgue, pudiendo solicitar la informacién necesaria a tal
efecto (Art. 29 Ccol).

9. JORNADAS Y DISTRIBUCION.

JORNADA

Toledo

La jornada laboral serad de 40 horas semanales durante 7 meses, de enero
a abril, y de octubre a diciembre de cada afio, de lunes a viernes,
resultando un maximo final anual de 1.733 horas.

Cuando dentro de la jornada laboral, se realicen en todo o en parte horas
nocturnas, la retribucidn por dichas horas se incrementara en un 15% del
valor de la hora ordinaria. Tendran consideracion de horas nocturnas las
comprendidas entre las 22 horas y las 7 horas.

Durante los meses de mayo a septiembre, la jornada laboral sera de 7
horas diarias, desde las 8 hasta las 15 horas, de lunes a viernes, con un
tiempo de descanso intermedio y retribuido de 20 minutos diarios.

- Excepcionalmente, y previo acuerdo entre la empresa y los
trabajadores, se podra establecer esta misma jornada intensiva, detallada
en el parrafo anterior, durante otro periodo distinto al establecido, hasta
alcanzar igualmente cinco meses al afio. (Arts. 17 Ccol).

LICENCIAS

Toledo

- Los trabajadores tendran derecho a cinco dias de permiso retribuido
para asuntos propios. Ademas, con la pertinente justificacion, en los
siguientes casos:

1) Veinte dias por matrimonio o inscripcion en el registro de parejas de
hecho.

2) Cinco dias laborables por nacimiento de hijo.

3) Cinco dias por enfermedad grave o muerte del conyuge, pareja de
hecho o familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
4) Dos dias por traslado de vivienda, mas un dia mas adicional, cuando el
traslado se produzca a mas de 50 km del domicilio anterior.

5) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico
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o personal (elecciones, juicios, examenes) (Art. 19 Ccol).

HORAS EXTRAORDINARIAS

Toledo

- Sin remision en el Convenio.

10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES.

Toledo

- Premio de vinculacién:

El trabajador que alcance su jubilacién o tenga declarada su incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados, percibird en concepto de
premio de vinculacion, el importe de una mensualidad de su salario base,
mas los correspondientes trienios de antigliedad, todo ello con
independencia de la preceptiva liquidacién (Art. 10 Ccol).

- Premio de jubilacidn:

Aguellos trabajadores que opten por jubilarse anticipadamente entre los
60 y 64 anos recibiran por una sola vez las cantidades reflejadas en el
Anexo n? 1, Tablas Salariales, que figura al final del texto del presente
convenio, siempre que cuenten con una antigliedad minima en la
empresa de 15 afos

(Arts. 10 y 11 Ccol).

11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. Y CLAUSULAS

DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

Toledo

- Conciliacidon de la vida familiar y laboral: las empresas y trabajadores

afectados por el ambito de este convenio se obligan a observar y
cumplir las disposiciones minimas contenidas en la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras (Art. 23 Ccol).

Igualdad efectiva de mujeres y hombres: Las empresas y trabajadores
afectados por el ambito de este convenio se obligan a observar vy
cumplir las disposiciones minimas contenidas en la Ley Organica 3/2007,
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de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El
trabajador que ejerza el derecho al permiso de paternidad, segun
establece el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, podra
hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion del
permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspensidon del contrato regulada en el articulo 48.4 o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension. La
suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse
en régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial, de un
minimo del 50 por ciento, previo acuerdo entre el empresario y el
trabajador, y conforme se determine reglamentariamente. El trabajador
debera comunicar al empresario con una antelacién de tres dias el
ejercicio efectivo de este derecho en los términos establecidos (Art. 22
Ccol).

12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA.

Toledo

- Las empresas complementardan las prestaciones econémicas por
enfermedad o accidente, hasta alcanzar el 100 por ciento del salario
establecido en el presente convenio, durante el tiempo que dure la
situacion de baja por incapacidad laboral transitoria (Art. 12 Ccol).
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OPERADORES LOGISTICOS
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En 2008 se firmd un Convenio Colectivo del sector de Operadores Logisticos en la provincia de
Guadalajara.

La jornada laboral serd de 1.800 horas de trabajo efectivo.

Las partes firmantes se comprometen a potenciar la formacion y cualificacién de los
trabajadores en el ambito de este convenio.

En materia de Salud Laboral se remite a la Ley 31/1.995 de 10 de Noviembre y en cuanto a
vigilancia de la salud, se realizara al menos un reconocimiento médico anual a todos los

trabajadores.

49.COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS. AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO

TEMPORAL.
49.1. COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO

- Convenio Colectivo Provincial de Operadores Logisticos de Guadalajara

49.2. PARTES NEGOCIADORAS
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Guadalajara Por la parte empresarial: Asociaciéon Provincial de Empresarios de Logistica y

Asociacidn de Operadores Logisticos y por la otra parte, CC.00. y UGT.

49.3. AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL

Guadalajara Empresas que tengan por finalidad una actividad mercantil dedicada a la
planificacion, la organizacidn, la gestidn, la supervision de actividades de la
cadena de suministro utilizando para ello infraestructuras fisicas, tecnologia y

sistemas de informacion.

Vigencia temporal

Guadalajara 2007-210

50.GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA. ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION

EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC)

2.1 COMISION PARITARIA

Guadalajara Composicién: Estara integrada por cuatro representantes de los trabajadores

y otros cuatro de los empresarios.

2.2. ADHESION AL ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES DE
CASTILLA LA MANCHA (ASEC)

Guadalajara Las partes se adhieren al acuerdo sobre solucidn extrajudicial de conflictos

laborales de Castilla la Mancha.

51.CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL

51.1. CLAUSULAS DE EMPLEO
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Guadalajara

Los contratos de cardcter indefinido son la forma de contratacién habitual.
Las partes firmantes apuestan por un incremento de la contratacién
indefinida como factor de estabilidad laboral, en este sentido, se procedera
en la medida de lo posible a la conversién en indefinidos de los contratos de

duracion determinada o temporales incluidos los formativos.

51.2.

PROMOCION PROFESIONAL

Guadalajara

Se realizard por la Direccién de la Empresa, informando a la representacion

legal de los trabajadores en la misma.

51.3.

CONTRATACION

Guadalajara

- Contrato en practicas: La duracién minima del contrato sera de seis
meses y la maxima de dos afios, pudiendo prorrogarse, por periodos
de seis meses, todos aquellos contratos que no hayan alcanzado el
plazo méximo de duracion.

- Contrato por obra o servicio: Para los trabajadores contratados para
una obra o servicio de duracion determinada, el contrato concluye
con la terminacién de la citada operacidon o periodo de tiempo para
los que fueron expresamente contratados.

- Contrato por circunstancias de la produccidn: La duracién maxima
serd de 12 meses en un periodo de 18. Cuando se concierte por una
duracion inferior a doce meses, las partes podran prorrogar el
contrato por una sola vez, sin que la duracién del contrato supere el

plazo maximo establecido.

52.SALUD LABORAL

Se reitera la normativa vigente, la Ley 31/1995 de 10 de Noviembre establece y regula las

normas que han de regir en las Empresas en materia de Salud Laboral y Seguridad en el

trabajo. Se acuerda la creacién de una comisién mixta entre las partes, cuyos dmbitos de

actuacién serdn los propios del Convenio colectivo. Se realizard al menos un reconocimiento

médico anual a todos los trabajadores.
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53.MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL

53.1.

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Guadalajara

La empresa podra acordar el traslado de sus trabajadores, que exija cambio
de residencia, en las condiciones y con los requisitos legalmente exigidos. Si el
traslado es a peticién del trabajador no tendrd éste derecho a compensacion
alguna, y se es de comun acuerdo entre ambas partes, la compensacion, en

su caso, sera la que las mismas convengan.

53.2.

MOVILIDAD FUNCIONAL

Guadalajara

Sélo sera posible, dentro de los grupos profesionales y si existiesen razones
técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para

su atencion.

54.EXCEDENCIAS

Guadalajara

Excedencia por cuidado de hijos y familiares:

-Duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de un hijo, tanto lo
sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento.
-Duracion no superior a dos afios, para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,

y no desempeinie actividad laboral retribuida.

55.FORMACION

Se comprometen a potenciar la formacién y cualificacidon de los trabajadores en el ambito de

este convenio, para lo cual se tendrd en cuenta el desarrollo normativo del Real Decreto

1046/2003 de 1 de agosto.
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56.SISTEMAS RETRIBUTIVOS

Complementos Salariales

Guadalajara Antigliedad

Calidad o cantidad de trabajo

Nocturnidad

Puesto de trabajo

- Transporte

Revision salarial

Guadalajara Sin remisién especifica

57.JORNADAS Y DISTRIBUCION

Jornada

Guadalajara Se establece una jornada laboral, a partir de 1 de Enero de 2007, de 1.800
horas de trabajo efectivo, en cdmputo semanal de cuarenta horas.

Licencias

Guadalajara Se establecen las siguientes licencias retribuidas:

- Dos dias laborales en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad
grave hospitalizacidon o intervencidn quirldrgica que requiera reposo
domiciliario de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o

afinidad.
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Tres dias laborales por nacimiento de hijos

Quince dias naturales por contraer matrimonio.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica
debidamente justificado.

Un dia por cambio de domicilio del trabajador/a.

Permisos individuales de formacién durante un tiempo mdaximo de

doscientas horas anuales.

Horas extraordinarias

Guadalajara

Se adaptardn para que su regulacién se acomode a las siguientes

circunstancias:

1.
2.

Las horas extraordinarias habituales seran suprimidas.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras

circunstancias de caracter estructural.

58.REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES

Ambas partes se comprometen siempre que lo solicite el trabajador, a cumplir lo establecido

en el Real Decreto 1194 de 1985, de 17 de Julio, sobre jubilacién anticipada a los sesenta y

cuatro afios de edad.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a acceder a la

jubilacion parcial, siempre y cuando rednan los requisitos establecidos por el Real Decreto

1.131/2002, debiendo pactar con la empresa las condiciones.

59.CLAUSULAS OBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. Y CLAUSULAS DE

MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO
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11.1 CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Guadalajara

La mujer trabajadora podra hacer uso del permiso de lactancia en dos
opciones:
- Hacer uso de dicho permiso en los términos establecidos en la
legislacién general o
- Acumular dicho permiso, en un unico periodo de 15 dias laborables a
disfrutar por la mujer trabajadora, inmediatamente después de

finalizar el periodo de ausencia por enfermedad.

11.2 CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

Guadalajara

Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres tienen para su
insercion y estancia en el mercado de trabajo, las partes se comprometen a la
adopcion de medidas que impidan cualquier tipo de discriminacidn en las
ofertas de empleo, seleccion y consiguiente contratacidén de trabajadores asi
como para ocupar puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta

igualdad en las retribuciones.

60.PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Guadalajara

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no
laboral las empresas abonaran el completo necesario para que juntamente
con la prestacién econdémica de la Seguridad Social, Mutua patronal o
empresa auto aseguradora, el trabajador perciba:

En la primera baja, hasta el 100 por cien de la base de cotizacién del mes
anterior deduciendo de la misma las retribuciones variables si éstas se
hubiesen tenido en cuenta para la conformacién de dicha base, desde el
primer dia de la baja.

En la segunda baja hasta el 80 por cien de la base de cotizacidn del mes

anterior deduciendo de la misma las retribuciones variables si éstas se
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hubiesen tenido en cuenta para la conformacién de dicha base, desde el
primer dia de la baja.

En la tercera baja hasta el 80 por cien de la base de cotizaciéon del mes
anterior de la misma las retribuciones variables si éstas se hubiesen tenido en
cuenta para la conformacién de dicha base, desde el primer dia hasta el dia
catorce y hasta el 100 por 100 a partir del dia quince.

En los supuestos de accidente de trabajo y enfermedad profesional el
complemento a la prestacién de I.T. alcanzard hasta el 100 por ciento de la

base de cotizacidn desde el primer dia de la baja.

PANADERIAS
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En el convenio colectivo de la provincia de Cuenca se reproduce gran parte de la normativa
sobre conciliacion de la vida familiar y laboral, con medidas que se establecieron en la Ley para
la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, lo cual es significativo ya que no son muchos los
convenios que recogen dicha normativa para que los trabajadores puedan saber cuales son sus
derechos al respecto.
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1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS. AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO
TEMPORAL.

1.1 Compilacién de convenios ordenados por orden alfabético.
Convenio Colectivo Para las Industrias de Panaderia de la Provincia de Ciudad
Real.(BOP 24.9.2008)
Convenio colectivo de dmbito provincial para las industrias expendedoras y de

fabricacion de pan vy sus trabajadores de Cuenca (BOP 30-06-2008)

1.2 Partes Negociadoras.

Por AFEXPAN (Asociacidn Provincial de Fabricantes y Expendedores de Pan
Ciudad Real de Ciudad Real) y por representantes de la Centrales Sindicales de USO y
CC.00
Esta integrada en representacion de la parte empresarial por Asociaciones
Cuenca Provinciales del sector y en representacién de los trabajadores por UGT vy
CCOO0

1.3 Ambito Funcional y Ambito Temporal.

Como regla general se hace una remisidon generalizada de actividades mencionadas en el
propio enunciado del convenio.

Ciudad Real Las empresas dedicadas a la fabricacidon de pan y al personal de cualquier
clase y categoria que en ellas presten sus servicios.
Cuenca Las empresas expendedoras y de fabricacion de pan y sus trabajadores/as.

En cuanto a su vigencia temporal:

Ciudad Real De 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2009.
Cuenca De 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010

2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA. ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC).

2.1 Comision Paritaria.

Cuatro representantes de las Centrales Sindicales y cuatro representantes
de las organizaciones empresariales, firmantes del convenio.

Las funciones de la comision mixta serdn:
Ciudad Real
-La interpretacidon del convenio, que podrdn pedir cuantos tengan interés
en ello.

-Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacion del convenio.
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-La vigilancia de lo pactado sin perjuicio de la competencia de la Inspeccion
de Trabajo en esta materia.

-Cualquiera otra de las atribuciones que tiendan a la mayor eficacia y
respeto de lo convenido.

Aparte contiene clausula de toma de acuerdos.

2.2 Adhesion al Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos ( ASEC).

Ciudad Real No contiene clausula de adhesion al ASEC

3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL

3.1 Clausulas de empleo.

Simplemente recoge en su articulado:

- Con objeto de facilitar la contratacion de trabajadores de edad
avanzada, los contratos laborales indefinidos que las empresas
formalicen a partir de la publicacion del presente Convenio en el BOP
con trabajadores mayores de 50 afos, sélo obligardn a la empresa a
indemnizar a dichos trabajadores con un mes de salario real por cada
uno de los afios en que a partir de los 60 afios voluntariamente anticipe
su jubilacion, siempre que cumpla en la empresa contratante una
antigiiedad de diez afios.( art 26 C Col)

3.2 Promocidn profesional.

Ciudad Real

Cuenca Sin contenido

3.3 Contratacion
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Ciudad Real Sin contenido

Unicamente recoge en su articulado: Serd de aplicacién en esta materia

Cuenca . C
cuanto se disponga en la legislacidn vigente. (Art.20 C Col)

4. SALUD LABORAL.

En esta materia todo lo que contempla es:

En todas las empresas que legalmente estén obligadas, deberd existir un
Comité o Vigilante de Seguridad e Higiene, encargado de vigilar el
cumplimiento total de lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion y sus normas de
desarrollo. El Comité o Vigilante de Seguridad e Higiene, podrd recabar, si
asi lo considera necesario, informes técnicos del C.P de H.S en el Trabajo,
para poder valorar en tal sentido los puestos de trabajo. (art 40 C Col)
Ciudad Real
En caso de riesgo inminente de accidente de trabajo, se podrd interrumpir la
actividad laboral en un determinado puesto de trabajo en tanto no se
tomen las medidas necesarias para su solucion ( art 41 C Col)

Reconocimientos médicos: Las empresas vendrdn obligadas a contratar la
concertacion de vigilancia de la salud, de conformidad con lo establecido en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su Reglamento, siendo el coste
del carnet de manipulador por cuenta de la empresa para los trabajadores
que tengan plantilla (art 42 C Col)

Las empresas estardn obligadas, en virtud de lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a llevar a
cabo vigilancia de la salud especifica de los trabajadores a su servicio lo que
supone, entre otras cosas la obligacion de realizar reconocimientos médicos
no generales, sino especificos de puestos de trabajo, de tal manera que
realizaran tantos reconocimientos como requiera el puesto de trabajo que
ocupe cada empleado.

Cuenca
La evaluacion de riesgos deberd incluir los factores de seguridad, asi como
los posibles riesgos laborales, como son los de higiene industrial, y con
especial relevancia a los agentes alérgicos responsables de la sensibilizacion
respiratoria, debido a que la exposicion al polvo de harina es un riesgo
higiénico de consecuencias tales como rinitis y asma bronquial, ademds de
los factores ergondémicos y psicosociales en todos sus aspectos (art.25 C
Col).

5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL.

5.1. Movilidad geografica

Ciudad Real Los traslados de personal sélo podran efectuarse por solicitud del‘
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interesado, por acuerdo de entre la empresa y el trabajador o por permuta
con otro trabajador de distinta localidad, dentro de la misma empresa,
siempre que exista acuerdo entre ambos y la empresa.

5.2 Movilidad funcional.

Ciudad real Sin contenido

6. EXCEDENCIAS

Cuenca Sin contenido

7. FORMACION

Simplemente reconoce el derecho a la formacién profesional pero sin
establecer desarrollo alguno:

Ciudad Real Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion o division del trabajo que se
adopten no podrdn nunca perjudicar la formacion profesional, que el
personal tiene el derecho y el deber de completar y perfeccionar con la
prdctica diaria.( art.9 C Col)

8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS

COMPLEMENTOS SALARIALES

— Complementos Salariales:

Ciudad Real e . .
o Gratificaciones extraordinarias
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o Antigliedad

o Participacion de beneficios( trabajadores de taller y servicios
complementarios a excepcién del vendedor en establecimiento
que presten servicios en industrias mecanizadas y
semimecanizadas)

o Incentivo de productividad ( trabajadores de taller y choéferes
de reparto a razén de 0,17 euros/kl el exceso de produccidn)

— Complementos extrasalariales:

Retribuciones en especie ( un kilogramo de pan por cada uno de los 365
dias del afio)

REVISION SALARIAL

El convenio de la provincia de Ciudad Real, sigue sin establecer cldusula de revisién salarial
como en el afio anterior.

Ciudad Real No contiene clausula de revision salarial.

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL
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Cuenca No contiene clausula de inaplicacidn salarial

9. JORNADAS Y DISTRIBUCION.




JORNADA

En el convenio colectivo de la provincia de Ciudad Real se establece una regulacion detallada
sobre jornada y organizacién del tiempo de trabajo.

Ciudad Real

Articulo 10. Jornada laboral. La jornada de trabajo serd de cuarenta horas
semanales, con un descanso de quince minutos diarios que se considerardn
como tiempo de trabajo efectivo. La hora de iniciacion al trabajo de la
jornada laboral, serd la de las cuatro de la mafana, con las excepciones
previstas en el articulo siguiente.

Articulo 11. Horario de trabajo. El horario de trabajo, con excepcion de los
sdbados, queda fijado en las cuatro de la mafana, pudiendo anticiparse una
hora, previo acuerdo empresa-trabajadores, por lo que se pagard un Plus de
setenta y tres euros con veinte céntimos (73,20) mensuales por tal concepto,
sin que esta posibilidad modifique la jornada de cuarenta horas semanales.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del Convenio numero 20,
aprobado por la Conferencia Internacional del Trabajo, en su reunion de
1925, con efectos al 1 de enero de 1927, se suspenderdn, tanto por
empresarios como por trabajadores, las operaciones de fabricacion o
elaboracion de pan durante un periodo de siete horas consecutivas, que
comprenderd necesariamente el intervalo que media entre las diez de la
noche y las cuatro de la manana.

Para la ejecucion de los trabajos preparatorios y complementarios, como
preparacion de masas y encendido de hornos, y en la medida estrictamente
necesaria, podrd anticiparse la entrada del personal minimo indispensable
que haya cumplido dieciocho afios de edad.

Por coincidir las fiestas patronales de una localidad con un domingo.
Asimismo podrd anticiparse la entrada al trabajo durante un periodo
mdximo de diez dias al afio utilizables en ferias y fiestas sefaladas por el
organismo competente y que seria autorizado por la Delegacion Provincial
de Trabajo, sin que, por ese motivo, pueda hacerse de la excepcion mds de 5
dias consecutivos.

Articulo 12. Descanso dominical. Se establece que el descanso semanal
obligatorio se efectue cada domingo y, por tanto en Ciudad Real, capital y
provincia, se prohibe la fabricacion, distribucion y venta de pan dicho dia,
todo ello referido a las actividades funcionales que contempla el presente
Convenio.

La prohibicion afecta tanto a empresarios y trabajadores por cuenta ajena,
en todos los domingos del ano.

No obstante lo anterior, y cuando las necesidades del mercado lo exijan, de
forma excepcional y previa comunicacion a la Comision Mixta de
Interpretacion del Convenio, se podrad panificar los domingos sin detrimento
del descanso semanal ni alteracion de horario, hasta tanto que dicha
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Cuenca

Comisidn considere ha desaparecido la causa de excepcionalidad.
Estas situaciones excepcionales del mercado serdn las siguientes:

1. Cuando en una localidad, en domingo, se venda pan o/y se suministre a
establecimientos de hosteleria, bien provenientes de la misma o de otra.

2. Por motivo de alguna catdstrofe, como inundaciones, terremoto, etc.

3. Por coincidir las fiestas patronales de una localidad con un domingo.

La jornada laboral serd continuada, con una duracién maxima de 40 horas
semanales. Las horas anuales de trabajo efectivo seran de 1.810 horas y 27
minutos para el afio 2008, y de 1.805 y 27 minutos para el afio 2009 y 2010.

Tras la realizacion de su jornada semanal, el trabajador/a disfrutara de un
dia y medio ininterrumpido de libranza o descanso semanal.

LICENCIAS

Ciudad Real

Cuenca

Recoge lo contenido en el articulo 37.3 del ET, pero con las siguientes
mejoras: veinte dias por matrimonio, tres dias la licencia por
alumbramiento de la esposa, con tres dias por enfermedad grave o
intervencién quirdrgica y fallecimiento hasta el 22 grado, con dos dias por
traslado de su domicilio habitual. En caso de matrimonio de hijos vy
hermanos un dia. El tiempo indispensable para concurrir a examenes en
centros de formacién, siendo retribuido los diez primeros dias del afo. El
tiempo indispensable para visitar al médico de la Seguridad Social

Reitera el articulo 37.3 ET mejorando sobre la licencia por traslado de
domicilio habitual constando de dos dias. Por boda de hijos, padres o
hermanos un dia. Por enfermedad grave o accidente grave u hospitalizacion
o intervencion quirudrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
de hijos, conyuge o padres 3 dias ampliable a 5 si hay desplazamiento, estos
dias podran cogerse, a eleccidn del trabajador y de manera ininterrumpida,
a lo largo de todo el tiempo de la estancia hospitalaria del enfermo o
accidentado. Por el tiempo indispensable para asistir a consulta de médico
especialista.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Ciudad Real

Cuenca

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias. En situaciones
excepcionales, podrdn realizarse dichas horas, no excediendo en ningin
caso de dos horas al dia, 15 al mes y 80 al afio.

La iniciativa para trabajar horas extraordinarias corresponde a la empresa y
sera de libre aceptacion por el trabajador.( art.17 C Col). Se abonaran con
un recargo del 80% sobre la hora normal.

Tendran un incremento del 75% sobre el salario que corresponda a cada
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hora ordinaria y se podran compensar por tiempo equivalente de descanso
retribuido, incrementado al menos en el mismo porcentaje antes indicado.

10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES.

Ciudad Real

Cuenca

Jubilacién anticipada:

Los trabajadores que tengan cotizaciones antes del 1 de enero de 1967 y se
jubilen con antelacion a los sesenta y cinco afos, voluntariamente, tendrdn
derecho a 75 dias de vacaciones por cada uno de los afios en que anticipe su
jubilacion.

Con objeto de facilitar la contratacion de trabajadores de edad avanzada,
los contratos laborales indefinidos que las empresas formalicen a partir de
la publicacion del presente convenio en el Boletin Oficial de la Provincia con
trabajadores mayores de 50 afios, sélo obligardn a la empresa de
indemnizar a dichos trabajadores con un mes de salario real por cada uno
de los afios en que a partir de los 60 afios voluntariamente anticipe a su
jubilacion, siempre que cumplan en la empresa contratante una antigiiedad
de 10 afios. ( art.26 C Col)

Jubilacién parcial con contrato de relevo.

Los trabajadores que reunan los requisitos legalmente establecidos para
acceder a la Jubilacién parcial y tengan una antigiiedad en la empresa de 6
afios, inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacidn parcial. A tal
efecto se computara la antigliedad acreditada en la empresa anterior si ha
mediado una sucesion de empresa en los términos prevista en el articulo 44
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en empresas pertenecientes al
mismo grupo, podran acceder a dicha jubilacién a su eleccion.

En los demas casos serd de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.
Jubilacién anticipada:

De conformidad con el Real Decreto 1994/1985, de 17 de julio, en los casos
de que los trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la
jubilacién anticipada con el 100% de sus derechos, las empresas afectadas
por este convenio se obligan a sustituir a cada trabajador, por otro
mediante cualquiera de las modalidades de contratacion vigentes, excepto
la contratacion a tiempo parcial y por el tiempo minimo de un afo, los
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trabajadores deberan hallarse inscritos como desempleados en la Oficina de
empleo.(art 17 C Col)

11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. Y CLAUSULAS DE
MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

11.1 Clausulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar

Unicamente lo recoge el convenio de la provincia de Cuenca el cual reproduce gran parte de la
normativa vigente pero sin establecer mejora alguna.
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11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en practica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

No lo recoge ninguno de los dos convenios

12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA.

Ciudad Real

Cuenca

Articulo 24. Ayuda por fallecimiento. En el supuesto de que se produzca el
fallecimiento de un trabajador, la empresa concederd a sus beneficiarios la
ayuda prevista en la legislacion vigente.

Articulo 25. Seguro contra accidentes. En los casos de muerte, Incapacidad
Permanente Total para la Profesion Habitual, Incapacidad Permanente
Absoluta para Todo Trabajo y Gran Invalidez, derivadas de accidente de
trabajo, el trabajador, o en su caso sus beneficiarios, tendrdn derecho a una
indemnizacion de veinticuatro mil cuarenta euros con cuarenta y ocho
céntimos (30.000euros). Esta cantidad serd con efectos del uno de enero de
mil novecientos noventa y siete.

Articulo 27. Incapacidad temporal. En el caso de incapacidad temporal
derivada de accidente de trabajo, la empresa complementard hasta el 90%
del salario durante el tiempo que dure la hospitalizacion del trabajador. En
caso de incapacidad temporal producida por enfermedad comun o
accidente no laboral, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.
Incapacidad Temporal: en caso de accidente laboral y en caso de
hospitalizacion el 100% del salario.

Las empresas afectadas por este convenio suscribiran a favor de sus
trabajadores un seguro de accidentes, que cubra con efectos iniciales a
partir del dia 1 de marzo del 1994, una indemnizacidn de 21.000,00 euros,
los riesgos de Muerte, Incapacidad Permanente total para la profesiéon
habitual, Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez derivados de
Accidente de Trabajo producido a partir de la referida fecha. En caso de
muerte, la indemnizacion se devengard a favor del cényuge, y a falta de
éste sus herederos.
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SIDEROMETALURGIA

163



En 2008 se firmo un Convenio Colectivo del sector Siderometalurgico en la provincia de Ciudad
Real.

Se apuesta por un incremento de la contratacién fija o indefinida como factor de estabilidad
laboral y se establecen porcentajes de empleo fijo.

En materia de Salud Laboral reproduce el redactado de la Ley de Prevencion de Riesgos con
mencidn especial a la Ropa de trabajo.

Respecto a la conciliacién, se establece una reduccién de jornada para quien tenga a su

cuidado directo algiin menor de ocho afios o persona con discapacidad.

61.COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS. AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO

TEMPORAL.
61.1. COMPILACION DE CONVENIOS ORDENADOS POR ORDEN ALFABETICO

- Convenio Colectivo Provincial del sector Siderometalirgico en la provincia de Ciudad

Real.
61.2. PARTES NEGOCIADORAS
Ciudad Real En representacidn de los empresarios, la Asociacion Provincial de Empresarios
del Metal y por parte de los trabajadores, la Central Sindical de Comisiones
Obreras.
61.3. AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO TEMPORAL
Ciudad Real El ambito de aplicacion serd todas las empresas y trabajadores/as del sector

de la industria y los servicios del metal que realicen su actividad tanto en el
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proceso de produccidon, como en el de transformacion en sus diversos
aspectos, de manipulacidon o almacenaje, comprendiendo aquellas empresas,
centros de trabajo, talleres de reparacién de vehiculos, con inclusién de los de
lavado y engrase, o talleres que llevan a cabo trabajos de caracter auxiliar,
complementarios o afines, directamente relacionados con el sector, o tareas
de instalacion, montaje, reparacién, mantenimiento o conservacién, incluidos
en dicha rama o en cualquier otra que requiera tales servicios, asi como las
empresas relacionadas con la energia edlica y sus componentes.

También serd de aplicacién a las industrias metalurgicas y de fabricacién de
envases metalicos y boterio, cuando en su fabricacion se utilice chapa de
espesor superior a 0,5 mm., joyeria y relojeria, fontaneria, instalaciones

eléctricas y otras actividades complementarias de la construccién.

Vigencia temporal

Ciudad Real

Del 1 de enero de 2008, hasta el 31 de diciembre de 2010.

62.GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA. ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION

EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC)

2.1 COMISION PARITARIA

Ciudad Real

Integrada por cuatro miembros de entre los componentes de la Comisidon
negociadora, siendo vocales de ésta dos empresarios/as y dos
trabajadores/as. Los acuerdos requerirdn la conformidad de la mayoria
simple de los/las vocales asistentes como minimo y seran vinculantes para
ambas partes.

Las funciones serdan:

-Interpretacion de la totalidad del convenio.

-Vigilancia del cumplimiento de lo pactado a nivel del sector.

-Estudio de la evolucidon de las relaciones entre los firmantes de este
convenio.

-Arbitraje y resolucién previa a la via administrativa y contenciosa sobre
cualquier conflicto individual o colectivo derivado de la interpretacién y
aplicacion de este convenio.

-Cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor eficacia del presente convenio.
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2.2. ADHESION AL ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES DE
CASTILLA LA MANCHA (ASEC)

Ciudad Real

Se adhiere al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos de Castilla la

Mancha.

63.CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL

63.1. CLAUSULAS DE EMPLEO
Ciudad Real Las partes firmantes apuestan por un incremento de contratacién fija o
indefinida como factor de estabilidad laboral que pueda suponer a su vez,
mayor rentabilidad y crecimiento de la empresa. Adquieren el compromiso de
alcanzar como minimo el 45% de contratos fijos a fecha primero de enero de
2009 vy el 50 % de contratos fijos a fecha primero de enero de 2010.
63.2. PROMOCION PROFESIONAL
Ciudad Real Las vacantes que se produzcan en cada empresa afectada se cubriran en la
forma que prescriben los articulos 15 y 23 del convenio general del metal. Los
puestos de trabajo que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre las
personas, seran de libre designacidn por la empresa.
63.3. CONTRATACION
Ciudad Real Contratacién indefinida o fija: Ambas partes reconocen la conveniencia de

este tipo de contratos y se recomienda la conversion de los contratos
temporales vigentes a esta nueva modalidad.

Contrato eventual por circunstancias de la produccidn: Este contrato podra
extender su duracion hasta 12 meses en un periodo de 18 meses.

Contrato de formacién: Sélo podra realizarse a trabajadores o trabajadoras
entre 16 y 20 afios, con una duracién maxima de tres afios y minima de 6

meses.

166




64.SALUD LABORAL

Ciudad Real

Se estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales. Las empresas dotardn desde el inicio de la relacion laboral de 2
prendas de trabajo al afio una al inicio de cada semestre natural.

Se crea una Comisién de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Las empresas deberdn enviar a todos los/las trabajadores/as a

reconocimiento médico anual preceptivo.

65.MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL

65.1. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Ciudad Real Se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
65.2. MOVILIDAD FUNCIONAL

Ciudad Real Sin remisién.

66.EXCEDENCIAS

Ciudad Real Sin remision.
67.FORMACION
Ciudad Real Sin remision.

68.SISTEMAS RETRIBUTIVOS

Complementos Salariales

Ciudad Real

-Trabajos penosos, toxicos y peligrosos
-Plus de carencia de incentivos
-Plus de transporte

-Gratificaciones extraordinarias
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-Gratificaciones de primero de Mayo
-Plus de distancia

-Plus nocturnidad

Revision salarial

Ciudad Real

En el caso de que el I.P.C establecido por el I.LN.E. registrase al 31 de
diciembre 2008 un incremento superior al 4% se efectuara una revisién
salarial en el exceso.

En el caso de que el I.P.C. real establecido por el I.N.E. a 31 de diciembre de
2009 sea superior al 3% se efectuard una revision salarial en el exceso.

En el caso de que el I.P.C. real establecido por el I.N.E. a 31 de diciembre de

2010 sea superior al 2,5 %, se efectuara una revisién salarial en el exceso.

Clausula de inaplicacion Salarial

Ciudad Real

.Las empresas afectadas por este convenio podrdn no aplicar la subida salarial
pactada en el supuesto de que acrediten pérdidas en los dos afios anteriores

a la fecha de la firma.

69.JORNADAS Y DISTRIBUCION

Jornada

Ciudad Real Para el afio 2008 la jornada laboral maxima anual sera de 1.771 horas
Para el afio 2009 sera de 1.769 horas
Para el afio 2010 sera de 1.767 horas

Licencias

Ciudad Real - Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Tres dias en caso de nacimiento de hijo/a o intervencion
quirargica de la esposa, que se ampliard a dos dias si

hubiera desplazamiento fuera de la localidad.
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- Se tiene derecho a dos dias por intervencion quirurgica

sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
se ampliard a dos dias mas en caso de desplazamiento

fuera de la localidad de residencia.

- Tres dias en caso de enfermedad grave de familiares

hasta segundo grado, que se ampliara a dos mas en caso

de desplazamiento fuera de la localidad de residencia. La
determinacidon como grave serd decidida por el facultativo/a.
- Tres dias en caso de fallecimiento del conyuge,
padres-madres, padres-madres politicos/as, hijos/as,
abuelos/as, nietos/as, hermanos/as y hermanos/as politicos/
as que se ampliard a dos dias si hay desplazamiento.

- Dos dias en caso de traslado del domicilio habitual.

- Un dia por matrimonio de padres-madres, hermanos/

as o hijos/as consanguineos/as o politicos/as, que se
ampliara a uno mas en caso de desplazamiento fuera de la
provincia.

- Un dia, en caso de enfermedad grave o muerte de

tios/as; incluyéndose también los tios/as politicos/as.

- Por el tiempo necesario para consulta médica, justificandolo
adecuadamente.

Como licencia especial no retribuida, se concedera el

tiempo necesario que precise el trabajador o trabajadora
para concurrir a exdmenes en centros de Formacién Académica,
Profesional o Social.

- Por acompafiamiento al médico/a de hijos/as y mayores
dependientes del trabajador/a, previa justificacion de

esas circunstancias, el tiempo imprescindible.

Horas extraordinarias

Ciudad Real Se abonard con un recargo del 75% sobre la hora normal, con igual
proporcién en el caso de compensar por descansos.

Se comunicard mensualmente a la autoridad laboral las horas extraordinarias
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realizadas en cada empresa, suministrando asimismo dicha informacién a la

representacion de los trabajadores/as.

70.REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES

Jubilacién anticipada: Se remite al Real Decreto 1194/85 de 17 de julio para el caso de que los

trabajadores/as con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el 100% de sus

derechos, las empresas afectadas se obligan a sustituir a cada trabajador/a jubilado/a.

Jubilacién parcial anticipada: Se formalizard el contrato de relevo conforme al articulo 12.6 E.T.

modificado por ley 12/2001.

71.CLAUSULAS OBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. Y CLAUSULAS DE

MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO

11.1 CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Ciudad Real

La mujer por su voluntad podra sustituir el derecho a disfrutar una hora de
ausencia de trabajo por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, por su
acumulacién en jornadas completas, que sera de veinte dias naturales.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo con la disminucidn proporcional del salario entre al menos

un octavo y un maximo de la mitad de la duracidén de aquella.

11.2 CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

Ciudad Real

El convenio reconoce la igualdad de oportunidades en el trabajo y son
objetivos:

- Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de

oportunidades en cuanto al empleo, la formacién, la promocién vy el

desarrollo en su trabajo.
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- Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo asi como
que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales se orienten de tal
manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los

hombres.

72.PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Ciudad Real

En el supuesto de fallecimiento del trabajador o trabajadora por muerte
natural, la empresa concederd a sus beneficiarios/as una ayuda consistente
en dos mensualidades del salario promedio mensual.

En el caso de muerte sobrevenida por accidente de trabajo, y en los casos de
invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez derivada igualmente de
accidente de trabajo, las empresas abonaran a los familiares herederos/as

legales distintas cantidades para los siguientes afos.
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TRANSPORTES
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Como veremos a continuacién, de los cuatro convenios firmados en el presente sector, los
convenios de la provincia de Toledo, son los que mas regulacidon recogen en sus cldusulas
sobre las diferentes materias, como por ejemplo, reconocen la importancia y la conveniencia
de la contratacidn indefinida, o, estableciendo cldusulas de compromiso de adopcién de
medidas que impidan cualquier tipo de discriminacién atendiendo a las especiales dificultades
que las mujeres tienen para su insercién y estancia en el mercado de trabajo.

1. COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS. AMBITO FUNCIONAL Y AMBITO
TEMPORAL.

1.1 Compilacién de convenios ordenados por orden alfabético.
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Convenio Colectivo para la actividad de Transportes de Mercancias por
Carretera, de la Provincia de Ciudad Real.(BOP 24.09.2008)

Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros Regulares y Discrecionales de la
Provincia de Guadalajara (11.07.2008)

Convenio Colectivo de Transportes de Mercancias por carretera de la provincia
de Toledo (28.11.2008)

Convenio Colectivo de Transportes de Viajeros de Toledo (13.6.2008)

1.2 Partes Negociadoras.

Ciudad Real

Comisidn Negociadora del citado convenio, integrada por representantes de
la Asociacion de Empresarios de Transportes de Mercancias y por
representantes de las centrales sindicales de UGT y CC.0O0.

Toledo

Transportes de Mercancias

Suscrito, de una parte, por representantes de la Asociacion de Empresarios
y de otra, en nombre de los trabajadores, por las centrales sindicales UGT y
CCoo

Transportes de Viajeros

Suscrito, de una parte, por representantes de la Asociacion de Empresarios
de Transportes de Viajeros y de otra, en nombre de los trabajadores, por la
central sindical CCOO

1.3 Ambito Funcional y Ambito Temporal.

Ciudad Real

Toledo

Este convenio es de aplicacion a todas las empresas y trabajadores/as
comprendidos en el ambito funcional establecido por el Acuerdo General
para las Empresas de Transportes de Mercancias por Carretera, de fecha 20
de octubre de 1997 y publicada en el Boletin Oficial del Estado, nimero 25
de fecha 29 de enero de 1998.

Transportes de Mercancias

Las empresas dedicadas al transporte de mercancias por toda clase de vias
terrestres, en vehiculos automéviles que circulen sin camino de rodadura
fijo y sin medios fijos de captacion de energia, asi como las actividades que
la Ley 16/1987, de Ordenacion de Transporte Terrestre, denomina
Auxiliares y Complementarias del transporte de mercancias y sus
trabajadores.

Transportes de Viajeros
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Las empresas y sus trabajadores cuya actividad, exclusiva o principal
consista en; servicios regulares de viajeros, discrecionales de viajeros de uso
general y especial, urbanos de viajeros en autobuses y microbuses, auto-
estaciones de viajeros y garajes, lavado y engrases.

En cuanto a su vigencia temporal:

Ciudad Real De 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010.

Toledo

Transportes de Mercancias

de 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2006.

Transportes de Viajeros

de 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2010.

2. GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA. ADHESION AL ACUERDO DE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC).

2.1 Comision Paritaria.

Ciudad Real

Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion del convenio
compuesta por cuatro representantes de los trabajadores/as y otros cuatro
representantes legales de los empresarios, teniendo como funcién la de
conocer, resolver, vigilar, etc., todas las cuestiones relativas a la aplicacion e
interpretacion del presente convenio, con inclusién de las que se refiera a
cuantas disposiciones afectan al sector. Dicha Comisidn se compromete a
realizar una reuniéon minima cada tres meses.

A falta de acuerdo entre ambas partes se estard a lo determinado en la
normativa legal vigente.

Toledo

Transportes de Mercancias

A tenor de lo previsto en el articulo 85.2.e) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ambas partes negociadoras acuerdan

establecer una Comisién Paritaria como 6rgano de interpretacion,
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mediacién y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente

convenio colectivo.

B) Composicion: La Comision Paritaria estara integrada por tres
representantes de centrales sindicales firmantes del presente convenio
colectivo y tres representantes de la organizacién empresarial signataria del
mismo, quienes designaran entre si dos Secretarios; cada parte podra

designar asesores permanentes u ocasionales.

C) Funciones: La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion del convenio

b) Evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Conocer de la no aplicacion del régimen salarial del presente convenio
colectivo a aquellas empresas que asi lo soliciten conforme al

procedimiento establecido en el articulo 41.

e) Emitir «Informe o dictamen no vinculantes» para la parte que lo solicite
de cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos les sean
sometidos a la misma, siempre acunado, afecten a la interpretacién del

articulado del presente convenio colectivo.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

g) Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas por articulado

del presente convenio colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos se produzcan como consecuencia

de la interpretacion del convenio.

Aparte recoge procedimiento. Y transcurrido el plazo previsto las partes
podran iniciar los tramites de mediacidon o arbitraje previstos en el ASEC
Castilla-La Mancha.
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Transportes de Viajeros

A tenor de lo previsto en el articulo 85.2 e) del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores ambas partes negociadoras acuerdan
establecer una Comisién Paritaria como érgano de interpretacion,
mediacidn y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
convenio colectivo.

Composicion: La Comision Paritaria estara integrada por cuatro
representantes de las centrales sindicales firmantes presentes en el
convenio colectivo y cuatro representantes de la organizacién empresarial
signataria del mismo quienes designardn entre si dos Secretarios; cada
parte podra designar asesores perrnanentes u ocasionales.

Funciones: La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:

-Interpretacion del convenio.

-Evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral.

-Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

-Conocer de la no aplicacién del régimen salarial del presente convenio
colectivo a aquellas empresas que asi lo soliciten conforme al

procedimiento establecido en el articulo 41.

-Emitir «Informe o dictamen no vinculantes» para la parte que lo solicite de
cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos les sean sometidos
a la misma, siempre cuando, afecten a la interpretacion del articulado del

presente convenio colectivo.

-Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

-Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas por el
articulado del presente convenio colectivo.

2.2 Adhesion al Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos

( ASEC).

Se adhieren al ASEC.

3. CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL
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3.1 Clausulas de empleo.

Ciudad Real

Guadalajara

Toledo

“..Los trabajadores/as que lleven trabajando mas de tres afios en la
empresa, sin interrupciones superiores a tres meses, y estén vinculados por
contratos eventuales, distintos del de interinidad, pasaran a ser fijos de
plantilla.

Para aquellos trabajadores/as que, en el momento de la firma del presente
convenio, tengan contratos temporales en vigor y cuyos contratos excedan
de los 24 meses de duracion vy, al final de la vigencia del ultimo no pasen a
fijos de plantilla, se les indemnizara con el 5% del sueldo base, sobre los
meses que excedan de los dos afios de contrato.” ( art.6 C Col)

Los empresarios estdn obligados a solicitar de las Oficinas de Empleo del
INEM los trabajadores que necesiten, y si no los hubiera, a comunicar los
gue contraten directamente.

Transportes de Mercancias

Recoge diferentes clausulas declarativas de compromiso, pero sin
establecer mecanismo alguno para su efectiva aplicacion:

- Es deseo de las partes firmantes que pueda fomentarse el empleo
estable en el sector. Con tal finalidad promoveran las acciones
precisas para que se den las circunstancias legales y socio-
econdmicas que lo hagan posible. El fin es facilitar el
mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo en el sectory,
si fuera posible, el aumento del mismo

- Los contratos de caracter indefinido son la forma de contratacion
habitual en el sector y se corresponden con la actividad normal y
estable de las empresas . Importancia de la contratacién indefinida
apostando por un incremento de ella como factor de la estabilidad
laboral por sus indudables ventajas en diversos drdenes; a la vez
que facilita la insercion laboral de quienes tienen especiales
dificultades para encontrar empleo en igualdad de derechos

- En este sentido procederdn, en la medida de lo posible, a la
conversion en indefinidos de los contratos de duracion determinada
o temporales, incluidos los formativos, o a nueva contratacién
indefinida

- Se prohibe expresamente la utilizacion de la contratacién por
circunstancias de la produccion, de forma rotativa en un mismo
puesto de trabajo.

- Si a la terminacién de contratos de trabajo temporales se realizan
se crearan puestos de trabajo fijos, accederan a ello las personas
que hubieran ocupado anteriormente dichos puestos en la empresa
con contrato eventual.

- Los contratos de puesta a disposicién celebrados con empresas de
trabajo temporal servirdn exclusivamente para cubrir actividades
ocasionales.

- Con el criterio finalista de reparto de empleo que deben determinar
legislaciones restrictivas en materia de horas extraordinarias es
decidido propdsito de ambas representaciones el reducir
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drasticamente la realizacidn de este tipo de horas.

- Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres tienen para
su insercion y estancia en el mercado de trabajo, las partes se
comprometen a la adopcion de medidas que impidan cualquier tipo
de discriminacion en las ofertas de empleo.

Las partes se comprometen al desarrollo de lo previsto en el Real Decreto
1451 de 1983, de 11 de mayo, por el que en el cumplimiento de lo previsto
en la Ley 13 de 1982, se regula el empleo selectivo y las medidas de
fomento de empleo de los trabajadores minusvalidos, hasta alcanzar en sus
plantillas, un 2 por 100 de personal con minusvalias.

Transportes de Viajeros

Clausulas de compromiso:

Los contratos de caracter indefinido son la forma de contratacion habitual
en el sector y se corresponden con la actividad normal y estable de las
empresas.

Las partes firmantes de este convenio colectivo apuestan por un
incremento de la contratacién indefinida como factor de estabilidad laboral
por sus indudables ventajas en diversos érdenes; a la vez que facilita la
insercion laboral de quienes tienen especiales dificultades para encontrar
un empleo en igualdad de derechos.

En este sentido las empresas afectadas por el presente convenio
procederdn, en la medida de lo posible a la conversidn en indefinidos de los
contratos de duracién determinada o temporales incluidos los formativos.

A tenor de las potestades que la Ley 63 de 1997, de 26 de diciembre, otorga
a la negociacion colectiva, las partes convienen prorrogar durante el
periodo de vigencia del presente convenio las condiciones que se
establecen para la conversion de los contratos de duracién determinada o
eventuales en fijos. ( art.12 C Col)

Se prohibe expresamente la utilizacién de la contratacion por circunstancias
de la produccién, de forma rotativa en un mismo puesto de trabajo.

Si a la terminacidn de contratos de trabajo temporales se realizan se
crearan puestos de trabajo fijos, accederdn a ello las personas que hubieran
ocupado anteriormente dichos puestos en la empresa con contrato
eventual. (art.13 C Col)

Consecuentemente con el criterio finalista de reparto de empleo que deben
determinar legislaciones restrictivas en materia de horas extraordinarias es
decidido propdsito de ambas representaciones el reducir drasticamente la
realizacion de este tipo de horas.(art. 29 C Col)

De la mujer trabajadora. Atendiendo a las especiales dificultades que las
mujeres tienen para su insercion y estancia en el mercado de trabajo, las

179




partes se comprometen a la adopciéon de medidas que impidan cualquier
tipo de discriminacién en las ofertas de empleo, seleccién y consiguiente
contratacion de trabajadores/as asi como para ocupar puestos de trabajo
cualificados, manteniendo estricta igualdad en las retribuciones,
considerando que las situaciones que se deriven de su condicion de mujer
como embarazo, lactancia, atencién de los hijos, etcétera, no sélo no
supongan una traba para la contratacidon y promocién profesional de la
mujer trabajadora sino que deban ser tenidas en cuenta para facilitar su
incorporacion y estancia en el trabajo en igualdad de derechos. (Art. 59.C
Col)

Art. 60. De los discapacitados. Las partes se comprometen al cumplimiento
y desarrollo de lo previsto en el Real Decreto 1451 de 1983, de 11 de mayo,
por lo que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13 de 1982, de 7 de
abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo de
los/as trabajadores/as minusvalidos/as, hasta alcanzar en sus plantillas un
5% de personal con minusvalias compatibles con las tareas de la empresa,
acogiéndose a los beneficios existentes.

3.2 Promociodn profesional.

Practicamente no se encuentra contenido al respecto:

Ciudad Real

Guadalajara

Toledo

Las vacantes serdn cubiertas por el personal de la empresa que reuna las
condiciones para ocupar dicho puesto siguiendo la Normativa en vigor.

Sin remision

Transportes de Mercancias

La promocion dentro de cada Grupo Profesional, se realizard por la
Direcciéon de Empresa, consultada previamente la representacion legal de
los trabajadores de la misma, tomando como referencias fundamentales el
conocimiento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a cubrir, la
experiencia en las funciones asignadas a dicho puesto similares, los afios de
prestacion de servicios en la empresa, la idoneidad para el puesto y las
facultades organizativas de la empresa. EIl Comité de Empresa o Delegados
de Personal podran designar a uno de sus miembros para que participe en
el proceso selectivo.

Transportes de Viajeros

Las plazas vacantes existentes en las empresas seran ofertadas a los
trabajadores en plantilla al objeto de facilitar la promocién interna.

La promocidon se ajustard a criterios objetivos de mérito y capacidad
estableciendo la direccion de las empresas con la participacion de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal la celebraciéon de pruebas
selectivas de caracter tedrico- practico.

3.3 Contratacion
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A modo de resumen, comentar, que reiteran los diferentes convenios parte de la normativa
vigente con alguna pequefia mejora, las cuales son.

Contrato eventual: duracion maxima de un afo, dentro de un periodo de 18
meses.

Guadalajara A la finalizacion de los contratos temporales excepto el de interinidad y los
contratos formativos, el trabajador tendra derecho a recibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad
gue resultaria de abonar diez dias de salario por cada afio de servicio.
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4. SALUD LABORAL.

Ciudad Real

Guadalajara

Toledo

Las Normas de Control y Salud Laboral seran de escrupulosa aplicacién por
las empresas y trabajadores. Asi como el respeto de la Reglamentacion
Vigente para el Transporte de Mercancias Peligrosas por Carretera y de las
Normas Complementarias de Conduccion y Jornada.

Todos los vehiculos deberan ser revisados con cardcter general al menos
una vez al afio.

Revision médica anual general.

En todas las empresas debera existir un Comité de Vigilante de Salud
Laboral encargado de vigilar el cumplimiento total de lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Las federaciones correspondientes del sector de transportes de mercancias
podran solicitar de las empresas, autorizacidn para que técnicos de
Prevencion, debidamente acreditados como tales por la Junta de Castilla-La
Mancha puedan entrar en los centros de trabajo.

Solo hace mencidn a la entrega de prendas de trabajo, una de invierno y
otro de verano. La confeccidon de estas prendas se ajustard a lo que al
respecto sefiale la normativa sobre Salud Laboral. Y los conductores estaran
obligados a la conservacion y limpieza de vehiculos, en su interior.
Transportes de Mercancias

Mejora la normativa vigente al recoger:

Para acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un
adecuado nivel de proteccidn de salud de los trabajadores frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo, se acuerda la creacién de
una Comisidn Mixta entre las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen para que a
través de las mutuas patronales, sean realizados reconocimientos
ginecoldgicos a la mujer una vez al afio.

Por lo demas reitera la normativa legal:

- Evaluacion de riesgos y accion preventiva.

- El empresario dotara de equipos adecuados y adaptados para el
trabajo.

- Los trabajadores recibirdn la informacion necesaria, la formacién
suficiente centrada especificamente en su puesto de trabajo y a ser
consultados en el campo de prevencion.

- Reconocimiento médico anual general.

Transportes de Viajeros:
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Recoge y reitera la normativa legal en relacién a:

- Evaluacién de riesgos y accidn preventiva.

- El empresario dotara de equipos adecuados y adaptados para el trabajo.

- Los trabajadores recibiran la informacién necesaria, la formacion
suficiente centrada especificamente en su puesto de trabajo y a ser
consultados en el campo de prevencion.

- Delegados de prevencion

- Deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos

Clausula general de compromiso:

Para acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un
adecuado nivel de proteccion de salud de los trabajadores frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo, se acuerda la creacién de
una Comision Mixta entre las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes.

Por ultimo, destacar, que el reconocimiento médico anual Unicamente
tienen derecho los trabajadores fijos.

5. MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL.

5.1. Movilidad geografica

Guadalajara
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5.2 Movilidad funcional.

Ciudad Real

Sin contenido

Toledo

Transportes de Mercancias

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el
empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categoria inferior a la suya podrd hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniendo la retribucion y demas derechos derivados de su categoria
profesional.(art.39.2 ET) Durante el tiempo que el trabajador esté
realizando estos trabajos, la empresa no podra contratar otro trabajador
para realizar la tarea del mismo.

Transportes de Viajeros

Recoge el articulo 39 del ET, pero modificando el periodo para reclamar la
categoria de las funciones que estan realizando “ si realizasen funciones de
categoria superior por un periodo superior de cuatro meses en un afio o
seis meses durante dos afos el trabajador podra reclamar ante la direccion
de la empresa la clasificacidn profesional adecuada.”

6. EXCEDENCIAS

Recogen contenido Unicamente sobre la excedencia forzosa.
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Cuando el cumplimiento (del deber inexcusable de caracter publico y
personal), suponga la imposibilidad de la prestacion de trabajo, debido en
Guadalajara mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada
en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de Trabajadores.(art.32 C Col)
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7. FORMACION

Solo hace referencia mencionando que la empresa atendera a la formacion
profesional de los trabajadores de su plantilla a su cargo y dentro de la

Ciudad Real jornada laboral con arreglo a las disposiciones legales vigentes.

Transportes de Mercancias

Recoge en su articulado:

Reconoce de forma expresa que la Formacidon profesional es un factor
fundamental en relacién con la inversion y la mejora de la cualificacion de la
mano de obra en las empresas, asi como un derecho de los trabajadores.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del Il Acuerdo Nacional
de Formacion Continua y ratifican expresamente el Sectorial Estatal de

Transportes de Mercancias por Carretera.

Permisos individuales de formacién durante un tiempo maximo de 30 horas
anuales

Transportes de Viajeros

Toledo Este convenio reconoce de forma expresa que la Formacion profesional es
un factor fundamental en relaciéon con la inversion y la mejora de la
cualificacion de la mano de obra en las empresas, asi como un derecho de
los trabajadores.

Acuerdo nacional de formacidon continua ( ANFC) al que las partes se
adhieren expresamente, por el que se establecen los siguientes acuerdos:

- Impulsar la elaboracion de planes agrupados en el ambito de aplicacién
del convenio, informados por la comisidn paritaria del mismo.

-Facilitar la participacion de los/as trabajadores/as en los planes agrupados
promovidos en el sector y en los planes intersectoriales cuando estos
contribuyan a mejorar la cualificacidn de los trabajadores.

-Los trabajadores que cursen estudios en un centro oficial tendran derecho
a solicitar la modificacién de su horario de trabajo y a la obtencién de
permisos para la preparacién y asistencia a examenes.
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-Los permisos individuales para la formacién se canalizardn para su
financiaciéon por FORCEM, con cargo al ANFC.

-Los/as Delegados/as de Personal y los Comités de Empresa conoceran y
participaran en el seguimiento de la formacién profesional en la que
participen los/as trabajadores/as de su empresa, e informaran las
peticiones de permisos individuales para la formacion.

8. SISTEMAS RETRIBUTIVOS

COMPLEMENTOS SALARIALES

Ciudad Real

— Complementos Salariales:

o Gratificaciones extraordinarias

o Antigliedad

o Trabajo nocturno

o Penosidad, toxicidad y peligrosidad

o Complementos de jornadas especiales
— Complementos extrasalariales:

o Dietas
o Plus de transportes
o

Toledo

Transportes de Mercancias

— Complementos Salariales:
o Gratificaciones extraordinarias
Antigliedad
Trabajo nocturno
Penosidad, toxicidad y peligrosidad
Jornadas discontinuas
Festivos
Plus especial ( para los trabajadores que ejercieran trabajos en
carretillas elevadoras)

O O O O O O
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o Paga de beneficios

— Complementos extrasalariales:
o Dietas
o Plus de transportes

Transportes de Viajeros

— Complementos Salariales:

o Gratificaciones extraordinarias

o Antigliedad

o Trabajo nocturno

o Quebranto de moneda( para los cobradores, conductores,
preceptores, tanto de lineas urbanas como interurbanas,
taquilleros o cualquier otra categoria que manejen
habitualmente moneda)
Conductor perceptor
Desgaste de Utiles y herramientas ( personal de talleres)
Paga de beneficios

o Plus convenio
— Complementos extrasalariales:

o O O

Dietas
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REVISION SALARIAL

Ciudad Real

Guadalajara

Toledo

No contiene clausula de garantia salarial

Revision salarial en el exceso que puede tener el IPC real de cada uno de los
afos de vigencia del convenio sobre el 4%.

Transportes de Mercancias

Si el IPC real del aifio 2008 superase el 4,8 por 100 se procedera a revisar las
tablas en la diferencia existente. El abono de tal diferencia sera efectuado a
los trabajadores y las trabajadoras con efecto retroactivo desde el 1 de
enero de 2008 en una sola paga dentro del mes siguiente a la publicacién
de la tabla resultante en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Transportes de Viajeros

Se efectuara una revision salarial en cada afio de vigencia del presente
convenio, si procediera, en lo que suponga la diferencia del I.P.C. real del
afno en cuestién con respecto al 3,5%, a calcular sobre el importe del salario
base y plus convenio del afio anterior.

Los conceptos retributivos no dependientes del salario base que figuran en
el presente convenio se revisardn en cada afo, si procediera, en la
diferencia existente entre el |.P.C. real y el previsto aplicado.

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

Ciudad Real

Guadalajara

Toledo

No obstante, en aquellas empresas que acrediten objetiva vy
fehacientemente pérdidas mantenidas en los dos ejercicios anteriores
podrdn no aplicarse los incrementos salariales establecidos en el presente
convenio.

Establece cldusula del procedimiento con intervencion de la Comisién Mixta
de Interpretacion.

No contiene

Transportes de Mercancias

Las condiciones econdémicas establecidas en este convenio colectivo no
seran de necesaria y obligada aplicacidon para aquellas empresas que
acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de pérdidas mantenidas
en sus ejercicios contables.

Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias, tales como
el insuficiente nivel de produccidn y ventas, realizacion de las mismas y se
atenderan los datos que resulten de la contabilidad de la empresa, de sus
balances y de sus cuentas de resultados.

Aparte establece los tramites necesarios y el mecanismo de aprobacion. Y
aparte recoge “En el supuesto de que entre los miembros de la Comision
Paritaria no existiere acuerdo en orden a determinar la procedencia o
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improcedencia de la solicitud o del porcentaje de revision a aplicar, la
misma someterd su discrepancia a los servicios de mediacidn y arbitraje
previsto en el ASEC-Castilla-La Mancha”

Transportes de Viajeros

Las condiciones econémicas no serdn de necesaria y obligada aplicacion
para aquellas empresas que acrediten objetivamente y fehacientemente
situaciones de pérdidas mantenidas en los ejercicios contables 2003 y 2004

Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstancias, tales como
el insuficiente nivel de produccidn y ventas realizacion de las mismas y se
atenderdn los datos que resulten de la contabilidad de la empresa, de sus
balances y de sus cuentas de resultados.

Con objeto de dar un tratamiento homogéneo a la situacidon que pueda
derivarse de este acuerdo las empresas en esta situacién deberan seguir los
siguientes tramites:

1. Presentaran ante la Comision Paritaria y los/as representantes de los/as
trabajadores/as la solicitud de tratamiento salarial diferenciado
(descuelgue) dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacion
del convenio colectivo en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.(
art.41 C Col)

10. JORNADAS Y DISTRIBUCION

JORNADA
La jornada en cdmputo anual serd de 1.816 horas, siendo con cardcter
general de 40 horas ordinarias semanales.
Los trabajadores/as que realicen jornada continuada dispondran en medio
. de la misma de 15 minutos de descanso, que se computaran dentro de la
Ciudad Real

jornada laboral, sin perjuicio de las modificaciones que operen por Ley.

El trabajador tiene derecho de un descanso semanal minimo de un dia 'y
medio interrumpidos, pudiendo acumularse éste quincenalmente o
cuatrimestralmente.
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Toledo

Transportes de Mercancias

Serd de 1.800 horas maxima anual, equivalentes a 40 horas semanales.

Jornadas irregulares. En los calendarios laborales que cada empresa
elabore, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.6 del Estatuto de los
Trabajadores y Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto 1561 de
1995, habran de figurar los criterios rectores de la irregular distribucién de
la jornada con los permisos establecidos en el presente convenio colectivo
0, en su defecto, por acuerdo de la empresa con los representantes de los
trabajadores.

Servicios de movimiento. En los servicios de movimiento y demas
actividades directamente vinculadas a la salida y llegada de vehiculos, que
por su propia naturaleza se extienden de forma discontinua a lo largo de un
periodo de tiempo superior a doce horas al dia, el descanso entre jornadas
podra ser de nueve horas siempre que el trabajador pueda disfrutar
durante la jornada de un descanso minimo ininterrumpido de cinco horas.

Cuando se haga caso de la previsién del Real Decreto 1561 de 1995, el
trabajador tendra derecho a percibir el complemento de puesto de trabajo
gue se establece en el articulo 33.d del presente convenio.

Si excepcionalmente no fuera posible el disfrute en todo o en parte del
descanso semanal o del dia de descanso sustitutorio, el salario devengado
por cada dia no disfrutado sera el correspondiente a la jornada ordinaria
incrementado en un cien por cien.

Transportes de Viajeros

Jornada anual maxima de 1787 h

En los servicios interurbanos de transporte de viajeros, el tiempo efectivo
de trabajo sera el tiempo de conduccion, asi como el empleado en cualquier
otra actividad relacionada con el vehiculo y su carga.

La jornada diaria de trabajo para el personal de movimiento se podra partir
hasta en dos ocasiones en la localidad del domicilio del trabajador, en los
términos establecidos en la sentencia numero 351 de 2002, del Juzgado de
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lo Social nimero 2 de Toledo. Dicha interrupcion, o interrupciones, lo seran
dentro de las horas establecidas para la comida o la cena. Aquellas
empresas que por necesidades organizativas precisaran una interrupcion
superior a dos horas, negociaran con los representantes legales de los
trabajadores, o con los propios trabajadores si no existiera representacion
legal de los mismos, las formas de Ilevarlo a efecto y la compensacidn
correspondiente, debiendo coincidir, en todo caso, dos horas con el horario
de la comida o cena. El tiempo total de interrupcidn o de interrupciones no
podra ser superior a cuatro horas.

En los transportes urbanos, y siempre que la jornada sea continuada, se
concedera un descanso o pausa de veinte minutos para el «bocadillo», a
cargo de la empresa, teniendo dicho descanso la consideracidn de efectivo.

LICENCIAS

Ciudad Real

Guadalajara

Toledo

Recoge las licencias retribuidas establecidas en el art.37.3 C Col mejorando
en las licencias por alumbramiento de esposa, fallecimiento, enfermedad
grave de conyuge o hijo, abuelos... con tres dias, y con dos dias por cambio
de domicilio. Un dia por boda de hijos o hermanos. El tiempo necesario que
precise el trabajador para concurrir a examenes en centros de formacion,
siendo retribuidos los 10 primeros dias. El tiempo necesario para acudir a
consulta médica.

Mejora con tres dias para los casos de nacimiento de hijo.

Transportes de Mercancias

Establece que se considerara enfermedad grave el ingreso hospitalario o
intervencién quirdrgica. Permisos para la formacién individual pero con
limite de horas ( 30 anuales) y sin que distorsione el funcionamiento o
necesidades de la empresa. Permiso para exdmenes, pero Unicamente de
tres dias. Dos dias por cambio de domicilio.

Ademas recoge el tiempo indispensable para asistir a consulta médica de la
Seguridad Social. Y dos dias de asuntos propios.

Transportes de Viajeros

Se amplia a 18 semanas la licencia establecida legalmente por maternidad.
Tiempo indispensable para asistir a consulta médica a la Seguridad Social o
Mutuas Patronales debiéndolo justificar. Un dia natural por contraer
matrimonio hijos, hermanos y padres. Dos dias de licencia retribuida al afio.
Dos dias por cambio de domicilio.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Ciudad Real

La realizacidn de horas extraordinarias se regird por la Normativa Legal
vigente en la materia de cada momento.

Las horas extraordinarias se compensaran por regla general con tiempo de
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Toledo

descanso que sera fijado de comun acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores/as, no siendo nunca inferior al tiempo
equivalente trabajado como extraordinario, disfrutandose dicho descanso
dentro del mes siguiente a la realizacidn de las horas extraordinarias.

Podrd negociarse entre empresa y Comité de Empresa o Delegado de
Personal una férmula que valore el precio de la hora extraordinaria en
funcién del parametro de kilémetros recorridos y precios del mismo.

El valor de la hora extra podra pactarse en funcién de lo dispuesto en el
parrafo anterior o en la cantidad fija de 10,03 euros (para el afio 2008 ), en
gue se valora la hora extra.

A tenor de lo que se establece en el Acuerdo Interconfederal de 1986, se
podrdn realizar horas extras con caracter estructural por periodos
imprevistos, periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambio
de turno y otras circunstancias derivadas de la singularidad del Sector
Transportes, y que supongan necesidades del Servicio que hagan precisa su
realizacion siempre que medie acuerdo entre la Direccién de la Empresa y
los Representantes de los Trabajadores/as y donde no los hubiere de los
propios trabajadores/as afectados en cada centro de trabajo.

Transportes de Mercancias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se trabajen sobre
la jornada diaria y semanal establecida en los calendarios laborales.

Consecuentemente con el criterio finalista de reparto de empleo que deben
determinar legislaciones restrictivas en materia de horas extraordinarias es
decidido propdsito de ambas representaciones el reducir drasticamente la
realizacion de este tipo de horas.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su
aceptacidn, con cardcter general o para cada caso concreto, serd voluntaria
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para los trabajadores.

En aquellos casos de absoluta necesidad se realizaran horas extraordinarias
con las siguientes limitaciones: Una hora diaria, cinco a la semana, quince al
mes y ochenta al afio, que en ningln caso seran retribuidas sino
compensadas con descanso a razéon como minimo de 1,25 horas de
descanso por cada hora extraordinaria que se realice, dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion de comun acuerdo por empresa vy
trabajador/a interesado/a. En todo caso se respetaran aquellas
compensaciones en descanso superiores a las aqui establecidas que vengan
aplicdndose en las empresas.

Las horas extraordinarias se comunicaran antes de su realizacion al Comité
de Empresa o Delegados/as de Personal.

Por las empresas se dispondra de un registro de horas extraordinarias que
se actualizara dia a dia y estara a disposicion de los/las representantes de

los/las trabajadores/as y de la autoridad laboral.

Transportes de Viajeros

Entendiendo necesario la creacién de puestos de trabajo, se acuerda
reducir drasticamente dichas horas. El ofrecimiento de estas horas compete
a la empresa y su aceptacion con caracter general o para cada caso en
concreto, serd voluntaria para los trabajadores.

En casos de absoluta necesidad se realizaran dichas horas, es decir, una
hora diaria, 5 a la semana, 15 al mes y ochenta al afio, que en ningln caso
podran ser retribuidas sino compensadas con descanso.

Las horas extraordinarias se comunicaran antes de su realizacion al Comité
de Empresa o Delegados de Personal.

Por las empresas se dispondra de un registro de horas extraordinarias que
se actualizard dia a dia y estara a disposicion de los representantes de los
trabajadores y de la autoridad laboral

10. REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES.

Ciudad Real

Jubilaciones especiales, parciales y anticipadas:

En los casos de que los trabajadores con 64 afos cumplidos deseen
acogerse a la jubilacién anticipada con el 100% de sus derechos, las
empresas afectadas por este convenio se obligan a sustituir a cada
trabajador, por otro trabajador preceptor de prestaciones por desempleo o
joven demandante de primer empleo, mediante cualquiera de las
modalidades de contratacidon vigentes, excepto la contratacion a tiempo
parcial y por el tiempo minimo de un afio.
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Toledo

La empresa comunicara a la Comisién Mixta de Interpretacion del convenio
de las solicitudes habidas y los resultados producidos a los solos efectos de
constancia.

Los trabajadores/as, previo acuerdo con la empresa, podran acceder en los
términos legalmente establecidos a la jubilacion parcial.

Con el fin de compensar la extincion de las relaciones laborales por
voluntad de los trabajadores que cuenten con una antigiiedad de al menos
20 afios en la empresa, las empresas se comprometen a abonarles una serie
de indemnizaciones que varian segun la edad

Transportes de Mercancias

Jubilaciéon anticipada:

Solo menciona que ambas partes se comprometen siempre que lo solicite el
trabajador, a cumplir lo establecido en el Real Decreto 1194 de 1985, de 17
de junio, sobre jubilacién anticipada a los 64 afios de edad, asi como lo
prevenido en el Real Decreto 1991 de 1984, de 31 de Octubre, para la
jubilacidn parcial y el contrato de relevo.

Transportes de Viajeros

Jubilacion anticipada:

Solo menciona que ambas partes se comprometen siempre que lo solicite el
trabajador, a cumplir lo establecido en el Real Decreto 1194 de 1985, de 17
de junio, sobre jubilacién anticipada a los 64 afios de edad, asi como lo
prevenido en el Real Decreto 1991 de 1984, de 31 de Octubre, para la
jubilacién parcial y el contrato de relevo. ( art.16 d C.Col).
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11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. Y CLAUSULAS DE
MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

11.1 Clausulas sobre conciliacién de la vida laboral y familiar

Ciudad Real

Guadalajara

Toledo

Unicamente hace referencia en el art 41 C col “El permiso por lactancia que
al personal concede el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores podra
ser sustituido, por voluntad del solicitante, por una licencia retribuida de
quince dias laborables, que habra de ser disfrutada, sin solucién de
continuidad, a continuacion del disfrute de la baja por maternidad.”

Mejora las licencia retribuidas recogidas en el art.37.3 E.T

Ademas recoge “Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La duracidn del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién de
jornada de media hora con la misma finalidad o acumularlo en un periodo
de 20 dias.

Este permiso podra ser disfrutado por el padre o por la madre
indistintamente en caso de que ambos trabajen.”
Transportes de Mercancias

Contiene alguna pequeiia mejora al recoger:

“Cuando ambos progenitores presten servicios por cuenta ajena, cualquiera
de ellos y previa justificacion documental correspondiente, tendra derecho
a un permiso retribuido por un tiempo maximo de dos horas para acudir a
consulta médica de los menores...”

“El trabajador/a podra solicitar licencia sin sueldo, que sera concedida si las
circunstancias y organizacion del trabajo lo permiten, por el tiempo minimo
de quince dias y que no exceda de cuatro meses, prorrogables hasta seis,
para atender asuntos propios...”

“Cualquier trabajador/a que tenga un hijo (natural o por adopcién) menor
de ocho afios, podra solicitar una licencia de tres meses para la atencidn y
cuidado del mismo, que sera concedida si las circunstancias y organizacion
del trabajo lo permiten...”

Transportes de Viajeros

Se recoge expresamente:

Como derechos especificos de la mujer trabajadora se establecen los
siguientes: 100% del salario durante el embarazo y nunca podrd ser
despedida; dieciocho semanas de licencia por maternidad; 3 afios la reserva
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del puesto de trabajo por el cuidado de hijos y durante el embarazo tendra
derecho a cambiar de puesto de trabajo si este fuese nocivo para la
gestacion y lactancia de los hijos.

11.2 Clausulas de mecanismos reguladores y puesta en practica de la igualdad de
oportunidades en el trabajo y en el acceso al empleo.

Ciudad Real
Guadalajara

Toledo

Sin contenido
Sin contenido
Transportes de Mercancias

Clausula general declarativa de no discriminacién sobre la mujer sin
establecer mecanismo alguno para su efectiva aplicacion:

“Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres tienen para su
insercidn y estancia en el mercado de trabajo, las partes se comprometen a
la adopcion de medidas que impidan cualquier tipo de discriminacién en las
ofertas de empleo, seleccion y consiguiente contratacion de
trabajadores/as, asi como para ocupar puestos de trabajo cualificados,
manteniendo estricta igualdad en las retribuciones, considerando que las
situaciones que se deriven de su condicion de mujer como, embarazo,
lactancia, atencion de los hijos, etc. no solo no supongan una traba para la
contratacidn y promocidén profesional, sino que deban ser tenidas en cuenta
para su incorporacion y estancia en el trabajo en igualdad de derechos, e
impida entre otras cuestiones, la exposicion de la mujer embarazada a
agentes toéxicos o condiciones de trabajo con riesgo especifico para ella o El
feto.”Art 51 C Col.

Ademas recoge clausula sobre discapacitados pero reiterando la normativa
vigente:

“Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo previsto en
el Real Decreto 1.451/ 1.983 de 11 de Mayo, por el gue en cumplimiento de
lo previsto en la Ley 13/ 1.982 de 7 de Abril, se regula el empleo selectivo y
las medidas de fomento de empleo de los trabajadores/as minusvalidos,
hasta alcanzar en sus plantillas un 2% de personal con minusvalias
compatibles con las tareas de la empresa, acogiéndose a los beneficios
existentes”.Art 52 C Col

Transportes de Viajeros

Se remite a la mujer trabajadora, diciendo que, atendiendo a las especiales
dificultades que las mujeres tienen para su insercion y estancia en el
mercado de trabajo, las partes se comprometen a la adopcion de medidas
que impidan cualquier tipo de discriminacion en las ofertas de empleo,
seleccion y consiguiente contratacion de trabajadores asi como para ocupar
puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad en las
retribuciones, considerando que las situaciones que se deriven de su
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condicion de mujer como embarazo..., no sélo no supongan una traba para
la contratacion y promocion profesional de la mujer trabajadora, sino que
deban ser tenidas en cuenta para facilitar su incorporacion y estancia en el
trabajo en igualdad de derechos.( art.59 C Col).

Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo previsto en
el Real Decreto 1.451 de 1983, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13
de 1982, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento de empleo
de los trabajadores minusvalidos, hasta alcanzar en sus plantillas un 5 por
100 de personal con minusvalias.

Ademas recoge expresamente:

Como derechos especificos de la mujer trabajadora se establecen los
siguientes: 100% del salario durante el embarazo y nunca podra ser
despedida; dieciocho semanas de licencia por maternidad; 3 afios la reserva
del puesto de trabajo por el cuidado de hijos y durante el embarazo tendra
derecho a cambiar de puesto de trabajo si este fuese nocivo para la
gestacion y lactancia de los hijos.

12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA.

Ciudad Real

Ayuda por fallecimiento: la empresa concedera a sus beneficiarios una
ayuda consistente en dos mensualidades del salario real.

Seguro contra accidentes.Las empresas afectadas por el presente convenio
colectivo deberdn tener concertado un seguro contra accidentes de trabajo
cuyas cuantias se mantendran constantes durante toda la vigencia de este
convenio y consistente en la cobertura de:

Concepto Euros
Invalidez Permanente Total 55.906
Invalidez Permanente Absoluta 55.906
Muerte 55.906

Incapacidad Temporal: En el caso de baja por incapacidad laboral,
enfermedad profesional y enfermedad comun, las empresas afectadas por
este convenio complementaran las prestaciones de la Seguridad Social de Ia
siguiente forma:

Desde el 1/1/2007, para incapacidad temporal, distinta de accidente de
trabajo, desde el dia veintiuno hasta el dia noventa, ambos incluidos, de la
baja que se produzca, el trabajador percibird el 85% de su base de
cotizacion por contingencias comunes del mes anterior al hecho causante.

Desde el 1/1/2008, la cuantia del parrafo anterior se elevara al 92% durante
el mismo periodo de dias.
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Desde el 1/1/2009, la cuantia se elevara hasta el 100% para el mismo
numero de dias.

Para los dias comprendidos entre el cuatro y el veinte de baja, las empresas
complementaran hasta el 65% de su base de cotizacion por contingencias
comunes del mes anterior al hecho causante.

En el caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo, las
empresas completaran las prestaciones generales de la seguridad social en
la siguiente forma:

Desde el 1/1/2007, hasta el 85% de su base de cotizacidn por accidente de
trabajo del mes anterior al hecho causante, y todo ello, desde el primer dia

de la baja.

Desde el 1/1/2008, la cuantia del parrafo anterior se elevara al 92%.

Desde el 1/1/2009, la cuantia se elevara hasta el 100%.

Toledo

Transportes de Mercancias

Complemento por enfermedad o accidente: en caso de incapacidad
transitoria por enfermedad, accidente o enfermedad profesional, la
empresa garantizara el importe integro de los salarios reales desde el
primer dia.

Seguro de accidente: 25.784 euros.

Jubilacion anticipada: : Al trabajador que , acreditando una antigiiedad
minima en la empresa de 10 afios, y opte por la jubilaciéon antes de cumplir
los sesenta y cinco anos, la empresa le abonard una serie de cantidades que

variard segun la edad con la cual opten a la jubilacién

Transportes de Viajeros
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Seguro de accidente: las empresas afectadas por el presente convenio
suscribiran un seguro contra accidentes que cubra los riesgos de muerte e
invalidez total y absoluta, como consecuencia real y directa de todo
accidente corporal que pueda ocurrirles, sean en el ejercicio de su profesidn
o fuera de ella, o durante los viajes o paseos de 16.497,57 euros.

En enfermedad comun o accidente leve, el trabajador, a partir del cuarto
dia de la baja y hasta un maximo de nueve meses, percibird un
complemento a la prestacién de la Seguridad Social, consiste en un 25% del
salario convenio.

En los casos de accidente grave, muy grave, enfermedad profesional o
cuando medie hospitalizacidon o convalecencia derivada de ésta, percibira el
mismo complemento del parrafo anterior desde el primer dia hasta el alta
médica o resolucién de la Comisidn Técnica Calificadora
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TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN
CASTILLA-LA MANCHA.-
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El referido convenio colectivo perteneciente al subsector de transporte de
enfermos y accidentados en Castilla-La Mancha, se publicd durante el afio 2007
(DOCM N2 65 de 27 de marzo de 2007) y el motivo de su inclusidon en el presente
trabajo responde, en primer lugar, a la relevancia y al dmbito del mismo, teniendo
como ambito territorial la regidén de Castilla-La Mancha, y por su no incorporacion al
trabajo sobre Estudio de la Negociacion Colectiva en Castilla-La Mancha para el afio
2007.

Recoge la constitucién de una Comision Paritaria que tendra las funciones de
interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigencia del Convenio, ademas, en el caso de
que dicha Comisidn no llegase a un acuerdo en la cuestion o cuestiones debatidas, se
establece la adhesion al ASEC (Acuerdo sobre Solucidon Extrajudicial de Conflictos
Laborales) donde se someteran éstas.

En materia de Salud laboral, hace referencia al permiso de lactancia concedido
por Art. 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, ademas de la figura del delegado de
prevencion como responsable de la vigilancia y el control de los riesgos laborales a
través de lo preceptuado en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y sus
disposiciones de desarrollo. Ademds de recoger informacion sobre la prevencion del
acoso en el trabajo, y terminan el Capitulo con una declaracién de intenciones en
relacién con la proteccién del medio ambiente.

En materia de contratacién, el presente convenio no hace referencia a los
diferentes tipos de contractuales, ya que expone, que el contenido del mismo es
minimo dando libertad a las contrataciones consideradas globalmente que en
computo anual impliquen condiciones mas beneficiosas para el trabajador o grupo de
trabajadores, sin embargo, matiza que en relacién con la cualificacion y disposicion del
servicio de ambulancias, asi como lo referente a la clasificacién profesional, se estara a
lo indicado en el presente convenio.

En relacién con la formacién, se crea la comision de Formacidon para el
tratamiento y desarrollo del articulo 44 del presente convenio, donde se establece el
compromiso de las partes firmantes a desarrollar las funciones emanadas de la Ley de
Formacion Profesional y Cualificaciones para las tareas encomendadas a los
trabajadores y trabajadoras de este subsector.

La jornada de trabajo viene establecida en cdmputo anual, permitiendo con ello
una mayor flexibilidad en su distribucién y, con ello, adaptarse a las necesidades de las
empresas del sector.

Las Licencias/Permisos retribuidos vienen a introducir mejoras con relacion a la

regulaciéon general del Estatuto de los Trabajadores, a fin de adecuar su regulacién a la
ley para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
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1.- COMPILACION DE CONVENIOS. PARTES NEGOCIADORAS. AMBITO FUNCIONAL Y
AMBITO TEMPORAL.

1.1 Compilacidn de convenios ordenados por orden alfabético.

- Convenio colectivo de trabajo para las empresas y trabajadores de transporte de
enfermos y accidentados en ambulancia para la comunidad de auténoma de Castilla-La
Mancha (DOCM N2 65, 27/03/2007, Pag. 8151 y sigs.).

Partes negociadoras.

Por la parte empresarial, Asociaciéon de Empresas de Ambulancias de Castilla-La Mancha, y por
la parte sindical la Federaciéon Regional de Transportes, Comunicaciones y Mar de U.G.T. y
Federacidon Regional de Comunicacion y Transporte de CC.0O0.

1.4 Ambito funcional.

Las disposiciones del presente Convenio seran de aplicacidén a los trabajadores/as y
empresas, dedicadas al transporte sanitario terrestre, aéreo y maritimo de enfermos
y/o accidentados asi como el transporte de dérganos, sangre, muestras bioldgicas y
equipos médicos. El presente Convenio sera de aplicacidon a todas las empresas del
sector. Los contenidos pactados en este convenio tendran el caracter de minimos,
pudiendo ser mejorados en los convenios de ambito inferior, para lo no regulado en
este se estara a lo dispuesto en el Convenio Nacional. El presente Convenio sera de
aplicacioén a todos los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas antes
indicadas, con la Unica excepcidn de los altos cargos a los que se refiera el articulo 2 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (Art. 1 Ccol).

Vigencia temporal:

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2006, y finalizara su
vigencia el 31 de diciembre de 2008 (Art. 3 Ccol).

2.- GESTION DE CONVENIOS. COMISION PARITARIA. ADHESION AL ACUERDO DE
SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS (ASEC).

2.4 Comisidén Paritaria

Se constituye una Comisién Paritaria para la interpretacion, arbitraje,

203




conciliacion y vigencia del Convenio.

Estara compuesta por 10 vocales, 5 vocales representantes de los
sindicatos y 5 de los empresarios, nombrandose un secretario entre los
componentes que se designara en cada reunidn. En las reuniones se
aceptara la presencia de asesores de las respectivas representaciones, con
voz pero sin voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia
gue pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este Convenio
gue tenga caracter de conflicto colectivo serd sometida previamente a
informe de la Comision antes de entablar cualquier reclamacién
contenciosa o administrativa.

La Comisidn paritaria, se reunird por lo menos cada tres meses, a partir de
la fecha de vigencia del Convenio, y tantas veces en reunién extraordinaria
como sea preciso, y sus acuerdos requeriran para tener validez la mitad
mas uno de los vocales representantes de los sindicatos, asi como la mitad
mas uno de los vocales representantes de los empresarios. Tanto los
Vocales, como asesores seran convocados por carta certificada en primera
y en segunda convocatoria, con antelacion minima de 15 dias de la
celebracion de la reunion ordinaria. Si en primera convocatoria no
acudieran la totalidad de los vocales, se celebrara la reunidn en segunda
convocatoria, siendo validos siempre que concurran como minimo, la
mitad mas uno.

Los acuerdos tornados seran condiciones anexas al Convenio inicial. Caso
de no llegar a un acuerdo en la cuestidon o cuestiones debatidas se
someteran estas al ASEC de Castilla-La Mancha.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualesquiera de
las partes, tanto de la representacion social como de la empresarial y las
ordinarias, por lo menos, cada tres meses (Art. 10 Ccol).

2.2  Adhesidn al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Castilla- La Mancha (ASEC).

Las partes acuerdan adherirse al Acuerdo para la Solucién Extrajudicial de Conflictos laborales
en Castilla-La Mancha (Disposicién adicional primera Ccol).

3.- CLAUSULAS DE EMPLEO. PROMOCION PROFESIONAL

Empleo y contratacion

En relaciéon con las cladusulas de empleo, y concretamente, las diferentes figuras contractuales
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no se exponen en el convenio, aunque si desarrolla en su Secciéon 42 la subrogacién del
contrato con la Administracién, en los casos de que la empresa adjudicataria pierda la
adjudicacion de los servicios concertados ya sea por concurso publico o privados con contrato,
resolucidn o terminacion del contrato con la administracidon. La nueva empresa adjudicataria
estara obligada a subrogarse en los contratos laborales de los trabajadores que venian
prestando ese servicio, respetando en todo caso la modalidad de contratacidon de los mismos,
y los derechos y obligaciones que hayan disfrutado en los seis meses anteriores a la
adjudicacion en la empresa sustituida.

Establece una lista cerrada de los casos que se pueden beneficiar de dicha subrogacién, es
decir, trabajadores en activo con una antigliedad minima de siete meses en el servicio objeto
de contrato; trabajadores con derecho a reserva a puesto de trabajo con una antigliedad
minima de siete meses; trabajadores de nuevo ingreso a través de una ampliacion realizada en
los siete meses anteriores a la nueva adjudicacién de aquélla; trabajadores con contrato de
interinidad que sustituyan a trabajadores con reserva del puesto de trabajo, y trabajadores con
una antigliedad de siete meses y sustituyan a otros que se jubilen (Art. 9 Ccol).

Promocion profesional

No hace mencién en el presente convenio.

4.- SALUD LABORAL.

En todas las empresas del sector se elegiran los Delegados de prevencién conforme a la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, quienes seran los encargados, de acuerdo con la referida Ley,
de la vigilancia del cumplimiento de la Legislacidn vigente al efecto (Art. 40 Ccol).

Las Empresas estaran obligadas a facilitar revision médica general anual a todos los
trabajadores, asi como las pertinentes vacunas necesarias para el cumplimiento del servicio
(Art. 43 Ccol).

5.- MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL.

Movilidad geografica

No hace mencién en el presente convenio.

Movilidad funcional

Conjuntamente con los supuestos contemplados en la Ley, se autoriza expresamente la
movilidad funcional para aquellos trabajadores/as que, por padecer algin tipo de enfermedad
qgue le inhabilite para el desarrollo de su puesto de trabajo, sin que pueda, por cualquier
motivo, obtener la incapacidad laboral, pueda ser acoplado a cualquier otro puesto de trabajo
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de los existentes en la empresa. Para dichos casos sera preciso el informe médico que declare
si es apto o no para realizar los trabajos especificos de su categoria. Dicho informe sera
comunicado a los representantes legales, siempre que no haya oposicion del trabajador/ra,
debiendo incorporarse a su nuevo puesto en el plazo improrrogable de 3 dias.

El cambio de puesto no conllevara cambio de categoria profesional, conservando su salario
base y complementos salariales durante los seis meses siguientes a su incorporacién, una vez
el cual, si persistiera en el puesto de trabajo, pasaria a percibir las retribuciones
correspondientes a esta categoria (Art. 27 Ccol).

6.- EXCEDENCIAS

No hace mencién en el presente convenio.

7.- FORMACION

En relacidon con la Formacién Continua y cualificacion profesional, las partes firmantes del
presente convenio se comprometen a participar activamente en todos los trabajos, foros y
demas actividades que se deriven del desarrollo de la ley de cualificaciones profesionales.
Asimismo, acuerdan adherirse al modelo que en su momento regule el sistema de Formacién
continua en cualquiera de sus dmbitos.

Ambas partes se comprometen a llegar a un acuerdo para solicitar ayudas para planes de
formacidn continua amparados en esta negociacién colectiva de dmbito regional, mediante la
suscripcién con el servicio publico de empleo correspondiente de contratos programas que
tengan por objeto desarrollar acciones formativas de interés general para este sector de
actividad o con el fin de satisfacer las necesidades especificas de formacién continua, siempre
y cuando, dichas acciones afecten al dambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Al mismo tiempo, las partes firmantes se comprometen a desarrollar las funciones emanadas
de la Ley de Formacion Profesional y Cualificaciones que afecten en el futuro para el
desempeiio de las tareas encomendadas a los trabajadores y trabajadoras de este sector (Art.
44 Ccol).

Ademas, se crea la correspondiente Comision Paritaria para el tratamiento y desarrollo de lo
establecido en este apartado primero (Disposicidon Adicional Segunda Ccol.).

8.- SISTEMAS RETRIBUTIVOS

COMPLEMENTOS SALARIALES

Complementos salariales:

- Antigliedad

- Complementos por puesto de trabajo (nocturnidad).
- Pagas extraordinarias.

- Complementos de convenios (uniformidad).
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- Plus transporte.

- Horas extraordinarias.
(Arts. 13 y sig Ccol).
Complementos extrasalariales:
- Dietas.

(Arts. 17 Ccol).

REVISION SALARIAL

El convenio no incorpora ningun articulo, haciendo referencia a los incrementos producidos
como consecuencia de la revision salarial, mostrando al final del Convenio, las tablas salariales
las cuales si incluye el incremento del salario base y del plus de transporte a aplicar segun las
categorias de los trabajadores.

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

El Régimen salarial establecido en este Convenio no sera de necesaria u obligada aplicacion
para aquellas empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada como consecuencia
de su adecuacion.

A tal efecto, se consideraran causas justificadas, entre otras, las siguientes:

1. Situaciones de déficit o pérdidas objetivas y fehacientemente acreditadas en los dos ultimos
ejercicios contables. Asi mismo, se tendran en cuenta las previsiones del afio en curso.

2. Sociedades que se encuentran incluidas en las causas de disolucidn legal siguientes:

e a) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio a una cantidad inferior a
la mitad del capital social.

e b) Por reduccion del capital social por debajo del minimo legal cuando la reduccidn venga
impuesta legalmente y que subsanen tal situacion.

3. Empresas que hayan solicitado concurso de acreedores, quiebra o suspension de pagos.

4. Empresas a las que sobreviniera alguna causa que afecte notablemente al ejercido de su
actividad.

Las empresas que pretendan descolgarse del régimen salarial del convenio, deberan en el
plazo de veinte dias siguientes a la publicacion de aquel en el «Diario Oficial de Castilla-La
Manchay, notificarselo por escrito a la Comision Paritaria del Convenio, a la representacion de
los trabajadores, o en su defecto, a estos, acompafiando al escrito dirigido a la representacion
de los trabajadores o a estos la documentacion precisa (memoria explicativa, balances,
cuentas de resultados, o en su case, informe de auditores o censores de cuentas, u otros
documentos), que justifique un régimen salarial diferenciado.

Efectuada la notificacidn anterior, si en el plazo de 10 dias no hubiera acuerdo dentro de la
empresa sobre el descuelgue se dara traslado del expediente a la Comisién Paritaria del
Convenio, que debera pronunciarse en el plazo de 10 dias, teniendo su decision cardcter
vinculante.

Si en la Comision Paritaria tampoco se alcanzara acuerdo sobre la materia, se sometera el
expediente al procedimiento del ASEC de Castilla-La Mancha, en el que actuara como parte
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interesada las representaciones que constituyen la Comision paritaria.

El descuelgue de ser aprobado, tendra efectividad durante un afio.

En el case de que alguna empresa desee mantener por mas tiempo el descuelgue del presente
Convenio, debera solicitar una nueva autorizacién en la forma y con el procedimiento previsto
en el presente articulo.

Transcurrido el periodo de descuelgue, sin haberse instado una prérroga del mismo o
denegada esta, la reincorporacion a las condiciones previstas en el Convenio sera automatica
(Art. 11 Ccol).

9.- JORNADAS Y DISTRIBUCION.

JORNADA

La jornada ordinaria de trabajo para el personal que no sea de movimiento sera de cuarenta
horas de trabajo a la semana o la legal que en cada momento exista.

Para el afio 2006 la jornada de trabajo para el personal de movimiento serd de 40 horas
semanales y de 1.826,27 horas/afio de trabajo efectivo que se computaran como 160 horas
cuatrisemanales de trabajo efectivo mas 80 horas de presencia en el mismo periodo.

A partir del 1 de enero de 2007 la jornada de trabajo para el personal de movimiento sera de
1.800 horas/afio de trabajo efectivo. En todos los casos se computara como 160 horas
cuatrisemanales de trabajo efectivo mas 60 horas de presencia. Esta jornada entrara en vigor a
partir de los 10 dias siguientes a la firma de este convenio.

Para el afio 2007 y hasta el 30 de noviembre de 2008, la reduccién de las horas de presencia
sera efectiva de forma que se realizara un mdximo de 3 horas de presencia diarias y un total de
60 horas cuatrisemanales.

A partir de 1 de diciembre de 2008 el nimero maximo serd de 2 horas diarias y un total de 40
horas cuatrisemanales.

Esto no es aplicable para los servidos de transporte no programado en los que el cémputo
cuatrisemanal sera de 80 horas hasta el 1 de diciembre de 2008 en que se establece, ya con
caracter general para todo tipo de servicios, que las horas de presencia seran como maximo 2
horas diarias y un total de 40 horas cuatrisemanales.

Las partes firmantes entienden y acuerdan que esta reduccion de las horas de presencia no se
considera una modificacién sustancial de las condiciones laborales.

La jornada maxima diaria no debera superar las 9 horas de trabajo efectivo, ni menos de 6
horas, a efectos de pago de horas extraordinarias, exceptuandose los servicios de largo
recorrido que no pueden interrumpirse; de forma que en estos el trabajador descansara la
jornada laboral inmediata, las horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podran ser compensadas por la empresa con tiempo
de descanso equivalente siempre que el trabajador este de acuerdo.

El descanso minimo entre jornada y jornada sera de 12 horas.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades del
servicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar la
atencion preventiva y real, desde las cero a las 24 horas, durante 365 dias al afio.

Estos turnos serdn rotativos o fijos (Art. 21 ccol).

En relacidn con las denominaciones, se entiende por: Tiempo de trabajo efectivo aquel en el
que el trabajador se encuentre a disposicion del empresario o en el ejercicio de su actividad,
realizando las funciones propias de la conduccién del vehiculo o medio de transporte u otros
trabajos durante el tiempo de circulacién de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectien
en relacién con el vehiculo o medio de transporte, sus pasajeros o su carga. Tiempo de
presencia: aquel en el que el trabajador se encuentre a disposiciéon del empresario sin prestar
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trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, servidos de guardia, viajes sin servicio,
averias, comidas en ruta u otras similares (Art. 21 y sig. Ccol).

LICENCIAS

El trabajador/ra, previo aviso y justificacién que sera de 7 dias de antelacion siempre que sea
posible, podria ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
siguientes motives y por el tiempo siguiente:

e a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio y parejas de hecho inscritas en el registro
publico.

e b) Un dia por matrimonio de padres, hermanos e hijos. En el supuesto de que el matrimonio
se celebrara fuera del domicilio del trabajador y se tuvieran que realizar desplazamientos, se
incrementara un dia por cada 300 kilémetros de ida y vuelta. excepto para el archipiélago
canario, balear y extranjero que se computara por desplazamiento y no por kilémetros, que
sera un dia para la ida y un dia para la vuelta.

e c) Dos dias habiles por nacimiento de hijos o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y se incrementaria un dia por
cada 300 kildmetros de ida y vuelta, excepto para el archipiélago canario, balear y en el
extranjero que se computard por desplazamiento y no por kildmetros, que sera un dia para la
ida y un dia para la vuelta.

e d) Undia por traslado de domicilio habitual.

e e) El tiempo necesario para concurrir a los cursos de formacidn y promocién que la empresa
establezca.

¢ f) Cumplimiento de deberes publicos. por el tiempo indispensable, previa justificacion.

e g) Undia alos conductores para la renovacion del permiso de conducir.

e h) Dos dias de libre disposicidn para el trabajador por cada afio de vigencia del convenio.
Todo lo expuesto anteriormente tendra validez las parejas de hecho fehacientes e inscritas en
el registro publico correspondiente (Art. 29 Ccol).

HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias, podran ser compensadas por la empresa con tiempo de descanso
equivalente siempre que el trabajador esté de acuerdo ( Art. 21 Ccol).

Tendran tal consideracién las. de trabajo efectivo que superen la jornada ordinaria y se
abonaran con un recargo del 75% sobre el precio que resulta para la hora ordinaria o de
presencia de la aplicacidon de la férmula que a continuacidn se expresa. El valor de la hora
ordinaria sera segun la siguiente formula: (Salario base + antigiiedad) x 14/1.826 hasta el dia
31 de diciembre de 2007. A partir de 1 de enero de 2008 el cociente de la férmula sera de
1.800. A partir del dia 1 de diciembre de 2008 la formula de calculo serd la siguiente: salario
base mas antigliedad por 14 mas pluses por 12 dividido por 1.800 (Art. 15 Ccol).

209




10.- REORGANIZACION EMPRESARIAL. JUBILACIONES Y PREJUBILACIONES.

Jubilacion: Al personal que, llevando 10 afios al servicio de la empresa, se jubile entre
los sesenta y sesenta y cuatro afos de edad, percibira de la empresa una gratificacion,
por una sola vez, de acuerdo con las siguiente tabla:

EDAD JUBILACION (euros)
60 anos 2.854,87
61 afos 2.438,56
62 afos 2.081,68
63 afos 1.272,80
64 afnos 654,24

Estas cantidades se incrementaran de forma porcentual de acuerdo con el IPC de cada
afio, calculandose al cierre del afio anterior.

Se acuerda la posibilidad de jubilacién a los 64 afios con el 100% de la pensidn,
siempre que el puesto de trabajo quede amortizado, de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio de 1985 (Art. 33 Ccol).

11. CLAUSULAS SOBRE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR. Y
CLAUSULAS DE MECANISMOS REGULADORES Y PUESTA EN PRACTICA DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO Y EN EL ACCESO AL EMPLEO.

El permiso por lactancia que al personal concede el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores podra ser sustituido por voluntad del solicitante, por una licencia retribuida de
17 dias laborables, que habra de ser disfrutada, sin solucién de continuidad, a continuacién del
disfrute de la baja por maternidad (Art. 39 Ccol).

En relacién con las conductas de acoso moral, las partes manifiestan su plena determinacion a
la adopcion de cuantas medidas tiendan a la prevencion de conductas de acoso moral,
violacion del derecho a la intimidad y a la dignidad personal, incluidas las ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual (Art. 41 Ccol).

12. PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA.

En relacidn al seguro colectivo de accidentes, las empresas que no lo tengan suscribiran la
podliza en el plazo de 30 dias, a partir de la firma del Convenio, con una entidad aseguradora
reconocida, una pdliza colectiva que garantice una cuantia de:

CONCEPTO POLIZA (euros)
Gran invalidez 20.000
Muerte por accidente 20.000

A percibir, y por una sola vez, por el trabajador/ra y/o viuda o viudo, descendientes o
ascendentes y, en su caso, sus derechohabientes, si como consecuencia del accidente de
trabajo sobreviene alguna de estas situaciones (Art. 30 Ccol).
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CONVENIOS COLECTIVOS DE AMBITO FUNCIONAL EMPRESARIAL.
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PROVINCIA DE ALBACETE

Empresa: Candy Spain,

S.A. Sector/actividad: Alimentacion
Vigencia: 01/01/2008 a 31/12/2011

1234567 8910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

X
liza de seguro que

a una poé

s

La jornada de trabajo para el personal de la empresa serd de 1.776 horas anuales, en 222 dias laborables. La empresa suscribir

garantice a los trabajadores o sus herederos una indemnizacién en caso de accidente laboral y no laboral y enfermedad profesional. La empresa se

compromete a realizar treinta y cinco contratos indefinidos durante el plazo de vigencia del Convenio a partir de 01/01/08.
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Empresa: Colegio Oficial de Farmacéuticos de Albacete

Sector/actividad: Otras Actividades Sociales y de Serv. Prestado

Vigencia: 01/01/2008 a 31/12/2008

12345678910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

X X X X X X X X
En casos extraordinarios y debidamente justificados, se concederan permisos sin sueldo por un minimo de 15 d

de 13 meses. El trabajador

.

fas y un maximo

’

,

s

on econdmica

tendra derecho a percibir, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado. En caso de I.T. la empresa abonara la diferencia entre la prestaci

percibida por la S.S. y los salarios reales.
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Promocidn profesional
Movilidad funcional
Movilidad geografica
Igualdad de oportunidades
Nuevas tecnologias
Régimen disciplinario

Prevision social complementaria.
Formacion

Conceptos retributivos
Incremento salarial

Revision salarial

Dietas

Gratificaciones extraordinarias
Bolsa vacaciones, Navidad,etc
Nocturnidad

Peligrosidad

Transporte

Otros pluses

Incluye tabla salarial

Division por categorias

Jornada

Horario

Horas extraordinarias
Vacaciones

Licencias

Contempla absentismo
Complementos por I.T.
Prevencién Riesgos laborales
Salud laboral

Prendas de trabajo

Conciliacién vida familiar

Ayuda social

Actividades culturales y de ocio.
Comision mixta de interpretacion
Solucién extrajudicial de conflictos
Clausulas de empleo
Contratacion.

Jubilacidn

10
11
4
5
6
20
1
22
24
25
28
29
30
31
32
3
5
36
37
38

1

2

3

4
5

6

7
8
9

1
13
1
1
23
2
27

Empresa: Copriser (servicio de comedores escolares)
Sector/actividad: Servicios
Vigencia: 01/01/2008 a 31/12/2009

12345678910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, bien al principio o al final de su
jornada laboral. En caso de I.T. por accidente laboral, las empresas complementaran la prestacion reglamentaria de manera que el trabajador perciba el
100% de la base reguladora del mes anterior desde el primer dia de baja. La empresa estara obligada a suscribir un seguro de responsabilidad civil para con
sus trabajadores, que cubra todas las contingencias que motivadas por el desempefio de sus funciones pudieran producirse.
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Empresa: Fomento de Construcciones y Contratas, S.A (Servicio de limpieza viaria y recogida de residuos sélidos urbanos de Albacete)

Sector/actividad: Limpieza

Vigencia: 1-1-2008 a 31-12-2011

123456789 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 (27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

X X X X

X X

XXXXXX X X X

X
En caso de accidente laboral o enfermedad profesional que derive una incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, el trabajador percibird una

biertas con personal fijo, con el fin de mantener el nivel de empleo fijo.

,

s

on seran cu

indemnizacion de 11.000 euros. Las bajas por jubilaci
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Empresa: Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (Servicio de limpieza viaria y recogida de residuos sélidos urbanos de Villarobledo)

Sector/actividad: Limpieza

Vigencia: 1-1-2006 a 31-12-2009

12345678910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

X

X X X X

X X X X
En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, causadas por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa abonara la

cantidad de 36.900 euros. Las horas extraordinarias que con caracter extraordinario, y no pactadas en otra parte del convenio, realice el personal se

incrementara el 25% del valor de la hora ordinaria.
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Empresa: Fundacidn CEEI

Sector/actividad: Servicio de apoyo empresarial

Vigencia: 1-1-2008 a 31-12-2009

1 2345678910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

La jornada laboral anual serd de 1.755 horas. El trabajador con al menos un afio de antigliedad en la empresa, tiene derecho a que se le conceda una

excedencia con reserva de puesto de trabajo, por un plazo no inferior a 4 meses y no superior a 3 afios.
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Conceptos retributivos
Incremento salarial

Revision salarial

Dietas

Gratificaciones extraordinarias
Bolsa vacaciones, Navidad,etc
Nocturnidad

Peligrosidad

Transporte

Otros pluses

Incluye tabla salarial

Divisién por categorias

Jornada

Horario

Horas extraordinarias
Vacaciones

Licencias

Contempla absentismo
Prevision social complementaria.
Complementos por I.T.
Prevencién Riesgos laborales
Salud laboral

Prendas de trabajo

Conciliacién vida familiar

Ayuda social

Actividades culturales y de ocio.
Comision mixta de interpretacion
Solucion extrajudicial de conflictos
Clausulas de empleo
Contratacion.

Promocidn profesional
Formacion

Movilidad funcional

Movilidad geografica

Jubilacidn

Igualdad de oportunidades
Nuevas tecnologias

Régimen disciplinario

13

4
15

6
17
20
21
22
24
25
28
29

2
33

5

1

2

3

4
5

6

7
8
9
11
1

1
1
23
26
2
3
31
36
37
3

Empresa: K.L.U.H. Linaer Espafia, S.L
Sector/actividad: Limpieza
Vigencia: 01-01-2007 a 31-12-2009

12345678910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Se abonara anualmente en concepto de participacién en beneficios el importe de una mensualidad de salario base, la antigliedad correspondiente y plus
convenio. Los trabajadores que presten sus servicios en jornada nocturna percibirdan en concepto de Plus de Nocturnidad el importe del 25% del Salario Base
mensual. La empresa suscribird un seguro colectivo que cubra los riesgos de muerte, incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional en la cuantia de 18.030,36 euros.
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Igualdad de oportunidades

Movilidad geografica
Nuevas tecnologias
Régimen disciplinario

Prevision social complementaria.
Movilidad funcional

Conceptos retributivos
Incremento salarial

Revision salarial

Dietas

Gratificaciones extraordinarias
Bolsa vacaciones, Navidad,etc
Nocturnidad

Peligrosidad

Transporte

Otros pluses

Incluye tabla salarial

Division por categorias
Jornada

Horario

Horas extraordinarias
Vacaciones

Licencias

Contempla absentismo
Complementos por I.T.
Prevencién Riesgos laborales
Salud laboral

Prendas de trabajo
Conciliacién vida familiar
Ayuda social

Actividades culturales y de ocio.
Comision mixta de interpretacion
Solucién extrajudicial de conflictos
Clausulas de empleo
Contratacion.

Promocidn profesional
Formacion

Jubilacidn

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
1
13
4
5
6
1
1
20
1
22
23
24
25
2
2
28
29
30
31
32
3
5
36
37
38

Empresa: Mancomunidad de Servicios Manserman
Sector/actividad: Servicios
Vigencia: 1-1-2008 a 31-12-2010

1234567 8910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 (27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
XXXX XX | X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento. En caso de enfermedad justificada, los 15 dias iniciales desde la baja, percibira el 100 por
100 de las retribuciones. La empresa prestara la asistencia juridica adecuada a sus trabajadores en caso de conflictos surgidos como consecuencia de la
prestacion de sus servicios y cubrird la responsabilidad civil, salvo dolo, a través de pdlizas de seguros o fondos de accion social.
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Igualdad de oportunidades

Movilidad geografica
Nuevas tecnologias
Régimen disciplinario

Prevision social complementaria.
Movilidad funcional

Conceptos retributivos
Incremento salarial

Revision salarial

Dietas

Gratificaciones extraordinarias
Bolsa vacaciones, Navidad,etc
Nocturnidad

Peligrosidad

Transporte

Otros pluses

Incluye tabla salarial

Division por categorias
Jornada

Horario

Horas extraordinarias
Vacaciones

Licencias

Contempla absentismo
Complementos por I.T.
Prevencién Riesgos laborales
Salud laboral

Prendas de trabajo
Conciliacién vida familiar
Ayuda social

Actividades culturales y de ocio.
Comision mixta de interpretacion
Solucién extrajudicial de conflictos
Clausulas de empleo
Contratacion.

Promocidn profesional
Formacion

Jubilacidn

10
11
4
5
16
20
1
28
29
30
3
5
36
37
38

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
13
1
1
22
23
24
25
2
31
32

Empresa: Severiano, S.L
Sector/actividad: Servicios
Vigencia: 1-1-2007 a 31-12-2008

1234567 89 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 (27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
X X X X XX X X X X X X X X X X X X X X

Sin perjuicio de las distintas modalidades de contratacidn, se establece un periodo de prueba de 6 meses para el personal titulado y de 20 dias para los
demas trabajadores. La empresa, en el periodo de los 3 meses siguientes a la firma del acuerdo, estara obligada a concertar un seguro de vida e invalidez
para los trabajadores afectados. Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999, para promover la conciliacién familiar y laboral y la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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Igualdad de oportunidades

Movilidad geografica
Nuevas tecnologias
Régimen disciplinario

Prevision social complementaria.
Movilidad funcional

Conceptos retributivos
Incremento salarial

Revision salarial

Dietas

Gratificaciones extraordinarias
Bolsa vacaciones, Navidad,etc
Nocturnidad

Peligrosidad

Transporte

Otros pluses

Incluye tabla salarial

Division por categorias
Jornada

Horario

Horas extraordinarias
Vacaciones

Licencias

Contempla absentismo
Complementos por I.T.
Prevencién Riesgos laborales
Salud laboral

Prendas de trabajo
Conciliacién vida familiar
Ayuda social

Actividades culturales y de ocio.
Comision mixta de interpretacion
Solucién extrajudicial de conflictos
Clausulas de empleo
Contratacion.

Promocidn profesional
Formacion

Jubilacidn

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
1
13
4
5
16
1
1
20
1
22
23
24
25
2
2
28
29
30
31
32
3
5
36
37
38

Empresa: Socotherm Espana, S.A
Sector/actividad: Metal
Vigencia: 1-1-2007 a 31-12-2010

123456789 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
X XX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a reducir su jornada entre un octavo y la mitad de la jornada con su correspondiente disminucion salarial
para el cuidado de menores de 8 afios o persona discapacitada que no desempefie actividad retribuida, asi como para el cuidado de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que no puedan valerse por si mismos y no desempefien actividad retribuida. Todo trabajador en situacion de
baja por I.T. producida por enfermedad profesional o accidente de trabajo, percibira el 100% de sus retribuciones totales.
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Promocidn profesional
Movilidad funcional
Movilidad geografica
Igualdad de oportunidades
Nuevas tecnologias
Régimen disciplinario

Contratacion.

Prevision social complementaria.
Formacion

Gratificaciones extraordinarias
Bolsa vacaciones, Navidad,etc
Prevencidn Riesgos laborales
Actividades culturales y de ocio.
Comision mixta de interpretacion
Solucién extrajudicial de conflictos

Conceptos retributivos
Incremento salarial
Revision salarial

Dietas

Nocturnidad
Peligrosidad
Transporte

Otros pluses

Incluye tabla salarial
Division por categorias
Jornada

Horario

Horas extraordinarias
Vacaciones

Licencias

Contempla absentismo
Complementos por I.T.
Salud laboral

Prendas de trabajo
Conciliacién vida familiar
Ayuda social

Clausulas de empleo
Jubilacidn

3
31
32
3
35
36
37
38

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
9
20
1
22
23
24
25
27
28
29

Empresa: Sufi, S.A. Castellana Ambiental U.T.E.
Sector/actividad: Limpieza
Vigencia: 1-1-2008 a 31-12-2009

12345678910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
X X X X X X X X X X X X X X

La empresa se compromete a suscribir una péliza de seguros por accidente de trabajo que garantice al trabajador o sus causahabientes una indemnizacion
de 7.512 euros por fallecimiento por accidente y de 15.025 euros por invalidez absoluta, gran invalidez o muerte derivada de enfermedad profesional. Se
establece una excedencia especial por un periodo maximo de cinco afios para el cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad, que hubiera
sido declarado minusvalido o en situacién de gran invalidez reconocida por la Seguridad Social, con necesidad de cuidados permanentes.
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Empresa: Thyssenkrupp Elevadores, S.L.
Sector/actividad: Servicios
Vigencia: 1-1-2008 a 31-12-2010
123456789 10 11 12 13 14 15 16 17 18 (19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

X XX X X X X X X X X

X X

X X

X

X

Las trabajadoras por lactancia de un hijo de menos de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos
fracciones. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo con la disminucion proporcional del salario entre, al menos

un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.
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Igualdad de oportunidades

Movilidad geografica
Nuevas tecnologias
Régimen disciplinario

Prevision social complementaria.
Movilidad funcional

Conceptos retributivos
Incremento salarial

Revision salarial

Dietas

Gratificaciones extraordinarias
Bolsa vacaciones, Navidad,etc
Nocturnidad

Peligrosidad

Transporte

Otros pluses

Incluye tabla salarial

Division por categorias
Jornada

Horario

Horas extraordinarias
Vacaciones

Licencias

Contempla absentismo
Complementos por I.T.
Prevencién Riesgos laborales
Salud laboral

Prendas de trabajo
Conciliacién vida familiar
Ayuda social

Actividades culturales y de ocio.
Comision mixta de interpretacion
Solucién extrajudicial de conflictos
Clausulas de empleo
Contratacion.

Promocidn profesional
Formacion

Jubilacidn

10

1
13
14
15
16
17

9
20

1
22
24
25
28
29
32

3
35
36
37
38

1

2

3

4
5

6

7
8
9
12
18
23
27
3
31

PROVINCIA DE CIUDAD REAL

Empresa: Baltransa
Sector/actividad: Transporte de mercancias
Vigencia: 01-01-2008 a 31-12-2010

1 2 3 45678910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
XXX XX| XXX X X X X X X X X X X X X X X X

La jornada en computo anual desde el 1-1-2008 sera de 1.816 horas. La empresa facilitard las correspondientes revisiones médicas teniendo en cuenta las
distintas categorias profesionales de los trabajadores de la misma. Los trabajadores de nueva incorporacién en la plantilla deberan pasar revision médica
durante el periodo de prueba a requerimiento de la empresa. En el supuesto de que se produzca el fallecimiento de un trabajador, la empresa concedera a
sus beneficiarios una ayuda consistente en dos mensualidades del salario real del mes inmediatamente anterior al fallecimiento.
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Empresa: Cespa Ingenieria Urbana, S.A.,

Sector/actividad: Limpieza

Vigencia: 01-01-2008 a 31-12-2011

123456789 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 (27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38

XXXXX XX X X X X X X X
Las horas extraordinarias realizadas se abonaran con un recargo del 75 % sobre el precio de la hora normal. En el supuesto de que se produzca el

fallecimiento de un trabajador por muerte natural, la empresa concedera a sus beneficiarios una ayuda consistente en cuatro mensualidades del salario real.

La empresa realizard un reconocimiento médico al afio completo y al inicio de las relaciones de trabajo.
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Incluye tabla salarial

Division por categorias

Horas extraordinarias
Contempla absentismo

Prevision social complementaria.
Complementos por I.T.
Prevencidn Riesgos laborales
Salud laboral

Prendas de trabajo

Conciliacién vida familiar
Actividades culturales y de ocio.
Comisidn mixta de interpretacion
Solucidn extrajudicial de conflictos
Clausulas de empleo
Contratacion.

Promocion profesional
Formacién

Movilidad funcional

Movilidad geografica

Jubilacién

Igualdad de oportunidades
Nuevas tecnologias

Régimen disciplinario

Peligrosidad
Ayuda social

Vacaciones
Licencias

Bolsa vacaciones, Navidad,etc
Horario

Gratificaciones extraordinarias

Conceptos retributivos
Incremento salarial
Revisidn salarial
Dietas

Nocturnidad
Transporte

Otros pluses

Jornada

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
1
1
9
20
1
22
23
2
25
27
28
29
30
31
32
3
5
36
37
38

Empresa: Cruz Roja Espafiola Sector/actividad:
Actividades Servicios Sociales
Vigencia: 1-12-2007-31-12-2010

123456789 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
X X X X X X X X X X X X X X X

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba en el que no se computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracién serd de
cuatro meses para los grupos profesionales de técnicos y de dos meses para los demds trabajadores y trabajadoras. Para una adecuada conciliacion de la
vida familiar y laboral las mujeres que tuvieran un embarazo de alto riesgo, se les complementara hasta el 100% de su retribucion mensual en todas sus

contingencias, a partir del primer dia de la baja.
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Igualdad de oportunidades

Movilidad funcional
Movilidad geografica
Nuevas tecnologias
Régimen disciplinario

Prevision social complementaria.
Formacion

Conceptos retributivos
Incremento salarial

Revision salarial

Dietas

Gratificaciones extraordinarias
Bolsa vacaciones, Navidad,etc
Nocturnidad

Peligrosidad

Transporte

Otros pluses

Incluye tabla salarial

Division por categorias
Jornada

Horario

Horas extraordinarias
Vacaciones

Licencias

Contempla absentismo
Complementos por I.T.
Prevencién Riesgos laborales
Salud laboral

Prendas de trabajo
Conciliacién vida familiar
Ayuda social

Actividades culturales y de ocio.
Comision mixta de interpretacion
Solucién extrajudicial de conflictos
Clausulas de empleo
Contratacion.

Promocidn profesional
Jubilacidn

10
11
4
5
6
20
1
22
28
29
30
31
32
3
5
36
37
38

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
13
1
1
23
2
25
2

Empresa: Miguel Bellido,S.A .
Sector/actividad: Cuero
Vigencia: 1-1-2008 a 31-12-2009

123456789 10 11 12 13 14 15 16 (17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

La jornada de trabajo sera, de 1.802 horas efectivas en cdmputo anual, respetando las condiciones particulares mas beneficiosas. En el caso de muerte
sobrevenida por accidente de trabajo, invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, las empresas abonaran a los derechohabientes del fallecido y
en el resto de las hipdtesis previstas al propio trabajador, la cantidad de 21.636,44 euros para el periodo de vigencia de este convenio, sin que esta
indemnizacion sea 6bice para la percepcidn del subsidio correspondiente.
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Igualdad de oportunidades

Prevision social complementaria.
Nuevas tecnologias
Régimen disciplinario

Conceptos retributivos
Incremento salarial

Revision salarial

Dietas

Gratificaciones extraordinarias
Bolsa vacaciones, Navidad,etc
Nocturnidad

Peligrosidad

Transporte

Otros pluses

Incluye tabla salarial

Division por categorias
Jornada

Horario

Horas extraordinarias
Vacaciones

Licencias

Contempla absentismo
Complementos por I.T.
Prevencién Riesgos laborales
Salud laboral

Prendas de trabajo
Conciliacién vida familiar
Ayuda social

Actividades culturales y de ocio.
Comision mixta de interpretacion
Solucién extrajudicial de conflictos
Clausulas de empleo
Contratacion.

Promocidn profesional
Formacion

Movilidad funcional
Movilidad geografica
Jubilacidn

10
11
4
5
6
20
1
22
28
29
30
31
32
3
5
36
37
38

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
13
1
1
23
2
25
2

Empresa: Residuos Sélidos Urbanos de Castilla- La Mancha, S.A
Sector/actividad: Limpieza publica
Vigencia: 1-1-2008 a 31-12-2011

123456789 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
X X XXX XX X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a dos horas de ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Este
derecho se aumentara en una hora en caso de que el centro de trabajo diste mas de 30 kildémetros del domicilio de la trabajadora. La mujer por su voluntad,
podra decidir el ejercicio de este derecho indistintamente por la madre o por el padre, si ambos trabajan. La empresa concertara un seguro que cubra la
responsabilidad civil.
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Peligrosidad

Incluye tabla salarial

Division por categorias

Horas extraordinarias
Vacaciones

Licencias

Contempla absentismo

Prevision social complementaria.
Complementos por I.T.
Prevencidn Riesgos laborales
Salud laboral

Prendas de trabajo

Conciliacién vida familiar

Ayuda social

Actividades culturales y de ocio.
Comisidn mixta de interpretacion
Solucidn extrajudicial de conflictos
Clausulas de empleo
Contratacion.

Promocion profesional
Formacién

Movilidad funcional

Movilidad geografica

Jubilacién

Igualdad de oportunidades
Nuevas tecnologias

Régimen disciplinario

Gratificaciones extraordinarias
Horario

Bolsa vacaciones, Navidad,etc

Conceptos retributivos
Incremento salarial
Revisidn salarial
Dietas

Nocturnidad
Transporte

Otros pluses

Jornada

10
1
13
14
15
16
9
20
1
22
28
29
30
31
32
3
5
36
37
38

1

2

3

4

5

6

7

8

9
12
1
18
23
2
25
2

Empresa: Systems & Manufacturing Spain S.A
Sector/actividad: Metal
Vigencia: 1-1-2008 a 31-12-2010

12 345678 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Durante los tres primeros dias de baja, se abonara a los trabajadores afectados el 60% de la base reguladora. A partir del cuarto dia de la baja y hasta el
vigésimo, la empresa complementara hasta el 75% de la base reguladora. En caso de hospitalizacién y mientras dure la I.T. se abonara a los trabajadores
afectados el 100% del salario neto desde el primer dia. La empresa tiene contratado, con una compania especializada, un seguro de vida colectivo para

cubrir el riesgo de los trabajadores.
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Igualdad de oportunidades

Movilidad geografica

Prevision social complementaria.
Nuevas tecnologias
Régimen disciplinario

Conceptos retributivos
Incremento salarial

Revision salarial

Dietas

Gratificaciones extraordinarias
Bolsa vacaciones, Navidad,etc
Nocturnidad

Peligrosidad

Transporte

Otros pluses

Incluye tabla salarial

Division por categorias
Jornada

Horario

Horas extraordinarias
Vacaciones

Licencias

Contempla absentismo
Complementos por I.T.
Prevencién Riesgos laborales
Salud laboral

Prendas de trabajo
Conciliacién vida familiar
Ayuda social

Actividades culturales y de ocio.
Comision mixta de interpretacion
Solucién extrajudicial de conflictos
Clausulas de empleo
Contratacion.

Promocidn profesional
Formacion

Movilidad funcional
Jubilacidn

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
1
13
4
5
6
1
1
20
1
22
23
24
25
2
2
28
29
30
31
32
3
5
36
37
38

Empresa: UTE CESPA, S.A — CESPA, GR.,S.A
Sector/actividad: Recogida de basuras
Vigencia: 1-1-2008 A 31-12-2011

123456789 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38
XXXX XX/ XX X X X X X X X X X X X X X X X

Las horas extraordinarias realizadas se abonardn con recargo del 75% sobre el precio de la hora ordinaria o compensarlas por tiempo equivalente de
descanso retribuido incrementado al menos en el porcentaje antes indicado, siempre que asi lo desee el trabajador. Para aquellos trabajadores que tengan
a su cargo familiares disminuidos fisicos o psiquicos, la empresa aportara la cantidad hasta completar 98 euros, al mes. Para los afios de 2009, 2010 y 2011
el plus anterior sufrira un incremento porcentual igual al que experimente el sueldo base para cada afio.
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Conceptos retributivos
Incremento salarial

Revision salarial

Dietas

Gratificaciones extraordinarias
Bolsa vacaciones, Navidad,etc
Nocturnidad

Peligrosidad

Transporte

Otros pluses

Incluye tabla salarial

Division por categorias

Jornada

Horario

Horas extraordinarias
Vacaciones

Licencias

Contempla absentismo
Prevision social complementaria.
Complementos por I.T.
Prevencién Riesgos laborales
Salud laboral

Prendas de trabajo

Conciliacién vida familiar

Ayuda social

Actividades culturales y de ocio.
Comision mixta de interpretacion
Solucién extrajudicial de conflictos
Clausulas de empleo
Contratacion.

Promocidn profesional
Formacion

Movilidad funcional

Movilidad geografica

Jubilacidn

Igualdad de oportunidades
Nuevas tecnologias

Régimen disciplinario

10
11
13
4
5
16
17
9
20
1
22
23
24
25
28
29
1

3
5
36
37
38

1

2

3

4
5

6

7

8

9
12
18
27
3
32

PROVINCIA DE CUENCA

Empresa: Sim- Servicios de Infraestructuras Municipales y el Excmo. Ayto. de Cuenca S.A
Sector/actividad: Servicios de Infraestructuras Municipales
Vigencia: 2008-2009

1/2/3|4|5|/6|7|8(9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38

X|X|X|X X X X | X|X|X X X | X|X X| X X X X X X

Regulacion detallada sobre horarios. Reduccion de jornada. Jornada continua en los meses de verano. Incapacidad Temporal por accidente de trabajo,
enfermedad profesional o comun el 100% de la base reguladora. Indemnizacién en caso de muerte o invalidez. Fondo de pensiones. Fondo de accién social.
Reconocimientos médicos especificos. Equipos de proteccién individual. Recoge cldusulas de conciliacidn de la vida familiar y laboral pero sin mejorarlas y
sin incorporar las modificaciones de la Ley de igualdad sobre conciliacion de la vida familiar
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Empresa: Thyssenkrupp Elevadores S.L
Sector/actividad: Siderometalurgia

Vigencia: 2008-2010

X

1/2/3|4/5|/6|7|8(9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38

Regulaciéon detallada sobre la jornada y horarios. Recoge detalladamente regulacién servicio 24 horas. Recoge cldusulas de conciliacidn de la vida familiar y

laboral pero sin mejorarlas y sin incorporar las modificaciones de la Ley de igualdad sobre conciliaciéon de la vida familiar. Seguro de vida. Enfermedad y

accidente 100% del salario pactado. Sistema de primas o incentivos. Gratificacidon de beneficios
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Empresa: Oleaginosas del Centro S.A (Olcesa)

Sector/actividad: Alimentacién; Fabricacion de Aceite

Vigencia: 2007-2010

X

1/2/3|4/5|/6|7|8(9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38

Recoge regulacién sobre jornadas y trabajo a turnos. Plus de nupcialidad, plus de beneficios, plus de turnicidad, plus de asistencia. Ayuda escolar.

Incapacidad temporal el 100% de las retribuciones.
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Empresa: Caolina S.L

Sector/actividad: Construccion; Extraccion Caolin

Vigencia: 2008-2010

X

1/2|3/4|5/6|7|8|9|10|11|12|13/14|15|16|17|18(19|20|21|22|23(24|25|26|27|28(29|30|31/32|33(34|35|36|37|38

Participacion de beneficios. Plus de asistencia. Incapacidad Temporal por accidente de trabajo y enfermedad profesional 100%. Comisién Mixta de Salud

laboral.
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Empresa: Madhis Plywood, S.L
Sector/actividad :Madera

Vigencia: 2008

X

1/2(3/4(5(6/7|/8/9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38

Fondo social aportacion del empresario y trabajadores.
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Empresa: Conserjerias Varias de Servicios 2000 SL

Sector/actividad : Instaladores Electricistas; montar y reparar instalaciones de generacion, transporte,

Vigencia: 2008-2012

distribucion o utilizacién de

la energia eléctrica
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X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Recoge definicién de puesto de trabajo y de funciones. Gran regulacién sobre el trabajo nocturno, trabajo a turnos y los descansos. Recoge clausulas de
conciliacion de la vida familiar y laboral pero sin mejorarlas y sin incorporar las modificaciones de la Ley de igualdad sobre conciliacién de la vida familiar y

laboral. Incapacidad temporal por accidente laboral 100% de las retribuciones
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PROVINCIA DE GUADALAJARA
Empresa: CAOBAR, S.A
Sector/actividad: Extraccién, tratamiento y venta de caolines y silices
Vigencia: 2008
1/(2|3/4|5(6|7|8(9(10{11/12|13|14(15|16(17|18/19|20(21(22|23(24|25|26|27|28(29|30(31|32(33|34|35(36|37(38
XX XX | X]|X X| X | X X X | X X | X X X X X X[ X| X | X X

El complemento de antigliedad se regird segln el sistema siguiente: cada trienio se aplicard un 3 % del salario base, hasta un maximo de ocho trienios. Si
bien para los trabajadores cuya fecha de alta en la empresa sea igual o anterior al 29-02-2000 se mantiene el modelo antiguo: a los dos afios un 5 % del
salario base, a los cuatro afios un 10 %, y a partir de aqui cada quinquenio se incrementara un 7 %, hasta un maximo del 60 %. La antigliedad comenzara a

computarse desde el dia de su ingreso en la Empresa sea cual sea su categoria profesional.
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Empresa: CESPA, S.A.
Sector/actividad: Limpieza industrial
Vigencia: 2008-2009
1/2(3(4|(5/6(7(8(9(10(11(12|13|14|15(16(17|18(19|20(21(22({23|24|25|26/|27(28(29|30(31|32(33(34(35|36/|37|38
XIX|X|X|X XXX X[ X[ X | X|X|X|X|X]|X X X| X X X X X XX | X

Vacaciones: Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural, por enfermedad comun, accidente de trabajo o enfermedad profesional o con
el periodo de suspensidon del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las

vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que corresponda.
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Empresa: ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.

blica

fa pu

’

Sector/actividad: Regulacién de aparcamientos en v

Vigencia: 2007-2010

X

X X[ X | X |X

1/2|3/4|5|/6|7|8/9|10|11/12|13/14|15|16|17|18(19|20|21|22|23(24|25|26|27|28(29|30|31/32|33(34|35|36|37|38

Conflictos con los usuarios: En caso de conflictos que adquieran estado judicial de empleados de la Empresa con usuarios del servicio, con motivo de éste,

aquella proporcionara abogado y procurador y sufragara los gastos que estos originen para que defiendan al trabajador o trabajadores implicados.
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Empresa: HISPANO FERRITAS, S.A.

Sector/actividad: Metal
Vigencia: 2008-2009

X

X XX | X| X | X|X|X]|X

X

X

1/2(3/4|5/6(7|8/9|10|11|12|13/14|15|16|17|18(19|20|21|22|23(24|25|26|27|28(29|30|31/32|33(34|35|36|37|38

Enfermedad y accidente: Se completaran las prestaciones de la Seguridad Social desde el primer dia de la baja hasta el importe dela

, mas antigliedad, en caso de |.T por enfermedad comun, accidente de trabajo o enfermedad profesional
debidamente cualificada. La Empresa tendra la facultad de que el médico de la misma, el que designe, pueda visitar en su domicilio y reconocer
al trabajador cuantas veces estime necesario.

retribucion neta de Convenio
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Empresa: ISS FACILITY SERVICES, S.A.
Sector/actividad: Servicios de limpieza

Vigencia: 2008-2009

X|X|X|X

X

X X | X|X

X

X

X

X X| X|X|X]|X

1/2(3/4|5/6|(7|/8/9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38

accidentado un

suplemento en metdlico hasta completar el 100 por 100 de todos los conceptos salariales mas antigiiedad en el momento de la baja. Se pretende con este

En el caso de accidente y enfermedad profesional a partir del primer dia y hasta su finalizacién, la empresa abonara al trabajador
articulo que el trabajador no tenga disminucién en su retribucidn anual correspondiente a los conceptos salariales mas antigiiedad.
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Empresa: MOTORSAN, S.L.

Sector/actividad: Comercio al por mayor de vehiculos automaviles.

Vigencia: 2008-2009

XX | X|X

X X[ X|X|X|X|X|X

X

1/2/3|4(5/6|7(8/9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38

Paz Social: Los trabajadores, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se comprometen a mantener la paz social en el seno de la

empresa, no haciendo uso de planteamientos de conflictos colectivos de interés ajenos a la misma.
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Empresa: PLASTICOS VANGUARDIA, S.A.
Sector/actividad: Fabricacidon de articulos acabados en materias plasticas
Vigencia: 2008-2011
1/12(3(4/5(6|7/8|9(10{11(12(13|14|15|16(17({18(19|20(21|22(23(24|25|26|27|28(29(30|31|32|33(34(35(36|37|38
X|X| X X X X[ X | x| X[ X | X|X|X]| X X[ X | X | X| X X[ X | X | X|X|X|X X| X X

En los casos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun la Empresa abonara en la primera baja del afio, el 60 % de los tres primeros dias,
tomando como base de calculo del mismo la Base Reguladora que sirva de cdlculo de la I.T correspondiente. Este complemento se hara efectivo, siempre
que el % de absentismo de la Empresa, en el trimestre inmediatamente anterior a la fecha de la baja, sea inferior al 4,50 %, calculado éste, incluyendo todas

las ausencias excepto vacaciones.

243




oueul|diosip uawisay | ge
sej30|oud9} seAanN L€
sapepiuniiodo ap pep|end| 9¢
uode|ignf 13

e214243093 pepl|Ino 143

[euoduUNy PEPIIACIA 133

uoloewJo4 43

|euoisajoud ugdowo.d 1€
‘ugloelesIu0) o€

o03|dwa ap sejnsne) 67

SO1211}u02 3p |eldipnlelixs uoN|oS 8
uoloelaldialul ap BIXIW UQISILOD [T
*0120 9p A s3jein}nd sapepIAdY 9z
|e120S epnAy Sz

Jeljiliey BPIA UOIDEI|IDUO) 144
ofeqeJy ap sepuaid €7

[e40qe| pnjes [44

s9|eJoqe| S03saly UQIdUaAald 1
"1'] J0d sojuswa|dwo) 0z
‘elIEIUSW|dWO) |BID0S UQISIASIJ 61
owsljuasqge ejdwaiuo) ST
Se|uadl [T

Sauoloede A\ 9T

SelIBUIPJORIIXD SEIOH ST

OlJeJOH T

epeuJor €1

seju0393ed Jod uoisinIg an

|eliejes ejgel aAnpu| 11

sasn|d son10 ot

duodsues] 6

pepisoJsi|ad 8

pepiuiniooN L

J13‘pepIAeN ‘SauoidedeA esjog 9
SEIIBUIPJOBIIXD S9UOIJBDI}IIRID S
seyalq v

|elie|es uoisinay €

|elig|BS 0JUSWDJOU| z

SOAIINQI184 S01d32U0) 1

.

z

ROMAN GARCIA ROMO, S.A.

Sector/actividad: Alimentacién y bebidas
Vigencia: 2008-2010

Empresa:

X X | X|X

X X | X|X|X

X

X

1/2(3|4(5/6|7(8(9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38

Minusvalidos: Los firmantes de este Convenio reconocen la dificultad de contratacién que tienen los minusvalidos para encontrar trabajo. En consecuencia,

aconsejan a las empresas la contratacidon de este personal en las vacantes que se vayan produciendo, siempre que las caracteristicas del trabajo lo permitan.
Igualmente, solicitan de las instancias superiores del Estado que se arbitren las medidas necesarias para paliar las dificultades que en orden laboral puedan

encontrar.
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Empresa: UCALSA, S.A.
Sector/actividad: Servicio ayuda a domicilio
Vigencia: 2008
1/2|3|4|5|/6|78|9(10{11(12(13|14|15|16(17({18(19|20(21|22(23(24|25|26|27|28(29(30|31|32|33(34(35(36|37|38
X| X |X X XIX| X[ X[ X| X[ X|X|X[|X|X|X]|X X| X | X X X X X

Cambio de contrata: Al término de la concesidn de la contrata que tiene la empresa UCALSA, SA. Con el Ayuntamiento de Guadalajara, otras instituciones y
demas clientes, en el servicio de ayuda a domicilio, los trabajadores pasardn a la nueva contrata con todos los derechos adquiridos desde el primer dia,
respetando sus antigliedades, categorias y salarios, considerandose a estos efectos que entre los concesionarios cesantes y los nuevos, existe sucesién de
empresa a los efectos de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores. La Empresa, en este caso UCALSA, SA., debera liquidar, por todos
los conceptos a excepcion de la antigliedad, a los trabajadores hasta la fecha del cese de la concesion, excepto la parte proporcional de las vacaciones que
se hallan devengado hasta el ultimo dia de prestar los servicios con la empresa UCALSA, SA., que debera liquidar a la otra empresa adjudicataria del servicio
la parte proporcional de las vacaciones, con el objeto que los/as trabajadores/as pudieran disfrutarlas y no compensarlas econémicamente. La nueva
empresa adjudicataria debera respetar a los trabajadores todos los derechos que tuvieran reconocidos en su anterior empresa.
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PROVINCIA DE TOLEDO

Empresa: La Flor de Yébenes

Sector/actividad: Bebidas Refrescantes

Vigencia: 2008-2011

X

1/2/3|4(5/6|7|8(9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38

Prima de producciéon y prima convenida. Incapacidad Temporal 100% del salario real por accidente de trabajo y enfermedad profesional y hasta 18 meses

por enfermedad y accidente comun. Ayudas por defuncidn. Plus de natalidad.

246



oueul|diosip uawisay | ge
sej30|ouda) seAanN L€
sapepiluniiodo ap pep|ens| 9¢
uoejigns 33

e214243093 pepl|Ino 143

[euoduNy PePIIACIA €€

uoloewJo4 43

|euoisajoid uopowold 1€
"uoIdeIRIIU0) 0€

o03|dw?a ap sejnsne) 67

S01211JU0d 3p |eldipnleJixa uodN|os 8z
uoloe1a.dialul 9p BIXIW UOISILO) Vx4
'0120 9p A $3|eUN1|ND SBPEPIAIIDY 9z
|e120S epnAy Sz

Jef|iwey epiA UQIDel|Iduo) 144
ofeqeJy ap sepuaid €z

[eJ0Qe| pnjes [44

so|eJoqe| S08saly UoIdDUaAId 1z
*1°] J0d sojuswa|dwo) 0z
‘elieIUSW|dwOo) |BI20S UOISIARI( 61
owsljuasqge ejdwajuo) 8T
Seuadl /T

SauoI1deIBA 9T

SelJeUIPJORIIXD SBIOH ST

olJeJioH s

epeuJor €T

selu0891ed 4od uolsiAIQg T

|eliejes ejgel aAnpu| 1T

sasn|d son0 0T

auodsued| 6

pepiso.di|ad 8

pepluiniooN /

J19‘pepIABN ‘Sauoldeden es|og 9
SEIIBUIPJOBIIXD S9UOIJBDI}IIRID S
selalq %

|elie|es uoIsInaY €

|elig|es 01UaWJOU| z

SOAIINQI419. S01daJU0) T

Empresa: Altan Innovacion

Sector/actividad: Fabricacion de material electrdnico.

Vigencia: 2008-2009

X

1/2(3|4(5/6|7|89|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38

X|X|X|X|X

Complemento funcional de disponibilidad. Regulacion extensa y detallada ornadas. Licencia sin sueldo maximo 4 meses. Identificacidon de las tareas objeto

del contrato por contrato de obra o servicio. Sistema de Trabajos por objetivos. Plus de Turnicidad. Paga de verano
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Empresa: Alogarsa Garcia S.L

Sector/actividad:Centros especiales de empleo

Vigencia: 2008-2010

X

X

XX | X|X

X

1/2/3|4|5/6|7|8({9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38

X|X|X|X

Clausula de promocion profesional sin desarrollo ninguno. Complemento voluntario de productividad y de mejora de la calidad. Incapacidad Temporal por

contingencias profesionales el 100% de la base reguladora hasta 12 meses
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Empresa: Servicio de Recogidas y Limpieza Viaria de la ciudad de Toledo

Sector/actividad: Limpieza Publica.

Vigencia: 2007-2009

X X| X | X | X

X

X X | X|X

X

1/2|3/4/5(6(7|8|9|10|11/12|13/14|15|16|17|18(19|20|21|22|23(24|25|26|27|28(29|30|31/32|33(34|35|36|37|38

Incentivo por cambio de turno. Recoge gran parte de la normativa vigente sobre conciliacién de la vida familiar y laboral. Recoge gran parte de la normativa
vigente sobre prevencidn y salud laboral. Aparte establece Comité de Salud Laboral sin desarrollo ninguno. Incapacidad Temporal 100% de su salario real

249



Incremento salarial

Revision salarial

Gratificaciones extraordinarias
Bolsa vacaciones, Navidad,etc
Nocturnidad

Peligrosidad

Otros pluses

Incluye tabla salarial

Division por categorias

Jornada

Horario

Horas extraordinarias
Vacaciones

Licencias

Contempla absentismo
Prevision social complementaria.
Complementos por I.T.
Prevencidn Riesgos laborales
Salud laboral

Prendas de trabajo

Conciliacién vida familiar

Ayuda social

Actividades culturales y de ocio.
Comision mixta de interpretacion
Solucién extrajudicial de conflictos
Clausulas de empleo
Contratacion.

Promocidn profesional
Formacion

Movilidad funcional

Movilidad geografica

Jubilacidn

Igualdad de oportunidades
Nuevas tecnologias

Régimen disciplinario

Conceptos retributivos
Dietas

Transporte

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
1
13
4
15
16
1
1
9
20
1
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
3
5
36
37
38

CONVENIOS DE AMBITO FUNCIONAL EMPRESARIAL DE APLICACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO QUE SE ENCUENTRAN EN CASTILLA-LA MANCHA

Empresa: Ente Publico Radiotelevisién de Castilla-La Mancha

1/2(3(4(5/6|(7(8(9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29|30|31|32|33|34|35|36|37|38

X|X|X|X X/ X| | X X| X X| X | X X X | X]|X X X X X | X|X|X]|X X

Regulacion extensa y detallada sobre la jornada, Clausulas que mejoran la normativa vigente respecto a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Comision
de Accidn Social. Comisidn Paritaria de Formacidn Profesional. Complemento de trabajo en sdbado, domingo o festivo, complemento de alteracién horaria
planificada, complemento de alteracion horaria sobrevenida, complemento de alteracién del dia de trabajo, complemento de delegaciones, complemento
de dedicacién especial, complemento de conduccién de la DSNG, complemento de turno partido, complemento de operadores de equipos, complemento
de operadores de cdmara, complemento de operadores de sonido, complemento de vencimiento periddico superior al mes. Incapacidad temporal 100%.
Recoge gran parte de la normativa vigente sobre salud laboral y prevencién. Clausula de estabilidad en el empleo de un determinado numero de
trabajadores eventuales, pasan a indefinidos. También se acuerda la creacidon de un nimero determinado de de plazas con caracter indefinido. Comisién
Mixta de Traslados. Sistema de clasificacidn profesional.
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CONVENIOS DE AMBITO EMPRESARIAL QUE HAN SIDO OBJETO DE ESTUDIO.-

PROVINCIA DE ALBACETE

B.O.P. ALBACETE 08.02.2008
K.L.U.H. Linaer Espafia, S.A

B.0.P. 17.03.2008
Socotherm Espania, S.A.

B.O.P. 09.04.2008
Thyssenkrupp Elevadores, S.L

B.O.P. ALBACETE 11.04.2008
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A
(R.S.U. Y LIMPIEZA VIARIA DE VILLARROBLEDO)

B.O.P. ALBACETE 08.08.2008
Mancomunidad de Servicios Manserman

B.O.P. 22.08.2008
Sufi, S.A. Castellana Ambiental UTE

B.O.P. ALBACETE 27.08.2008
Copriser (Servicio de comedores escolares)
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B.O.P. ALBACETE 26.09.2008
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A
(R.S.U. Y LIMPIEZA VIARIA DE ALBACETE)

B.O.P. ALBACETE 24.10.2008
Colegio Oficial de Farmacéuticos

B.O.P. ALBACETE 26.11.2008
Fundacién CEEl de Albacete

B.O.P. ALBACETE 17.12.2008
Severiano, S.L.

B.O.P. ALBACETE 29.12.2008
Candy Spain, S.A.
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PROVINCIA DE CIUDAD REAL

B.O.P. 01.02.2008
Cruz Roja Espanola

B.O.P. 11.02.2008
Baltransa

B.O.P. 28.04.2008
Cespa Ingenieria Urbana, S.A

B.O.P. 23.06.2008
Miguel Bellido, S.A

B.O.P. 13.08.2008
Systems & Manufacturing Spain, S.A

B.O.P. 06.10.2008
Ute Cespa, S.A.- Cespa, GR., S.A

B.0.P. 08.12.2008
Residuos Sélidos Urbanos de Castilla la Mancha, S.A
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PROVINCIA DE CUENCA

B.O.P. CUENCA 11.02.2008
Conserjerias varias de servicios 2000, S.L

B.O.P. CUENCA 20.02.2008
Madhis Plywood, S.L

B.O.P. CUENCA 10.03.2008
Caolina S.L

B.O.P. CUENCA 11.04.2008
Oleaginosas del Centro, S.A (OLCESA)

B.O.P. CUENCA 04.07.2008
Thyssenkrupp Elevadores, S.C

B.O.P. CUENCA 22.10.2008
SIM, S.A Servicios de Infraestructuras Municipales del Excmo. Ayuntamiento de Cuenca

PROVINCIA DE GUADALAJARA

B.O.P. GUADALAJARA 11.02.2008
Estacionamientos y servicios, S.A.

B.O.P. GUADALAJARA 19.03.2008
Roman Garcia Romo, S.A.

B.O.P. GUADALAJARA 25.04.2008
UCALSA, S.A.
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B.O.P. GUADALAJARA 07.07.2008
MOTORSAN, S.L.

B.O.P. GUADALAJARA 14.07.2008
Residencia de Mayores Virgen de la Luz

B.O.P. GUADALAJARA 23.07.2008
CAOBAR, S.A.

B.O.P. GUADALAJARA 25.07.2008
ISS FACILITY SERVICES, S.A.

B.O.P. GUADALAJARA 12.11.2008
CESPA, S.A

B.O.P. GUADALAJARA 19.11.2008
Plasticos Vanguardia, S.A.

B.O.P. GUADALAJARA 01.12.2008
Hispano Ferritas, S.A.

PROVINCIA DE TOLEDO

B.O.P. TOLEDO 20.02.2008
Servicio de Recogida y Limpieza Viaria de la ciudad de Toledo

B.O.P. TOLEDO 04.03.2008
Alogarsa Garcia S.L
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B.O.P. TOLEDO 02.07.2008
Altan Innovacién S.L

B.O.P. TOLEDO 29.8.2008
La Flor de los Yébenes

DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA
Convenios de ambito empresarial, de aplicacidn en los centros de trabajo que se encuentren en nuestra regién

D.0.C.M. 6.2.2008
Ente Publico Radiotelevisién de Castilla-La Mancha
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ANEXO

La siguiente relacidon de convenios colectivos sectoriales, de dmbito provincial y regional, estdn vigentes, con independencia del aiio de

su publicacion.

- CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES DE AMBITO PROVINCIAL EN CASTILLA-LA MANCHA.

CONVENIOS COLECTIVOS DE LA PROVINCIA DE ALBACETE:

Agropecuario

Industrias de captacion, elevacion, tratamiento, depuracion y distribucion de aguas

Obradores de Confiteria,
Pastelerias y masas fritas

Comercio en General

Construccion y Obras
Publicas

Exhibicidn cinematografica

Derivados del Cemento

Hosteleria, Cafés, y
similares

Limpieza de edificios y locales

Rematantes y Aserradores

Ebanisteria, Carpinteria y Afines,

Industrias de Extraccion a cielo abierto y molturacidn de tierra blanca

Panaderia

Siderometaltrgica
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Cuchilleria y
Afines
Transportes en general
Talleres de reparacion de vehiculos
Vitivinicolas ( Industrias)
Oficinas y despachos

CONVENIOS COLECTIVOS DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL:

Aceite y Derivados
Agropecuario
Elevacion, Tratamiento, Captacion, Saneamiento y Distribuciéon de Aguas
Pasteleria, Confiteria, Bolleria y Reposteria
Ayuda a Domicilio
Empresas Distribuidoras de Gases Licuados del Petrdleo
Comercio Textil
Comercio en General
Construccidon y Obras Publicas
Derivados del Cemento
Madera y Corcho
Hosteleria, Cafés, Bares y Similares
Limpieza de Edificios Locales
Panaderia
Pompas Funebres
Siderometalurgica
Tintorerias
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Transportes de Mercancias por Carretera

Transporte de Viajeros

Vitivinicolas ( Industrias)

CONVENIOS COLECTIVOS DE LA PROVINCIA DE CUENCA:

SECTOR

Agropecuario

Ayudas a Domicilio

Empresas Distribuidoras de Gases Licuados del Petréleo

Expendedores y Fabricantes de Pan

Comercio en General

Construccidon y Obras Publicas

Hosteleria, Cafés, Bares y Similares

Limpieza de Edificios y Locales

Madera y Aserrio de la prov.

Siderometaldurgica

Transportes Urbanos e Interurbanos de Viajeros

Empresas de Transporte de Mercancias por Carretera

CONVENIOS COLECTIVOS DE LA PROVINCIA DE GUADALAIJARA:

SECTOR

Agropecuario

Obradores de Confiteria, reposteria y
Pasteleria y personal

Expendedurias e Industrias de Panaderia,
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e industrias de este Ramo que adema3s se
dedican a la bolleria
Comercio en General

Construcciones y Obras Publicas
Hosteleria, Cafés, bares y Similares
Limpieza de Edificios y Locales
Carpinteria y Ebanisteria
Siderometalurgica
Transportes de viajeros
Transportes de Mercancias
Operadores Logistico

CONVENIOS COLECTIVOS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO:

Aceites y Derivados
Agropecuaria
Industrias de captacion, elevacion, conduccidn, depuracidn, tratamiento y distribucion de aguas potables y residuales de Toledo
Mazapan, Masas Fritas,
Confiterias y Chocolates de Toledo
Comercio de Alimentacion
Comercio en General
Construccion y Obras Publicas
Derivados de Cemento
Ceramica artistica
Hosteleria, Cafés, Bares y
similares
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Limpieza de Edificios Locales
Madera
Panaderia
Siderometalurgica
Tintorerias
Transportes de Mercancias por Carretera
Transportes de Viajeros por Carretera
Industrias Vitivinicolas

- CONVENIOS COLECTIVOS SECTORIALES DE AMBITO REGIONAL:

Marroquineria, Cueros Repujados y Similares
Empresas Adjudicatarias de los Servicios de Prevencidn y Extincion de Incendios Forestales de la Comunidad Autonédmica de Castilla-La
Mancha
Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancia para la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
Residencias Privadas de la Tercera Edad de Castilla-la Mancha
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