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PRESENTACION

El Consejo Regional de Relaciones Laborales, como drgano de cooperacion y debate entre CECAM, CC.00., UGT
y la Administracidon Regional, es uno de los instrumentos que facilita y fomenta el didlogo social, ayudando a generar
consenso entre las partes intervinientes, realizando distintas actividades entre las que se incluye el presente trabajo.

Se publica por sexto afio el trabajo “LAS EMPRESAS Y EL MERCADO DE TRABAJO EN CASTILLA-LA MANCHA”
como muestra de la decisidon del Consejo de realizar distintos estudios que muestren una visidn realista de las Relaciones
Laborales en Castilla-La Mancha, con el fin de, poder solventar posibles obstaculos, y adoptar medidas en el marco del
diadlogo social.

Este trabajo analiza exhaustivamente la estructura empresarial y societaria de la regidn, entre otros asuntos
abarca, el desarrollo de las empresas, evolucién del empleo, dindmica de la contratacion, perfiles profesionales,
inmigracion, etc., todos los vectores muestran la realidad del tejido sociolaboral en que se encuentra Castilla-La Mancha.

El fruto del didlogo social entre las organizaciones empresariales y sindicales de Castilla-La Mancha junto con
la estrecha colaboracién de la propia administracion regional, ha hecho posible llevar a cabo este trabajo, que sin duda
contribuird a conseguir un avance social y econdmico, lo que supone un objetivo primordial de nuestra Regidn.

Este quinto trabajo continua la linea de publicaciones iniciada ya en el afio 2003, mostrando una imagen fiel de
la situacién sociolaboral durante el aflo 2009 de Castilla-La Mancha, asi como, también continta con la estructura y
metodologia establecida en afos anteriores, considerando tanto las distintas variables del mercado de trabajo como
aquellos sectores en el que se incardinan las empresas castellano-manchegas.

Informamos que, el presente trabajo se podra consultar en formato digital, a través de la pagina web?! del
Consejo de Relaciones Laborales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

1 www.jccm.es/
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ESTRUCTURA
EMPRESARIAL







Este trabajo compila un aflo mas, la informacién estadistica ofrecida por diversas fuentes, mostrando los
aspectos cuantitativos del tejido productivo tanto en el dmbito territorial castellanomanchego como en el resto de
Espafia.

La estructura de este trabajo consta de tres bloques diferenciados, donde el primero <<Estructura empresarial>>
contiene informacion estadistica, tanto del Registro Mercantil Central como del Instituto Nacional de Estadistica (INE)
con la Estadistica de Sociedades Mercantiles (SM) y el Directorio Central de Empresas (DIRCE).

Es necesario matizar que, los resultados que se exponen del DIRCE tienen, al igual que las restantes fuentes,
un ambito temporal anual, aun cuando difieren en su término, en este sentido, el DIRCE alcanza hasta el uno de enero
del afio correspondiente frente al treinta y uno de diciembre de la Estadistica de Sociedades Mercantiles y la Estadistica
Mercantil del Registro Mercantil Central.

Al igual que en afios anteriores, la serie que utilizamos como muestra estadistica es quinquenal (2005-2009).

La evolucion producida, durante el periodo objeto de estudio (2005-2009) tanto en el ambito provincial y
regional de Castilla-La Mancha, en relacién con el nUumero de empresas activas, presenta una evolucién decreciente (ver
Grafico n? 3).

En términos interanuales (ver Tabla n2 2), la variacién experimentada en Castilla-La Mancha también presenta
decrementos, que alcanzan los dos puntos porcentuales (- 2,43 % 6 3.344 empresas menos que el afio anterior) frente
a los casi dos puntos porcentuales (- 1,94 %) de media a nivel nacional, durante el ultimo afio de la serie (2009).



EMPRESAS ACTIVAS 2005 2006 2007 2008 2009

ALBACETE 24.685 25.531 27.068 27.647 27.380
CIUDAD REAL 29.521 30.446 31.881 33.011 32.046
CUENCA 13.336 13.822 14.741 14.928 14.747
GUADALAIJARA 10.438 11.825 12.874 13.735 13.507
TOLEDO 40.416 42.789 46.342 48.502 46.799
CASTILLA-LA MANCHA 118.396 124.413 132.906 137.823 134.479
ESPANA 3.064.129 3.174.393 3.336.657 3.422.239 3.355.830

Tabla n21. Fuente: INE. DIRCE (Actualizado a uno de enero del afio correspondiente). Elaboracién propia.

Atendiendo a los resultados en términos absolutos (Tabla n2 1) y relativos (Tabla n? 2) durante la serie de
referencia (2005-2009) y concretamente, durante el Ultimo afio de esta serie, las cifras obtenidas en cada una de las
cinco provincias castellanomanchegas estan comprendidas dentro de la horquilla del -1% (-0,97%) al -3,51%. Ciudad Real
y Toledo arrojan unas cifras que superan la media regional (-2,43%), a saber, -2,92% y -3,51% respectivamente. En el
resto de provincias (Albacete, Cuenca y Guadalajara) no sobrepasan los dos puntos porcentuales negativos en tasa
interanual, es decir, -0,97%, -1, 21% y -1,66% respectivamente.

VARIACION INTERANUAL 2006 2007 2008 2009

ALBACETE 3,43% 6,02% 2,14% -0,97 %
CIUDAD REAL 3,13% 4,71% 3,54% -2,92%
CUENCA 3,64% 6,65% 1,27% -1,21%
GUADALAIJARA 13,29% 8,87% 6,69% -1,66 %
TOLEDO 5,87% 8,30% 4,66% -3,51%
CASTILLA-LA MANCHA 5,08% 6,83% 3,70% -2,43 %
ESPANA 3,60% 5,11% 2,56% -1,94 %

Tabla n2 2. Fuente: INE. DIRCE (Actualizado a uno de enero del afio correspondiente). Elaboracién propia.
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Grafico n23. Fuente: DIRCE (Actualizado a uno de enero del afio correspondiente). Elaboracion propia.

Si computamos los resultados, en términos acumulados, la provincia que sufre un decremento mayor, durante
el ultimo afio del periodo de referencia, es Guadalajara (-8,35 %) seguida de Toledo (-8,17 %), Ciudad Real (-6,47 %), Albacete
(-3,10 %) y Cuenca (-2,48 %).

En términos absolutos y en cdmputo total, a 01/01/2009, existian 134.479 empresas activas en Castilla-La
Mancha frente a las 137.823 a 01/01/2008, es decir, en un sélo afio han desaparecido del tejido empresarial castellano
manchego mas de tres mil empresas (3.344), sin tener en cuenta aquéllas que iniciaron algun proceso de disolucién o
extincién antes del 01/01/2009, los cuales a su finalizacion, incrementaran dicho resultado total.

Centrandonos en el dmbito provincial de Castilla-La Mancha, observamos que cuatro de las cinco provincias
castellano manchegas, en fecha 01/01/2008, es decir, durante el afio 2007, lograron el mayor nimero de empresas
activas en sus correspondientes provincias durante el quinquenio de referencia, y a partir del 01/01/2008 la tendencia
a la baja se generaliza, en este sentido, la provincia que ha experimentado la menor caida en el nimero de empresas
activas, a 01/01/2009, es decir durante el afio 2008, en la regidén, fue Cuenca con aproximadamente doscientas (-181)
empresas menos que en el afio anterior (a 01/01/2008), seguido de Guadalajara (-228), Albacete (-267), Ciudad Real (-
965) y Toledo (-1.703). Los anteriores resultados posicionan a Castilla-La Mancha como la quinta comunidad espafiola
que mas destruccidn de empresas activas ha generado (ver Tabla n2 4) sélo superada por Andalucia (-2,44 %), Canarias
(-2,85 %), Comunidad Valenciana (-3,52 %) y la Region de Murcia (-7,43 %), y por el contrario, Ceuta y Melilla (-0,61 %),
Extremadura (-0,99 %), Catalufia (-1,02 %) y Galicia (-1,04 %) arrojan los resultados menos negativos en el ambito estatal,
lo cual evidencia el hundimiento empresarial producido tanto en el ambito regional castellano manchego (-2,44 %) como
a nivel nacional (-1,94 %).

En Castilla-La Mancha, a 01/01/2007, registré un repunte en la variacion interanual del 3,70% (3.576 empresas
mds), decreciendo hasta los — 2,43% (3.344 empresas menos) en fecha 01/01/2009.

Si atendemos a los resultados acumulados, a partir del afio 2008 la caida en el nimero de empresas activas
asciende al 6,13 % en la region frente al 4,15% a nivel nacional.



NUMERO DE EMPRESAS ACTIVAS POR COMUNIDADES Y CIUDADES AUTONOMAS.

VALORES ABSOLUTOS 2005 2006 2007 2008 2009
ESPANA 3.064.129 3.174.393 3.336.657 3.422.239 3.355.830
ANDALUCIA 464.179 486.674 511.728 522.815 510.072
ARAGON 90.005 87.941 92.162 94.931 93.283
ASTURIAS (PRINCIPADO DE) 68.175 70.115 72.276 73.124 71.853
ISLAS BALEARES 87.024 88.027 91.254 93.335 91.826
CANARIAS 128.020 132.810 140.414 143.471 139.381
CANTABRIA 36.561 37.690 39.560 40.393 39.611
CASTILLA Y LEON 159.196 163.856 170.319 173.209 170.626
CASTILLA-LA MANCHA 118.396 124.413 132.906 137.823 134.479
CATALURNA 567.019 578.340 612.404 626.020 619.624
COMUNIDAD VALENCIANA 329.334 348.692 368.586 376.093 362.844
EXTREMADURA 61.898 63.084 66.232 67.852 67.181
GALICIA 185.722 191.642 200.020 203.374 201.263
MADRID {COMUNIDAD DE) 456.175 478.202 503.000 519.307 511.804
MURCIA (REGION DE) 85.110 90.698 97.374 100.075 92.636
NAVARRA (COMUN. FORAL DE) 40.730 41.083 43.142 43.847 43.282
PA[S VASCO 157.539 161.376 164.431 175.303 172.152
RIOJA {LA) 21.598 22.393 23.404 23.834 23.525
CEUTA Y MELILLA 7.448 7.357 7.445 7.433 7.388

Tabla n24. Fuente: INE. DIRCE (Actualizado a uno de enero del correspondiente afio). Elaboracién propia.

Si en la tabla anterior mostramos, en términos absolutos, la serie histérica de cada comunidad y ciudad
auténoma durante el quinquenio de referencia, en el siguiente grafico indicamos la representacion de dichas series, en
este sentido, durante el afio 2007, se produjeron los primeros sintomas de la crisis econdmica los cuales se intensifican
durante el afio 2008, obteniendo un decrecimiento medio nacional de 4,5 puntos porcentuales frente a los 2,56 del afio
anterior (2007), lo que confirma, la tendencia a la baja en el incremento de empresas activas en todo el territorio nacional.
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Grafico n25.Fuente: INE. DIRCE (Actualizado a uno de enero del correspondiente afio). Elaboracion propia.

1.1.2. Creacion de empresas.

1.1.2.1. Empresas mercantiles creadas.

De los comentarios expuestos en el apartado anterior, también podemos trasladarlos al incremento de empresas
mercantiles en el ambito territorial nacional, regional y provincial.

La causa principal que ha influido en la menor creacion de empresas durante el Ultimo afio del periodo de
referencia, ha sido sin lugar a dudas, la repercusidn que ha tenido la crisis econémica y financiera, en el decremento del
tejido empresarial.

En resumen, la variacion interanual nacional, con respecto al nimero de empresas, arroja decrementos que
alcanzan el 23,7 % (-24.250 empresas) a nivel nacional y en Castilla-La Mancha, sobrepasamos los cuarenta puntos
porcentuales (-42 % & -1.980 empresas)(Ver Tabla n2 6).



ALBACETE 1.092 1.488 1.325 1.967 660

CIUDAD REAL 1.191 1.328 1.322 930 640
CUENCA 460 491 796 381 277
GUADALAIJARA 492 537 587 177 240
TOLEDO 1.911 1.999 1.886 1.260 918
CASTILLA-LA MANCHA 5.146 5.843 5.916 4.715 2.735
ESPANA 138.981 148.964 142.763 102.448 78.198

Tabla n26. FUENTE: INE-IES. Elaboracién propia. Afio 2009: datos provisionales.

En la provincia de Albacete, se ha producido durante el afio 2009, el mayor decremento de empresas de la
region, con 660 empresas menos que en el aifio anterior.

La variacion interanual (afio 2009) se fija en el -66,4 %, es decir, se han constituido 1.307 empresas menos que en
el afio 2008.

La provincia de Ciudad Real es la tercera provincia castellanomanchega que ha experimentado un decrecimiento
mayor en relacién con el aio anterior, arrojando un total de 640 empresas constituidas durante el aflo 2009. La variacion
interanual desciende hasta el -31,2 % lo que comporta 290 empresas menos que en el afo anterior, teniendo en cuenta
que en el afio 2008 también obtuvieron resultados negativos (-29,65 %).

La provincia de Cuenca con 277 empresas constituidas durante el afio 2009, es la penultima provincia que
arroja los resultados mds negativos, en este sentido, la variaciéon interanual superd lo veintisiete puntos porcentuales (-
27,3 %), que supone mas de un centenar de empresas menos (204), que en el afio anterior.

La provincia de Guadalajara ha sido la Unica provincia que ha obtenido resultados positivos, en tasa interanual,
durante el afio 2009, en este sentido 240 empresas se han creado durante dicho afio frente a las 177 del afio 2008, lo
cual se traduce en una variacién interanual del 35,6 % en el ailo 2009. Lo anterior, viene dado porque durante el afio
2008, se produjo un hundimiento en la creacion de empresas que alcanzd, en tasa interanual casi setenta puntos
porcentuales (-69,84%) en relacidn con el afio 2007, lo cual, provocé que el incremento durante el afio siguiente (2009)
resultara positivo.

En la provincia de Toledo durante el ultimo afio de referencia se constituyeron un total de 918 empresas. La
variacion interanual en el afio 2009 se fijé en -42 %, lo cual arroja un decremento de aproximadamente dos mil empresas
menos (-1.980) que el afio anterior (2008).

A nivel regional, la creacion de empresas se ha hundido durante el afio 2009 rebasando, en términos
interanuales, en mas del doble que la fijada un afio antes (2008) en este sentido, si durante el afio 2008, la variacion
interanual sobrepaso el veinte por ciento de decremento (-20,3 %), un afio después, dicha variacién sobrepaso los
cuarenta puntos porcentuales (-42 %), lo que evidencia la debacle sufrida por las empresas castellanomanchegas durante
el afio 2009.
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Grafico n27. FUENTE: INE-IES. Elaboracién propia. Datos absolutos. Afio 2009: datos provisionales.
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Grafico n28. FUENTE: INE-IES. Elaboracidon propia. Afio 2009: datos provisionales.

VARIACION INTERANUAL 2006 2007
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Tabla n2 9. FUENTE: INE-IES. Elaboracién propia. Afio 2009: datos provisionales.
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ALBACETE 109 107 154 23 43

CIUDAD REAL 81 98 128 110 145
CUENCA 44 53 70 54 83
GUADALAJARA 41 40 76 26 69
TOLEDO 16 33 44 39 37
ESPANA 9.747 11.071 18.047 16.095 17.391
CASTILLA-LA MANCHA 291 331 472 252 377

Tabla n210. FUENTE: INE-IES. Elaboracion propia. Afio 2009: datos provisionales.

La tendencia en el quinquenio de referencia (2005-2009) se ha caracterizado por presentar un incremento
progresivo en el nUmero de empresas disueltas, cuyo repunte se produjo ya en el afio 2007, para posteriormente (2008)
caer casi once puntos porcentuales (10,8 %) a nivel nacional, y mas de cuarenta y cinco puntos (46,6 %) en Castilla-La
Mancha, en tasa interanual. En el Gltimo afio del periodo de referencia, tanto a nivel nacional como regional, se producen
incrementos en el nimero de empresas disueltas, en Castilla-La Mancha alcanza el 49,6 % en tasa interanual frente al 8
% a nivel nacional.

Si desagregamos los anteriores resultados regionales, seglin el ambito provincial obtenemos que:

En la provincia de Albacete, las diferencias, en términos absolutos, durante los afios 2005-2006 fueron poco
significativas (2 empresas) en comparacidn con la establecida durante el afio siguiente (2007), donde el incremento
en el nimero de empresas disueltas sobrepasd la cuarentena (47 empresas), arrojando un 43,93 % de variacion
interanual. Tras dicho repunte, el incremento se redujo significativamente (131 empresas), logrando un decremento
del 85,06 % interanual.

En el afio 2009, la variacidén interanual se fijé en el 87 % (86,96 %) consecuencia del incremento positivo (43
empresas) en el nimero de empresas disueltas frente a los resultados del afio anterior (23 empresas).

La provincia de Ciudad Real, la evolucidon en el nimero de empresas disueltas fue creciente desde el inicio del
quinquenio de referencia, en este sentido, desde el afio 2005 el nUmero de empresas disueltas ha sido creciente hasta
el afio 2007 inclusive, en el cual se produjo un primer repunte de 128 empresas disueltas (30,61 % interanual), para
posteriormente, en el afio 2008 decrecer un 14,06 % interanual (110 empresas disueltas). El segundo repunte del
periodo, se alcanzo durante el afio 2009, arrojando en términos absolutos 145 empresas disueltas (31,82 % interanual).

La provincia de Cuenca ha experimentado una tendencia pareja a la generada en la provincia de Ciudad Real, en este
sentido, también se ha producido, en el periodo de referencia, dos repuntes significativos, el primero durante el afio
2007 (70 empresas disueltas, 32,08 % interanual) y un segundo, ya en el afio 2009 (83 empresas, 53,70 % interanual).



En la provincia de Guadalajara, durante los dos primeros afios (2005-2006) del quinquenio (2005-2009) han obtenido
resultados decrecientes (-2,44 % interanual 6 40 empresas disueltas) frente a los resultados provinciales antes
expuestos, para las provincias de Cuenca y Ciudad Real en el mismo periodo, provocando durante el afio siguiente
(2007) un repunte que se fijé en el 90 % interanual (76 empresas disueltas), para posteriormente (2008) conseguir un
decremento del 65,79 % (26 empresas disueltas). Ya durante el ultimo afio (2009) del periodo (2005-2009), al igual
que ocurriera en las anteriores provincias, en Guadalajara también se ha producido un repunte, que en términos
absolutos alcanza a 69 empresas disueltas (165,38 % interanual), tendencia esta ultima que se generaliza al resto de
las provincias, a excepcién de la provincia de Toledo como exponemos a continuacién.

Toledo ha sido la provincia, en el periodo de referencia, que ha obtenido unos resultados que difieren de los expuestos
en las restantes provincias de la region. Si la variacién interanual para el afio 2006, fue la mayor de las provincias
castellanomanchegas, arrojando un 106,25 % de empresas disueltas frente al -1,83 % de Albacete; 20,99 % Ciudad
Real, 20,45 % Cuencay -2,44 % en Guadalajara. Durante el afio 2007, se produjo un incremento acelerado alcanzando
un repunte del 33,33 % interanual (44 empresas disueltas), y a partir del afio siguiente (2008) la tendencia fue a la
baja (39 empresas disueltas; -11,36 % interanual) la cual se ha mantenido hasta el afio 2009 (37 empresas disueltas; -5,13 %
interanual). Lo anterior, evidencia, entre otros motivos, una compensacién en el nimero de empresas disueltas a tenor
de la naturaleza de las mismas.

EVOLUCION NUMERO DE EMPRESAS DISUELTAS
(2005-2009)
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Tabla n211. FUENTE: INE-IES. Elaboracién propia. Datos absolutos. Afio 2009: datos provisionales.



(Numero de empresas mercantiles creadas menos el nimero de empresas mercantiles disueltas).

ALBACETE 983 1.381 1.171 1.944 617
CIUDAD REAL 1.110 1.230 1.194 820 495
CUENCA 416 438 726 327 194
GUADALAIJARA 451 497 511 151 171
TOLEDO 1.895 1.966 1.841 1.221 881
ESPANA 4.855 5.512 5.444 4.463 2.358
CASTILLA-LA MANCHA 129.234 137.893 124.716 86.353 60.807

Tabla n212. . FUENTE: INE-IES. Elaboracién propia. Afio 2009: datos provisionales.

La tablan? 12y graficos n2 13 y 14, muestran en relacidn con el incremento neto de empresas a nivel provincial,
autondmico y nacional, que:

En Castilla-La Mancha, durante el periodo 2005-2009, sélo se ha producido un incremento neto en el nUmero de
empresas, durante los dos primeros afios, 2005 y 2006, generando durante este ultimo afio, un repunte (5.512
empresas) positivo en la regidn. A partir del afio 2006 hasta el 2009, la tendencia a la baja es patente, dado que se
producen decrementos significativos, en este sentido, si la variacidn interanual, durante el afio 2006 (13,53 %) obtuvo
resultados positivos, ya a partir de dicho afio, se suceden decrecimientos interanuales que se cifran en: 1,23 % (afio
2007), 18,02 % (afio 2008) y 47,17 % (afio 2009), lo cual constata una evolucién decreciente en el incremento de
empresas a nivel regional, durante el Ultimo trienio del periodo de referencia.

Desde un ambito territorial nacional, la evolucién producida es similar, a la generada en Castilla-La Mancha en dicho
periodo, en este sentido, si en Castilla-La Mancha alcanzamos un repunte durante el afio 2006, también y a nivel
nacional, se produjo dicho incremento al alza pero en menor medida (6,70 % nacional frente a 13,53 % Castilla-La
Mancha). Si durante el afio 2007, en la regién sufrimos una caida de casi un punto y medio porcentual (1,23 %), en el
resto de Espafia la caida registrada alcanz6 aproximadamente diez puntos porcentuales (9,56 %), ampliando la brecha
en mas de ocho puntos (8,33 %) con respecto a los resultados generados en Castilla-La Mancha. Al igual que ocurriera
en nuestra Comunidad, a nivel nacional también se ha generado una tendencia a la baja durante los ultimos tres afios
del periodo (2005-2009), aun cuando éste, presenta algunas diferencias, dado que, en Castilla-La Mancha, la caida es
creciente hasta el afio 2009, hecho que no ocurre a nivel nacional, debido a que durante los dos Ultimos afios se
estabiliza el decremento registrando diferencias poco significativas, de mas de un punto porcentual (1,18 %) entre el
afo 2008 y 2009, en contraste con nuestra Comunidad, donde la brecha alcanza en dicho periodo, aproximadamente
treinta puntos porcentuales (29,15%).



Atendiendo al ambito provincial en Castilla-La Mancha:

En la provincia de Albacete, en términos interanuales la evolucién que se ha producido ha sido en diente de sierra,
dado que se producen fluctuaciones anuales, tanto positivas como negativas, en este sentido, durante los afios 2006
y 2008 la variacién interanual ha sido positiva (40,49 % y 66,01 % respectivamente), en cambio, durante los afios
2007 y 2009 dicha variacidon ha registrado resultados negativos (-15,21 % y -68,26 % respectivamente).

En relacién con la provincia de Ciudad Real, el Unico aiflo que arroja resultados positivos en términos interanuales
es el 2006, frente a los tres afios restantes, donde la tendencia bajista es creciente (afio 2006: 10,81 % frente al afio
2007, -2,93 %; aiio 2008, -31,32 % y afio 2009, -39,63 %).

Con respecto a la provincia de Cuenca, el incremento neto de empresas ha mantenido un crecimiento interanual
positivo durante los afios 2006 a 2007 (5,29 % y 65,75 % respectivamente), en cambio, la evolucién de dicho
incremento, durante los dos afios siguientes, deviene negativa, con decrementos significativos (afio 2008: -54,96 %;
afio 2009: -40,67 %).

Con relacidn a la provincia de Guadalajara, el incremento neto de empresas obtiene resultados positivos (afio 2006:
10,20 %; afio 2007: 2,82 %; afio 2009: 13,25 %) con excepcidn del 2008, afio en el que se generd un repunte negativo,
gue supero los setenta puntos porcentuales (70,45 %).

Por ultimo, en la provincia de Toledo la evolucidon ha sido similar a la generada en la provincia de Ciudad Real, pero
con los siguientes matices: si durante el afio 2006, la provincia de Ciudad Real (10,81 %) obtuvo resultados positivos
en términos interanuales, en Toledo también se produjo dicho incremento, aunque éste fue inferior (3,75 %). Si
atendemos al ultimo trienio (2007-2009), al igual que ocurriera en la provincia de Ciudad Real, en Toledo también
se registra una variacion interanual negativa, con una incidencia superior durante los afios 2007 y 2008 (-6,31 %
y -33,71 % respectivamente) que la arrojada en la provincia de Ciudad Real (afio 2007: -2,93 %; afio 2008: -31,32 %)
en el mismo periodo. Durante el afio 2009, la variacion interanual también es negativa (-27,85 %) pero ésta resulta
cuantitativamente inferior a la originada en la provincia de Ciudad Real (-39,63 %).
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Tabla n213. FUENTE: INE-IES. Elaboracion propia. Datos absolutos. Afio 2009: datos provisionales.
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Grafico n214. FUENTE: INE-IES. Elaboracion propia. Datos absolutos. Afio 2009: datos provisionales.

1.1.3. Formas juridicas.

1.1.3.1. Empresas activas segun tipo de persona.

ESPANA

I 2009

El tipo de personalidad predominante en el tejido empresarial castellanomanchego es la persona fisica frente
a la juridica alcanzando una diferencia aproximada del 16% de media, durante el periodo de referencia (2005 a 2009),
consolidacién que tiende a la baja en detrimento de las personas fisicas.

VALORES ABSOLUTOS 2005 2006 2007 2008 2009

P.Jcas | P.Fisicas P.Jcas | P. Fisicas P.Jcas | P.Fisicas P.Jcas | P.Fisicas P.Jcas | P. Fisicas
ALBACETE 10.537 14.148 11.274 14257 12.033 15.035 12,665 14.982 13.354 14.026
CIUDAD REAL 11.326 18.195 12.278 18.168 12961 18920 13.835 19.176 13.731 18.315
CUENCA 4.897 8.439 5314 8.508 5.704 9.037 5996 8.932 6.329 8.418
GUADALAJARA 3984 6.454 4654 7171 5115 7.759 5541 8.194 5534 7.973
TOLEDO 16.731 23.685 18.227 24.562 19.753 26589 21.053 27.449 20.734 26.065
CASTILLA-LA MANCHA 47475 70921 51.747 72.666 55.566 77.340 59.090 78.733 59.682 74.797
ESPANA 1.296.864 1.767.265 1.383.267 1.791.126 1483645 1853012 1564308 1.857.931 1.561.933 1.793.897

Tabla n215. FUENTE: INE-IES. Elaboracion propia.

Afio 2009: datos provisionales.



EMPRESAS ACTIVAS:
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Grafico n216. FUENTE: INE-IES. Elaboracion propia. Datos a 01-01-2009: datos provisionales.

En el grafico anterior, vemos el nimero de empresas activas con personalidad tanto juridica como fisica, en el
ambito territorial provincial.

La provincia que tiene un mayor nimero de empresas activas, a uno de enero del dos mil nueve, es Toledo
(26.065 p.fisicas y 20.734 p.jcas), seguido de Ciudad Real (18.315 p. fisicas y 13.731 p.jcas), Albacete (14.026 p. fisicas y
13.354 p.jcas), Cuenca (8.418 p. fisicas y 6.329 p.cas) y Guadalajara (7.973 p.fisicas y 5.534 p.jcas).

La provincia que mas ha decrecido, en el nUmero de empresas activas con personalidad fisica, en relacién con
el afio pasado, ha sido Albacete (-6,38%), Cuenca (-5,75), Toledo (-5,04%), Ciudad Real (- 4,49%) y Guadalajara (-2,70%).

Si atendemos al nUmero de empresas con personalidad juridica sélo dos provincias, Albacete y Cuenca, obtienen
resultados positivos (5,44% y 5,55% respectivamente) y tres provincias arrojan resultados decrecientes, Toledo (-1,52%),
Ciudad Real (-0,75%) y Guadalajara (-0,13%).

En un ambito territorial mds amplio, también se han producido decrementos significativos en el nimero de
empresas activas, con caidas que superan los tres puntos porcentuales a nivel nacional (3,72 p.p) y seis puntos en Castilla-

La Mancha (6 p.p) arrojando una variacion interanual de -3,45% y -5 % respectivamente, en el caso de empresas con
personalidad fisica.

En relacion con las empresas con personalidad juridica, ha decrecido en mas de cinco puntos porcentuales,

tanto a nivel nacional (5,59 p.p) como en Castilla-La Mancha (5,34 p.p), fijando una variacién interanual de -0,15% y 1%
respectivamente.
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Grafico n217. Fuente: INE-IES. Elaboracién propia.
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Grafico n218. Fuente: INE-IES. Elaboracién propia.

Durante el periodo de referencia (2006-2009), la variacidn interanual mas significativa, en relacion con las
personas juridicas en Castilla-La Macha, se produce durante el afio 2006, con un repunte que alcanza los nueve puntos
porcentuales (9 p.p), decreciendo hasta ocho ya en el afio 2009 (1%), también a nivel nacional se produjeron resultados
negativos, con caidas de casi siete puntos porcentuales (6,81 p.p), lo que evidencia una merma importante en el nimero
de empresas activas con personalidad fisica como juridica a lo largo del periodo de referencia. En este sentido, la
evolucidén interanual en Castilla-La Mancha fue decreciente para las empresas con personalidad juridica (afio 2006: 9%;
afio: 2007: 7,38%; afio 2008: 6,34%; afio 2009: 1%), y las empresas con personalidad fisica a partir del repunte del afio
2007 (6,43%) decrecié bruscamente hasta el afio 2009 (afio 2008: 1,80%; afio 2009: -5%).

A nivel nacional, la variacién interanual también decrecié, a partir del afio 2007 (afio 2007: 7,26%; afio 2008:

5,44%; afio 2009: -0,15%) tanto para las empresas con personalidad juridica como para las empresas con personalidad
fisica (afio 2007: 3,46%; afio: 2008: 0,27%; afio 2009: -3,45%).



EVOLUCION POR PROVINCIAS

En la provincia de Albacete, segtin el DIRCE a uno de enero de 2009, habia un 48,8 % (13.354) de empresas con
personalidad juridica frente al 51,2 % (14.026) de fisicas.

Con respecto a las personas juridicas, debemos indicar que Albacete es una de las dos provincias
castellanomanchegas que ha obtenido resultados interanuales positivos (5,44%), obteniendo un incremento de 0,2 puntos
porcentuales (689 empresas) en relacion con el afio anterior.

Con relacién a las empresas con personalidad fisica, han decrecido, al igual que ocurriera durante el afio 2008
(-0,35%), hasta superar los seis puntos porcentuales (-6,38%) en el afio 2009, lo que supone una disminucion de casi un
millar de empresas con personalidad fisica (-956) con respecto al el afio anterior.

Con todo, observamos la evolucion al alza de las empresas con personalidad juridica en detrimento de las que
tienen personalidad fisica, aspecto éste que se generaliza en todas las provincias de la Region.
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Grafico n219. Fuente: INE-IES. Elaboracién propia. Afio 2009: datos provisionales.

En la provincia de Ciudad Real, durante el afio 2009, las empresas con personalidad juridica suponian el 42,84
% (13.731) frente al 57,02% (18.315) de empresas con personalidad fisica.

El nimero de empresas con personalidad juridica, ha sufrido un decremento en el ultimo afo del periodo de
referencia, de casi siete puntos y medio porcentuales (7,49 p.p. 6 104 empresas menos) con respecto al afio 2008,
arrojando una variacion interanual durante el 2009 de -0,75 % frente al 6,74% del 2008.

En cuanto a las empresas con personalidad fisica, el crecimiento negativo en el afio 2009 fue de

aproximadamente seis puntos porcentuales (5,84 p.p.) 6 861 entidades fisicas menos que en el afio 2008, resultando un
incremento negativo en tasa interanual de 4,49 puntos porcentuales.
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Grafico n220. Fuente: INE-IES. Elaboracién propia. Afio 2009: datos provisionales.

En el afio 2009, en la provincia de Cuenca, las empresas con personalidad juridica constituyen el 42,9 % (6.329)
frente al 57,1 % (8.418) de empresas con personalidad fisica. Las empresas con personalidad juridica obtienen los incrementos
mas significativos en tasa interanual (5,55 p.p. 6 333 empresas mas) de las cinco provincias castellanomanchegas.

En relacién con las empresas con personalidad fisica, se ha producido una tendencia bajista durante los dos
ultimos afios, al pasar de un crecimiento positivo de mds de cinco puntos porcentuales (5,4 p.p 6 529 empresas) en el
afio 2007, a un decremento de mas de siete puntos porcentuales (7,38 p.p. 6 105 empresas menos) durante el 2008, y
de cuatro puntos y medio porcentuales (4,59 p.p. 6 514 empresas menos) ya en el 2009.
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Grafico n221. Fuente: INE-IES. Elaboracién propia. Afio 2009: datos provisionales.

En la provincia de Guadalajara, las personas juridicas durante el afio 2009 constituian el 40,9 % (5.534) frente
al 59,1 % (7.973) de empresas con personalidad fisica.



En relacion con las empresas con personalidad juridica, aun cuando porcentualmente el crecimiento negativo
(8,46 p.p. 6 7 empresas menos) experimentado durante el afio 2009 ha sido elevado, en valores absolutos arroja el menor
resultado de entre todas las provincias de la Comunidad.

Con las personas empresas con personalidad fisica, ocurre lo mismo que con las juridicas, debido a que en el
afio 2009 (8,31 p.p. 6 221 empresas menos), lograron los decrementos menores de la Regidn.
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Grafico n222. Fuente: INE-IES. Elaboracién propia. Afio 2009: datos provisionales.

En la provincia de Toledo, durante el afio 2009, las empresas con personalidad juridica constituian el 44,30 %
(20.734) frente al 55,69 % (26.065) de las empresas con personalidad fisica. Tanto las empresas con personalidad juridica
como las fisicas han decrecido en mas de ocho puntos porcentuales (8,1 p.p 6 592 empresas menos y 8,3 p.p. 6 3.936
empresas menos, respectivamente) con respecto al afio 2008.
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Grafico n223. Fuente: INE-IES. Elaboracién propia. Afio 2009: datos provisionales.



1.1.3.2. Formas societarias.

Org.
o RRoz00s . Toml A SRLo0n htma. OB coop. otrosspes “uonomos FEsens
ALBACETE 27.380 662 10.277 0 0 1.457 354 542 62 14.026
CIUDAD REAL 32.046 563 10.442 1 0 1.753 266 617 89 18.315
CUENCA 14.747 289 4.598 1 0 788 265 355 33 8.418
GUADALAJARA 13.507 335 3.857 0 0 892 51 360 39 7.973
TOLEDO 46.799 982 16.088 3 0 1.987 515 1.064 95 26.065
C-LM 134.479 2.831 45.262 5 6.877 1.451 2.938 318 74.797
ESPANA 3.355.830 109.330 1.140.820 306 85 114.831 23.483 164.284 8.794  1.793.897

Tabla n224. FUENTE: INE- DIRCE. Elaboracién propia (Actualizado a uno de enero del afio correspondiente).

Las formas juridicas en Castilla-La Mancha, durante el afio 2009, se estructuran de forma similar a los resultados
obtenidos durante el afio anterior, en este sentido, vuelve a predominar la Persona Fisica (74.797) en el tejido empresarial
castellanomanchego, aunque su numero se reduce en cuatro mil (3.936) durante el afio 2009, lo que supone un
decremento de mas de cinco puntos porcentuales que en el afio anterior.

En relacidn con el resto de personas juridicas, las formas societarias mas numerosas son la Sociedad de
Responsabilidad Limitada (45.262), seguido de la Comunidad de Bienes (6.877), Asociaciones y otros tipos (2.938),
Sociedades Andnimas (2.831), Sociedades Cooperativas (1.451) y Organismos Auténomos y otros (318).

Durante el afio 2009, las Asociaciones y otros grupos han aumentado en mas de seis puntos porcentuales (6,3
p.p. 6 175 entidades mas) sobrepasando cuantitativamente a las Sociedades Andnimas, en computo total, al disminuir
éstas, ya sea por cambio a otros tipos societarios como la sociedad limitada que ha aumentado en numero, ya sea por
extincidn u otras causas que han producido una reduccién de Sociedades Anénimas.

FORMAS JURIDICAS EN CASTILLA-LA MANCHA. Afio 2009
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Grafico n225. FUENTE: INE-DIRCE. Elaboracion propia. (Actualizado a uno de enero del afio correspondiente).



Si nos centramos en la variacion interanual generada en relacion con las Sociedades de Responsabilidad Limitada
se incrementa en casi seis puntos porcentuales (5,8 p.p. 6 683 sociedades mas) arrojando para el 2009 una variacion
interanual del 1,53 % frente al 7,4% del afio 2008.
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Grafico n226. FUENTE: INE- DIRCE. Elaboracién propia (Actualizado a uno de enero del afio correspondiente).

En los dos ultimos afios (2009-2008), en Castilla-La Mancha los Unicos tipos societarios que han generado unos
resultados positivos en el nimero de tipos societarios, han sido las Sociedades de Responsabilidad Limitada; Asociaciones
y otros tipos; los Organismos auténomos y otros, experimentando el resto de tipos societarios una tendencia a la baja
en todo el tejido empresarial, como veremos a continuacion.

A nivel provincial, debemos diferenciar los resultados totales, los cuales han arrojado crecimientos negativos
en tasa interanual durante el afio 2009 (Albacete, -0,97 p.p.; Ciudad Real, -2,92 p.p.; Cuenca, -1,21 p.p.; Guadalajara, -
1,66 p.p.; Toledo, -3,51 p.p.). Si desagregamos los resultados de cada tipo societario, obtienen resultados positivos en
tasa interanual, el incremento de Sociedades de Responsabilidad Limitada de las provincias de Albacete (7,37 p.p.) y
Cuenca (7,28 p.p.). En relacidn con las Comunidades de Bienes, las provincias de Albacete (0,21 p.p.), Cuenca (1,68 p.p.).
Con respecto a las Sociedades Cooperativas, la provincia de Guadalajara (2 p.p.) y Cuenca (0 p.p.). Con relacion a las
Asociaciones y otros tipos, Albacete (5,65 p.p), Ciudad Real (7,49 p.p.), Cuenca (6,61 p.p.), Guadalajara (10,09 p.p.) y
Toledo (4,72 p.p.). Los Organismos Auténomos y otros, Ciudad Real (5,95 p.p.) y Toledo (5,56 p.p.).



LAS EMPRESAS Y EL MERCADO DE TRABAJO EN CASTILLA-LA MANCHA

1.2. ESTRATIFICACION POR SECTORES.

1.2.1. Empresas segun sector econdmico.

CASTILLA-LA MANCHA TODAS ACTIV. INDUSTRIA CONSTRUCCION COMERCIO RESTO SERVIC.

2009 134.479 14.776 24.292 35.221 60.190
2008 137.823 13.864 28.315 35.783 59.861
2007 132.906 13.453 26.945 35.725 56.783
2006 124.413 13.178 23.856 34.958 52.421
2005 118.396 13.130 21.275 34.874 49.117

Tabla n227. FUENTE: INE- DIRCE. Elaboracién propia (Actualizado a uno de enero del afio correspondiente).

PESO RELATIVO DE LOS SECTORES RESPECTO AL TOTAL DE ACTIVIDADES (%).

CASTILLA-LA MANCHA INDUSTRIA CONSTRUCCION COMERCIO RESTO SERVIC.
2009 10,98 % 18,06 % 26,19 % 44,75 %
2008 10,06 % 20,54 % 25,96 % 43,43 %
2007 10,12 % 20,27 % 26,88 % 42,72 %
2006 10,59 % 19,17 % 28,10 % 42,13 %
2005 11,09 % 17,97 % 29,46 % 41,49 %

Tabla n228. FUENTE: INE- DIRCE. Elaboracién propia (Actualizado a uno de enero del afio correspondiente).
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Grafico n229. FUENTE: INE- DIRCE. Elaboracién propia (Actualizado a uno de enero del afio correspondiente).

Segun los datos expuestos en las tablas y graficos anteriores, podemos observar como el sector Resto de
Servicios, durante el afio 2009 obtuvo un porcentaje superior al cuarenta y tres por ciento (43,43%), ocupando el primer
puesto de los sectores de actividad en el periodo objeto de estudio, seguido del sector Comercio, Construccién e Industria,
obteniendo unos resultados que no difieren en mas de cuatro puntos porcentuales a los arrojados en los afios anteriores,
en relacidn con el sector Resto de Servicios.

Con respecto al resto de sectores, en el caso del Comercio, Construccion e Industria, tampoco existen en el
qguinquenio de referencia, diferencias anuales que excedan de cuatro puntos porcentuales.

Aungue el peso relativo de los anteriores sectores se mantiene en el tiempo, si existen importantes rebajas en
los mismos, a consecuencia de la situacion de crisis originada ya durante el 2007 y cuya consolidacidn se produjo ya en
el 2008 via recesion, es por ello que, el tejido productivo castellano-manchegos ha sufrido decrementos significativos,
especialmente durante los ultimos dos afios, como indicamos en las variaciones interanuales que se han generado en
cada sector productivo, durante el periodo 2005-2009 (véase tablas y grafico n2 30, 31y 32).

Siguiendo con el peso relativo de los sectores respecto al total de actividades, las diferencias producidas en el
ultimo afio (2009) son las siguientes: el sector de la Construccién, ha sido el mas afectado estableciendo una diferencia
aproximada de dos puntos y medio porcentuales (2,48 p.p) en relacién con el afio anterior, seguido del Resto de Servicios
con mas de un punto (1,32 p.p.), Comercio (0,23 p.p.), e Industria (0,92 p.p.) en relacion con el afio anterior.

VARIACION INTERANUAL NUMERO DE EMPRESAS SEGUN SECTOR ECONOMICO

VAL. ABSOLUTOS TOTAL INDUSTRIA CONSTRUCCION COMERCIO RESTO SERVIC.
2009 - 2008 -3.344 912 -4.023 -562 329
2008 - 2007 4.917 411 1.370 58 3.078
2007 - 2006 8.493 275 3.089 767 4.362
2006 - 2005 6.017 48 2.581 84 3.304

Tabla n230. FUENTE: INE- DIRCE. Elaboracién propia (Actualizado a uno de enero del afio correspondiente).



VARIACION INTERANUAL (%) NUMERO DE EMPRESAS SEGUN SECTOR ECONOMICO

VAL. ABSOLUTOS TODAS ACTIV. INDUSTRIA CONSTRUCCION COMERCIO  RESTO SERVIC.

2009 -2,43 % 6,58 % -14,21 % -1,57 % 0,55 %
2008 3,70 % 3,06 % 5,08 % 0,16 % 5,42 %
2007 6,83 % 2,09 % 12,95 % 2,19 % 8,32 %
2006 5,08 % 0,37 % 12,13 % 0,24 % 6,73 %

Tabla n231. FUENTE: INE- DIRCE. Elaboracién propia (Actualizado a uno de enero del afio correspondiente).
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Grafico n232. Fuente: : INE. Elaboracidn propia (Actualizado a uno de enero del afio correspondiente).

Si observamos el anterior gréafico, podemos sacar algunas conclusiones en relacion con la evolucién producida
en el numero de empresas, atendiendo al sector productivo en el que pertenezcan, asi, y en cdmputo total, la variacidon
interanual del afio 2006 resulté positiva (5,08%) incrementandose en mas de un punto y medio porcentual (1,75 p.p.) ya
en el aflo 2007, a partir de dicho afio, la tendencia a la baja es patente arrojando durante el afio 2008 un decremento de
mas de tres puntos porcentuales (3,13 p.p.), que se incrementara ya en el afio 2009, con un desplome de mds de seis
puntos porcentuales (6,13 p.p.) en relacidn con el afio anterior.



1.2.2. Grupo de actividades que concentran mayor nimero de empresas.

CASTILLA-LA MANCHA

Total grupos CNAE2009, a 01-01-2009.

08 Otras industrias extractivas

10 Industria de la alimentacién

11 Fabricacién de bebidas

13 Industria textil

14 Confeccion de prendas de vestir

15 Industria del cuero y del calzado

16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria
17 Industria del papel

18 Artes graficas y reproduccién de soportes grabados

20 Industria quimica

22 Fabricacion de productos de caucho y plasticos

23 Fabricacion de otros productos minerales no metalicos

24 Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y ferroaleaciones
25 Fabricacion de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo
26 Fabricacion de productos informaticos, electrénicos y dpticos

27 Fabricacion de material y equipo eléctrico

28 Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p.

29 Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y semirremolques
30 Fabricacion de otro material de transporte

31 Fabricacién de muebles

32 Otras industrias manufactureras

33 Reparacion e instalacidn de maquinaria y equipo

35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
36 Captacién, depuracion y distribucion de agua

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales

38 Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion

39 Actividades de descontaminacidn y otros servicios de gestidn de residuos
41 Construccidn de edificios

42 Ingenieria civil

43 Actividades de construccion especializada

45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
49 Transporte terrestre y por tuberia
52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte

TOTAL

134.479
182
1.995
538
249
803
457
1.010
89
505
193
187
810
49
2.879
89
124
260
130
14
1.253
276
490
2.193
56
23
135
24
16.393
519
11.520
3.401
7.815
23.037
9.283
707



CASTILLA-LA MANCHA TOTAL

53 Actividades postales y de correos 165
55 Servicios de alojamiento 1.041
56 Servicios de comidas y bebidas 10.614
58 Edicion 183
59 Actividades cinematograficas, de video y de programas de televisién, grabacion de sonido y edicién musical 104
60 Actividades de programacidn y emision de radio y televisién 94
61 Telecomunicaciones 60
62 Programacidn, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica 325
63 Servicios de informacidn 75
64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 51
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria 12
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 2.462
68 Actividades inmobiliarias 2.547
69 Actividades juridicas y de contabilidad 4.595
70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestion empresarial 274
71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos 3.558
72 Investigacién y desarrollo 399
73 Publicidad y estudios de mercado 543
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 850
75 Actividades veterinarias 403
77 Actividades de alquiler 890
78 Actividades relacionadas con el empleo 103
79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas con 291
los mismos

80 Actividades de seguridad e investigacién 105
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 920
82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las empresas 1.584
85 Educacidn 2.405
86 Actividades sanitarias 2.982
87 Asistencia en establecimientos residenciales 267
90 Actividades de creacidn, artisticas y espectaculos 559
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales 30
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 567
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 1.234
94 Actividades asociativas 1.282
95 Reparacién de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico 775
96 Otros servicios personales 4.301

Tabla n233. FUENTE: INE.DIRCE. Elaboracién propia (Actualizado a uno de enero del 2009).



Como se puede observar de la anterior tabla, la actividad econdmica que concentra un nimero mayor de
empresas a 01-01- 2009 en Castilla-La Mancha es el Comercio al por menor (23.037), excepto de vehiculos a motor y
motocicletas, seguido de la Construccion de edificios (16.393) y Actividades de construccion especializada (11.520),
Servicios de comidas y bebidas (10.614), Transporte terrestre y por tuberia (9.283) y Comercio al por mayor e
intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas (7.815), Actividades juridicas y de contabilidad
(4.595), Otros servicios personales (4.301), Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos
(3.558), Venta y reparacion de vehiculos de motor y motocicletas (3.401), Actividades sanitarias (2.982), Fabricacion de
productos metadlicos, excepto maquinaria y equipo (2.879), Actividades inmobiliarias (2.547), Actividades auxiliares a los
servicios financieros y a los seguros (2.462), Educacidn (2.405), Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado (2.193), Industria de la alimentacién (1.995), Actividades administrativas de oficina y otras actividades
auxiliares a las empresas (1.584), Actividades asociativas (1.282), Fabricacidon de muebles (1.253), Actividades deportivas,
recreativas y de entretenimiento (1.234), Servicios de alojamiento (1.041), Industria de la madera y del corcho, excepto
muebles; cesteria y esparteria (1.010).

GRUPOS DE ACTIVIDAD QUE CONCENTRAN MAYOR NUMERO DE EMPRESAS EN CASTILLA-LA MANCHA.

16.393 11.520

23.037
9.283

- 7.815
1.041

4.595

2462 547 2082 >0
M 47 Comercio al pormenor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas M 68 Actividades inmobiliarias
M 41 Construccién de edificios M 66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros
M 43 Actividades de construccion especializada 85 Educacién
Il 56 Servicios de comidas y bebidas [ 35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
[l 49 Transporte terrestre y por tuberia M 10 Industria de la alimentacién
[ 46 Comercio al pro mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos 82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades
de motor y motocicletas auxiliares a las empresas
B 69 Actividades juridicas y de contabilidad M 94 Actividades asociativas
Il 96 Otros servicios personales I 31 Fabricacién de muebles
[l 71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenierfa; ensayos y analisis técnicos 93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento
[l 45 Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas 55 Servicios de alojamiento
B 86 Actividades sanitarias 16 Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo y esparteria.

Grafico n234. FUENTE: INE.DIRCE. Elaboracion propia (Actualizado a uno de enero del 2009).



1.2.3. Estratificacion de trabajadores en empresas segun grupo de actividad.

01/01/2009 TOTAL Sinasa-
lariados

Castilla-La Mancha

CNAE2009

10 Industria de la 1.995 625

alimentacién

11 Fabricacion de 538 127

bebidas

13 Industria textil 249 88

14 Confeccion de 803 284

prendas de vestir

15 Industria del cueroy 457 164
del calzado

16 Industria de la 1.010 357
madera y del corcho,

excepto muebles;

cesteria y esparteria

17 Industria del papel 89 16
18 Artes gréficas y 505 201
reproduccion de

soportes grabados

20 Industria quimica 193 32
22 Fabricacion de 187 33
productos de cauchoy

plasticos

23 Fabricacién de otros 810 189
productos minerales no
metalicos

24 Metalurgia; 49 10
fabricacion de

productos de hierro,

acero y ferroaleaciones

25 Fabricacion de 2.879 825
productos metalicos,

26 Fabricacion de 89 37
productos informaticos,
electrénicos y opticos

De
la2

613

144

78

160

95

318

20

157

52

42

179

1009

22

De
3a5

317

111

32

103
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156

16
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22
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10
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41
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11

41

31
23
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50

14

114
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26
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31
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31
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14
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96

116
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10
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13
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Sin asa- De De
01/01/2009 1etid> lariados 1a2 3a5
27 Fabricacion de material 124 37 24 17
y equipo eléctrico
28 Fabricacién de 260 34 55 56
maquinaria y equipo
n.c.o.p.
29 Fabricacién de vehiculos 130 23 25 24

de motor, remolques y
semirremolques

30 Fabricacion de otro 14 2 1 1
material de transporte

31 Fabricacion de muebles  1.253 351 397 199

32 Otras industrias 276 151 67 24
manufactureras
33 Reparacién e 490 235 147 58

instalacion de
magquinaria y equipo

35Suministrodeenergia 2.193  2.071 82 23
eléctrica, gas, vapor y aire

acondicionado

36 Captacion, depuracidony 56 17 26 4
distribucidn de agua

37 Recogiday tratamiento 23 5 6 4
de aguas residuales

38 Recogida, tratamientoy 135 43 41 21
eliminacion de residuos;

valorizacién

39 Actividades de 24 9 7 6

descontaminaciény
otros servicios de
gestion de residuos

41 Construccidn de edificios 16.393  7.682  4.247  2.203
42 Ingenieria civil 519 375 50 31

43 Actividades de 11.520 5.545 3.354 1.367
construccion especializada

45 Venta y reparacion de  3.401 1372 1.182 450
vehiculos de motor y
motocicletas

De
6a9

13

34

20

123

23

11

1.092

14
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172

De De De De De De
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12

40

13

108
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12
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17

443
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13
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17
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29
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29

17

1

0
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0
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01/01/2009

46 Comercio al por
mayor e intermediarios
del comercio, excepto de
vehiculos de motory
motocicletas

47 Comercio al por menor, 23.037

excepto de vehiculos de
motor y motocicletas

49 Transporte terrestre y
por tuberia

52 Almacenamiento y
actividades anexas al
transporte

53 Actividades postales y
de correos

55 Servicios de alojamiento

56 Servicios de comidas
y bebidas

58 Edicion

59 Actividades
cinematogréficas, de
video y de programas de
television, grabacidn de
sonido y edicion musical

60 Actividades de
programacion y emision
de radio y television

61 Telecomunicaciones

62 Programacion,
consultoria y otras
actividades relacionadas
con la informatica

63 Servicios de informacion

64 Servicios financieros,
excepto seguros y fondos
de pensiones

65 Seguros, reaseguros y
fondos de pensiones,
excepto Seguridad Social
obligatoria

TOTAL

7.815

9.283

707

165

1.041

10.614

183

104

94

60

325

75

51

12

Sin asa-
lariados

3431

13.038

4.641

154

74

532

4.937

102

44

32

33

202

44

12

De
la2

2.209

7.077

3.055

283

45

267

3.548

43

33

18

14

61

17

15

De
3a5

997

2.002

1.005

140

17

94

1.319

12

13

12

11

38

De
6a9

526

631

303

69

70

586

10

10

De De De De De
10a19 20a49 50a99 100a199 200a499
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220

157

37

16

41

164

15

11

172
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98

14

31
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10
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12

14

7
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5002999 1.000
0 0
0 0
0 0
1 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 1
0 0
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5.000

0



TOTAL Sin asa-

01/01/2009 lariados

66 Actividades auxiliares  2.462 1.728
a los servicios financieros
y a los seguros

68 Actividades 2.547 1.602
inmobiliarias

69 Actividades juridicas  4.595  2.961
y de contabilidad

70 Actividades de las 274 109
sedes centrales;

actividades de consultoria

de gestion empresarial

71 Servicios téenicos de 3.558 2.49
arquitectura e ingenieria;
ensayos y analisis técnicos

72 Investigacion y 399 343
desarrollo

73 Publicidad y estudios 543 300
de mercado

74 Otras actividades 850 626
profesionales, cientificas

y técnicas

75 Actividades 403 272

veterinarias
77 Actividades de alquiler 890 481

78 Actividades 103 49
relacionadas con
el empleo

79 Actividadesde agencias 291 129
de viajes, operadores

turisticos, servicios de

reservas y actividades

relacionadas con los mismos

80 Actividades de 105 54
seguridad e investigacién

81 Servicios a edificiosy 920 350
actividades de jardineria

82 Actividades 1.584 873
administrativas de oficina

y otras actividades

auxiliares a las empresas

De
la2

601

713

1.053

106

723

43

154

177

92

244

26

126

20

233

464

De
3a5

92

173

364

38

187

57

27

30

84

23

124

129

De
6a9

32

39

136

16

69

18

13

50

77

52

De De De De De
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7

14
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12

24

88

37

1

12

24
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1

12

0

0

De De
5002999 1.000
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
1 1
0 0

De
5.000

0



01/01/2009 TOTAL

85 Educacion 2.405
86 Actividades sanitarias  2.982
87 Asistencia en 267

establecimientos
residenciales

88 Actividades de 121
servicios sociales sin
alojamiento

90 Actividades de 559

creacién, artisticas y
especticulos

92 Actividades de juegos 567
de azary apuestas

93 Actividades 1.234
deportivas, recreativas
y de entretenimiento

94 Actividades 1.282
asociativas
95 Reparacion de 775

ordenadores, efectos
personales y articulos
de uso doméstico

96 Otros servicios 4.301
personales

Tabla n235. FUENTE: INE. Elaboracion propia (Actualizado a uno de enero del afio 2009).

Sin asa-
lariados

1.313

1.781
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29
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La tabla anterior muestra las principales actividades econdmicas por la CNAE 2009, que desarrollan las empresas
castellanomanchegas y el intervalo de asalariados de las mismas. La consolidacion de las microempresas, en su mayoria

compuestas por menos de cinco trabajadores, conforma la mayor parte del tejido empresarial en Castilla-La Mancha.

No existen empresas con 5.000 o mds trabajadores que desarrolle una actividad econémica en la Region.



Las Unicas actividades, segiin CNAE 2009, que concentran empresas que tengan mas de 1.000 trabajadores son:

Seccidn 42: Ingenieria civil.

Seccion 64: Servicios financieros excepto seguros y fondos de pensiones.
Seccion 81: Servicios a edificios y actividades de jardineria.

Seccion 85: Educacion.

Empresas de 500 a 999 trabajadores, segun actividad econdmica principal:

Seccion 10: Industria de la alimentacion.

Seccion 16: Industria de la madera y del corcho, excepto muebles, cesteria y esparteria.
Seccion 20: Industria quimica.

Seccion 23: Fabricacidn de otros productos minerales no metalicos.
Seccion 26: Fabricacidn de productos informaticos, electrénicos y épticos.
Seccion 28: Fabricacién de maquinaria y equipos n.c.o.p.

Seccion 52: Almacenamiento y actividades anexas al transporte.

Seccion 64: Servicios financieros excepto seguros y fondos de pensiones.
Seccion 81: Servicios a edificios y actividades de jardineria.

Seccidn 86: Actividades sanitarias.

Seccion 87: Asistencia en establecimientos residenciales.

Las siguientes actividades que cuentan con mas de 6.000 empresas en la region son:

Seccion 41: Construccién de edificios..

Seccion 43: Actividades de construccion especializada.

Seccion 46: Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas.
Seccion 47: Comercio al por menor, excepto vehiculos de motor y motocicletas.

Seccion 49: Transporte terrestre y por tuberia.

Seccion 56: Servicios de comidas y bebidas.



1.3. NUMERO DE EMPRESAS POR ESTRATO DE ASALARIADOS.

Ano 2008
Total

Sin asalariados

De 1 a 2 asalariados

De 3 a 5 asalariados

De 6 a 9 asalariados

De 10 a 19 asalariados

De 20 a 49 asalariados

De 50 a 99 asalariados

De 100 a 199 asalariados
De 200 a 499 asalariados
De 500 a 999 asalariados
De 1.000 a 4.999 asalariados
De 5.000 o mas asalariados

Albacete Ciudad Real

27.647
13.320
8.334
3.062
1.383
885
499
98
42
21
1
2
0

33.011
16.223
9.504
3.590
1.627
1.210
633
145
55

21
0
3
0

Cuenca

14.928
7.416
4.461
1.689
678
406
214
41
15
6
1
1
0

Tabla n236. FUENTE: INE. Directorio Central de Empresas (DIRCE). Datos a 01-01-2008.

Ao 2009

Total

Sin asalariados

De 1 a 2 asalariados

De 3 a 5 asalariados

De 6 a 9 asalariados

De 10 a 19 asalariados

De 20 a 49 asalariados

De 50 a 99 asalariados

De 100 a 199 asalariados
De 200 a 499 asalariados
De 500 a 999 asalariados
De 1.000 a 4.999 asalariados
De 5.000 o mas asalariados

Tabla n237. FUENTE: INE. Directorio Central de Empresas (DIRCE). Datos a 01-01-2009.

Albacete Ciudad Real

27.380
14.030
7.703
2.945
1.279
839
447
79
38
17
1
2
0

32.046
16.173
9.103
3.421
1.566
1.060
538
117
54

9
4
1
0

Cuenca

14.747
7.764
4.091
1.616

631

394
196
34
15

O b

Guadalajara Toledo
13.735 48.502
7.068 23.538
3.934 14.275
1.459 5.322

607 2.421
384 1.707
192 942
43 197
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Si durante el afio 2008, el nimero de empresas sin asalariados constituia aproximadamente el cincuenta por
ciento (49,02%) del tejido empresarial, un afio después, el porcentaje de empresas sin asalariados superaba el cincuenta
por ciento (50,85%).

En las empresas con asalariados, los resultados son negativos, en este sentido, a continuacion exponemos
brevemente las variaciones interanuales del afio 2009 atendiendo a las empresas y su estrato de asalariados en Castilla-
La Mancha:

TOTAL EMPRESAS C-LM: -2,43 % (-3.344).
EMPRESA SIN ASALARIADOS: 1,22% (823).
EMPRESAS DE 1 A 2 ASALARIADOS: -5,51 % (-2.233).
EMPRESAS DE 3 A 5 ASALARIADOS: -4,36 % (-660).
EMPRESAS DE 6 A 9 ASALARIADOS: -6,64 % (-446).
EMPRESAS DE 10 A 19 ASALARIADOS: -8,47 % (-389).
EMPRESAS DE 20 A 49 ASALARIADOS: -12,46 % (-309).
EMPRESAS DE 50 A 99 ASALARIADOS: -17,37 % (-91).
EMPRESAS DE 100 A 199 ASALARIADOS: -3,03 % (-6).
EMPRESAS DE 200 A 499 ASALARIADOS: -32,04 % (-33).
EMPRESAS DE 500 A 999 ASALARIADOS: -22,22 % (2).
EMPRESAS DE 1.000 A 4.999 ASALARIADOS: -33,33 % (-2).
EMPRESAS DE 5.000 O MAS ASALARIADOS: ~ =--------- (0).

De los anteriores resultados interanuales, se observa como las empresas sin asalariados han aumentado en 823
en relacidn con el afio anterior, y en detrimento del resto de empresas con asalariados, apreciandose caidas significativas,
en todas las empresas que cuentan con asalariados. Lo anterior evidencia que el peso de la crisis econdmica afecta de
manera intensa a aquellas empresas que tienen asalariados, las cuales para subsistir deben prescindir de parte del capital
humano que disponen, a fin de, poder continuar con la actividad econémica en el mejor de los casos, sin obviar el nimero
de empresas disueltas y aquellas que estdn incursas en algun procedimiento concursal.

Con todo, se evidencia que el tejido empresarial en Castilla-La Mancha esta compuesto en su practica totalidad
por microempresas y que, tan sélo 710 empresas superan los cincuenta trabajadores, y 85 empresas con mas de 250
trabajadores, segun el DIRCE a 01-01-2009.
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Grafico n238. FUENTE: INE. Elaboracidn propia (Actualizado a uno de enero del afio 2009).

1.4. COSTES LABORALES.

Como en trabajos anteriores, antes de mostrar los datos sobre costes laborales, costes salariales y otros costes
en el dmbito territorial de Castilla-La Mancha y en el resto de Espafia, vamos a indicar la metodologia de las variables
que componen cada partida, a fin de, aclarar los resultados expuestos en las tablas siguientes, asi:

El coste laboral bruto es el coste en que incurre el empresario por la utilizacion del factor trabajo y comprende
varias partidas:



El coste bruto, con un primer grupo como el Coste Salarial comprende todas las remuneraciones, tanto en metalico
como en especie, realizadas a los trabajadores por la prestacién profesional de sus servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracidn, o los periodos de descanso
computables como de trabajo; incluye por tanto el salario base, complementos salariales, pagos por horas
extraordinarias, pagos extraordinarios y pagos atrasados. Se recoge en términos brutos, es decir, antes de practicar
retenciones o pagos a la Seguridad Social por cuenta del trabajador.

Un segundo grupo lo constituyen las Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social, que son las contribuciones que
con caracter obligatorio deben ser satisfechas a la Seguridad Social por parte del empleador. Se integran aqui las
cotizaciones por contingencias comunes, horas extras, contratos de formacion y prdcticas, servicios comunes,
accidentes de trabajo y enfermedad profesional, desempleo, fondo de garantia salarial (FOGASA), y formacion
profesional.

El tercer grupo lo forman las Cotizaciones voluntarias, que son las contribuciones establecidas por negociacion en
los convenios colectivos y que se realizan con el fin de mejorar las prestaciones cubiertas por el sistema de Seguridad
Social o para cubrir aquéllas no contempladas por éste. Destacan los planes y fondos de pensiones, los seguros de
enfermedad, maternidad, accidente, otros planes de seguros y otras aportaciones (FLC, FLC1....).

El cuarto bloque que configura el coste laboral son las Prestaciones sociales directas, que son pagos que el empleador
hace directamente al trabajador o a su familia, para asistirle en determinadas circunstancias. Tales pagos derivan de
incapacidad temporal (tanto en su fase de prestacion a cargo exclusivo del empleador como cuando se complementa
durante el periodo en que la obligacion de pago corre a cuenta del sistema de la Seguridad Social), desempleo,
jubilacion, muerte y supervivencia, invalidez o minusvalia, asistencia familiar y asistencia médica.

El quinto grupo lo forman el resto de componentes de coste donde se incluyen las Indemnizaciones por despido, los
gastos en formacion profesional, los gastos en transporte, los gastos de cardcter social (comedores, guarderias,
actividades deportivas y culturales, etc.), y otros gastos como los pagos compensatorios (ropa de trabajo, quebranto
de moneda, pequenio utillaje, etc.), indemnizaciones por fin de contrato, seleccidén de personal, etc. Las dietas y los
gastos de viaje no forman parte del coste laboral, puesto que se realizan por necesidad del proceso productivo
constituyendo un consumo intermedio.

El Ultimo grupo a considerar y que supone una minoracidn del coste laboral bruto, son las Subvenciones, compuestas
por las subvenciones en las cotizaciones a la Seguridad Social, las subvenciones a la contratacion, las subvenciones a
la formacion profesional y las deducciones fiscales.

El Coste neto es el coste bruto total menos las subvenciones.

Los costes laborales, en Castilla-La Mancha, hasta el cuarto trimestre del afio 2009 inclusive se han mantenido
por debajo de la media espafiola (Ver grafico n? 44) aunque la evolucion del coste laboral en la regidn, aumenta en cada
trimestre, excepto el tercero. Con todo, cabe esperar una evolucidn alcista en los costes laborales, a medida que la tasa
de desempleo aumente, el nimero de despidos se incremente, y otras variables que influyen directamente en el coste
laboral.



Se incluye, una referencia tanto a los costes laborales como salariales totales y demds costes por sectores,
Industria, Construccién y Servicios, a fin de ofrecer una vision mas amplia, en relacién con las distintas partidas que lo
componen.

Los costes laborales medios por trabajador, en Castilla-La Mancha, durante el afio 2009 lo indicamos de tres
formas distintas, a saber, la primera, atendiendo a la variacidn interanual producida sélo durante el afio 2009, a fin de
conocer las diferencias interanuales existentes entre los componentes del coste laboral medio, en el afio objeto de
estudio (2009).

No mostramos la serie histérica del ultimo quinquenio (2005-2009), debido a que la Encuesta Anual de Coste
Laboral sélo publica los afios 2008 y 2009 (serie 2008-2009) asi como, la estimacion retrospectiva desde el afio 2001 al
2007 con base 2008, imposibilitando el célculo de las variaciones interanuales producidas durante el afio 2008, hasta que
no se publiquen los datos definitivos, en este sentido, (...) “Desde el afio de referencia 2008, la EACL obtiene estimaciones
del coste laboral clasificado por comunidades auténomas, actividad econémica segtn la clasificacion CNAE-09 y tamafios
de las unidades. Con la finalidad de disponer series temporales de los costes laborales, una vez concluya la implantacion
de la nueva clasificacion y se hagan definitivos los resultados de EACL para 2008, se estimardn series retrospectivas en
CNAE-09 a nivel de seccidn de actividad desde al afio 2001 (afio de inicio de la Encuesta Anual de Coste Laboral)”.

En segundo lugar, indicamos los resultados trimestrales extraidos de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral,
segun el coste laboral total, coste salarial total y otros costes.

En tercer lugar, exponemos los resultados que arrojan las estimaciones de la Encuesta Anual de Coste Laboral
para el afio 2009, a fin de, complementar la Encuesta Trimestral de Coste Laboral, dado que ésta no computa ciertas
variables que tienen un periodo de vencimiento superior al mes (cotizaciones voluntarias, prestaciones sociales directas,
gastos en formacidn profesional, etc., como se explica en el epigrafe 1. Introduccién, de la metodologia de la Encuesta
Anual de Coste Laboral).

Con todo, cabe esperar una evolucion alcista en los costes laborales, a medida que aumente la tasa de
desempleo, el nimero de despidos, asi como, los periodos festivos, vacaciones, y otras variables que influyen
directamente en el coste laboral total.

Mostramos, en el grafico n2 39, las diferentes variables que componen tanto el coste total bruto como el coste
neto total, sueldos y salarios, cotizaciones sociales directas, indemnizaciones por despido, entre otros, a fin de, ofrecer
una vision mas amplia de las variaciones interanuales del afio 2009, en las diferentes partidas que componen el coste
laboral, atendiendo a los sectores productivos de Castilla-La Mancha, en este sentido:

Coste laboral bruto, atendiendo al computo total de los sectores productivos en Castilla-La Mancha, obtenemos
una variacion interanual del 4,31 %, constatando un crecimiento significativo, sélo superado por los sueldos y salarios
(4,70%), indemnizaciones por despido (52,47%) y subvenciones y deducciones (21,32%). Si consideramos el coste total
bruto en términos absolutos, la diferencia con respecto al afio 2008, se incrementa en 1.136,7 € mas durante el afio 2009.

Coste de sueldos y salarios, la variacion interanual para el afio 2009, se fijoé en el 4,7 %, contribuyendo a una
tendencia alcista en el coste laboral bruto, dado que el coste de sueldos y salarios constituye mas del 72 por ciento del
coste total bruto. En términos absolutos, el coste de sueldos y salarios alcanza aproximadamente, novecientos euros
(898,4 €.-) mas que en el afio 2008.



Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social, la variacion experimentada se fija en el 2,88 % (176,6 € mas
que en el afio 2008), y supone el 23 % del coste laboral bruto del afio 2009.

Cotizaciones voluntarias, se ha producido una merma de las mismas durante el afio 2009, al decrecer, casi cinco
puntos porcentuales (4,99 p.p.), lo que supone, en valores absolutos, 7,1 € menos que en el afio 2008.

Prestaciones sociales directas, han obtenido una variacién interanual del 1,29% (3,6 €), lo que constituye un
1,02% del coste laboral bruto.

Indemnizaciones por despido, han experimentado el mayor incremento interanual de todas las variables
expuestas, que componen el coste laboral bruto, en este sentido, la variacion interanual se ha fijado en el 52,47 % (114 €
mas que en el aflo 2008) constituyendo el 1,20 % del coste laboral bruto.

Los Gastos en formacidn profesional, gasto en transporte, gasto de cardcter social y restos de costes han
obtenido los siguientes resultados negativos en tasa interanual, 17,28 p.p; 41,53 p.p.; 28,35 p.p. y 6,59 p.p.
respectivamente, lo que supone un decremento en valores absolutos de 10,4 €; 5,5 €; 5,5 € y 27,3 € respectivamente.
Las variables anteriores constituyen el 0,18 %; 0,03 %; 0,05 % y 1,41 % respectivamente del coste laboral bruto.

Subvenciones y deducciones, obtenemos una variacién interanual, en el afio 2009, del 21,32 % (39,1 € mas
que en el afio 2008), constituyendo el 0,8 % del coste laboral bruto.

Finalmente, atendiendo al Coste neto (coste laboral bruto menos subvenciones y deducciones), la variacién interanual
en el afio 2009 ha sido del 4,19 % (1.097,6 € mas que en el afio 2008), constituyendo el 99,2% del coste laboral bruto.

Si nos centramos en el Sector Servicios, Construccién e Industria, atendiendo a la variacion interanual producida
en las diferentes partidas que componen el coste laboral bruto en cada uno de estos sectores, obtenemos de la Encuesta
Anual de Coste Laboral (Serie 2008-2009) los siguientes resultados, en Castilla-La Mancha:

COSTE LABORAL BRUTO: 3,91%
COSTE SUELDOS Y SALARIOS: 4,11 %
COTIZACIONES OBLIGATORIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL: 3,14 %
COTIZACIONES VOLUNTARIAS: 1,77 %
PRESTACIONES SOCIALES DIRECTAS: -9,88 %
INDEMNIZACIONES POR DESPIDO: 82,02 %
GASTO EN FORMACION PROFESIONAL: -29,70%
GASTO EN TRANSPORTE: -67,67 %
GASTO DE CARACTER SOCIAL: -33,95 %
RESTO COSTES: 8,99 %
SUBVENCIONES Y DEDUCCIONES: 27,59 %

COSTE NETO: 3,76 %



SECTOR CONSTRUCCION:

COSTE LABORAL BRUTO: 2,81%
COSTE SUELDOS Y SALARIOS: 4,43 %
COTIZACIONES OBLIGATORIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL: 2,76 %
COTIZACIONES VOLUNTARIAS: -10,42 %
PRESTACIONES SOCIALES DIRECTAS: 9,30 %
INDEMNIZACIONES POR DESPIDO: 16,56 %
GASTO EN FORMACION PROFESIONAL: -10,88 %
GASTO EN TRANSPORTE: -57,88 %
GASTO DE CARACTER SOCIAL: -66,04 %
RESTO COSTES: -27,65 %
SUBVENCIONES Y DEDUCCIONES: -3,38%
COSTE NETO: 2,85%

SECTOR INDUSTRIAL:

COSTE LABORAL BRUTO: 6,52 %
COSTE SUELDOS Y SALARIOS: 5,35 %
COTIZACIONES OBLIGATORIAS A LA SEGURIDAD SOCIAL: 4,02 %
COTIZACIONES VOLUNTARIAS: -15,74 %
PRESTACIONES SOCIALES DIRECTAS: 38,17 %
INDEMNIZACIONES POR DESPIDO: 81,48 %
GASTO EN FORMACION PROFESIONAL: 12,90 %
GASTO EN TRANSPORTE: 7,52 %
GASTO DE CARACTER SOCIAL: -18,49 %
RESTO COSTES: 34,43 %
SUBVENCIONES Y DEDUCCIONES: 16,30 %
COSTE NETO: 6,44 %

De los anteriores resultados, destacamos, tanto aquellos que han obtenido cifras negativas como los que
representan un porcentaje mayor del coste laboral bruto, con especial atencién al incremento de costes salariales.
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Grafico n239. Fuente: INE. Elaboracién propia. Datos actualizados a 01-01-2009.
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Como ya hemos avanzado, a continuacion mostramos los resultados trimestrales extraidos de la Encuesta
Trimestral de Coste Laboral, segun el coste laboral total, coste salarial total y otros costes, en un ambito tanto nacional

como regional.

12 Trimestre 2009

TOTAL
INDUSTRIA
CONSTRUCCION
SERVICIOS

TOTAL
INDUSTRIA
CONSTRUCCION
SERVICIOS

Coste laboral

Coste salarial

NACIONAL
2.440,54 1.768,87
2.697,5 1.918,6
2.440,06 1.647,86
2.382,33 1.753,42
CASTILLA-LA MANCHA
2.182,24 1.560,75
2.326,4 1.595,78
2.077,74 1.371,82
2.161,23 1.590,95

Tabla n2 40. FUENTE: INE. ETCL. Base 2008. Unidades en euros. Elaboracidn propia.

Otros costes

671,67
778,9
792,2

628,91

621,49
730,62
705,92
570,28



22 Trimestre 2009 Coste laboral Coste salarial Otros costes

NACIONAL
TOTAL 2.548,69 1.893,28 655,41
INDUSTRIA 2.796,45 2.038,81 757,64
CONSTRUCCION 2.632,31 1.848,86 783,45
SERVICIOS 2.481,01 1.867,27 613,74
CASTILLA-LA MANCHA
TOTAL 2.311,83 1.705,38 606,45
INDUSTRIA 2.360,26 1.726,52 633,74
CONSTRUCCION 2.272,38 1.587,48 684,9
SERVICIOS 2.305,82 1.723,39 582,43

Tabla n2 41. FUENTE: INE. ETCL. Base 2008. Unidades en euros. Elaboracién propia.

32 Trimestre 2009 Coste laboral Coste salarial Otros costes
NACIONAL
TOTAL 2.428,91 1.776,61 652,3
INDUSTRIA 2.680,32 1.948,19 732,13
CONSTRUCCION 2.493,77 1.710,39 783,38
SERVICIOS 2.364,32 1.748,39 615,93
CASTILLA-LA MANCHA
TOTAL 2.225,17 1.607,69 617,48
INDUSTRIA 2.299,43 1.639,92 659,51
CONSTRUCCION 2.234,37 1.498,97 735,4
SERVICIOS 2.202,14 1.619,44 582,7

Tabla n2 42. FUENTE: INE. ETCL. Base 2008. Unidades en euros. Elaboracién propia.

4° Trimestre 2009 Coste laboral Coste salarial Otros costes
NACIONAL
TOTAL 2.649,13 1.993,15 655,98
INDUSTRIA 2.969,63 2.215,34 754,29
CONSTRUCCION 2.737,43 1.957,63 779,8
SERVICIOS 2.567,13 1.949,74 617,39
CASTILLA-LA MANCHA
TOTAL 2.397,9 1.792,09 605,81
INDUSTRIA 2.571,54 1.882,47 689,07
CONSTRUCCION 2.350,08 1.686,47 663,61
SERVICIOS 2.357,22 1.785,95 571,27

Tabla n2 43. FUENTE: INE. ETCL. Base 2008. Unidades en euros. Elaboracidn propia.



Se consolida durante el afio 2009, la tendencia alcista de los costes laborales en Castilla-La Mancha, con una
variacién intertrimestral anualizada del 6,16% en el primer trimestre (4,20% Nacional); 4,56% segundo trimestre (3,97%
Nacional); tercer trimestre 3,87% (3,35% Nacional) y cuarto trimestre 3,06% (2,53% Nacional) en relacién con el coste
total laboral. Si atendemos al Coste salarial total, la tasa alcanza en el primer trimestre, casi los cinco puntos porcentuales
(4,89%) en Castilla-La Mancha, (2,90% Nacional); segundo trimestre 5,55% (4,12% Nacional); tercer trimestre 4,50%
(3,14 Nacional) y cuarto trimestre 3,93% (2,72% Nacional). Con respecto a los Otros costes la variacion intertrimestral
anualizada alcanzo el 9,49% en el primer trimestre (7,77% Nacional); segundo trimestre 1,87% (3,53% Nacional); tercer
trimestre 2,27% (3,92% Nacional) y cuarto trimestre 0,55% (1,93% Nacional).

El grafico n244 muestra, en valores absolutos, la evolucidn trimestral de los costes laborales, durante el afio 2009,
tanto en Castilla-La Mancha como en el resto de Espafia, no superando la brecha de los trescientos euros (12 Trim: 258,3 €;
29 trim: 236,86 €; 32 trim: 203,74 €; 42 trim: 251,23 €) al igual que sucedié durante el afio 2008.
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Grafico n244. Fuente: INE. ETCL. Base 2008. Unidades en euros. Elaboracion propia.
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EVOLUCION DE LOS COSTES POR COTIZACIONES A LA SEG. SOCIAL EN CASTILLA-LA MANCHA
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2.1. EVOLUCION DEL EMPLEO.

2.1.1. Poblacidén activa.

2.1.1.1. Evolucién de poblacién de 16 y mas afios.

La poblacién potencialmente activa de Castilla-La Mancha se situ6 en 2009 en 1.696.100 personas, un 1,5%
mas que el afio anterior, donde se alcanzé un total de 1.670.200 personas. Por sexos, la poblacidn potencialmente activa
masculina asciende a 853.500, lo que supone el 50,3% del total de la poblacién, siendo las restantes 842.600 mujeres.
La poblacién masculina y femenina aumenta a un ritmo del 1,7% y del 1,4% respectivamente, inferior al registrado en el
afio anterior.

Considerando la tasa de variacidn, en Castilla-La Mancha el ritmo de crecimiento de la poblacién en el afio 2009
al igual que en el afio anterior ha sido superior al registrado a nivel nacional para ambos sexos.

VALORES ABSOLUTOS (Miles de personas)

ARos AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES

C-LM Espaiia C-LM Espaia C-LM Espafia
2005 1.556,3 36.415,9 776,3 17.812,5 779,9 18.603,5
2006 1.590,4 37.008,0 795,3 18.133,1 795,1 18.874,9
2007 1.629,0 37.662,9 816,6 18.480,7 812,4 19.182,2
2008 1.670,2 38.207,9 839,4 18.752,2 830,8 19.455,7
2009 1.696,1 38.431,6 853,5 18.848,1 842,6 19.583,4

FUENTE: EPA.
TASA DE VARIACION (Porcentaje)

ARoS AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES

C-LM Espafia C-LM Espaia C-LM Espaiia
2005 2,2 1,7 2,4 1,9 1,9 1,5
2006 2,2 1,6 2,4 1,8 2,0 1,5
2007 2,4 1,8 2,7 1,9 2,2 1,6
2008 2,5 1,4 2,8 1,5 2,3 1,4
2009 1,5 0,6 1,7 0,5 1,4 0,6
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Como podemos observar en el grafico anterior se produce un incremento continuado en la poblacion de 16
afios en adelante durante toda la serie considerada, destacando el mayor peso de los hombres sobre las mujeres, salvo
en el afio 2005.

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS POR PROVINCIAS

Por provincias, se produce un incremento de la poblacion potencialmente activa en todas ellas. El mayor
incremento de la poblacién mayor de 16 afios se da en la provincia de Guadalajara, registrando un incremento del 3,3%,
y en segundo lugar la provincia de Toledo con el 2,4%, no obstante solo Albacete y Cuenca tienen un incremento inferior
a la media nacional que crecié un 0,6%.

VALORES ABSOLUTOS (Miles)

ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO
2005 314,4 408,9 174,9 169,3 488,8
2006 319,3 416,3 176,8 175,9 502,2
2007 324,4 423,4 179,4 183,9 517,9
2008 328,8 430,1 181,8 192,8 536,8
2009 330,3 434,0 182,7 199,2 549,9

FUENTE: EPA.



2.1.1.2. Poblacién activa.

La poblacion activa de la region ascendié en 2009 a 978.400 personas, un 2,6% mas que el afio anterior,
superando el incremento de la media nacional que fue del 0,8%. Sin embargo, se aprecia un descenso en el crecimiento
de la poblacidn activa, ya que han ido aumentando a un ritmo del 6% en 2005 y entorno al 4% entre 2006 y 2008.

CASTILLA-LA MANCHA ESPANA
Total (miles) Variacion (%) Total (miles) Variacion (%)
2005 840,7 6,0 20.885,7 3,5
2006 875,2 4,1 21.584,8 3,4
2007 912,6 4,3 22.189,9 2,8
2008 953,5 4,5 22.848,2 3,0
2009 978,4 2,6 23.037,5 0,8
FUENTE: EPA.
COMPARATIVA DE TASAS DE CRECIMIENTO DE LA POBLACION ACTIVA
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Como observamos en el grafico, en todo el periodo considerado la tasa de variacion del nimero de activos en
Castilla-La Mancha es superior a la media nacional. Durante el 2009 disminuye la tasa de variacién en Castilla-La Mancha
y Espafia respecto al afio anterior.



POBLACION ACTIVA POR SEXOS

Si diferenciamos por sexos, sobre el total de poblacién activa 584.900 eran varones que representan el 59,8%
y 393.500 mujeres, es decir el 40,2%. A pesar del ritmo continuado de crecimiento de la poblacién activa femenina de
la region desde el afio 2005 superior a la media nacional, sigue siendo inferior el porcentaje de mujeres respecto a los
varones.

VALORES ABSOLUTOS (Miles)

CASTILLA-LA MANCHA ESPANA
Hombres Mujeres Hombres Muijeres
2005 529,8 310,9 12.251,6 8.634,1
2006 549,0 326,3 12.534,1 9.050,7
2007 563,1 349,5 12.802,5 9.387,4
2008 576,3 377,1 13.031,7 9.816,5
2009 584,9 393,5 12.938,5 10.099,0
FUENTE: EPA.
TASAS DE VARIACION (Porcentaje)
CASTILLA-LA MANCHA ESPANA
Hombres Mujeres Hombres Muijeres
2005 5,1 7,7 2,9 4,3
2006 3,6 5,0 2,3 4,8
2007 2,6 71 2,1 3,7
2008 2,3 7,9 1,8 4,6
2009 1,5 4,3 -0,7 2,8
FUENTE: EPA.
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Las diferencias de la poblacidn activa por sexos quedan reflejadas en el grafico anterior, aunque la diferencia
entre ambas es clara y los varones activos superan a las mujeres, no obstante esta diferencia ha ido reduciéndose afio
tras afo.

POBLACION ACTIVA POR EDAD EN CASTILLA-LA MANCHA

VALORES ABSOLUTOS

16-19 aios 20-24 ainos 25-54 ainos 55 y mas
2005 29,3 82,1 647,4 81,9
2006 28,7 87,7 673,4 85,6
2007 29,7 87,9 707,3 87,8
2008 27,5 89,7 742,5 92,9
2009 24,3 85,7 772,6 95,8

FUENTE: EPA.

POBLACION ACTIVA POR EDAD. ANO 2009. CASTILLA-LA MANCHA
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Considerando la poblacién activa por edades, observamos que el mayor nimero de activos se concentra en el
grupo de 25 a 54 afios, representando el 79% de la poblacidn activa total, seguido del grupo de los mayores de 55 afios
y de los activos con una edad entre 20 y 24 afios. Durante el Ultimo afio se ha producido un aumento de la poblacién
activa con una edad superior a los 25 afios.



POBLACION ACTIVA POR SEXOS Y EDADES

VALORES ABSOLUTOS (Miles)

HOMBRES MUIJERES
16-19 20-24 25-54 55ymas 16-19 20-24 25-54  55ymas
2005 18,6 47,2 403,5 60,6 10,7 35,0 243,9 21,3
2006 18,4 50,0 416,9 63,7 10,3 37,6 256,4 21,8
2007 18,2 49,9 430,5 64,5 11,5 37,9 276,9 23,3
2008 16,6 48,9 445,2 65,7 10,8 40,8 298,4 27,1
2009 15,0 46,7 457,0 66,1 9,2 39,0 315,6 29,7
FUENTE: EPA.
TASAS DE VARIACION (Porcentaje)
HOMBRES MUIJERES
16-19 20-24 25-54 55ymas 16-19 20-24 25-54  55ymas
2005 2,8 3,2 5,4 5,4 17,6 5,2 6,7 19,5
2006 -1,1 5,9 3,3 51 -3,7 7,4 51 2,3
2007 -1,1 -0,2 3,3 1,3 11,7 0,8 8,0 6,9
2008 -8,8 -2,0 3,4 1,9 -6,1 7,7 7,8 16,3
2009 -9,6 -4,5 2,6 0,6 -15,7 -4,4 5,7 9,6
FUENTE: EPA.

En el afio 2009, disminuye la poblacidn activa masculina con una edad inferior a 24 afos, destacando el descenso
de casi el 10% en el grupo de edad de 16 a 19 afios. Los varones con una edad comprendida entre 25 y 54 afios
incrementan un 2,6%.

En cuanto a la poblacién activa femenina ocurre lo mismo que con los varones, las mujeres activas de menor
edad disminuyen respecto al afio anterior, sobre todo las menores de 19 afios que retroceden un 15,7%. El grupo de
mujeres de mayor edad registran el mayor incremento, 9,6%.



HOMBRES ACTIVOS POR EDAD. ANO 2009. CASTILLA-LA MANCHA
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En resumen, cuatro de cada cinco personas activas tiene una edad comprendida entre los 25 y los 54 afios.

POBLACION ACTIVA POR PROVINCIA Y EDAD

Al desagregar por provincias, vemos que Toledo es la provincia con mayor nimero de activos en todos los tramos
de edad.

Durante el afio 2009, en las provincias de Ciudad Real y Cuenca aumentan el nimero de activos en todos los

grupos de edad salvo en los jovenes. En Guadalajara y Toledo disminuyen los activos menores de 25 afios, y en la provincia
de Albacete disminuyen los de menor y mayor edad.



LAS EMPRESAS Y EL MERCADO DE TRABAJO EN CASTILLA-LA MANCHA

VALORES ABSOLUTOS
2006 16-19 afios 20-24 afios 25-54 afios 55y mas
Albacete 6,2 18,0 131,1 18,7
Ciudad Real 7,1 22,0 172,7 19,7
Cuenca 3,4 8,6 66,1 9,3
Guadalajara 3,1 8,1 78,9 9,8
Toledo 8,8 31,0 224,4 28,2
C-LM 28,7 87,7 673,4 85,6
Espaiia 541,1 1.932,9 16.83,2 2.327,6
FUENTE: EPA.
VALORES ABSOLUTOS
2007 16-19 afios 20-24 aiios 25-54 afios 55y mas
Albacete 7,1 17,0 146,1 19,4
Ciudad Real 6,9 21,8 175,2 19,7
Cuenca 2,8 8,5 64,3 10,9
Guadalajara 2,3 8,3 85,7 8,0
Toledo 10,4 32,4 236,0 29,8
C-LM 29,7 87,9 707,3 87,8
Espafia 548,1 1.885,8 17.349,5 2.406,3
FUENTE: EPA.
VALORES ABSOLUTOS
2008 16-19 afios 20-24 afios 25-54 afios 55y mas
Albacete 5,2 17,0 149,6 20,2
Ciudad Real 6,7 22,5 180,7 21,3
Cuenca 2,3 9,0 69,0 10,2
Guadalajara 2,8 9,6 89,9 11,1
Toledo 10,4 31,7 254,3 30,1
C-LM 27,5 89,7 742,5 92,9
Espaiia 535,6 1.872,4 17.886,0 2.554,4
FUENTE: EPA.



VALORES ABSOLUTOS

2009 16-19 afios 20-24 afios 25-54 afios
Albacete 4,7 18,0 153,5
Ciudad Real 6,4 23,7 185,5
Cuenca 2,1 9,2 69,7
Guadalajara 2,6 8,3 95,4
Toledo 8,6 26,6 268,5
Cc-m 24,3 85,7 772,6
Espaiia 450,4 1.772,8 18.173,4

FUENTE: EPA.
POBLACION ACTIVA POR EDADES. ANO 2009
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2.1.1.3. Poblacién activa por sectores econdmicos.
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En el afio 2009, el sector servicios sigue siendo el sector que aglutina mayor poblacién activa, el 57%, seguido

de los sectores de la industria y la construcciéon, con un peso del 15,9% y 14,0% respectivamente.

Por tanto, en el afio 2009 se registraron 559.800 activos en el sector servicios, 155.400 en el sector industrial,
136.800 en el sector de la construccion y 60.900 en la agricultura. Los restantes 66.000 activos son parados que buscan
su primer empleo o parados que han dejado su empleo hace més de un afio.



Durante el aflo 2009 como consecuencia de la desaceleracion econdmica que sufre la economia tanto espafiola
como castellano-manchega, disminuyen los activos de los sectores de la construccién, agricultura e industrial; solo
incrementan los del sector servicios y el grupo de los parados que buscan su primer empleo. Destaca el descenso de un
10% del sector de la construccidn, y el incremento del 68,4% del grupo que recoge a los parados que buscan su primer
empleo o que han dejado su empleo hace mds de un afio.

VALORES ABSOLUTOS (Miles)

2005 2006 2007 2008 2009
Agricultura 66,4 62,6 63,3 61,2 60,9
Industria 152,8 160,0 150,0 157,7 155,4
Construccién 124,1 137,2 149,3 151,8 136,8
Servicios 463,3 482,9 521,4 543,6 559,8
No clasific.* 34,3 32,4 28,6 39,2 66,0
TOTAL 840,9 875,2 912,6 953,5 978,5

FUENTE: EPA.

* Parados que buscan primer empleo o han dejado su empleo hace mas de un afio.

ESTRUCTURA PORCENTUAL

2005 2006 2007 2008 2009
Agricultura 7,9 7,1 6,9 6,4 6,2
Industria 18,2 18,3 16,4 16,5 15,9
Construccién 14,8 15,7 16,4 15,9 14,0
Servicios 55,1 55,2 57,1 57,0 57,2
No clasific. 4,1 3,7 3,1 4,1 6,7
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

POBLACION ACTIVA POR SECTORES. ANO 2009.
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Como podemos observar en el grafico anterior, el sector servicios acapara mas de la mitad de los activos y sigue

una tendencia alcista desde 2005.

ACTIVOS POR PROVINCIAS Y SECTORES ECONOMICOS

VALORES ABSOLUTOS

2005 Agricultura Industria Construccion Servicios No clasific.* TOTAL
Albacete 11,8 32,3 22,5 99,7 8,8 175,1
Ciudad Real 17,1 32,2 31,6 117,5 9,4 207,7
Cuenca 17,2 10,3 12,9 42,7 1,8 84,9
Guadalajara 5,0 15,6 11,8 61,3 2,8 96,5
Toledo 15,3 62,4 45,3 142,1 11,5 276,7
C-LM 66,4 152,8 124,1 463,3 34,3 840,9
Espafia 1.108,2 3.441,2 2.509,2 13.009,3 818,0 20.885,7
FUENTE: EPA.

* Nota: El grupo no clasificados incluye los parados que buscan su primer empleo o han dejado su ultimo empleo hace mas de un afio.

VALORES ABSOLUTOS

2006 Agricultura Industria Construccion Servicios No clasific.* TOTAL
Albacete 14,0 31,5 23,6 97,6 7,2 173,9
Ciudad Real 14,1 30,8 42,9 123,4 10,5 221,7
Cuenca 12,8 13,7 13,7 44,2 2,9 87,4
Guadalajara 4,7 15,7 12,9 64,5 2,2 99,8
Toledo 17,0 68,3 44,2 153,3 9,6 292,4
C-LM 62,6 160,0 137,2 482,9 34,4 875,2
Espaia 1.035,0 3.438,3 2.704,6 13.675,1 731,7 21.584,8
FUENTE: EPA.

* Nota: El grupo no clasificados incluye los parados que buscan su primer empleo o han dejado su Gltimo empleo hace mas de un afio.



VALORES ABSOLUTOS

2007 Agricultura Industria Construccion Servicios No clasific.* TOTAL
Albacete 17,2 29,5 23,4 111,6 8,0 189,7
Ciudad Real 15,0 28,2 42,2 129,9 8,4 223,6
Cuenca 11,5 12,1 14,0 47,1 1,9 86,5
Guadalajara 3,3 17,0 15,3 66,8 1,9 104,2
Toledo 16,2 63,2 54,6 166,2 8,4 308,6
C-LM 63,2 150,0 149,5 521,6 28,6 912,6
Espafia 1.022,4 3.397,4 2.880,7 14.185,1 704,3 22.189,9
FUENTE: EPA.

* Nota: El grupo no clasificados incluye los parados que buscan su primer empleo o han dejado su Gltimo empleo hace mas de un afio.

VALORES ABSOLUTOS

2008 Agricultura Industria Construccion Servicios No clasific.* TOTAL
Albacete 13,5 32,0 22,9 115,2 8,5 192,0
Ciudad Real 16,8 32,0 41,4 128,4 12,7 231,2
Cuenca 11,4 15,1 13,9 47,4 2,6 90,4
Guadalajara 3,3 18,1 13,8 74,8 3,3 113,3
Toledo 16,2 60,5 59,7 177,8 12,3 326,4
C-LM 61,1 157,7 151,8 543,6 39,2 953,5
Espaiia 951,2 3.410,5 2.877,5 14.747,4 867,4 22.848,2
FUENTE: EPA.

* Nota: El grupo no clasificados incluye los parados que buscan su primer empleo o han dejado su Gltimo empleo hace mas de un afio.

VALORES ABSOLUTOS

2009 Agricultura Industria Construccion Servicios No clasific.* TOTAL
Albacete 11,7 33,6 24,0 110,0 15,0 194,3
Ciudad Real 21,0 34,4 35,2 131,5 16,3 238,3
Cuenca 9,7 13,4 13,3 49,9 5,9 92,2
Guadalajara 3,4 19,5 12,5 77,9 5,7 119,0
Toledo 15,1 54,5 51,8 190,2 23,1 334,6
C-LM 60,9 155,4 136,8 559,5 66,0 978,5
Espaiia 979,3 3.138,7 2.558,8 14.871,5 1.489,3 23.037,5
FUENTE: EPA.

* Nota: El grupo no clasificados incluye los parados que buscan su primer empleo o han dejado su Gltimo empleo hace mas de un afio.



La tasa de variacion muestra la disminucion de los activos en las provincias de Ciudad Real y Guadalajara en el
sector de la construccién. En Cuenca y Toledo disminuyen los activos de los sectores de agricultura, construccion e
industria. En la provincia de Albacete disminuyen los activos del sector agrario y servicios, siendo la Unica provincia
donde no se produce un decrecimiento del sector de la construccion y donde disminuye el sector servicios.

ALBACETE
Hombre | Mujer
2005 106,5 68,6
2006 108,2 65,7
2007 113,2 765
2008 1103 81,8
2009 1144 79,8
FUENTE: EPA.
ALBACETE
Hombre | Mujer
2005 23 74
2006 16 -42
2007 46 164
2008 26 69
2009 37 24
FUENTE: EPA.

VALORES ABSOLUTOS (Miles)

CIUDAD REAL
Hombre | Mujer

1295 781
1381 83,6
1393 84,4
1429 884
1434 94,9

TASAS DE VARIACION

CIUDAD REAL
Hombre | Mujer

20 106
66 7,0
09 1,0
26 47
03 73

55,5
56,5
55,4
57,8
58,2

05
18
19
43
0,7

CUENCA
Hombre | Mujer

29,4
31,0
31,2
32,6
34,0

CUENCA
Hombre | Mujer

85
54
06
45
43

GUADALAJARA
Hombre | Mujer

57,9 386
588 41,1
63,2 409
65,6 47,7
68,6 50,3

GUADALAJARA
Hombre | Mujer

34 145
16 65
75 -05
3,8 166
45 54

TOLEDO
Hombre | Mujer

180,3 96,3

187,4 105,0
192,0 116,6
199,8 126,6
200,1 1345

TOLEDO
Hombre | Mujer

116 32
39 90
25 11,0
41 86
01 62

En 2009, se produce un aumento de los activos en todas las provincias y en ambos sexos, salvo la poblacién
activa femenina de la provincia de Albacete que se contrae un 2,4%.

El mayor aumento se produce en la provincia de Ciudad Real, que registra un crecimiento de las mujeres de un 7,3%.



2.1.1.4. Poblacidén inactiva en Castilla-La Mancha.

En 2009 se registraron 717.700 personas inactivas en Castilla-La Mancha, lo que representa casi un 42,3% de la
poblacidn total. Respecto al afio 2008, la poblaciéon inactiva aumenta ligeramente (0,1%), manteniendo un ritmo mas o
menos constante de incremento afio tras afio. Disminuyen los inactivos dedicados a sus labores, los que tienen
incapacidad permanente y los que engloba el grupo otros.

De esta poblacidn inactiva, el 40,3% son jubilados o pensionistas y el 36,2% son personas dedicadas a las labores
del hogar, disminuyendo estas Ultimas desde el afio 2005 aunque de forma lenta.

TOTAL Estudiantes Juvilados o Labores Incapacidad

pensionistas del hogar permanente Otros
2005 715,5 105,3 284,6 283,0 26,3 16,4
2006 715,2 100,4 286,1 278,2 34,7 15,8
2007 716,5 98,5 286,4 271,4 41,1 19,2
2008 716,8 99,7 288,8 263,7 48,1 16,5
2009 717,7 106,5 289,6 259,6 45,6 16,4

FUENTE: EPA.

TOTAL INACTIVOS EN CASTILLA-LA MANCHA Y ESPANA

VALORES ABSOLUTOS

Afio 2005 CASTILLA-LA MANCHA . ESPANA .
Total Porcentaje Total Porcentaje

Estudiantes 105,3 14,7 2.402,8 15,5
Jubilados 206,0 28,8 4.975,6 32,0
Labores del hogar 283,0 39,6 5.008,7 32,3
Incapacidad 26,3 3,7 872,2 5,6
Pensidn no de jubilacion 78,6 11,0 1.769,6 11,4
Otros 16,4 2,3 501,3 3,2
TOTAL 715,5 100,0 15.530,3 100,0
FUENTE: EPA.



Ano 2006

Estudiantes

Jubilados

Labores del hogar
Incapacidad

Pensidn no de jubilacion
Otros

TOTAL

FUENTE: EPA.

Ano 2007

Estudiantes

Jubilados

Labores del hogar
Incapacidad

Pensidn no de jubilacion
Otros

TOTAL

FUENTE: EPA.

Ano 2008

Estudiantes

Jubilados

Labores del hogar
Incapacidad

Pensidn no de jubilacion
Otros

TOTAL

FUENTE: EPA.

VALORES ABSOLUTOS

CASTILLA-LA MANCHA ESPANA
Total Porcentaje Total Porcentaje
100,4 14,0 2.330,3 15,1
202,4 28,3 4.967,2 32,2
278,2 38,9 4.903,2 31,8
34,7 4,9 1.007,1 6,5
83,8 11,7 1.793,9 11,6
15,8 2,2 421,4 2,7
715,2 100,0 15.423,2 100,0
VALORES ABSOLUTOS
CASTILLA-LA MANCHA ESPANA
Total Porcentaje Total Porcentaje
98,5 13,7 2.271,0 14,7
204,6 28,6 5.143,3 33,2
271,4 37,9 4.885,6 31,6
41,1 5,7 1.026,6 6,6
81,6 11,4 1.734,1 11,2
19,1 2,7 412,35 2,7
716,4 100,0 15.472,9 100,0
VALORES ABSOLUTOS

CASTILLA-LA MANCHA ESPANA
Total Porcentaje Total Porcentaje
99,7 13,9 2.224,2 14,5
208 29,0 5.206,8 33,9
263,7 36,8 4.743,2 30,9
48,1 6,7 1.081,9 7,0
80,8 11,3 1.725,1 11,2
16,5 2,3 378,3 2,5
716,8 100,0 15.359,6 100,0



VALORES ABSOLUTOS

Afio 2009 CASTILLA-LA MANCHA . ESPANA .
Total Porcentaje Total Porcentaje

Estudiantes 106,45 14,8 2.303,1 15,0
Jubilados 289,6 40,3 7.036,4 45,8
Labores del hogar 259,6 36,2 4.524,5 29,4
Incapacidad 45,6 6,3 1.155,1 7,5
Otros 16,4 2,3 374,9 2,4
TOTAL 717,7 100,0 15.394,1 100,0
FUENTE: EPA.

En comparacién a la distribucién de inactivos a nivel nacional, solo los inactivos por dedicacién a las labores
del hogar superan la media nacional (29,4%), ya que en Castilla-La Mancha este colectivo representa el 36,2%.

POBLACION INACTIVA POR PROVINCIAS

ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO
2005 139,3 201,3 90,0 72,8 212,2
2006 145,3 194,6 89,4 76,0 209,8
2007 134,7 199,8 92,8 79,8 209,4
2008 136,7 198,8 91,3 79,5 210,4
2009 136,0 195,6 90,5 80,2 215,3

FUENTE: EPA.

En 2009, la poblacién inactiva aumenta en las provincias de Guadalajara y Toledo, con una variacién del 0,9% y
2,3% respectivamente. En las restantes provincias disminuye, un 0,5% en Albacete, 1,6% en Ciudad Real y 0,9% en Cuenca.

DISTRIBUCION DE INACTIVOS POR PROVINCIA
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Toledo es la provincia con mayor niumero de inactivos en Castilla-La Mancha, el 30%, seguido de Ciudad Real
con el 27%. Por el contrario, Guadalajara con un 11% es la provincia con menor nimero de inactivos.

POBLACION INACTIVA POR PROVINCIAS Y SEXOS

ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO
Hombre | Mujer = Hombre | Mujer ~ Hombre | Mujer  Hombre | Mujer  Hombre | Mujer

2005 479 914 71,4 1299 30,5 59,6 26,0 47,0 70,9 1413
2006 50,6 94,8 66,7 1279 299 59,6 28,7 473 70,5 139,3
2007 48,3 86,5 68,0 1318 34,7 581 32,2 47,7 70,5 1389
2008 53,2 835 70,1 1287 34,5 569 320 476 73,4 137,0
2009 524 836 701 1256 347 558 300 502 815 13338
FUENTE: EPA.

El nimero de mujeres inactivas supera al nimero de varones en todas las provincias. Durante el afio 2009, las mujeres
inactivas aumentan en Albacete y Guadalajara, mientras que los hombres aumentan en las provincias de Cuenca y Toledo.

2.1.1.5. Tasas de actividad por sexos.

En 2009, la tasa de actividad en Castilla-La Mancha ha sido del 57,7%, seis décimas mas que el afio anterior. Si
la comparamos con la tasa de actividad nacional, la regional es 2,2 puntos inferior a la media nacional, sefialando que
esta diferencia disminuye respecto al mes anterior. Esta diferencia se debié mayoritariamente a la tasa de actividad
femenina que distd 4,9 puntos de la media nacional, ya que la tasa de actividad masculina es inferior en una décima.

AMBOS SEXOS HOMBRES MUIJERES
C-LM | Espaiia C-LM | Espafia C-LM | Espafia
2005 540 57,4 682 6883 399 464
2006 550 583 69,0 69,1 410 479
2007 56,0 589 69,0 69,3 430 489
2008 57,1 598 687 69,5 454 50,5
2009 57,7 59,9 68,5 68,6 46,7 51,6

FUENTE: EPA.



Las diferencias por sexo son muy significativas, y aunque la brecha diferencial llega a ser de 21,8 puntos entre
las tasas regional y nacional, hay que destacar que esta diferencia ha ido reduciéndose en los Ultimos afios puesto que
en el afio 2005 ascendia a 28,3 puntos.
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En este grafico podemos apreciar como la tasa masculina se ha ido manteniendo durante la serie considerada,
mientras que la tasa femenina aumenta, no obstante todavia no alcanza el 50%.

TASAS DE ACTIVIDAD POR SEXOSY EDAD

2005 2006 2007 2008 2009
C-LM | Espaia C-LM | Espaiia C-LM | Espaiia C-LM | Espaiia C-LM | Espana
TOTAL 540 574 55,0 583 56,0 589 57,1 598 57,7 59,9
Menores 25 52,1 521 544 527 546 524 53,8 525 50,7 49,5
Mayo res 25 54,3 581 551 591 56,2 59,8 57,6 608 58,7 61,3
HOMBRES 68,2 6838 69,0 69,1 69,0 69,3 68,7 69,5 68,5 68,6
Menores 25 59,5 57,2 619 571 61,3 57,2 58,3 56,6 55,1 531
Mayores 25 69,7 70,6 70,2 710 702 711 703 713 705 708
MUJERES 399 464 410 479 43,0 489 454 50,5 46,7 516
Menores 25 442 468 463 481 474 474 49,0 481 46,0 45,7
M ayores 25 39,2 464 40,1 479 42,4 49,1 449 50,8 46,8 52,3

FUENTE: EPA.



La tasa de actividad femenina ha sido del 46,7%, superior en mas de 1,3 puntos a la tasa del afio anterior. Las
mujeres menores de 25 aflos registra una tasa del 46%, inferior en tres puntos porcentuales al afio anterior, mientras
gue las mayores de 25 afios incrementan hasta el 46,8% por lo que disminuye la diferencia que existia entre ambas tasas
en 2008, al igual ocurre a nivel nacional.

La tasa de actividad masculina disminuyé ligeramente hasta el 68,8%. Los hombres mayores de 25 afios tienen
una tasa de actividad superior (70,5%) a los de menor edad (55,1%).
Destaca que la tasa de actividad de los mas jévenes, tanto hombres como mujeres, es superior en Castilla-La Mancha a
la media nacional.
Respecto al afio anterior, en ambos casos disminuye en los menores y aumenta en los mayores de 25 afios.

TASAS DE ACTIVIDAD POR PROVINCIAS

ALBACETE 55,7 54,5 58,5 58,4 58,8
CIUDAD REAL 50,8 53,3 52,8 53,8 54,9
CUENCA 48,5 49,4 48,2 49,8 50,5
GUADALAJARA 57,0 56,8 56,6 58,8 59,7
TOLEDO 56,6 58,2 59,6 60,8 60,9
FUENTE: EPA.

Las mayores tasas de actividad se registraron en Toledo, Guadalajara y Albacete. Cuenca es la provincia que
tuvo menor tasa de actividad, un 50,0%.

En comparacién al afio anterior, en las provincias de Ciudad Real y Guadalajara se registran los mayores
incrementos 1,1y 0,9 puntos porcentuales respectivamente. Solo la provincia de Albacete sufre un retroceso de 0,1 puntos.

TASAS DE ACTIVIDAD POR PROVINCIAS Y SEXO

ALBACETE 69,0 429 68,2 41,0 70,1 469 67,5 49,5 68,6 488
CIUDAD REAL 64,5 37,5 67,5 39,5 67,2 39,0 67,1 40,7 67,2 430
CUENCA 64,6 33,0 654 34,2 61,5 349 62,6 364 62,6 378
GUADALAJARA 69,0 45,1 67,2 46,5 66,3 46,2 67,2 50,1 69,5 50,0
TOLEDO 71,8 405 72,7 43,0 73,2 456 73,1 480 71,1 50,1
CASTILLA-LA MANCHA 68,2 399 69,0 41,0 68,9 43,0 57,1 59,8 68,5 46,7
ESPANA 68,8 464 69,1 48,0 69,3 489 69,5 50,5 68,6 51,6

FUENTE: EPA.



Como hemos comentado anteriormente, la tasa de actividad masculina es significativamente superior a la
femenina en todas las provincias castellano-manchegas. La mayor tasa de actividad masculina se sitla en Toledo con un
71,1%, seguida de la provincia de Guadalajara que alcanza el 69,5%. Respecto a la tasa de actividad femenina, Toledo y
Guadalajara son las provincias con las tasas mas elevadas 50,1%, y 50,0%.

La mayor diferencia entre sexos se produce en Cuenca y Ciudad Real donde esta supera los 24 puntos. Ademas,
Cuenca registra la tasa femenina menor de Castilla-La Mancha, 37,8%, aunque se ha incrementado respecto al afio
anterior. Se produce un incremento de la tasa de actividad en ambos sexos, salvo en Toledo en el caso de los varones y
las féminas en Albacete.

TASAS DE ACTIVIDAD POR COMUNIDADES AUTONOMAS

2005 2006 2007 2008 2009
ANDALUCIA 54,3 55,3 56,2 57,6 58,3
ARAGON 56,6 56,6 58,8 59,3 59,0
ASTURIAS 48,1 49,8 50,5 52,7 52,0
BALEARES 62,7 64,1 64,1 64,8 65,6
CANARIAS 59,4 61,0 61,0 60,9 62,1
CANTABRIA 54,7 55,3 56,2 56,9 56,8
C.LEON 52,5 53,1 53,7 54,5 54,6
€. MANCHA 54,0 55,0 56,0 57,1 57,7
CATALUNA 61,3 62,2 62,5 63,2 62,7
VALENCIA 58,6 59,6 60,1 61,1 61,3
EXTREMADURA 51,6 51,6 52,8 53,5 53,8
GALICIA 53,0 53,6 54,3 55,1 55,2
MADRID 62,4 63,6 63,9 64,6 64,8
MURCIA 57,8 59,0 60,5 61,8 61,6
NAVARRA 59,6 60,7 60,8 61,2 60,6
PAIS VASCO 56,9 58,1 57,6 58,1 57,4
RIOJA 59,4 59,5 58,9 59,9 60,0
CEUTA Y MELILLA 54,7 52,7 52,8 54,4 55,0
ESPANA 57,4 58,3 58,9 59,8 59,9

FUENTE: EPA.



La tasa de actividad de Castilla-La Mancha ha sido inferior en 2,2 puntos a la media nacional, que fue del 59,9%,
disminuyendo dos décimas la distancia respecto al afio anterior. Nuestra regidn se sitla como la séptima Comunidad
con menor tasa de actividad del pais, sin considerar las ciudades de Ceuta y Melilla. Por debajo de Castilla-La Mancha se
encuentran Asturias, Castilla-Ledn, Extremadura, Galicia, Cantabria, Pais Vasco, Ceuta y Melilla.

En Castilla-La Mancha la tasa de actividad aumenta un 0,6%, siendo Castilla-La Mancha la cuarta comunidad con mayor
incremento tras Baleares, Canarias y Andalucia.

POBLACION OCUPADA. MEDIAS ANUALES (Miles)

2005 763,7 18.973,25

2006 798,1 19.747,70

2007 843,1 20.356,00

2008 842,9 20.257,60

2009 794,4 18.888,00
FUENTE: EPA.

POBLACION OCUPADA. TASAS DE VARIACION

2005 6,45 5,58

2006 4,50 4,08

2007 5,64 3,08

2008 -0,03 -0,48

2009 -5,75 -6,76
FUENTE: EPA.

El afo 2009 finaliza con 794.400 personas ocupadas en Castilla-La Mancha, lo que supone un importante
descenso respecto a 2008 (- 5,75%), acumulandose asi dos afios consecutivos de descensos.

Este dato contrasta especialmente con los resultados del empleo que se registraban en la regién hasta 2007,
con incrementos que incluso superaron el 6% en 2005.

También por segundo afio consecutivo se destruye empleo en el conjunto del pais y nuevamente lo hace a
mayor ritmo que en la regidn, en este caso el descenso de la ocupacion ha sido del 6,76%.
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Como podemos ver en el grafico los descensos en el empleo se agudizan en 2009, tanto en Espafia como en Castilla-

La Mancha.

2.1.2.1. Ocupados por sexo y grupo de edad.

OCUPADOS POR SEXO. MEDIAS ANUALES (Miles) Y PESO RELATIVO.

Afios VARONES . MUJERES .
C-LM Espaiia C-LM Espaia
Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %
2005 5004 6552 11.3888 60,03 2634 3448 75845 3997
2006 5204 6520 117426 5946 277,734,380 80051 4054
2007 5348 6342 119873 5889 3084 3657 83688 41,11
2008 5240 622 117207 579 3190 378 85369 42,1
2009 4850 611 106464 564 3093 389 82416 436
FUENTE: EPA.

varones.

En cuanto al reparto del empleo por sexos, el 61,1% de los ocupados en la regidon vy el 56,4% en el pais son
Ambos porcentajes son menores que los de 2008, continuando asi la tendencia hacia un mayor peso de la mujer

en el empleo.
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OCUPADOS POR SEXO. TASAS DE VARIACION
AMBOS SEXOS VARONES MUIJERES
C-LM | Espafa C-LM | Espafia C-LM | Espafia
2005 6,45% 558% 4,68%  4,16% 10,02%  7,79%
2006 450%  4,08% 400%  3,11% 545%  5,55%
2007 564% 3,08% 2,76% = 2,08% 11,04% = 4,54%
2008 0,03% -0,48% 2,01%  -2,22% 345% 2,01%
2009 5,75% -6,76% 744%  -917% 304% -3,46%
FUENTE: EPA.



Como ya hemos adelantado, en 2009 se produce una importante pérdida de empleo, pérdida que afecta tanto
a las mujeres (-3,04% CLM; -3,46% ESP) como especialmente a los hombres que alcanzan descensos del 7,44% en la
regiony del 9,17% en el pais.

OCUPADOS POR GRUPO DE EDAD. MEDIAS ANUALES (Miles).CASTILLA-LA MANCHA

16a19 20a 24 25a54 55y mas

N2 | % Ne | % N2 | % N2 | %
2005 219 287 690 9,03 596,7 7813 762 997
2006 216 271 750 9,40 6204 77,73 81,1 1016
2007 225 266 766 9,08 6606 7836 835 990
2008 17,7 2,10 726 861 6655 78,96 870 1032
2009 11,0 1,38 589 742 6389 8044 855 10,76
FUENTE: EPA.

OCUPADOS POR GRUPO DE EDAD. TASAS DE VARIACION. CASTILLA-LA MANCHA

16a19 20a 24 25a54 55y mas
2005 2,5 3 71 6,1
2006 -1,5 87 4,0 65
2007 39 21 6,5 29
2008 21,2 5.2 07 43
2009 37,9 -18,9 -40 17
FUENTE: EPA.

Otro aspecto importante de la ocupacion es la edad de los ocupados y la evolucién del empleo en los distintos tramos de
edad.

En 2008 se producen descensos en la ocupacidn en todos los tramos de edad, especialmente entre los mas jovenes, en
concreto los que cuentan entre 16 y 19 afios pierden un 37,9% de sus ocupados, y los que tienen de 20 a 24 afios pierden un 18,9%.

Entre los que tienen de 25 a 54 afios el descenso ha sido del 4% y entre los de 55y mas del 1,7%.
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El grafico compara el comportamiento de la ocupacion en Castilla-La Mancha y en Espafia.

En ambos territorios se han registrado descensos generalizados, con caidas mas pronunciadas en el pais, excepto
entre los que tienen 55 afios y mads, tramo en el que el descenso regional supera al estatal.

2.1.2.2. Ocupacién por sectores.

La adaptacion a la nueva clasificacion de actividades econdmicas de la Union Europea ha provocado una nueva
codificacidn de las variables de la Encuesta de Poblacidn Activa relativas a la rama de actividad a partir del primer
trimestre de 2008.

Ello supone que varias ramas de actividad pasan a integrarse ahora en sectores diferentes.

Por este motivo en el presente epigrafe analizaremos los datos desde 2008.

OCUPACION POR SECTORES. MEDIAS ANUALES (Miles) Y PESO RELATIVO.
CASTILLA LA MANCHA

TOTAL Agricultura Industria Construccion Servicios
N2 | % N2 | % N2 | % N2 | %
2008 842,90 5450 647 147,40 17,49 13350 15,84 507,50 60,21
2009 794,40 51,10 643 13430 16,91 10490 13,20 504,00 6344

FUENTE: EPA.



OCUPACION POR SECTORES. MEDIAS ANUALES (Miles) Y PESO RELATIVO.

ESPANA
TOTAL Agricultura Industria Construccion Servicios
Ne | % Ne | % Ne | % Ne | %
2008 = 20.257,60 81890 4,04 319890 15,79 245340 12,11 13.786,40 68,06
2009 = 18.888,00 786,10 4,16 277500 14,69 188830 10,00 1343860 71,15

FUENTE: EPA.

En Castilla-La Mancha el sector servicios es el sector con mas ocupados, con un 63,44 % del total. En el
conjunto del pais este porcentaje es alin mayor y se sitla en el 71,15%. En ambos casos ha crecido el peso de este sector.

Tras los servicios el resto de sectores se sitian a gran distancia, y siguiendo el mismo orden en la regiéon y en el
pais, de manera que el segundo sector en la ocupacion es la industria, seguida de la construccidn y en ultimo lugar se
situa la agricultura que emplea aproximadamente al 4% de los ocupados, tanto en Castilla-La Mancha como en Espafia.

VARIACION DE LA OCUPACION POR SECTORES. MEDIAS ANUALES. VALORES ABSOLUTOS Y PORCENTAJES
(Variaciones 2008-2009)

TOTAL Agricultura Industria Construccion Servicios
N2 | % N2 | % N2 | % N2 | %
C-LM -48,5 3,4 -6,24% -13,1  -8,89% -28,6  -21,42% -3,5 -0,69%
Espafial -1369,6 32,8 -4,01% -423,9  -13,25% -565,1  -23,03% -347,8  -2,52%

FUENTE: EPA.

Para finalizar este epigrafe analizamos la evolucidn del empleo en los distintos sectores.
Como se puede observar, los descensos en la ocupacién han sido generalizados, pero tanto en términos

absolutos como relativos y tanto el pais como en la regién, destaca el sector de la construccién que en Castilla-La Mancha
concentra casi el 60% de la destruccién de empleo en 2009.



2.1.2.3. Ocupacién por situaciéon profesional.

OCUPADOS POR SITUACION PROFESIONAL, SEXO. MEDIAS ANUALES (Miles)

2009 AMBOS SEXOS VARONES MUIJERES
Espaia | C-LM Espafia | C-LM Espaia | C-LM
Total 18.888,0 7944 10.6464 4850 82416 3093
Trabajador por cuenta propia 3.196,7 150,1 21447 1105 1.051,9 396
Empleador 10733 436 7720 336 30,3 101

Empresario sin asalariados o

trabajador independiente 19176 951 12757 714 6419 23,8
Miembro de cooperativa 333 07 21,6 05 11,7 0,2
Ayuda familiar 1725 107 754 51 97,1 56
Asalariados: total 15.680,7 6439 8493,7 374,22 7.187,0 269,7
Asalariados del sector publico 30620 157,22 14423 735 16197 836
Asalariados del sector privado 126186  486,7 7.051,4 3006 55673 186,1
Otra situacion profesional 106 04 80 04 27 00
FUENTE: EPA.

OCUPADOS POR SITUACION PROFESIONAL, SEXO. ESTRUCTURA PORCENTUAL.

2009 AMBOS SEXOS VARONES MUIJERES
Espafia | C-LM Espafia | C-LM Espafa | C-LM
Total 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Trabajador por cuenta propia 1692 1889 20,14 22,78 12,76 12,80
Empleador 568 549 725 693 3,66 327

Empresario sin asalariados o

trabajador independiente 10,15 11,97 11,98 14,72 7,79 7,69
Miembro de cooperativa 0,18 0,09 020 0,10 0,14 0,06
Ayuda familiar 091 1,35 071 1,05 1,18 1,81
Asalariados: total 83,02 81,05 79,78 77,15 87,20 87,20
Asalariados del sector publico 16,21 19,79 13,55 15,15 19,65 27,03
Asalariados del sector privado 66,81 61,27 66,23 61,98 67,55 60,17
Otra situacion profesional 006 0,05 0,08 0,08 0,03 0,00
FUENTE: EPA.



En Castilla-La Mancha el 18,89% de los ocupados son trabajadores por cuenta propia. Dentro de esta situacion
profesional, la mayor parte son empresarios sin asalariados o trabajador independiente, este grupo supone el 11,97%
del total de los ocupados de la region.

El grueso de los ocupados (61,27%) son asalariados del sector privado.

Por sexos, el trabajo por cuenta propia tiene mayor peso entre los hombres con un 22,78%, frente al 12,80% de las
mujeres, por tanto, el empleo asalariado tiene mas importancia para las mujeres (87,20%) que para los hombres (77,15%).

En valores absolutos las mujeres, como en afios anteriores, superan a los hombres en ayuda familiar y
asalariadas en el sector publico.

Comparando los datos regionales con los del pais, el trabajo por cuenta propia sigue teniendo mds peso en

Castilla-La Mancha. Dentro de los trabajadores por cuenta propia, sélo tienen mas peso en Espafia los miembros de
cooperativas aunque las diferencias son muy pequefias.

EVOLUCION DE LA OCUPACION POR SITUACION PROFESIONAL

OCUPACION POR SITUACION PROFESIONAL. MEDIAS ANUALES (Miles)

Empresario o

C-Lm TOTAL miembro de Ayuda familiar Asalariado Otros
cooperativa

2005 763,73 151,65 17,20 592,95 1,88
2006 798,10 150,30 16,40 630,40 1,00
2007 843,13 157,50 17,23 667,30 1,15
2008 842,90 178,90 15,50 663,30 0,80
2009 794,40 139,40 10,70 643,90 0,40
FUENTE: EPA.

OCUPACION POR SITUACION PROFESIONAL. ESTRUCTURA PORCENTUAL.
Empresario o

C-Lm TOTAL miembro de Ayuda familiar Asalariado Otros
cooperativa

2005 100,00 19,86 2,25 77,64 0,25
2006 100,00 18,83 2,05 78,99 0,13
2007 100,00 18,68 2,04 79,15 0,14
2008 100,00 21,22 1,84 78,69 0,09
2009 100,00 17,55 1,35 81,05 0,05
FUENTE: EPA.



OCUPACION POR SITUACION PROFESIONAL. TASAS DE VARIACION.
Empresario o

C-Lm TOTAL miembro de Ayuda familiar Asalariado Otros
cooperativa

2005 6,45 -4,77 -1,39 9,85 94,21
2006 4,50 -0,89 -4,65 6,32 -46,67
2007 5,64 4,79 5,03 5,85 15,00
2008 -0,03 13,59 -10,01 -0,60 -30,43
2009 -5,75 -22,08 -30,97 -2,92 -50,00
FUENTE: EPA.

La pérdida de empleo de 2009 se extiende a todas las situaciones profesionales, pero destaca el caso de los
empresarios o miembros de cooperativas que experimentan un descenso de mas del 22%. Especialmente llamativo es
este dato teniendo en cuenta que un afio antes fue la Unica situacidn que presentd resultados positivos.

OCUPACION POR SITUACION PROFESIONAL. MEDIAS ANUALES (Miles)
Empresario o

Espafia TOTAL miembro de Ayuda familiar Asalariado Otros
cooperativa

2005 18.973,25 3.138,65 306,75 15.502,05 25,78
2006 19.747,70 3.257,60 264,50 16.208,10 17,40
2007 20.356,00 3.364,80 221,88 16.760,05 9,28
2008 20.257,60 3.564,10 208,10 16.681,20 12,30
2009 18.888,00 3.024,20 172,50 15.680,70 10,60
FUENTE: EPA.

OCUPACION POR SITUACION PROFESIONAL. ESTRUCTURA PORCENTUAL
Empresario o

Espafia TOTAL miembro de Ayuda familiar Asalariado Otros
cooperativa

2005 100,00 16,54 1,62 81,70 0,14
2006 100,00 16,50 1,34 82,08 0,09
2007 100,00 16,53 1,09 82,33 0,05
2008 100,00 17,59 1,03 82,35 0,06
2009 100,00 16,01 0,91 83,02 0,06
FUENTE: EPA.



OCUPACION POR SITUACION PROFESIONAL. TASAS DE VARIACION

Empresario o

Espaiia TOTAL miembro de

cooperativa
2005 5,58 5,57
2006 4,08 3,79
2007 3,08 3,29
2008 -0,48 5,92
2009 -6,76 -15,15
FUENTE: EPA.

Ayuda familiar

18,53

-13,77
-16,12
-6,21
-17,11

5,31
4,55
3,41
-0,47
-6,00

Asalariado

Otros

41,04
-32,49
-46,70
32,61
-13,82

En Espafia los descensos también afectan a todas las situaciones y, al igual que en Castilla-La Mancha, los
empresarios o miembros de cooperativas, tras los incrementos de afios anteriores, en este afilo experimentan un

importante descenso por encima del 15%.

Comparando la estructura porcentual de la ocupacidn, en funcidén de la situacion profesional, de Espafia con la
de Castilla-La Mancha, vemos como en el pais mantienen un peso mayor los asalariados, y en la region los empresarios
o miembro de cooperativa asi como la Ayuda familiar.

EVOLUCION DE LA OCUPACION. TASAS DE VARIACION.

EMPRESARIOS O MIEMBROS DE COOPERATIVAS Y ASALARIADOS.
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El grafico anterior compara la evolucion de las principales situaciones profesionales en Espafia y en Castilla-La
Mancha, y muestra, tal y como hemos apuntado, los descensos generalizados de 2009.



2.1.2.4. Tasa de empleo.

AfioS Espaia Castilla-La Mancha

Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres
2005 52,10 63,93 40,77 49,07 64,46 33,76
2006 53,36 64,76 42,41 50,19 65,44 34,93
2007 54,05 64,86 43,63 51,75 65,49 37,95
2008 53,02 62,50 43,88 50,47 62,42 38,39
2009 49,15 56,49 42,08 46,83 56,83 36,71
FUENTE: EPA.

VARIACION

AfOS Espaina Castilla-La Mancha

Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres
2005 1,92 1,41 2,36 1,97 1,40 2,47
2006 1,26 0,83 1,64 1,12 0,98 1,18
2007 0,69 0,10 1,22 1,56 0,05 3,02
2008 -1,03 -2,36 0,26 -1,28 -3,07 0,44
2009 3,87 6,01 -1,80 3,64 -5,59 -1,68
FUENTE: EPA.

La tasa de empleo en Castilla-La Mancha baja en 2009 por segundo afio consecutivo, situdndose por debajo
del 50% tanto en el pais (49,15%) como en la regidn (46,83%).

Las mujeres de la regidn presentan una tasa de empleo del 36,71% y aunque vuelven a reducir la distancia
que les separa de los hombres, esta reduccion se debe a la mayor caida de la tasa masculina, lo que nunca puede
considerarse un buen dato.
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Los descensos de la tasa de empleo se han generalizado en 2009, pero son especialmente Ilamativos en el caso
de los varones, ademas, en este afio los varones de la regidén presentan una tasa ligeramente superior a la media del
pals.



2.1.2.5. Ocupacidn por provincias.

POBLACION OCUPADA POR PROVINCIAS. MEDIAS ANUALES (Miles)

ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO
2005 157,6 185,7 79,4 89,7 251,4
2006 156,7 197,9 81,4 92,9 269,3
2007 172,6 203,5 81,7 99,2 286,6
2008 168,4 200,6 83,4 103,7 286,9
2009 155,5 190,9 77,5 103,0 267,5
FUENTE: EPA.
VARIACIONES ABSOLUTAS.
ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO
2005 53 7,40 3,5 7,03 23,1
2006 -0,9 12,20 2,0 3,25 17,8
2007 15,9 5,60 0,3 6,30 17,4
2008 -4,2 -2,90 1,6 4,47 0,3
2009 -13,0 -9,67 -5,8 -0,72 -19,5
FUENTE: EPA.
TASAS DE VARIACION.
ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO
2005 3,48 4,15 4,58 8,50 10,11
2006 -0,57 6,57 2,55 3,63 7,09
2007 10,16 2,83 0,37 6,78 6,44
2008 -2,42 -1,43 2,02 4,51 0,11
2009 -7,70 -4,82 -6,99 -0,70 -6,78
FUENTE: EPA.

En 2009 se destruye empleo en todas las provincias, los mayores descensos los encontramos en Albacete (-
7,70%) Cuenca (-6,99%) y Toledo (-6,78). También importante, aunque menor, es el descenso de Ciudad Real (-4,82%) y
por ultimo, Guadalajara, donde también se destruye empleo pero a un ritmo por debajo del 1% (-0.70%).



OCUPADOS POR SEXO Y PROVINCIA.

OCUPADOS POR SEXO Y PROVINCIA. MEDIAS ANUALES (Miles)

ARoS ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO

Varones | Mujeres Varones | Mujeres  Varones | Mujeres Varones | Mujeres  Varones | Mujeres
2005 99,8 57,8 1202 65,5 53,4 26,0 554 343 171,6 79,8
2006 100,9 55,8 1289 69,0 54,2 272 56,2 36,7 180,2 89,1
2007 105,6 66,9 131,7 71,7 53,8 27,9 60,9 382 182,9 103,7
2008 985 69,9 1295 71,1 54,7 28,7 61,1 425 180,1 106,8
2009 92,5 63,0 1192 71,8 51,0 26,6 59,5 435 163,0 1045
FUENTE: EPA.

PORCENTAIJES

AfoS ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO

Varones | Mujeres Varones | Mujeres  Varones | Mujeres Varones | Mujeres  Varones | Mujeres
2005 63,30 36,70 64,73 35,27 67,31 32,69 61,74 38,26 68,26 31,74
2006 64,38 35,62 65,13 34,87 66,61 33,39 60,47 39,53 66,93 33,07
2007 61,24 38,76 64,75 35,25 65,81 34,19 61,45 38,55 63,82 36,18
2008 58,48 41,52 64,56 35,44 65,64 34,36 5897 41,03 62,78 37,22
2009 59,49 40,51 62,41 37,59 65,72 34,28 57,77 42,23 60,93 39,07
FUENTE: EPA.

TASAS DE VARIACION

ARos ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO

Varones | Mujeres Varones | Mujeres  Varones | Mujeres Varones | Mujeres  Varones | Mujeres
2005 1,45 7,18 0,15 12,98 1,14 12,46 3,60 17,47 12,05 6,12
2006 1,13 -3,50 7,24 534 1,45 4,72 1,49 7,07 500 11,59
2007 4,68 19,80 2,17 391 083 2,76 832 395 147 1642
2008 6,75 4,60 -1,67 0,84 1,81 2,60 045 11,39 -1,49 2,99
2009 6,09 -9,94 7,99 0,95 6,90 -7,24 2,70 2,23 951 -2,11
FUENTE: EPA.

Por sexos, en 2009 se ha creado empleo entre las mujeres de Ciudad Real (+0,95%) y las de Guadalajara (+2,23%).
En todos los demas casos se han registrado descensos, especialmente destacados son los de las mujeres de Albacete (-
9,94%) y los hombres de Toledo (-9,51%).



2.1.2.6. Ocupados por provincia y sector.

OCUPADOS POR SECTOR ECONOMICO Y PROVINCIA. MEDIAS ANUALES (Miles)

2009 TOTAL AGRICULTURA INDUSTRIA ~ CONSTRUCCION  SERVICIOS
Albacete 155,45 9,38 29,45 18,10 98,55
Ciudad Real 190,93 16,78 30,48 26,60 117,08
Cuenca 77,53 9,20 12,43 10,25 45,68
Guadalajara 102,95 3,28 17,45 10,08 72,15
Toledo 267,48 12,50 44,53 39,88 170,60
FUENTE: EPA.
PORCENTAJES

2009 TOTAL AGRICULTURA INDUSTRIA ~ CONSTRUCCION  SERVICIOS
Albacete 100,00% 6,03% 18,94% 11,64% 63,40%
Ciudad Real 100,00% 8,79% 15,96% 13,93% 61,32%
Cuenca 100,00% 11,87% 16,03% 13,22% 58,92%
Guadalajara 100,00% 3,18% 16,95% 9,79% 70,08%
Toledo 100,00% 4,67% 16,65% 14,91% 63,78%
FUENTE: EPA.

Como ya hemos apuntado debido a los cambios en la EPA no podemos comparar los datos anteriores a 2008
por sectores, por tanto, en este epigrafe, este sera nuestro limite temporal.

El reparto del empleo en los distintos sectores deja en todas las provincias a los servicios como el sector con

mas empleo, seguido en todos los casos igualmente, por la industria. La construccion es el tercer sector mientras que la
agricultura es la que menor nimero de ocupados tiene en todos los casos.
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OCUPADOS POR SECTOR ECONOMICO Y PROVINCIA. VARIACIONES ABSOLUTAS (Miles)

2008-2009 TOTAL AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS
Albacete -12,98 -2,33 -0,10 -1,75 -8,78
Ciudad Real -9,67 1,75 -0,07 -9,25 -2,05
Cuenca -5,82 -1,93 -2,25 -2,33 0,65
Guadalajara -0,72 0,00 0,10 -2,15 1,33
Toledo -19,45 -0,85 -10,80 -13,15 5,42
FUENTE: EPA.

OCUPADOS POR SECTOR ECONOMICO Y PROVINCIA. VARIACIONES PORCENTUALES (Miles)

2008-2009 TOTAL AGRICULTURA INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS
Albacete -7,70% -19,87% -0,34% -8,82% -8,18%
Ciudad Real -4,82% 11,65% -0,25% -25,80% -1,72%
Cuenca -6,99% -17,30% -15,33% -18,49% 1,44%
Guadalajara -0,70% 0,00% 0,58% -17,59% 1,87%
Toledo -6,78% -6,37% -19,52% -24,80% 3,28%
FUENTE: EPA.

Como podemos comprobar en las tablas anteriores, aunque los descensos en el empleo se han generalizado
para todas las provincias, desmenuzando los datos por sectores todavia encontramos algun resultado positivo, asi el
empleo en la agricultura en la provincia de Ciudad Real ha crecido por encima del 11%. Mas modestos, pero también
destacables en tiempos de destruccion de empleo, son los avances registrados en la industria en Guadalajara (+0,58%)
y los servicios en Cuenca (+1,44%) Guadalajara (+1,87%) y Toledo (+3,28%).



2.1.3. Asalariados.

2.1.3.1. Asalariados por sexo.
ASALARIADOS POR SEXO.

AMBOS SEXOS VARONES MUIJERES
Asalariados C-LM | Espafia C-LM | Espafia C-LM | Espafia
2005 592,95 15.502,05 373,15 9.025,50 219,80 6.476,53
2006 630,40 16.208,10 398,60  9.313,90 231,80 6.894,30
2007 667,30 16.760,00 406,80 9.521,80 260,50 7.238,30
2008 663,30 16.681,20 391,10 = 9.279,40 272,20 7.401,80
2009 643,90 15.680,70 374,20 8.493,70 269,70 7.187,00
FUENTE: EPA.
VARONES MUIJERES
Asalariados % C-LM | Espafia C-LM | Espafia
2005 62,93%  58,22% 37,07% 41,78%
2006 63,23%  57,46% 36,77% 42,54%
2007 60,96%  56,81% 39,04% 43,19%
2008 58,96%  55,63% 41,04% 44,37%
2009 58,11% 54,17% 41,89% 45,83%
FUENTE: EPA.
Asalariados AMBOS SEXOS VARONES MUIJERES
Evolucién % C-LM | Espafia C-LM | Espafia C-LM | Espafia
2005 9,85% 5,31% 9,30%  3,80% 10,79% 7,49%
2006 6,32% 4,55% 6,82%  3,20% 5,46% 6,45%
2007 5,85%  3,41% 2,06%  2,23% 12,38% 4,99%
2008 -0,60% -0,47% -3,86%  -2,55% 4,49% 2,26%
2009 -2,92% -6,00% -4,32%  -8,47% -0,92% -2,90%
FUENTE: EPA.

El empleo asalariado también desciende, en este afio se pierden casi un 3% de los asalariados de la regién y un 6%
en el pais.

Hasta 2008 se habia mantenido la creacidn de empleo asalariado entre las mujeres, pero en 2009 también
experimentan descensos, aunque menores a los de los varones que se sitlan en el -4,32% en la region y el -8,47% en el
pais (entre las mujeres los descensos han sido del -0,92% y del -2,90% respectivamente).



Nuevamente las mujeres ganan peso en el empleo asalariado pero esta ganancia se explica por el menor
descenso que han experimentado en términos porcentuales.
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El grafico nos muestra la evolucion de los asalariados en Castilla-La Mancha por sexos. Como podemos observar,
por primera vez se destruye empleo asalariado femenino, siguiendo asi la senda iniciada por los varones un afio antes.
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Aligual que ocurria en la regidn, en el conjunto del pais las mujeres también se suman a la senda de descensos
en el empleo asalariado que ya iniciaron los varones en 2008.



2.1.3.2. Asalariados por tipo de
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Un 24,41% de los asalariados de Castilla-La Mancha se emplean en el sector publico, lo que supone un
incremento de mds de dos puntos respecto a 2008 (22,18%).

Una subida similar la encontramos en el conjunto del pais, donde el porcentaje de asalariados publicos se situa

en el 19,53%.

Por sexos, son varones la mayor parte de los asalariados del sector privado, tanto en Espafia como en Castilla-
La Mancha, mientras que en el sector publico las mujeres son mayoritarias también en ambos territorios.

Los graficos siguientes nos permiten apreciar lo que acabamos de comentar de una manera mas visual.
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2.1.3.3. Temporalidad.

ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO

C-LM AMBOS SEXOS VARONES MUIJERES
Total Indef. Total Temp. % Temp. |Total Indef. Total Temp. % Temp. | Total Indef. Total Temp. % Temp.
2005 381,2 211,7 35,7% 245,0 128,2 34,3% 136,3 83,6 38,0%
2006 406,5 2239 35,5% 265,6 133,0 33,4% 1409 91,0 39,2%
2007 439,5 227,8 34,1% 2779 1289 31,7% 161,6 98,9 38,0%
2008 454,9 208,4 31,4% 2783 112,8 28,8% 176,6 95,6 35,1%
2009 468,4 175,5 27,3% 2818 924 24,7% 186,6 83,1 30,8%
FUENTE: EPA.
ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO. EVOLUCION
C-LM AMBOS SEXOS VARONES MUIJERES
Total Indef. Total Temp. % Temp. |Total Indef. Total Temp. % Temp. | Total Indef. Total Temp. % Temp.
2005 48,1 51 2,6 25,7 6,0 -1,4 224 09 -4,6
2006 253 12,2 0,2 20,6 43 09 47 74 1,2
2007 33,0 39 -14 12,3 -4,1 -1,7 20,7 79 -1,2
2008 15,4 -194 -2,7 04 -16,1 -2,8 15,0 -3,3 -2,8
2009 13,5 -329 -4,2 35 -204 -4,1 10,0 -12,5 -4,3
FUENTE: EPA.

En este epigrafe nos centramos en el analisis de los asalariados por sexo y tipo de contrato.

2009 es el quinto afio consecutivo con descensos en la temporalidad, en esta ocasién la bajada supera los cuatro
puntos porcentuales en Castilla-La Mancha (la mayor del periodo analizado).

Esta caida se debe a la pérdida de empleo temporal (-32.900) combinada con el incremento del indefinido
(+13.500).

Por sexos tanto hombres como mujeres ven descender sus niveles de temporalidad, en ambos casos, por
incrementos de empleo indefinido y descensos del temporal, aunque en el caso de los varones, el crecimiento del empleo

asalariado indefinido (+3.500) ha sido menor que el de las mujeres (+10.000).

Con todo esto los niveles de temporalidad en 2009 fueron del 27,3% para ambos sexos, 24,7% para los varones
y 30,8% para las mujeres.



EVOLUCION DE LA TEMPORALIDAD POR SEXOS.
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El gréfico anterior nos muestra la evolucion de la temporalidad regional en el periodo 2005-2009.
ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO
Espafia . AMBOS SEXOOS VARONES ) MUIJERES
otal Indef. Total Temp. % Temp. |Total Indef. Total Temp. % Temp. | Total Indef. Total Temp.
2005 10.333,1 5.169,0 33,3% 6.168,4 2.857,2 31,7% 4.164,7 23118
2006 10.691,4 5.516,7 34,0% 6.330,1 2.983,7 32,0% 4.361,3 2.533,0
2007 11.453,1 5.306,9 3L,7% 6.611,3 2.910,5 30,6% 4.841,8 2.396,5
2008 11.800,7 4.880,5 29,3% 6.720,0 25594 27,6% 5.080,7 23211
2009 11.698,3 3.982,4 25,4% 6.472,5 2.021,2 23,8% 5.225,8 1.961,2
FUENTE: EPA.
ASALARIADOS POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO. EVOLUCION
Espafia . AMBOS SEXOOS VARONES ) MUIJERES
otal Indef. Total Temp. % Temp. |Total Indef. Total Temp. % Temp. | Total Indef. Total Temp.
2005 389,6 391,7 09 1304 199,8 1,1 259,3 191,9
2006 3583 3478 07 161,7 126,5 03 196,6 212
2007 761,7 -209,8 -23 281,2 73,2 -14 480,5 -136,5
2008 347,6 -426,4 24 108,7 -351,1 -3,0 238,9 -75,4
2009 -102,4 -898,1 -3,9 -247,5 -538,2 -3,8 145,1 -359,9
FUENTE: EPA.
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En el conjunto del pais también baja la temporalidad, en este caso son tres los afios con descensos consecutivos,
pero a diferencia de lo que ocurria en Castilla-La Mancha, el descenso de 2009 se debe a la mayor caida del empleo
temporal ya que el indefinido también baja.

EVOLUCION DE LA TEMPORALIDAD POR SEXOS. ESPANA
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ASALARIADOS DEL SECTOR PRIVADO POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO
INDEFINIDO TEMPORAL TEMPORALIDAD
2009 C-LM | Espafia C-LM | Espafia C-LM | Espafia
Ambos sexos 354,00 9.406,30 132,70  3.212,30 27,3% 25,5%
Varones 223,80 5.309,30 76,90 1.742,10 25,6% 24,7%
Mujeres 130,30 4.097,10 55,80 1.470,20 30,0% 26,4%
FUENTE: EPA.

El sector privado continta presentado niveles elevados de temporalidad, no obstante, salvo entre las mujeres
de Castilla-La Mancha, para el resto se situa por debajo del 30%.

Los valores medios del pais también presentan niveles de temporalidad femenina por encima de la masculina.

ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO

INDEFINIDO TEMPORAL TEMPORALIDAD
2009 C-LM | Espafia C-LM | Espafia C-LM | Espafia
Ambos sexos 114,4 2292,0 42,8 770,1 27,2% 25,2%
Varones 58,0 1163,2 15,5 279,1 21,1% 19,4%
Mujeres 56,3 1128,7 27,3  491,0 32,7% 30,3%

FUENTE: EPA.



Los niveles de temporalidad del sector publico estdn muy préximos a los del sector privado, pero si
diferenciamos por sexos, los varones, tienen tasas de temporalidad inferiores en el sector publico, y las mujeres en el
privado.

EVOLUCION DE LOS ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO POR TIPO DE CONTRATO

C-LM SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO
Indefinidos Temporales % Temporalidad | Indefinidos Temporales % Temporalidad
2005 94,4 37,2 28,2% 286,8 174,6 37,8%
2006 96,1 43,7 31,3% 3104 180,3 36,7%
2007 107,1 443 29,3% 3324 1834 35,6%
2008 104,8 42,3 28,8% 350,1 166,0 32,2%
2009 1144 42,8 27,2% 354,0 132,7 27,3%
FUENTE: EPA.
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FUENTE: EPA.

En el grafico podemos ver como los niveles de temporalidad del sector publico y el privado convergen hasta
ser practicamente iguales en 2009.



2.1.4. Poblacidon parada.

Los parados son personas de 16 o mas afios que durante la semana de referencia han estado sin trabajo,
disponibles para trabajar y buscando activamente empleo. Son parados también quienes ya han encontrado un trabajo
y estan a la espera de incorporarse a él, siempre que verifiquen las dos primeras condiciones.

El total de parados en la region ascendid a 184.000 personas en el afio 2009, 74.000personas sin empleo mas

que el aflo anterior, incrementando en términos procentuales un 67%. En el conjunto del pais el nimero de parados
aumenta un 60,2% respecto a 2008, alcanzando el nimero de parados 4.149.500 personas.

VALORES ABSOLUTOS (Miles)

CASTILLA-LA MANCHA ESPANA
Total (miles) Variacion (%) Total (miles) Variacion (%)
2005 77,0 1,9 1.912,5 -13,6
2006 77,1 0,04 1.837,1 -4,0
2007 69,5 -9,8 1.833,9 -0,17
2008 110,5 59,0 2.590,6 41,3
2009 184,0 67,0 4.149,5 60,2
FUENTE: EPA.
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En el grafico se observa el fuerte incremento del nimero de parados en el afio 2008, y que en 2009 ha seguido
incrementando, siendo superior la tasa de variacion en Castilla-La Mancha que de media en Espaia.



2.1.4.1. Poblacién parada por sectores productivos.

VALORES ABSOLUTOS (Miles)

Agricultura Industria Construccion Servicios No clasific.* TOTAL
2005 4,3 8,6 5,6 24,4 34,2 77,0
2006 4.4 6,5 6,9 27,0 32,5 77,0
2007 3,3 5,3 7,0 25,3 28,5 69,5
2008 6,7 10,3 18,2 36,0 39,3 110,5
2009 9,8 21,0 31,8 55,5 65,9 184,1

* Parados que buscan su primer empleo o han dejado su ultimo hace mas de un afio.
FUENTE: EPA.

En relacidn a los sectores econdmicos, se produce un incremento en todos ellos del nimero de personas sin
empleo. El sector servicios es el que acapara el mayor numero de parados, 55.500 personas, y los parados que buscan
su primer empleo o han dejado el ultimo hace mas de un afio acumula a un total de 65.900 personas.

En todos los sectores se producen tasas de variacion muy elevadas, destacando el sector industrial (103%), el
sector de la construccidn (74,7%) y el grupo no clasificados (67%).

ESTRUCTURA PORCENTUAL

Agricultura Industria Construccion Servicios No clasific. (1) TOTAL
2005 5,6 11,2 7,2 31,7 444 100,0
2006 5,6 8,4 8,9 35,0 42,1 100,0
2007 4,7 7,6 10,1 36,4 41,0 100,0
2008 6,1 9,3 16,5 32,6 35,5 100,0
2009 5,3 11,4 17,3 30,1 35,8 100,0

(1) Parados que buscan su primer empleo o han dejado su Ultimo empleo hace mds de un afio.
FUENTE: EPA.

La estructura porcentual muestra como ganan peso el sector industrial y el sector de la construccién respecto
al afio anterior, mientras que por el contrario disminuyen los sectores agrario y servicios. El grupo de los no clasificados
aumenta hasta alcanzar el 35,8% del total, es decir que una de cada tres personas paradas busca su primer empleo o
han dejado el Ultimo empleo hace mas de un afo.



POBLACION PARADA POR SECTORES
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2.1.4.2. Poblacién parada por edades.
VALORES ABSOLUTOS
16a19 20224 25a54 55y mas
2005 7,4 13,2 50,8 58
2006 71 12,7 52,9 45
2007 7,2 11,2 46,7 43
2008 98 17,1 778 58
2009 13,3 26,7 1336 10,4

FUENTE: EPA.

En el afio 2009 se produce un incremento de los parados en todos los grupos de edad, siendo mayor la tasa de
variacion en funcidn de que la edad sea mas avanzada, es decir que los mas mayores son los que registran la tasa mas
elevada.



POBLACION PARADA POR GRUPOS DE EDAD
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2.1.4.3. Poblacidon parada por sexos.
VALORES ABSOLUTOS
CASTILLA-LA MANCHA ESPANA
HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUIJERES
Total | Variacion Total | Variacion Total | Variacion Total | Variacion
2005 294 118 476 34 8629  -11,1 10497  -155
2006 286 27 485 19 7915  -83 10457 04
2007 283 11 412 -150 8152 30 10187  -26
2008 523 8438 582 413 1311,0 6038 12796 256
2009 998 908 842 447 22921 748 18574 451

FUENTE: EPA.

Si diferenciamos por sexos, se ha producido un incremento mas acusado de los varones frente a las mujeres.
Es un cambio de tendencia iniciado en el afio 2008 como consecuencia del decrecimiento de la economia, y en el que se
han visto mas afectados los sectores de industria y construccién que estan poco feminizados, lo que ha provocado que
el nimero de hombres sis empleo crezca a un ritmo superior a las mujeres.
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POBLACION PARADA POR SEXOS
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FUENTE: EPA.

Como podemos apreciar en el grafico, de la situacion explicada anteriormente se deriva que por primera vez
los hombres sin empleo superan a las mujeres, situacion que hacia mas de quince afios que no se producia.

2.1.4.4. Poblacién parada por edades y sexos.

VALORES ABSOLUTOS (Miles)

16a19 20a24 25a54 55y mas

Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
2005 31 42 53 79 179 329 31 26
2006 31 40 55 72 181 349 20 25
2007 36 37 46 67 178 289 24 20
2008 50 47 84 88 359 419 31 27
2009 81 52 138 130 716 621 63 40

FUENTE: EPA.

El ritmo de variacién de los varones es superior al de las féminas en todos los grupos de edad, destacando el
incremento de los hombres con una edad superior a los 25 afios que aumenta entorno al 100%.



LAS EMPRESAS Y EL MERCADO DE TRABAJO EN CASTILLA-LA MANCHA
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El mayor niumero de parados tiene una edad comprendida entre los 25 y 44 afios, con independencia del sexo,
debido a que el mayor porcentaje de poblacién activa se concrentra en este grupo de edad.
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2.1.4.5. Poblacion parada por provincias.

VALORES ABSOLUTOS (Miles)

ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO
2005 17,5 22,0 5,5 6,8 25,2
2006 17,2 23,8 6,0 7,0 23,1
2007 17,3 20,2 4,9 51 22,0
2008 23,6 30,7 7,1 9,6 39,6
2009 38,9 47,4 14,7 16,0 67,1

FUENTE: EPA.

Si analizamos como ha afectado el paro en las provincias castellano-manchegas, vemos que en todas han
perdido puestos de empleo, siendo Toledo, Ciudad Real y Albacete las provincias donde existen mayor nimero de
parados. Si vemos cual ha sido la tasa de variacion, destacan Cuenca y Toledo como las provincias que sufren mayor
aumento, con tasas del 107% y 69,4% respectivamente.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION PARADAD POR PROVINCIAS

36% 21%

M ALBACETE
26% M cluDAD REAL
CUENCA
I GUADALAJARA
W TOLEDO

9%

La provincia de Toledo registra el 36% del total de parados castellano-manchegos, Ciudad Real y Albacete el
26% y 21% respectivamente. Guadalajara y Cuenca son las provincias con menor nimero de personas desempleadas,
9% y 8% respectivamente. Respecto al afio anterior, disminuye el porcentaje de Albacete, e incrementa Cuenca.



2.1.4.6. Parados segun tiempo de busqueda de empleo.

VALORES ABSOLUTOS (Miles)

2005 2006 2007 2008 2009
C-LM | Espafia C-LM | Espafia C-LM | Espafia C-LM | Espafia C-LM | Espafia
-6 meses 36,3 8894 36,4 8859 34,2 904,0 61,1 13894 81,9 1.826,5
6-12 meses 109 257,0 10,4 2372 87 2358 152 3826 41,8 8986
1-2 afios 12,1 256,1 11,0 232,8 7,5 2109 11,8 2978 32,6 7472
+2 afios 10,3 2973 92 23738 7,7 2240 92 2544 16,7 4344
Encontrado 74 2128 10,2 2435 11,3 2593 133 2666 11,0 242,7
Total 77,0 19125 77,1 18371 69,5 1.833,9 110,5 2.590,6 184,1 4.1495

FUENTE: EPA.

Al aumentar el nimero de desempleados, también incrementa el tiempo de busqueda de empleo.
La poblacién parada se distribuye en funcién del tiempo de busqueda de empleo, estructurdndose de la

siguiente forma, 81.900 llevan menos de seis meses buscando trabajo, 41.800 entre seis y doce meses, 32.600 entre
uno y dos afios, 16.700 mas de dos afios y por Ultimo 11.000 que ya han encontrado trabajo.

PARADOS SEGUN EL TIEMPO DE BUSQUEDA DE EMPLEO. ANO 2009

6%
18%
44% M -6 MESES
23% M 6-12 MESES
M 1-2 ANOS
+2 ANOS

[l ENCONTRADO

Del total de personas que buscan empleo, el 44% llevan menos de seis meses, el 23% llevan en paro entre seis
meses y un afio, y el 18% de uno a dos aios, solamente el 6% han encontrado empleo.

Respecto al afio anterior y como consecuencia del empeoramiento de la situacidn econdmica existente tanto
en Castilla-La Mancha como en Espafia, el tiempo de busqueda de empleo incrementa, aumentando el porcentaje de
los parados que llevan buscando empleo entre 6 y 12 meses, y entre uno y dos afios; y por el contrario disminuye los
parados que han encontrado empleo.



2.1.4.7. Parados en busca de su primer empleo en Castilla-La Mancha.

VALORES ABSOLUTOS (Miles)

16a19 20224 25a54 55 y mas TOTAL
2005 3,9 3,7 3,2 0,2 11,0
2006 3,4 3,0 2,8 0,3 9,4
2007 3,4 2,7 2,7 0,3 9,1
2008 3,9 2,5 51 0,2 11,8
2009 5,7 4,3 4,4 0,3 14,8

FUENTE: EPA.

Si tomamos como referencia a aquellas personas sin empleo que buscan su primer trabajo, solamente los
parados que tienen una edad entre 25 y 54 afios no incrementan respecto al afio 2008.

PARADOS EN BUSCA DE SU PRIMER EMPLEO POR PROVINCIAS Y SEXO

VALORES ABSOLUTOS (Miles)

2005 2006 2007 2008 2009
Hombre | Mujer Hombre | Mujer Hombre | Mujer Hombre | Mujer Hombre | Mujer
ALBACETE 1,1 16 08 13 11 11 10 15 1,7 14
CIUDAD REAL 13 27 09 18 10 21 14 31 1,3 27
CUENCA 01 06 02 08 02 04 01 0,7 05 13
GUADALAJARA 03 04 0,2 0,6 02 05 04 04 02 11
TOLEDO 06 24 0,7 21 09 16 09 25 16 32
CASTILLA-LA MANCHA 31 77 28 66 33 57 38 82 53 95
ESPANA 90,0 156,5 75,5 131,2 76,7 1214 92,4 1394 127,2 1728

FUENTE: EPA.

Toledo y Ciudad Real son las provincias con mas personas que buscan su primer empleo. Respecto al afio
anterior, incrementan las personas que buscan su primer empleo en todas las provincias salvo en Ciudad Real en ambos
sexos, los varones de la provincia de Guadalajara y las mujeres en la provincia de Albacete.



HOMBRES PARADOS QUE BUSCAN SU PRIMER EMPLEO POR PROVINCIAS
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Del total de varones parados en busqueda de su primer empleo, el 32% pertenecen a la provincia de Albacete,
el 30% a Toledo y el 25% a la provincia de Ciudad Real.

MUJERES PARADAS QUE BUSCAN SU PRIMER EMPLEO POR PROVINCIAS

33% 15%
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¥ ClUDAD REAL
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11%

En el caso de las mujeres que buscan su primer puesto de trabajo, el mayor porcentaje pertenece a la provincia
de Toledo (33%), a Ciudad Real (28%) y Albacete (15%).
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2.1.4.8. Tasa de paro en Castilla-La Mancha y Espaia.

2005 2006 2007 2008 2009
ALBACETE 10,0 10,2 9,1 12,3 20,0
CIUDAD REAL 10,6 12,1 9,0 13,3 19,9
CUENCA 6,5 7,2 5,7 7,8 15,9
GUADALAIJARA 7,1 7,8 4,9 8,5 13,5
TOLEDO 9,1 9,1 7,1 12,1 20,1
CASTILLA-LA MANCHA 9,2 8,8 7,6 11,6 18,81
ESPANA 9,2 8,5 8,3 11,3 18,01

FUENTE: EPA.

En 2009 la tasa de paro en Castilla-La Mancha ha alcanzado el 18,81% de media, superior en ocho décimas a la
media nacional. Las provincias de Albacete, Ciudad Real y Toledo superan tanto la media nacional como regional con
una tasa entorno al 20%.

TASA DE PARO POR PROVINCIAS. ANO 2009
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2005 2006 2007 2008 2009
TASA DE PARO POR SEXOS
CASTILLA-LA MANCHA ESPANA
VARONES MUIJERES VARONES MUIJERES
2005 5,6 15,3 7,0 12,2
2006 5,2 14,9 6,3 11,6
2007 5,0 11,8 6,4 10,9
2008 9,1 15,4 10,1 13,0
2009 17,1 21,4 17,7 18,4
FUENTE: EPA.



Aunque el nimero de hombres sin empleo superaba al de mujeres, en la tasa de paro ocurre lo contrario puesto
qgue el numero de mujeres activas es inferior. Por ello, en 2009 la tasa femenina supera a la masculina en 4,3 puntos
porcentuales en Castilla-La Mancha mientras que a nivel nacional solo es de 0,7 puntos.

La tasa de paro femenina alcanzé en 2009 el 21,4%, superando la media nacional que registro una tasa del
18,4%. Por el contrario la tasa masculina regional se situé por debajo de la media nacional.

TASA DE PARO POR SEXOS
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FUENTE: EPA.
TASAS DE PARO POR SEXO Y EDAD
2005 2006 2007 2008 2009
C-LM | Espafa C-LM | Espafia  C-LM | Espafia  C-LM | Espafia  C-LM | Espafia

AMBOS SEXOS 92 92 88 85 76 83 116 113 18,8 18,0
MENORES 25 184 19,7 170 179 15,7 18,2 23,0 246 364 379
MAYORES 25 78 7,7 76 73 64 70 100 98 16,6 159
HOMBRES 56 7,0 52 63 50 64 91 101 171 17,7
MENORES 25 12,8 16,7 124 15,0 11,9 152 204 237 355 391
MAYORES 25 45 58 42 52 41 53 76 85 149 155
MUIJERES 153 12,2 149 11,6 11,8 10,9 154 13,0 214 184
MENORES 25 26,5 235 234 216 209 220 26,3 258 376 364
MAYORES 25 134 105 134 10,2 103 94 13,7 114 191 164
FUENTE: EPA.

Al considerar la edad de las personas paradas, observamos que existe una importante diferencia por edad, ya
que la tasa de paro de los mas jovenes ha sido del 36,4% (inferior a la media nacional, 37,9%) mientras que los mayores
de 25 afios tuvieron una tasa del 16,6% (superior a la media nacional, 15,9%) casi veinte puntos porcentuales menos. Lo
que nos lleva a concluir que los jévenes son los mas afectados por la situacion econdémica.



Si diferenciamos entre hombres y mujeres, y edad, las mujeres menores de 25 afios han registrado una tasa
del 37,6%, es decir que de cada cinco mujeres activas tres no tienen empleo. En el caso de los varones, y aunque también
es muy alta (35,5%), la tasa estd por debajo de la femenina.

Si consideramos a los mayores de 25 afios, las mujeres alcanzan una tasa del 19,1% y los hombres del 14,9%.

TASA DE PARO DE LOS HOMBRES

B MAYORES DE 25 ANOS
MENORES DE 25 ANOS

Este grafico representa la tasa de paro masculina dividida en dos grupos de edad, el de los menores de 25 afios
que constituyen el 73% del total, y los mayores de 25 afios el 27%.

TASA DE PARO DE LAS MUJERES

[l MAYORES DE 25 ANOS
MENORES DE 25 ANOS

Considerando la tasa de paro de la poblacidon femenina, el 66% tiene una edad inferior a 25 afios y el restante
34% supera los 25 afios. En comparacidn a la tasa masculina, la diferencia por edad se eleva siete puntos, es decir que
los varones jovenes tienen una tasa de paro superior a las mujeres, y con los mayores ocurre lo opuesto.



TASAS DE PARO POR COMUNIDADES AUTONOMAS

2005 2006 2007 2008 2009
ANDALUCIA 13,8 12,7 12,8 17,8 25,4
ARAGON 5,8 5,5 5,2 7,1 12,8
ASTURIAS 10,2 9,3 8,5 8,5 13,4
BALEARES 7,3 6,5 7,0 10,2 18,1
CANARIAS 11,7 11,7 10,4 17,3 26,2
CANTABRIA 8,5 6,6 5,9 7,2 12,0
C.LEON 8,7 8,1 7,2 9,5 13,8
C. MANCHA 9,2 8,8 7,6 11,6 18,8
CATALUNA 7,0 6,6 6,5 9,0 16,3
VALENCIA 8,8 8,4 8,8 12,1 21,2
EXTREMADURA 15,8 13,4 13,1 15,2 20,5
GALICIA 10,0 8,5 7,6 8,7 12,6
MADRID 6,8 6,4 6,3 8,7 14,0
MURCIA 8,0 7,9 7,6 12,6 20,7
NAVARRA 5,6 5,3 4,8 6,7 10,9
PAIS VASCO 7,3 7,0 6,1 6,4 11,0
RIOJA 6,2 6,2 5,7 7,8 12,8
CEUTA Y MELILLA 16,8 17,1 19,2 18,9 21,5
ESPANA 9,2 8,5 8,3 11,3 18,0

FUENTE: EPA.

En comparacién al resto de Comunidades Auténomas, Castilla-La Mancha se sitla como la séptima comunidad
con mayor tasa de paro (sin considerar Ceuta y Melilla) tras Andalucia, Baleares, Canarias, Valencia, Extremadura y
Murcia.

Por el contrario Pais Vasco y Cantabria son las comunidades donde se han registrado las menores tasas de paro.
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2.1.5. Demandas de empleo.

2.1.5.1. Altas y bajas.

Como consecuencia del cambio de metodologia, entré en vigor el 3 de mayo de 2005 el nuevo modelo de
gestion SISPE que integra la informacion relativa a las politicas activas de empleo y a las prestaciones por desempleo,
que llevan a cabo los Servicios Publicos de Empleo, Estatal y Autondmicos.

Esta nueva metodologia supone un cambio en la obtencidn de datos que implican que no podemos utilizar
datos anteriores a 2005, por tanto solo emplearemos datos desde 2006 en adelante.

Alta d_?od_lt_eﬂandas Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM NE%L/?\E
AMBOS SEXOS  59.299 71.299 23.497 25.293 70.955 250.343 6.548.106
2006 HOMBRES 26.918 34.378 10.636 11.208 29.560 112.700 3.012.959
MUIERES 32.381 36.921 12.861 14.085 41.395 137.643 3.535.147
AMBOS SEXOS  60.449 74.003 24.889 28.835 77.588 265.764  6.818.494
2007 HOMBRES 27.095 35.608 11.654 13.163 33.863 121.383 3.164.154
MUJERES 33.354 38.395 13.235 15.672 43.725 144.381 3.654.340
AMBOS SEXOS ~ 72.681 94.811 30.929 38.654 108.194 345.269 8.191.028
2008 HOMBRES 36.630 52.278 16.411 19.933 58.565 183.817 4.201.487
MUIERES 36.051 42,533 14.518 18.721 49.629 161.452 3.989.541
AMBOS SEXOS  82.372 105.294 33.783 44.543 124.429 390421  8.982.705
2009 HOMBRES 43.839 59.488 18.227 23.912 69.691 215.157  4.756.267
MUJERES 38.533 45.806 15.556 20.631 54.738 175.264  4.226.438

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon

Antes de comenzar a analizar los datos, es preciso definir el concepto de las altas de demanda. Estas se refieren
a todos los movimientos de cambios de situacidn a alta anotados en el registro de demandantes que solicitan empleo,
y pueden ser nuevas inscripciones que se inscriben por primera vez, reactivacion de una demanda ya inscrita que se
encontraba en baja o por traslado de un servicio publico de empleo a otro. No se incluyen como altas las reactivaciones
de las demandas suspendidas temporalmente o el paso de demandante sin disponibilidad a demandante de empleo.

Los datos empleados son altas de demanda registradas durante todo el afio de referencia.
En Castilla-La Mancha se registraron un total de 390.421 altas de demanda durante el afio 2009, lo que supone

un incremento respecto a 2008 del 13,1%, superior al 10% producido a nivel nacional. En todas las provincias la tasa de
variacion es positiva, siendo Toledo y Ciudad Real las provincias donde se produjeron mas altas.
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Como podemos observar en el grafico anterior, se produce un incremento de las altas de demanda de empleo
en ambos sexos, aunque en el caso de los varones al igual que ocurria con los parados, es superior a las mujeres puesto
que mientras que los hombres aumentan su demanda un 13%, las mujeres un 6%.

ALBACETE
FUENTE: EPA.

ALTAS DE DEMANDA POR PROVINCIAS. ANO 2009

CIUDAD REAL

CUENCA

GUADALAJARA

TOLEDO

B HOMBRES
M MUJERES

En todas las provincias castellano-manchegas las altas de demandas de empleo que realizan los varones superan
a las de las féminas, siguiendo la trayectoria iniciada en el afio anterior.
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I. ALTAS DE DEMANDAS REGISTRADAS POR SEXO Y EDAD.

TOTAL 2006 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
2 TOTAL 59.299 71.299 23.497 25.293 70.955
§ < 25 afios 14.564 17.531 5.265 5.119 17.322
_§ 25 - 44 afios 32.427 39.169 13.291 15.368 39.126
g > =45 afios 12.308 14.599 4.941 4.806 14.507
., TOTAL 26.918 34.378 10.636 11.208 29.560
£ <25afios 7.135 8.375 2.498 2.579 7.709
g 25 - 44 afios 13.609 17.937 5.683 6.391 15.151
T S _45ah0s 6.174 8.066 2.455 2.238 6.700
TOTAL 32.381 36.921 12.861 14.085 41.395
g < 25 afos 7.429 9.156 2.767 2.540 9.613
S’ 25-44 afios 18.818 21.232 7.608 8.977 23.975
= s> = 45 afios 6.134 6.533 2.486 2.568 7.807

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

2006 Est. Porcentual  Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

§ TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
% <25 afios 24,6 24,6 22,4 20,2 24,4
§ 25 - 44 afios 54,7 54,9 56,6 60,8 55,1
f: > = 45 afios 20,8 20,5 21,0 19,0 20,4
,, TOTAL 45,4 48,2 45,3 44,3 41,7
£ <25 afios 12,0 11,7 10,6 10,2 10,9
£ 25-44 afios 22,9 25,2 24,2 25,3 21,4
= S _45afos 10,4 11,3 10,4 8,8 9,4
TOTAL 54,6 51,8 54,7 55,7 58,3
g <25 afios 12,5 12,8 11,8 10,0 13,5
5 2544 afios 31,7 29,8 32,4 35,5 33,8
= > = 45 afios 10,3 9,2 10,6 10,2 11,0

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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250.343
59.801
139.381
51.161
112.700
28.296
58.771
25.633
137.643
31.505
80.610
25.528

C-LM
100,0
23,9
55,7
20,4
45,0
11,3
23,5
10,2
55,0
12,6
32,2
10,2

TOTAL
Nacional

6.548.106
1.346.491
3.776.342
1.425.273
3.012.959
667.764
1.673.926
671.269
3.535.147
678.727
2.092.416
753.803

TOTAL
Nacional

100,0
20,6
57,7
21,8
46,0
10,2
25,7
10,3
54,0
10,4
32,0
11,5



TOTAL 2007 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
2 TOTAL 60.449 74.003 24.889 28.835 77.588
é <25 afios 14.243 17.478 5.308 5.653 17.757
_§ 25 - 44 afios 33.202 40.457 14.252 17.627 43.487
<Et > =45 afios 13.004 16.068 5.329 5.555 16.344
., TOTAL 27.095 35.608 11.654 13.163 33.863
g <25 afios 7.002 8.458 2.644 2.896 8.350
g 25 - 44 afios 13.954 18.546 6.367 7.757 18.095
T 245 afios 6.139 8.604 2.643 2510 7.418
TOTAL 33.354 38.395 13.235 15.672 43.725
g <25 afios 7.241 9.020 2.664 2.757 9.407
S 25-44 afios 19.248 21.911 7.885 9.870 25.392
= > =45 afios 6.865 7.464 2.686 3.045 8.926

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

2007 Est. Porcentual  Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

¢ TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
% <25 afios 23,6 23,6 21,3 19,6 22,9
§ 25 - 44 afios 54,9 54,7 57,3 61,1 56,0
f: > = 45 afios 21,5 21,7 21,4 19,3 21,1
., TOTAL 44,8 48,1 46,8 45,6 43,6
£ <25 afios 11,6 11,4 10,6 10,0 10,8
£ 25-44afios 23,1 25,1 25,6 26,9 233
- > =45 afos 10,2 11,6 10,6 8,7 9,6
TOTAL 55,2 51,9 53,2 54,4 56,4
g <25 afios 12,0 12,2 10,7 9,6 12,1
5 25-44 afios 31,8 29,6 31,7 34,2 32,7
- > =45 afios 11,4 10,1 10,8 10,6 11,5

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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C-LM
265.764
60.439
149.025
56.300
121.383
29.350
64.719
27.314
144.381
31.089
84.306
28.986

C-LM
100,0
22,7
56,1
21,2
45,7
11,0
24,4
10,3
54,3
11,7
31,7
10,9

TOTAL
Nacional

6.818.494
1.361.254
3.925.946
1.531.294
3.164.154
685.765
1.767.212
711.177
3.654.340
675.489
2.158.734
820.117

TOTAL
Nacional

100,0
20,0
57,6
22,5
46,4
10,1
25,9
10,4
53,6
9,9
31,7
12,0



TOTAL 2008

TOTAL

< 25 aios
25 - 44 aiios
>=45 ahos
TOTAL

< 25 aios
25 - 44 aiios
>=45 ahos
TOTAL

< 25 aios
25 - 44 aiios
>=45 ahos

Hombres |Ambos sexos

Mujeres

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

N
o
o
(o]
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o
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o
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=

TOTAL

< 25 aios
25 - 44 afios
> =45 afios
TOTAL

< 25 aios
25 - 44 afios
> =45 afios
TOTAL

< 25 aios
25 - 44 afios
> =45 afios

Hombres |Ambos sexos

Mujeres

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Albacete Ciudad Real

72.681
16.242
40.001
16.438
36.630
8.855
19.318
8.457
36.051
7.387
20.683
7.981

100,0
22,3
55,0
22,6
50,4
12,2
26,6
11,6
49,6
10,2
28,5
11,0

94.811
22.022
52.039
20.750
52.278
11.963
27.840
12.475
42.533
10.059
24.199
8.275

Albacete Ciudad Real

100,0
23,2
54,9
21,9
55,1
12,6
29,4
13,2
44,9
10,6
25,5
8,7

Cuenca

30.929
6.516
17.516
6.897
16.411
3.622
9.014
3.775
14.518
2.894
8.502
3.122

Cuenca

100,0
21,1
56,6
22,3
53,1
11,7
29,1
12,2
46,9
9,4
27,5
10,1
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Guadalajara

38.654
7.289
24.015
7.350
19.933
4.082
12.202
3.649
18.721
3.207
11.813
3.701

Guadalajara

100,0
18,9
62,1
19,0
51,6
10,6
31,6
9,4
48,4
8,3
30,6
9,6

Toledo

108.194
22.931
61.638
23.925
58.565
12.680
32.552
13.333
49.629

9.951
29.086
10.592

Toledo

100,0
21,2
57,0
22,1
54,1
11,7
30,1
12,3
45,9
9,2
26,9
9,8

C-LM
345.269
74.700
195.209
75.360
183.817
41.202
100.926
41.689
161.452
33.498
94.283
33.671

C-LM
100,0
21,6
56,5
21,8
53,2
11,9
29,2
12,1
46,8
9,7
27,3
9,8

TOTAL
Nacional

8.191.028
1.564.620
4.760.172
1.866.236
4.201.487
790.798
2.231.660
877.369
3.989.541
712.041
2.356.772
920.648

TOTAL

Nacional

100,0
19,1
58,1
22,8
51,3
9,7
27,2
10,7
48,7
8,7
28,8
11,2



TOTAL 2009 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
>8< TOTAL 82.372 105.294 33.783 44.543 124.429
% <25 afos 17.984 24.879 7.233 8.326 25.846
_§ 25 - 44 afios 45.781 57.371 19.158 27.336 71.127
g > = 45 afios 18.607 23.044 7.392 8.881 27.456
., TOTAL 43.839 59.488 18.227 23.912 69.691
g <25 afios 10.000 14.042 4.010 4.573 14.733
g 25 - 44 afios 23.856 31.450 10.125 14.485 39.269
. 45 afios 9.983 13.997 4.091 4.854 15.689

TOTAL 38.533 45.806 15.556 20.631 54.738
g <25 afios 7.984 10.837 3.223 3.753 11.113
S’ 25.44afios 21.925 25.921 9.033 12.851 31.858
= > = 45 afios 8.624 9.047 3.301 4.027 11.767

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

20009 Est. Porcentual  Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

2 TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
é < 25 afios 21,8 23,6 21,4 18,7 20,8
_§ 25 - 44 afios 55,6 54,5 56,7 61,4 57,2
§ > = 45 afios 22,6 21,9 21,9 19,9 22,1
., TOTAL 53,2 56,5 54,0 53,7 56,0
g < 25 afios 12,1 13,3 11,9 10,3 11,8
§ 25 - 44 afios 29,0 29,9 30,0 32,5 31,6
45 afos 12,1 13,3 12,1 10,9 12,6
TOTAL 46,8 43,5 46,0 46,3 44,0
g < 25 afios 9,7 10,3 9,5 8,4 8,9
5 25.44 afios 26,6 24,6 26,7 28,9 25,6
= > = 45 afios 10,5 8,6 9,8 9,0 9,5

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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TOTAL
M Nacional

390.421 8.982.705
84.268 1.651.509
220.773 5.253.484
85.380 2.077.712
215.157 4.756.267
47.358 913.344
119.185 2.760.287
48.614 1.082.636
175.264 4.226.438

36.910 738.165
101.588 2.493.197
36.766 995.076

C-LM TOTAL

Nacional

100,0 100,0
21,6 18,4
56,5 58,5
21,9 23,1
55,1 52,9
12,1 10,2
30,5 30,7
12,5 12,1
44,9 47,1
9,5 8,2
26,0 27,8
9,4 11,1



Del total de personas que se dieron de alta demandando empleo, el 56,5% tenian una edad comprendida entre
los 25 y 44 afios, el 21,9% superaban los 45 afios y el 21,6% los menores de 25 afios. Respecto a la media nacional, en
Castilla-La Mancha es mayor el porcentaje de jévenes dados de alta, y por el contrario los mayores de 25 afios son
inferiores.

ALTAS DE DEMANDA POR EDAD Y SEXO. ANO 2009
140.000

120.000
100.000
80.000
60.000
40.000

20.000 B HOMBRES

MUIJERES

<25 ANOS 25 - 44 ANOS > 45 ANOS

Los varones superan a las mujeres con independencia de la edad del demandante.

Il. ALTAS DE DEMANDA REGISTRADAS POR SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA:



2006

TOTAL

Agricultura y ganaderia
Pesca

Ind. Extract.

Ind. Manufact.

Pr/dist el. Gas y agua
Construccion

Comercio reparacion
Hosteleria

Transp. alm. y comunic.
Interm. Financ.

Act. Inmob. y alquiler

Adm. Pub. Defensa y s.s.

Educacion

Act. Sanit. y svicios. Soc.
Otras actividades Sociales
Personal doméstico
Organism. Extraterrit.
Sin empleo anterior

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

2006 Est. Porcentual

TOTAL

Agricultura y ganaderia
Pesca

Ind. Extract.

Ind. Manufact.

Pr/dist el. Gas y agua
Construccion

Comercio reparacion
Hosteleria

Transp. alm. y comunic.
Interm. Financ.

Act. Inmob. y alquiler

Adm. Pub. Defensa y s.s.

Educacion

Act. Sanit. y svicios. Soc.
Otras actividades Sociales
Personal doméstico
Organism. Extraterrit.
Sin empleo anterior

Albacete Ciudad Real
59.299

3.434
3
74
7.765
115
8.793
6.530
4.492
1.707
134
6.302
7.109
989
1.674
2.038
193
1
7.946

Albacete Ciudad Real

100
5,8
0,0
0,1

13,1
0,2

14,8

11,0
7,6
2,9
0,2

10,6

12,0
1,7
2,8
3,4
0,3
0,0

13,4

71.299
3.452
3
100
7.138
132
17.573
6.665
4.194
1.537
228
8.803
6.637
1.621
1.867
2.708
147
0
8.494

100
4,8
0,0
0,1
10,0
0,2
24,6
9,3
5,9
2,2
0,3
12,3
9,3
2,3
2,6
3,8
0,2
0,0
11,9

Cuenca

23.497
1.755
4
72
1.856
31
4.095
2.422
1.910
795
62
2.401
3.017
519
942
821
134

2.660

Cuenca

100
7,5
0,0
0,3
7,9
0,1
17,4
10,3
8,1
3,4
0,3
10,2
12,8
2,2
4,0
3,5
0,6
0,0
11,3

Guadalajara

25.293
382
11
51
2.082
34
3.129
2.604
1.697
1.410
117
7.708
2.319
585
1.066
1.105
141

852

Guadalajara

100
1,5
0,0
0.2
8,2
0,1

12,4

10,3
6,7
5,6
0,5

30,5
9,2
2,3
4,2
4,4
0,6
0,0
3,4

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién .

119

Toledo

70.955
1.879
11
75
10.076
242
12.017
7.129
4.541
1.746
225
13.710
6.778
1.259
2.818
2.334
283

5.830

Toledo

100
2,6
0,0
0,1

14,2
0,3

16,9

10,0
6,4
2,5
0,3

19,3
9,6
1,8
4,0
33
0,4
0,0
8,2

C-LM
250.343
10.902
32
372
28.917
554
45.607
25.350
16.834
7.195
766
38.924
25.860
4973
8.367
9.006
898
4
25.782

C-LM
100
4,4
0,0
0,1
11,6
0,2
18,2
10,1
6,7
2,9
0,3
15,5
10,3
2,0
3,3
3,6
0,4
0,0
10,3

TOTAL
Nacional

6.548.106
815.039
19.707
13.908
581.601
9.583
779.725
713.300
579.487
183.881
23.735
1.155.059
350.276
137.646
198.864
279.753
31.040
476
675.026

TOTAL
Nacional

100
12,4
0,3
0,2
8,9
0,1
11,9
10,9
8,8
2,8
0,4
17,6
5,3
2,1
3,0
4,3
0,5
0,0
10,3



2007

TOTAL

Agricultura y ganaderia
Pesca

Ind. Extract.

Ind. Manufact.

Pr/dist el. Gas y agua
Construccion

Comercio reparacién
Hosteleria

Transp. alm. y comunic.
Interm. Financ.

Act. Inmob. y alquiler
Adm. Pub. Defensay s.s.
Educacion

Act. Sanit. y svicios. Soc.
Otras actividades Sociales
Personal doméstico
Organism. Extraterrit.
Sin empleo anterior

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

2007 Est. Porcentual

TOTAL

Agricultura y ganaderia
Pesca

Ind. Extract.

Ind. Manufact.

Pr/dist el. Gas y agua
Construccion

Comercio reparacion
Hosteleria

Transp. alm. y comunic.
Interm. Financ.

Act. Inmob. y alquiler

Adm. Pub. Defensa y s.s.

Educacion

Act. Sanit. y svicios. Soc.
Otras actividades Sociales
Personal doméstico
Organism. Extraterrit.
Sin empleo anterior

Albacete Ciudad Real
60.449

3.411
2
77
6.879
121
9.305
6.546
4.809
1.860
156
6.774
7.063
1.062
2.259
2.184
168
0
7.773

Albacete Ciudad Real

100
5,6
0,0
0,1
11,4
0,2
15,4
10,8
8,0
3,1
0,3
11,2
11,7
1,8
3,7
3,6
0,3
0,0
12,9

74.003

3.337
3
58
7.093
125
17.455
6.486
4.428
1.632
218
8.827
8.895
1.592
2.169
2.867
129

8.682

100
4,5
0,0
0,1
9,6
0,2
23,6
8,8
6,0
2,2
03
11,9
12,0
2,2
2,9
3,9
0,2
0,0
11,7

Cuenca

24.889
2.048
5
62
1.881
24
4.527
2.363
1.876
775
68
2.779
3.273
430
991
942
103

2.742

Cuenca

100
8,2
0,0
0,2
7,6
0,1
18,2
9,5
7,5
3,1
0,3
11,2
13,2
1,7
4,0
3,8
0,4
0,0
11,0

Guadalajara

28.835
535
7
57
2.073
44
3.954
3.072
1.874
1.511
144
8.328
2.485
701
1.018
1.167
111

1.752

Guadalajara

100
1,9
0,0
0,2
7,2
0,2
13,7
10,7
6,5
5,2
0,5
28,9
8,6
2,4
3,5
4,0
0,4
0,0
6,1

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Toledo

77.588
2.053
5
96
9.896
283
13.622
7.488
4.904
1.922
261
17.423
7.927
1.198
2.874
2.363
272

5.000

Toledo

100
2,6
0,0
0,1
12,8
0,4
17,6
9,7
6,3
2,5
0,3
22,5
10,2
15
3,7
3,0
0,4
0,0
6,4

C-LM
265.764
11.384
22
350
27.822
597
48.863
25.955
17.891
7.700
847
44.131
29.643
4.983
9.311
9.523
783
10
25.949

C-LM
100
43
0,0
0,1
10,5
0,2
18,4
9,8
6,7
2,9
0,3
16,6
11,2
1,9
3,5
3,6
0,3
0,0
9,8

TOTAL
Nacional

6.818.494
782.266
18.500
12.998
578.074
9.733
876.496
734.997
613.155
184.138
24.807
1.237.099
342.382
138.704
202.020
283.618
28.430
479
750.598

TOTAL
Nacional

100
11,5
0,3
0,2
8,5
0,1
12,9
10,8
9,0
2,7
0,4
18,1
5,0
2,0
3,0
4,2
0,4
0,0
11,0



2008

TOTAL

Agricultura y ganaderia
Pesca

Ind. Extract.

Ind. Manufact.

Pr/dist el. Gas y agua
Construccion

Comercio reparacién
Hosteleria

Transp. alm. y comunic.
Interm. Financ.

Act. Inmob. y alquiler

Adm. Pub. Defensay s.s.

Educacion

Act. Sanit. y svicios. Soc.
Otras actividades Sociales
Personal doméstico
Organism. Extraterrit.
Sin empleo anterior

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

2008 Est. Porcentual

TOTAL

Agricultura y ganaderia
Pesca

Ind. Extract.

Ind. Manufact.

Pr/dist el. Gas y agua
Construccion

Comercio reparacion
Hosteleria

Transp. alm. y comunic.
Interm. Financ.

Act. Inmob. y alquiler

Adm. Pub. Defensa y s.s.

Educacion

Act. Sanit. y svicios. Soc.
Otras actividades Sociales
Personal doméstico
Organism. Extraterrit.
Sin empleo anterior

Albacete Ciudad Real

72.681
5.209
6
113
8.705
173
13.072
7.100
5.400
2.267
197
8.146
7.831
1.066
2.779
2.533
260
0
7.824

Albacete Ciudad Real

100,0
7,2
0,0
0,2

12,0
0,2
18,0
9,8
7,4
3,1
0,3
11,2
10,8
1,5
3,8
3,5
0,4
0,0
10,8

94.811
6.512
3
76
8.835
188
25.624
7.704
5.059
2.267
233
10.003
11.701
1.782
2.440
2.974
140

9.267

100,0
6,9
0,0
0,1
9,3
0,2

27,0
8,1
5,3
2,4
0,2
10,6
12,3
1,9
2,6
3,1
0,1
0,0
9,8

Cuenca

30.929
2.692
7
66
2.427
40
6.818
2.745
2.089
984
88
3.294
3.461
429
1.060
898
111

3.720

Cuenca

100,0
8,7
0,0
0,2
7,8
0,1

22,0
8,9
6,8
3,2
0,3

10,7

11,2
1,4
3,4
2,9
0,4
0,0

12,0

Guadalajara

38.654
880
7
126
2.539
75
5.931
3.738
2.327
1.878
156
11.728
2.676
920
1.279
1.388
129
1
2.876

Guadalajara

100,0
2,3
0,0
0,3
6,6
0,2

15,3
9,7
6,0
4,9
0,4

30,3
6,9
2,4
3,3
3,6
0,3
0,0
7,4

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Toledo

108.194
3.796
9
220
14.146
359
26.934
9.783
5.962
2.661
300
20.437
9.693
1.524
3.105
2.844
243
4
6.174

Toledo

100,0
3,5
0,0
0,2
13,1
03
24,9
9,0
5,5
2,5
03
18,9
9,0
1,4
2,9
2,6
0,2
0,0
5,7

C-LM
345.269
19.089
32
601
36.652
835
78.379
31.070
20.837
10.057
974
53.608
35.362
5.721
10.663
10.637
883
8
29.861

C-LM
100,0
5,5
0,0
0,2
10,6
0,2
22,7
9,0
6,0
2,9
0,3
15,5
10,2
1,7
3,1
3,1
0,3
0,0
8,6

TOTAL
Nacional

8.191.028
836.214
22.247
14.291
736.041
11.471
1.335.919
860.275
716.156
227.345
28.632
1.469.066
354.910
152.731
216.304
317.399
30.124
472
861.431

TOTAL
Nacional

100,0
10,2
0,3
0,2
9,0
0,1
16,3
10,5
8,7
2,8
0,3
17,9
43
1,9
2,6
3,9
0,4
0,0
10,5



2009
TOTAL

Agric. Ganad. Silv. y pesca

Ind. Extract.

Ind. Manufact.
Sumn.elect. gasy a.a.
Sum.agua, res y desc.
Construccion
Comercio reparac.
Transp. y almacent.
Hosteleria

Informac. y Comunic.
Financieras y seguros
Act. Inmobiliarias
Activ. Prof. Cient y tec.

Activ. Admin. y serv.aux.

Adm. Publ. Def. y Sso.
Educacion

Activ. Sanit. y Serv. Soc.
Act Artist. Recr y Ent.
Otros servicios

Act. Hogar y uso prop.
Org. Extraterritor.

Sin empleo anterior

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

82.372
8.860
145
9.937
103
645
14.136
8.065
2.432
6.682
471
225
166
1.793
7.423
8.007
1.388
3.423
764
1.503
167
0
6.037

Albacete Ciudad Real
105.294

11.412
94
9.977
66
377
24.340
8.496
2.370
6.131
574
280
243
2.608
9.851
12.902
1.946
3.098
970
1.827
212
9
7.511

Cuenca
33.783

4.433
80
3.439
32
157
6.617
3.046
998
2.360
191
123
62
617
2.656
3.935
389
1.151
221
623
72
0
2.581

Guadalajara

44.543
1.148
100
4957
59
199
6.542
4.439
2.262
3.151
524
182
165
1.576
9.672
2.743
877
1.684
625
1.058
155
4
2.421

Toledo

124.429
7.842
190
16.962
82
862
27.536
11.861
3.077
8.003
1.193
391
367
7.699
12.231
11.529
1.653
4.030
1.088
1.899
305
1
5.628

C-LM
390.421
33.695
609
45.272
342
2.240
79.171
35.907
11.139
26.327
2.953
1.201
1.003
14.293
41.833
39.116
6.253
13.386
3.668
6.910
911
14
24.178

TOTAL
Nacional

8.982.705
947.910
12.917
892.453
4.838
55.134
1.467.462
985.211
280.753
844.785
105.476
37.169
33.801
431.145
1.043.120
388.918
205.996
305.722
130.249
176.261
22.883
636
609.866



2009 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM TOTAL

Nacional

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Agric. Ganad. Silv. y pesca 10,8 10,8 13,1 2,6 6,3 8,6 10,6
Ind. Extract. 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1
Ind. Manufact. 12,1 9,5 10,2 111 13,6 11,6 9,9
Sumn.elect. gas y a.a. 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Sum.agua, res y desc. 0,8 0,4 0,5 0,4 0,7 0,6 0,6
Construccion 17,2 23,1 19,6 14,7 22,1 20,3 16,3
Comercio reparac. 9,8 8,1 9,0 10,0 9,5 9,2 11,0
Transp. y almacent. 3,0 2,3 3,0 51 2,5 2,9 3,1
Hosteleria 8,1 5,8 7,0 7,1 6,4 6,7 9,4
Informac. y Comunic. 0,6 0,5 0,6 1,2 1,0 0,8 1,2
Financieras y seguros 0,3 0,3 0,4 04 0,3 0,3 0,4
Act. Inmobiliarias 0,2 0,2 0,2 0,4 0,3 0,3 0,4
Activ. Prof. Cient y tec. 2,2 2,5 1,8 3,5 6,2 3,7 4,8
Activ. Admin. y serv.aux. 9,0 9,4 7,9 21,7 9,8 10,7 11,6
Adm. Publ. Def. y Sso. 9,7 12,3 11,6 6,2 9,3 10,0 4,3
Educacion 1,7 1,8 1,2 2,0 1,3 1,6 2,3
Activ. Sanit. y Serv. Soc. 4,2 2,9 3,4 3,8 3,2 3,4 3,4
Act Artist. Recr y Ent. 0,9 0,9 0,7 1,4 0,9 0,9 1,4
Otros servicios 1,8 1,7 1,8 2,4 1,5 1,8 2,0
Act. Hogar y uso prop. 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,3
Org. Extraterritor. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sin empleo anterior 7,3 7,1 7,6 5,4 4,5 6,2 6,8

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Las actividades mdas demandadas en la busqueda de empleo han sido la construccién (20,3%), industria
manufacturera (11,6%), actividades administrativas y servicios auxiliares (10,7%), administracidn publica y defensa (10%)
y comercio y reparacion de vehiculos (9,2%).

Respecto al afio anterior la gran mayoria de actividades aumenta, no obstante no se han podido comparar en
su totalidad porque ha habido un cambio en la definicion de actividades, como es el caso de las actividades inmobiliarias
que en este afio registran un total de 1.003 demandantes frente al afio anterior que registré 53.608 porque incluia
alquiler.



ALTA DE DEMANDA POR ACTIVIDAD. ANO 2009

ACT. HOGAR Y USO PROP.  SIN EMPLEO ANTERIOR
ORG. ESTRATERRITOR. AGRIC. GRAND. SILV. Y PESCA
OTROS SERVICIOS, IND. EXTRACT.

ACT. ARTIST. RECR. Y ENT. IND. MANUFACT.
ACT. SANIT. Y SERV. SOC: SUMN. ELECT. GAS Y A.A.

EDUCACION SUM. AGUA, RES. Y DESC.

ADM. PUBLI. DEF. Y SS0.— .

CONSTRUCCION
ACT. ADMIN. Y SERV. AUX.

ACT. PROF. CIENT. Y TEC.

ACT. INMOBILIARIAS COMERCIO REPARAC.

FINANCIERAS Y SEGUROS
INFORMC. Y COMUNIC. TRANSP. Y ALMACENT.
HOSTELERIA

I1l. BAJAS DE DEMANDA.

Con las bajas de demanda ocurre lo mismo que en el caso anterior, aunque tenemos datos completos del aifio

2006, no lo podemos comparar con el afio anterior porque sélo existen datos de mayo a diciembre de 2005.

Bajas gli_%?:{nanda Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-Lm
AMBOS SEXOS ~ 61.769 74.048 24.150 25.812 72.487 258.266
2006 HOMBRES 28.155 36.195 10.818 11.312 29.931 116.411
MUJERES 33.614 37.853 13.332 14.500 42.556 141.855
AMBOS SEXOS  62.512 75.338 25.503 28.539 76.707 268.599
2007 HOMBRES 27.697 35.365 11.751 12.610 32.165 119.588
MUJERES 34.815 39.973 13.752 15.929 44.542 149.011
AMBOS SEXOS ~ 63.813 81.532 26.862 32.334 86.435 290.976
2008 HOMBRES 29.726 42.037 13.019 15.794 41.989 142.565
MUJERES 34.087 39.495 13.843 16.540 44.446 148.411
AMBOS SEXOS ~ 74.779 100.068 32.612 40.142 111.187 358.788
2009 HOMBRES 38.820 56.631 17.478 20.961 61.898 195.788
MUJERES 35.520 42.974 14.623 18.768 49.306 161.191

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

TOTAL
Nacional

6.778.100
3.121.336
3.656.764
6.831.045
3.121.740
3.709.305
7.173.908
2.985.034
4.188.874
8.143.207
4.233.923
3.930.863



Las bajas de demanda no implican en su totalidad que la causa sea por colocacién, ya que una de las causas de
baja de demanda ademas de la anterior es no haber hecho la renovacion de la demanda en el periodo establecido o por

otras causas (baja a peticion del demandante, errores).

Los datos analizados son bajas de demanda registradas durante todo el afio de referencia.

Se realizaron un total de 358.788 bajas de demanda de empleo en Castilla-La Mancha a lo largo de 2009,

aumentando respecto al afio anterior un 23%, superando la variacion a nivel nacional que ha sido del 13%.

Al igual que ocurre con las altas de demanda de empleo, son los varones los que registran una tasa de variacién

mas elevada que las mujeres, aumentando un 37% las bajas realizadas por ellos.

BAJAS DE DEMANDA DE EMPLEO. ANO 2009

31% 21%

Sg0s M ALBACETE
° M CIUDAD REAL
CUENCA
I GUADALAJARA
Il TOLEDO

La provincia de Toledo es donde se produce mayor nimero de bajas, 31%, las de Ciudad Real representan el
28%, el 21% en Albacete y el 11% y el 9% en las provincias de Guadalajara y Cuenca respectivamente.

IV. BAJAS DE DEMANDA POR CAUSA DE LA BAJA.

2006 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo
TOTAL 61.769 74.048 24.150 25.812 72.487
Coloc. Con oferta previa 9.787 9.072 4.346 4.077 10.338
Coloc. Sin oferta previa 27.812 38.144 10.448 13.218 33.229
No renov. Dem. 19.973 22.547 7.939 6.469 22.474
Otras causas 4.197 4.285 1.417 2.048 6.446

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién

C-LM
258.266
37.620
122.851
79.402
18.393

TOTAL
Nacional

6.778.100
741.830
3.427.671
2.063.304
545.295



2006 Est. Porcentual

TOTAL

Coloc. Con oferta previa
Coloc. Sin oferta previa
No renov. Dem.

Otras causas

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2007

TOTAL

Coloc. Con oferta previa
Coloc. Sin oferta previa
No renov. Dem.

Otras causas

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

2007 Est. Porcentual

TOTAL

Coloc. Con oferta previa
Coloc. Sin oferta previa
No renov. Dem.

Otras causas

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2008

TOTAL

Coloc. Con oferta previa
Coloc. Sin oferta previa
No renov. Dem.

Otras causas

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon

100
15,8
45,0
32,3
6,8

62.512
7.198

30.937

20.511
3.866

100,0
11,5
49,5
32,8

6,2

63.813
6.249
31.451
21.187
4.926

Albacete Ciudad Real

100
12,3
51,5
30,4
5,8

Albacete Ciudad Real

75.338
7.456
40.962
22.469
4.451

Albacete Ciudad Real

100,0
9,9
54,4
29,8
5,9

Albacete Ciudad Real

81.532
6.872
45.178
23.933
5.549

Cuenca

100
18,0
43,3
32,9
5,9

Cuenca

25.503
2.846
12.944
8.295
1.418

Cuenca

100,0
11,2
50,8
32,5

5,6

Cuenca

26.862
2.703
13.628
9.200
1.331

Guadalajara

100
15,8
51,2
25,1
7,9

Guadalajara
28.539

2.311

16.838

7.208
2.182

Guadalajara

100,0
8,1
59,0
25,3
7,6

Guadalajara
32.334

2.139

18.689

8.826
2.710

Toledo

100
14,3
45,8
31,0
8,9

Toledo

76.707
6.704
39.746
24.236
6.021

Toledo

100,0
8,7
51,8
31,6
7,8

Toledo

86.435
6.027
44.480
28.685
7.243

C-LM
100
14,6
47,6
30,7
7,1

C-LM
268.599
26.515
141.427
82.719
17.938

C-LM
100,0
9,9
52,7
30,8
6,7

C-LM
290.976
23.990
153.426
91.831
21.759

TOTAL
Nacional

100
10,9
50,6
30,4
8,0

TOTAL
Nacional

6.831.045
355.581
3.839.000
2.069.680
566.784

TOTAL
Nacional

100,0
5,2
56,2
30,3
8,3

TOTAL
Nacional

7.173.908
332.883
3.872.693
2.303.800
664.532



2008 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-Lm TOTAL

Nacional
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Coloc. Con oferta previa 9,8 8,4 10,1 6,6 7,0 8,2 4,6
Coloc. Sin oferta previa 49,3 55,4 50,7 57,8 51,5 52,7 54,0
No renov. Dem. 33,2 29,4 34,2 27,3 33,2 31,6 32,1
Otras causas 7,7 6,8 5,0 8,4 8,4 7,5 9,3
FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
2009 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Cc-LMm NL?i-[ﬁ\Lal
TOTAL 74.779 100.068 32.612 40.142 111.187 358.788 8.143.207
Coloc. Con oferta previa 7.463 10.290 3.483 2.629 9.484 33.349 359.596
Coloc. Sin oferta previa 34.074 51.962 14.849 20.216 52.453 173.554 4.071.468
No renov. Dem. 26.169 30.773 11.898 13.597 39.669 122.106 2.876.915
Otras causas 7.073 7.043 2.382 3.700 9.581 29.779 835.228
FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién
2009 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LMm N-I:;\gi-[)Anlél
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Coloc. Con oferta previa 10,0 10,3 10,7 6,5 8,5 93 4,4
Coloc. Sin oferta previa 45,6 51,9 45,5 50,4 47,2 48,4 50,0
No renov. Dem. 35,0 30,8 36,5 33,9 35,7 34,0 35,3
Otras causas 9,5 7,0 7,3 9,2 8,6 8,3 10,3

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

La causa mas frecuente por la que se produce la baja en la demanda de empleo se debe a la colocacién sin
oferta previa, que representa casi la mitad de las bajas efectuadas. En segundo lugar la no renovacién ocasionando la
baja directa del servicio, supone un tercio del total de las bajas de demanda.

En comparacion a la media nacional, destaca que la colocacidn con oferta previa sélo representa el 4,4% del
total de las bajas a nivel nacional, frente al 9,3% de la region.
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BAJAS DE DEMANDA POR CAUSA DE BAJA. ANO 2009

34%

8% 9%

V. DURACION DE LAS DEMANDAS AL CAUSAR BAJA.

2006

TOTAL
<=3
>3<=6
>6<=9
>9<=12
>12<=18
>18<=24
> 24

Albacete Ciudad Real

61.769
25.220
15.455
8.496
3.664
3.588
2.180
3.166

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracion

2006 Est. Porcentual

TOTAL
<=3
>3<=6
>6<=9
>9<=12
>12<=18
>18<=24
> 24

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Albacete Ciudad Real

100
40,8
25,0
13,8

5,9

5,8

3,5

51

74.048
31.537
17.884
10.540
4.551
4.232
2.355
2.949

100
42,6
24,2
14,2
6,1
5,7
3,2
4,0

49% H BAJAS CON OFERTA PREVIA
Il BAJAS SIN ORFERTA PREVIA
I NO RENOVACION
[l OTRAS CAUSAS

Cuenca Guadalajara Toledo C-LM N-g?i.lt-)Anlél
24.150 25.812 72.487 258.266 6.778.100
10.058 13.892 31.821 112.528 3.091.692

5.796 5.590 16.974 61.699 1.808.985
3.794 3.209 10.476 36.515 818.664
1.451 1.005 3.781 14.452 343.481
1.390 966 4.069 14.245 290.928
753 488 2.351 8.127 157.408
908 662 3.015 10.700 266.942
Cuenca Guadalajara Toledo C-LM N-L(&)i-lc-ﬁmlél
100 100 100 100 100
41,6 53,8 43,9 43,6 45,6
24,0 21,7 23,4 23,9 26,7
15,7 12,4 14,5 14,1 12,1
6,0 3,9 5,2 5,6 5,1
58 3,7 5,6 5,5 4,3
31 1,9 3,2 3,1 2,3
3,8 2,6 4,2 4,1 3,9



2007 Albacete Ciudad Real

TOTAL 62.512
<=3 26.904
>3<=6 14.465
>6<=9 8.711
>9<=12 3.632
>12<=18 3.533
>18<=24 2.022
>24 3.245

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

2007 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real

TOTAL 100
<=3 43,0
>3<=6 23,1
>6<=9 13,9
>9<=12 58
>12<=18 5,7
>18<=24 3,2
>24 5,2

75.338
34.391
16.972
9.992
4.386
4.306
2.205
3.086

100
45,6
22,5
13,3
5,8
5,7
2,9
4,1

Cuenca

25.503
11.302
6.053
3.720
1.465
1.347
680
936

Cuenca

100
44,3
23,7
14,6
5,7
5,3
2,7
3,7

Guadalajara

28.539
15.611
6.003
3.484
1.095
1.016
537
793

Guadalajara

100
54,7
21,0
12,2
3,8
3,6
1,9
2,8

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2008 Albacete
TOTAL 63.813
<=3 26.468
>3<=6 16.917
>6<=9 8.991
>9<=12 3.246
>12<=18 3.379
>18< =24 1.796
>24 3.016

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

Ciudad Real

81.532
37.195
20.256
11.025
4.284
3.861
1.991
2.920

Cuenca

26.862
11.252
7.242
4.187
1.361
1.317
582
921

Guadalajara

32.334
16.942
8.058
4.028
1.133
1.037
470
666

Toledo

76.707
34.831
17.641
10.983
4.041
3.852
2.174
3.185

Toledo

100
45,4
23,0
14,3
5,3
5,0
2,8
4,2

Toledo

86.435
36.953
23.041
12.716
4.477
3.993
2.125
3.130

C-LM
268.599
123.039
61.134
36.890

14.619
14.054

7.618
11.245

C-LM
100
45,8
22,8
13,7
5,4
5,2
2,8
4,2

C-LM
290.976
128.810
75.514
40.947

14.501
13.587

6.964
10.653

TOTAL
Nacional

6.831.045

3.227.891

1.723.897
816.703
354.050
286.293
153.975
268.236

TOTAL
Nacional

100
47,3
25,2
12,0
5,2
4,2
2,3
3,9

TOTAL
Nacional

7.173.908

3.234.134

2.036.539
890.467
353.932
269.822
134.070
254.944



LAS EMPRESAS Y EL MERCADO DE TRABAJO EN CASTILLA-LA MANCHA

2008 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real

Cuenca Guadalajara Toledo C-LM Ngcgi.lcm'al
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<=3 41,5 45,6 41,9 52,4 42,8 44,3 45,1
>3<=6 26,5 24,8 27,0 24,9 26,7 26,0 28,4
>6<=9 14,1 13,5 15,6 12,5 14,7 14,1 12,4
>9<=12 51 5,3 51 3,5 5,2 5,0 4,9
>12<=18 53 4,7 4,9 3,2 4,6 4,7 3,8
>18<=24 2,8 2,4 2,2 1,5 2,5 2,4 1,9
> 24 4,7 3,6 3,4 2,1 3,6 3,7 3,6
FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
2009 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM N.I;gi.lc-)AnLal
TOTAL 74.779 100.068 32.612 40.142 111.187 358.788 8.143.207
<=3 27.446 39.811 12.146 16.181 38.610 134.194 3.081.435
>3<=6 21.072 27.511 9.247 11.702 31.550 101.082 2.454.446
>6<=9 12.287 15.757 5.730 6.532 19.895 60.201 1.228.703
>9<=12 5.110 6.795 2.181 2.508 8.406 25.000 553.163
>12<=18 4.264 5.290 1.714 1.850 6.976 20.094 412.182
>18<=24 1.999 2.272 710 689 2.786 8.456 163.183
> 24 2.601 2.632 884 680 2.964 9.741 249.465
FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.
2009 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo CcLm N-Lgi-[)Anlél
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<=3 36,7 39,8 37,2 40,3 34,7 37,4 37,8
>3<=6 28,2 27,5 28,4 29,2 28,4 28,2 30,1
>6<=9 16,4 15,7 17,6 16,3 17,9 16,8 15,1
>9<=12 6,8 6,8 6,7 6,2 7,6 7,0 6,8
>12<=18 5,7 53 5,3 4,6 6,3 5,6 51
>18<=24 2,7 2,3 2,2 1,7 2,5 2,4 2,0
> 24 3,5 2,6 2,7 1,7 2,7 2,7 3,1
FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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El tiempo transcurrido desde la fecha de alta como demandante hasta la fecha de baja o lo que lo mismo la
duracion de las demandas estd entre una horquilla de menos de tres meses (37,4%) o de tres a seis meses (28,2%). Si
desagregamos el periodo de menos de tres meses, vemos que el 20,1% de las bajas han tenido una duracién entre uno
y tres meses, 7,6% entre 15 dias y un mes y 9,7% menos de 15 dias.

Segln va aumentando el periodo de duracién va disminuyendo el nimero de bajas.

Respecto a la estructura porcentual del afio anterior, aumenta el periodo de duracién de demandas
comprendido entre los tres y los dieciocho meses. Disminuyen las de menor duracion, y las de mas de dos afios.

2.1.5.2. Demandas pendientes.

I. PARO REGISTRADO POR SEXO Y EDAD.

Las siguientes tablas registran el paro registrado, cuya descripcién del Servicio Publico de Empleo Estatal se
corresponde con las demandas de empleo pendientes de demandantes parados. Los datos ofrecidos por el servicio
publico son mensuales, por tanto los datos analizados son una media anual.

2006
TOTAL

< 25 afios
25 - 44 afios
> =45 afios
TOTAL

< 25 afios
25 - 44 afios
> =45 afios
TOTAL

< 25 afios
25 - 44 afios
> =45 afios

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

Albacete Ciudad Real

22.228,0
2.999,0
11.442,0
7.787,0
8.894,8
1.461,9
4.032,8
3.400,1
13.333,3
1.537,1
7.409,3
4.386,9

25.771,7
4.254,7
14.026,8
7.490,2
9.994,3
1.854,6
4.797,7
3.342,0
15.777,4
2.400,1
9.229,2
4.148,2

Cuenca

7.561,6
1.018,3
4.172,0
2.371,3
2.992,7
485,3
1.442,8
1.064,5
4.568,9
533,0
2.729,2
1.306,8

Guadalajara

5.983,5
674,1
3.504,9
1.804,5
2.586,8
364,7
1.328,6
893,5
3.396,8
309,4
2.176,3
911,0

Toledo

24.879,2
3.499,9
13.701,2
7.678,1
9.135,9
1.540,4
4.397,1
3.198,4
15.743,3
1.959,5
9.304,1
4.479,7

C-LM
86.423,9
12.446,0
46.846,9
27.131,0
33.604,3

5.706,9
15.998,9
11.898,5
52.819,6

6.739,1
30.848,0
15.232,5

TOTAL
Nacional

1.936.885,3
244.473,3

1.008.798,8
683.613,1
769.621,6
113.056,4
377.430,4
279.134,8

1.167.263,7
131.416,9
631.368,4
404.478,3



2006 Est. Porcentual

TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios
> =45 afios
TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios
> =45 afios
TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios
> =45 afios

Hombres |Ambos sexos

Mujeres

Albacete Ciudad Real

100,0
13,5
51,5
35,0
40,0
6,6
18,1
15,3
60,0
6,9
33,3
19,7

100,0
16,5
54,4
29,1
38,8

7,2

18,6
13,0
61,2
9,3
35,8
16,1

Cuenca

100,0
13,5
55,2
31,4
39,6

6,4
19,1
14,1

60,4
7,0
36,1
17,3

Guadalajara

100,0
11,3
58,6
30,2
43,2
6,1
22,2
14,9
56,8
5,2
36,4
15,2

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

N
o
o
~N

TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios
> =45 afos
TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios
> =45 afos
TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios
> =45 afos

Hombres |Ambos sexos

Mujeres

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

Albacete Ciudad Real

22.963,3
2.899,3
11.601,9
8.462,1
7.195,7
1.263,2
3.111,5
2.821,0
15.767,7
1.636,2
8.490,4
5.641,1

26.389,2
3.959,1
14.140,7
8.289,4
8.134,8
1.479,8
3.761,8
2.893,3
18.254,3
2.479,3
10.378,8
5.396,2

Cuenca

7.913,4
978,8
4.284,0
2.650,7
2.548,4
413,0
1.195,6
939,8
5.365,0
565,8
3.088,4
1.710,8

Guadalajara

6.782,0
752,0
4.035,6
1.994,4
2.523,8
366,4
1.348,3
809,0
4.258,3
385,6
2.687,3
1.185,4

Toledo

100,0
14,1
55,1
30,9
36,7
6,2
17,7
12,9
63,3
7,9
37,4
18,0

Toledo

27.611,4
3.548,2
15.214,2
8.849,1
8.468,3
1.422,2
4.019,3
3.026,8
19.143,2
2.126,0
11.194,8
5.822,3

C-LM
100,0
14,4
54,2
31,4
38,9
6,6
18,5
13,8
61,1
7,8
35,7
17,6

C-Lm
91.659,3
12.137,3
49.276,3
30.245,7
28.870,9
4.944,5
13.436,6
10.489,8
62.788,4
7.192,8
35.839,8
19.755,8

TOTAL
Nacional

100,0
12,6
52,1
35,3
39,7

58
19,5
14,4

60,3
6,8
32,6
20,9

TOTAL
Nacional

2.039.004,3
238.579,4

1.046.070,4
754.354,5
791.819,4
114.502,0
383.107,1
294.210,3

1.247.184,9
124.077,4
662.963,3
460.144,2



2007 Est. Porcentual

TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios
> =45 afos
TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios
> =45 afos
TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios

> =45 afios

Hombres |Ambos sexos

Mujeres

Albacete Ciudad Real

100,0
12,6
50,5
36,9
31,3
5,5
13,5
12,3
68,7
7,1
37,0
24,6

100,0
15,0
53,6
31,4
30,8

5,6
14,3
11,0

69,2
9,4
39,3
20,4

Cuenca

100,0
12,4
54,1
33,5
32,2

5,2
15,1
11,9
67,8

7,1
39,0
21,6

Guadalajara

100,0
11,1
59,5
29,4
37,2
5,4
19,9
11,9
62,8
5,7
39,6
17,5

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

N
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TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios
> =45 afos
TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios
> =45 afos
TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios

> =45 afos

Hombres |Ambos sexos

Mujeres

Albacete Ciudad Real

26.313,3
3.615,7
13.102,6
9.595,1
9.735,1
1.859,6
4.447,8
3.427,7
16.578,20
1.756,10
8.654,80
6.167,40

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

31.561,8
4.807,6
16.921,4
9.832,8
12.378,9
2.324,3
6.055,9
3.998,8
19.182,90
2.483,30
10.865,50
5.834,00

Cuenca

9.608,4
1.165,8
5.249,2
3.193,5
3.871,5
607,3
1.978,6
1.285,6
5.736,90
558,50
3.270,60
1.907,90

Guadalajara

9.964,8
1.170,9
6.102,4
2.691,5
4.604,5
667,7
2.686,5
1.250,3
5.360,30
503,20
3.415,90
1.441,20

Toledo

100,0
12,9
55,1
32,0
30,7
5,2
14,6
11,0
69,3
7,7
40,5
21,1

Toledo

38.082,4
4.986,8
21.246,3
11.849,3
16.118,3
2.671,8
8.325,1
5.121,4
21.964,10
2.315,00
12.921,20
6.727,90

C-LM
100,0
13,2
53,8
33,0
31,5
5,4
14,7
11,4
68,5
7,8
39,1
21,6

C-LM

115.530,8
15.746,7
62.621,9
37.162,2
46.708,3

8.130,6
23.493,9
15.083,8
68.822,50
7.616,10
39.128,00
22.078,40

TOTAL
Nacional

100,0
11,7
51,3
37,0
38,8

5,6
18,8
14,4
61,2

6,1
32,5
22,6

TOTAL
Nacional

2.539.935,8
304.646,8
1.335.106,8
900.182,3
1.141.947,3
168.427,6
591.878,3
381.641,3
1.397.988,50
136.219,20
743.228,50
518.541,00



2008 Est. Porcentual

TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios
> =45 afios
TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios
> =45 afios
TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios
> =45 afios

Hombres |Ambos sexos

Mujeres

Albacete Ciudad Real

100,0
13,7
49,8
36,5
37,0
7,1
16,9
13,0
63,0
6,7
32,9
23,4

100,0
15,2
53,6
31,2
39,2

7,4
19,2
12,7

60,8
7,9
34,4
18,5

Cuenca

100,0
12,1
54,6
33,2
40,3

6,3

20,6
13,4
59,7
5,8
34,0
19,9

Guadalajara

100,0
11,8
61,2
27,0
46,2
6,7
27,0
12,5
53,8
5,0
34,3
14,5

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios
> =45 afios
TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios
> =45 afios
TOTAL

< 25 afos
25 - 44 aiios
> =45 afios

Hombres |Ambos sexos

Mujeres

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

Albacete Ciudad Real

36.419,2
5.446,8
18.472,7
12.499,7
15.989,6
3.038,2
7.797,3
5.154,1
20.429,6
2.408,7
10.675,3
7.345,6

44.955,0
7.709,0
23.929,6
13.316,4
20.719,2
4.162,5
10.290,4
6.266,3
24.235,8
3.546,5
13.639,2
7.050,2

Cuenca

13.918,1
1.975,3
7.562,7
4.380,2
6.675,0
1.119,1
3.511,3
2.044,7
7.243,1
856,2
4.051,4
2.3355

Guadalajara

17.072,3
2.132,3
10.469,3
4.470,7
8.632,7
1.206,6
5.098,3
2.327,8
8.439,6
925,7
5.371,1
2.142,8

Toledo

100,0
13,1
55,8
31,1
42,3
7,0
21,9
13,4
57,7
6,1
33,9
17,7

Toledo

59.586,8
8.735,3
33.060,8
17.790,8
29.609,6
5.004,3
15.613,4
8.991,8
29.977,2
3.730,9
17.447,3
8.798,9

C-LM
100,0
13,6
54,2
32,2
40,4
7,0
20,3
13,1
59,6
6,6
33,9
19,1

C-LM
171.951,3
25.998,6
93.495,0
52.457,7
81.626,0
14.530,7
42.310,7
24.784,7
90.325,3
11.467,9
51.184,3
27.673,0

TOTAL
Nacional

100,0
12,0
52,6
35,4
45,0

6,6

23,3
15,0
55,0
5,4
29,3
20,4

TOTAL
Nacional

3.644.041,2
440.950,2
1.990.682,3
1.212.408,7
1.832.893,3
255.065,3
996.351,5
581.476,5
1.811.147,9
185.884,9
994.330,8
630.932,2



20009 Est. Porcentual  Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM TOTAL

Nacional

§ TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
% <25 afios 15,0 17,1 14,2 12,5 14,7 15,1 12,1
§ 25 - 44 afios 50,7 53,2 54,3 61,3 55,5 54,4 54,6
f: > = 45 afios 34,3 29,6 31,5 26,2 29,9 30,5 33,3
., TOTAL 43,9 46,1 48,0 50,6 49,7 47,5 50,3
£ <25 afios 8,3 9,3 8,0 7,1 8,4 8,5 7,0
§ 25-4aafios 21,4 22,9 25,2 29,9 26,2 24,6 27,3
= S _45afos 14,2 13,9 14,7 13,6 15,1 14,4 16,0

TOTAL 56,1 53,9 52,0 49,4 50,3 52,5 49,7
g <25 afios 6,6 7,9 6,2 5,4 6,3 6,7 51
5" 25.44 afios 29,3 30,3 29,1 31,5 29,3 29,8 27,3
= > = 45 afios 20,2 15,7 16,8 12,6 14,8 16,1 17,3

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Durante el afio 2009, se registraron de media en Castilla-La Mancha cerca de 172.000 demandas pendientes de empleo
de personas paradas, de los cuales el 52,5% fueron realizadas por mujeres y 47,5% por hombres. La mitad de estas demandas
pendientes eran de personas con una edad comprendida entre los 25 y 44 afios, y el 30,5% eran mayores de 45 afos.

Los varones jovenes superan a las mujeres en todas las provincias.

\leglsegb%g Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM N.g%.[)AnL‘.ﬂ
§ TOTAL 38,4 42,4 44,9 71,3 56,5 48,8 43,5
2 <25 afios 50,6 60,4 69,4 82,1 75,2 65,1 44,7
§ 25 - 44 afios 41,0 41,4 44,1 71,6 55,6 49,3 49,1
E > = 45 afios 30,3 35,4 37,2 66,1 50,1 41,2 34,7
., TOTAL 64,2 67,4 72,4 87,5 83,7 74,8 60,5
g <25 afios 63,4 79,1 84,3 80,7 87,3 78,7 51,4
g 25 - 44 afios 75,3 69,9 77,5 89,8 87,5 80,1 68,3
5 =45 afios 50,4 56,7 59,0 86,2 75,6 64,3 52,4
, TOTAL 23,2 26,3 26,3 57,4 36,5 31,2 29,6
g <25 afios 37,2 42,8 53,3 84,0 61,2 50,6 36,5
g‘ 25 - 44 afios 23,3 25,5 23,9 57,2 35,0 30,8 33,8

> = 45 afios 19,1 20,8 22,4 48,7 30,8 25,3 21,7

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.



El nimero medio de demandas pendientes aumenta un 48,8% en Castilla-La Mancha, superior al 43,5% de
media en Espafia. Por provincias, Guadalajara y Toledo son las mas afectadas con unas tasas de variacién que alcanzan
el 71,3% y 56,5% respectivamente.

Por sexos, los hombres presentan una variacion mas elevada que las mujeres, 74,8% frente al 31,2%,
sobrepasando en ambos casos la media nacional.

Si diferenciamos las demandas pendientes de demandantes parados por edad, son los jévenes los que registran
las tasas de variacion mas elevadas, superando también la media nacional.

Il. PARO REGISTRADO POR DURACION DE LA DEMANDA.

2006 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM NL%I(-JAnIEI
TOTAL 23.559 27.285 8.002 6.316 26.405 91.567 2.039.414
<1 MES 3.261 4.198 1.272 1.289 4.181 14.200 318.195
DE1A6 8.533 10.549 3.131 2.606 10.081 34.900 746.966
>6A<1ANO 4,072 5.041 1.446 985 4.560 16.105 324.664
>DE 1 ANO 7.693 7.497 2.153 1.436 7.583 26.361 649.590
TOTAL 7.563 8.481 2.553 2.255 7.610 28.462 788.185
< 1 MES 1.429 1.887 552 563 1.668 6.098 140.214
DE1AG6 3.157 3.717 1.116 999 3.301 12.290 300.846
>6A<1ANO 1.160 1.294 369 301 1.172 4.296 112.539
> DE 1 ANO 1.817 1.584 516 392 1.469 5.778 173.832
TOTAL 15.996 18.804 5.449 4.061 18.795 63.105 1.251.229
<1 MES 1.832 2.311 720 726 2.513 8.102 177.981
DE1A6 5.376 6.832 2.015 1.607 6.780 22.610 446.120
>6A<1ANO 2.912 3.747 1.077 684 3.388 11.809 212.125
>DE 1 ANO 5.876 5.913 1.637 1.044 6.114 20.583 475.758

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracidn.



2006 Est. Porcentual

Hombres Ambos sexos

Mujeres

TOTAL
<1 MES
DE1AG6
>6A<1ANO
> DE 1 ANO
TOTAL

< 1 MES
DE1A6
>6A<1ANO
> DE 1 ANO
TOTAL

<1 MES
DE1AG6
>6A<1ANO
>DE 1 ANO

Albacete Ciudad Real

100,0
13,8
36,2
17,3
32,7
32,1

6,1
13,4
4,9
7,7

67,9
7,8
22,8
12,4
24,9

100,0
15,4
38,7
18,5
27,5
31,1

6,9
13,6
4,7
5,8

68,9
8,5
25,0
13,7
21,7

Cuenca

100,0
15,9
39,1
18,1
26,9
31,9

6,9
13,9
4,6
6,4

68,1
9,0
25,2
13,5
20,5

Guadalajara

100,0
20,4
41,3
15,6
22,7
35,7

8,9
15,8
4,8
6,2
64,3
11,5

25,4
10,8
16,5

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Hombres Ambos sexos

Mujeres

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

>6A<1ANO
> DE 1 ANO
TOTAL

< 1 MES
DE1A6
>6A<1ANO
>DE 1 ANO
TOTAL

<1 MES
DE1AG6
>6A<1ANO
>DE 1 ANO

Albacete Ciudad Real

22.963
3.365
8.361
3.936
7.302
6.570
1.322
2.758
1.002
1.488

16.393
2.043
5.603
2.934
5.814

26.389
4.375
10.224
4.685
7.105
7.361
1.762
3.229
1.038
1.332
19.028
2.613
6.995
3.647
5.773

Cuenca

7.913
1.323
3.120
1.367
2.103
2.304
530
1.013
332
429
5.609
793
2.107
1.035
1.674

137

Guadalajara

6.782
1.489
2.910
1.025
1.358
2.264
610
1.049
297
309
4.518
879
1.861
728
1.049

Toledo

100,0
15,8
38,2
17,3
28,7
28,8

6,3
12,5
4,4
5,6

71,2
9,5
25,7
12,8
23,2

Toledo

27.611
4.659
10.804
4.683
7.465
7.603
1.747
3.371
1.132
1.353
20.008
2.912
7.433
3.551
6.112

C-LM
100,0
15,5
38,1
17,6
28,8
31,1
6,7
13,4
4,7
6,3
68,9
8,8
24,7
12,9
22,5

C-LM
91.659
15.212
35.419
15.696
25.333
26.103
5.970
11.421
3.801
4.912
65.556
9.242
23.998
11.895
20.421

TOTAL

Nacional

100,0
15,6
36,6
15,9
31,9
38,6

6,9
14,8
5,5
8,5
61,4
8,7

21,9
10,4
23,3

TOTAL
Nacional

2.039.005
329.795
753.912
315.238
640.059
718.050
144.387
299.945
107.234
166.492

1.320.955
185.408
453.967
208.004
473.567



2007 Est. Porcentual

Hombres Ambos sexos

Mujeres

TOTAL
<1MES
DE1AG6
>6A<1ANO
>DE 1 ANO
TOTAL

< 1 MES
DE1AG6
>6A<1ANO
> DE 1 ANO
TOTAL
<1MES
DE1AG6
>6A<1ANO
>DE 1 ANO

Albacete Ciudad Real

100,0
14,7
36,4
17,1
31,8
28,6

5,8
12,0
4,4
6,5
71,4
8,9
24,4
12,8
25,3

100,0
16,6
38,7
17,8
26,9
27,9

6,7

12,2
3,9

5,0
72,1
9,9

26,5
13,8
21,9

Cuenca

100,0
16,7
39,4
17,3
26,6
29,1

6,7
12,8
4,2
5,4

70,9
10,0
26,6
13,1
21,2

Guadalajara

100,0
22,0
42,9
15,1
20,0
33,4

9,0
15,5
4,4
4,6

66,6
13,0
27,4
10,7
15,5

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Hombres Ambos sexos

Mujeres

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

>6A<1ANO
> DE 1 ANO
TOTAL

< 1 MES
DE1AG6
>6A<1ANO
>DE 1 ANO
TOTAL

<1 MES
DE1AG
>6A<1ANO
>DE 1 ANO

Albacete Ciudad Real

26.313
4.251
10.428
4.382
7.253
9.735
2.143
4.644
1.351
1.597
16.578
2.108
5.784
3.032
5.656

31.562
5.832
13.410
5.359
6.961
12.379
3.196
6.071
1.661
1.451
19.183
2.636
7.339
3.698
5.510

Cuenca

9.608
1.758
4.139
1.560
2.152
3.872
953
1.929
510
479
5.737
805
2.210
1.050
1.673

Guadalajara

9.965
2.250
4.693
1.480
1.542
4.605
1.202
2.369
608
425
5.361
1.048
2.324
872
1.117

Toledo

100,0
16,9
39,1
17,0
27,0
27,5

6,3
12,2
4,1
4,9
72,5
10,5
26,9
12,9
22,1

Toledo

38.082
6.932
16.532
6.305
8.314
16.118
3.805
8.160
2.283
1.870
21.964
3.127
8.372
4.022
6.444

C-LM
100,0
16,6
38,6
17,1
27,6
28,5
6,5
12,5
41
5,4
71,5
10,1
26,2
13,0
22,3

C-LM
115.531
21.023
49.202
19.086
26.220
46.708
11.300
23.174
6.413
5.823
68.823
9.724
26.029
12.673
20.397

TOTAL
Nacional

100,0
16,2
37,0
15,5
31,4
35,2

7,1
14,7
5,3
8,2

64,8
9,1
22,3
10,2
23,2

TOTAL
Nacional

2.321.160
392.140
947.089
658.379
616.787

1.146.945
237.229
537.975
174.414
197.328

1.174.215
154,911
409.114
483.966
419.459



2008 Est. Porcentual

Hombres Ambos sexos

Mujeres

TOTAL
<1 MES
DE1A6
>6A<1ANO
>DE 1 ANO
TOTAL

< 1 MES
DE1AG6
>6A<1ANO
> DE 1 ANO
TOTAL
<1MES
DE1A6
>6A<1ANO
>DE 1 ANO

Albacete Ciudad Real

100,0
16,2
39,6
16,7
27,6
37,0

8,1
17,6
51
6,1
63,0
8,0
22,0
11,5
21,5

100,0
18,5
42,5
17,0
22,1
39,2
10,1
19,2

5,3

4,6
60,8
8,4
23,3
11,7
17,5

Cuenca

100,0
18,3
43,1
16,2
22,4
40,3

9,9
20,1
5,3
5,0
59,7
8,4
23,0
10,9
17,4

Guadalajara

100,0
22,6
47,1
14,9
15,5
46,2
12,1
23,8

6,1
43
53,8
10,5
23,3
8,7
11,2

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Hombres Ambos sexos

Mujeres

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

DE1AG6
>6A<1ANO
> DE 1 ANO
TOTAL

< 1 MES
DE1A6
>6A<1ANO
> DE 1 ANO
TOTAL

<1 MES
DE1AG6
>6A<1ANO
>DE 1 ANO

Albacete Ciudad Real

36.419,2
4.938,3
14.667,1
7.581,8
9.232,0
15.989,6
2.617,4
7.482,3
3.374,2
2.515,7
20.429,6
2.320,8
7.184,8
4.207,7
6.716,3

44.955,0
7.126,5
19.629,4
9.103,0
9.096,1
20.719,2
4.043,8
10.264,1
4.016,4
2.394,8
24.235,8
3.082,7
9.365,3
5.086,6
6.701,3

Cuenca

13.910,6
2.064,5
6.044,9
2.847,7
2.961,0
6.675,0
1.156,1
3.267,1
1.355,6

896,3
7.235,6
908,4
2.777,8
1.492,1
2.064,8

Guadalajara

17.072,3
2.810,7
7.940,7
3.631,6
2.689,3
8.632,7
1.524,5
4.321,0
1.841,8

945,4
8.439,6
1.286,2
3.619,7
1.789,8
1.743,9

Toledo

100,0
18,2
43,4
16,6
21,8
42,3
10,0
21,4

6,0

4,9
57,7
8,2
22,0
10,6
16,9

Toledo

59.586,8
8.202,3
25.235,8
13.452,3
12.696,3
29.609,6
4.593,3
13.839,9
7.029,3
4.147,2
29.977,2
3.609,0
11.395,9
6.423,1
8.549,2

C-LM
100,0
18,2
42,6
16,5
22,7
40,4
9,8
20,1
5,6
5,0
59,6
8,4
22,5
11,0
17,7

C-LM
171.951,3
25.142,2
73.517,9
36.616,4
36.674,8
81.626,0
13.935,1
39.174,4
17.617,2
10.899,3
90.325,3
11.207,1
343435
18.999,3
25.775,4

TOTAL
Nacional

100,0
16,9
40,8
28,4
26,6
49,4
10,2
23,2

7,5
8,5
50,6
6,7
17,6
20,9
18,1

TOTAL
Nacional

3.644.041,2
490.305,6
1.467.893,1
762.901,9
922.940,6
1.832.893,3
271.569,6
814.625,0
411.467,9
335.230,8
1.811.147,9
218.736,0
653.268,1
351.434,0
587.709,8



2009 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM TOTAL

Nacional

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<1 MES 13,6 15,9 14,8 16,5 13,8 14,6 13,5
DE1AG6 40,3 43,7 43,5 46,5 42,4 42,8 40,3
s6A<1ANO 20,8 20,2 20,5 21,3 22,6 21,3 20,9
> DE 1 ANO 25,3 20,2 21,3 15,8 21,3 21,3 25,3
TOTAL 43,9 46,1 48,0 50,6 49,7 47,5 50,3
< 1 MES 7,2 9,0 8,3 8,9 7,7 8,1 7,5

DE1AG6 20,5 22,8 23,5 25,3 23,2 22,8 22,4
s6A<1ANO 9,3 8,9 9,7 10,8 11,8 10,2 11,3
> DE 1 ANO 6,9 5,3 6,4 5,5 7,0 6,3 9,2

TOTAL 56,1 53,9 52,0 49,4 50,3 52,5 49,7
<1 MES 6,4 6,9 6,5 7,5 6,1 6,5 6,0

DE1AG6 19,7 20,8 20,0 21,2 19,1 20,0 17,9
s6A<1ANO 11,6 11,3 10,7 10,5 10,8 11,0 9,6

>DE 1 ANO 18,4 14,9 14,8 10,2 14,3 15,0 16,1

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Si analizamos la duracién media de las demandas de empleo auin pendientes, observamos que casi el 43% llevan
entre uno y seis meses buscando empleo, el 21% entre seis meses y un afio, el 21% mas de un afio y cerca del 15% menos
de un mes.

Al comparar la distribucidn porcentual respecto al afio anterior, vemos que aumenta las demandas pendientes
con una duracidn de seis meses a un afio, y las de uno a seis menes de forma mas moderada.

Respecto a la media nacional, tienen mayor peso que en nuestra comunidad las demandas con una duracion
superior a un afo.



2.2. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

2.2.1. Empresas de trabajo temporal segun la ubicacion de sus centros de trabajo.

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
SEGUN LA UBICACION DE SUS CENTROS DE TRABAJO

CC.AA. 2005 2006 2007 2008 2009
ANDALUCIA 70 70 72 73 68
ARAGON 33 35 41 40 35
ASTURIAS 24 23 20 22 21
BALEARES 20 21 23 19 15
CANARIAS 31 32 31 27 23
CANTABRIA 16 16 16 17 15
CASTILLA-LA MANCHA 28 33 38 41 34
CASTILLA Y LEON 33 28 31 30 25
CATALUNA 124 122 118 124 106
C. VALENCIANA 74 81 93 91 82
EXTREMADURA 10 12 12 10 8
GALICIA 31 28 30 27 23
MADRID 119 115 115 116 100
MURCIA 49 55 55 54 49
NAVARRA 28 28 27 26 22
PAIS VASCO 46 47 46 46 41
LA RIOJA 17 16 16 15 9
CEUTA Y MELILLA 4 4 - - -

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

En el afio 2009, Castilla-La Mancha tenia 34 empresas de trabajo temporal, siete menos que en el afio anterior.
Se reduce el nimero de empresas en todas las comunidades auténomas, como consecuencia de la desaceleracion de la
economia.
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EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL POR PROVINCIAS

ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO C-LM
2005 10 11 5 18 17 28
2006 11 12 5 22 19 31
2007 10 10 7 27 20 38
2008 12 14 6 27 20 41
2009 9 12 6 19 17 34

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

Nota: Las ETTs pueden tener centros de trabajo en varias provincias pertenecientes a uno o varias comunidades auténomas dependiendo de
su dmbito de actuacidn, la suma de los datos provinciales no tienen por qué coincidir con el total de la comunidad auténoma.

Aligual que en el afo precedente, Guadalajara sigue siendo la provincia con mayor nimero de empresas de trabajo
temporal a pesar de que cuenta con ocho empresas menos. Toledo y Ciudad registran 17 y 12 empresas respectivamente, y
Albacete 9. Solamente Cuenca mantiene el nimero de empresas de trabajo temporal, frente a la disminucidn en las restantes
provincias.

2.2.2. Contratos de puesta a disposicion.

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR COMUNIDAD AUTONOMA
DE UBICACION DE LAS EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

CC.AA. 2005 2006 2007 2008 2009
ANDALUCIA 224,781 246.958 268.834 222.581 188.332
ARAGON 63.279 68.789 66.501 56.792 35.620
ASTURIAS 28.237 31.889 33.681 30.168 24.931
BALEARES 25.019 25.554 29.307 20.128 12.765
CANARIAS 84.600 94.273 100.904 88.633 75.615
CANTABRIA 27.573 29.111 33.170 26.797 18.507
CASTILLA-LA MANCHA 63.793 73.953 76.541 62.549 51.192
CASTILLA Y LEON 119.104 130.195 133.806 125.606 100.338
CATALUNA 523.899 558.608 588.209 444.691 311.427
C. VALENCIANA 270.843 279.749 331.946 284.607 214.642
EXTREMADURA 9.986 9.988 10.240 10.940 7.461
GALICIA 87.775 102.530 112.191 100.036 75.151
MADRID 454,729 447.204 466.866 369.263 280.399
MURCIA 160.882 190.538 179.615 151.114 139.952
NAVARRA 43.860 51.522 51.903 44.634 45.753
PAIS VASCO 176.001 193.885 197.118 150.436 96.664
LA RIOJA 19.684 22.351 24.211 18.610 12.264
CEUTA - - - - -
MELILLA - - - - -

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.



Los contratos de puesta a disposicidn son aquellos celebrados entre la empresa de trabajo temporal y las
empresas usuarias. Durante el afio 2009 se efectuaron un total de 51.192 contratos en Castilla-La Mancha, un 18,2%
menos que en el afio anterior.

En todas las comunidades auténomas se produce un descenso del nimero de contratos realizados por las
empresas de trabajo temporal, salvo en la comunidad de Navarra.

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR SECTORES EN CASTILLA-LA MANCHA

2005 2006 2007 2008 2009
TOTAL 63.793 73.953 76.541 62.549 51.192
AGRARIO 94 1.219 4.872 4.483 1.654
INDUSTRIA 24.623 26.276 23.939 18.545 15.319
CONSTRUCCION 1.780 1.619 855 477 344
SERVICIOS 37.258 44.835 46.563 39.066 33.844
NO CLASIFICABLES 38 4 312 38 31

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

Disminuye el nUmero de contratos realizados en todos los sectores respecto al afio anterior, destacando la
agricultura que registra una reduccion del 63% y construccion del 28%.

Si analizamos el peso de cada sector sobre el total de contratos, podemos observar que el sector de la

agricultura es el que mas se ve afectado que disminuye a mas de la mitad su peso relativo. Por el contrario, el sector
servicios es el que gana peso relativo frente al afio 2008.

CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR PROVINCIAS

2005 2006 2007 2008 2009
CASTILLA-LA MANCHA 63.793 73.953 76.541 62.549 51.192
ALBACETE 5.664 6.746 7.548 7.918 4.550
CIUDAD REAL 5.919 8.788 8.119 6.360 4.364
CUENCA 2.976 3.101 3.017 2.849 2.924
GUADALAJARA 31.192 36.530 40.506 32.564 27.104
TOLEDO 18.042 18.788 17.351 12.858 12.250

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Guadalajara y Toledo son las provincias con mayor nimero de contratos realizados por las empresas de trabajo
temporal en 2009. En las provincias de Albacete y Ciudad Real se produce la reduccion mas acusada del nimero de
contratos, ya que disminuyen un 42,5% en Albacete y 31,4% en Ciudad Real. Cuenca es la Unica provincia donde hubo
un crecimiento de los contratos, aunque de forma leve, 2,6%.



CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICION POR TIPOS Y PROVINCIAS
C-LM Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo

2006 73.953 6.746 8.788 3.101 36.530 18.788
2007 76.541 7.548 8.119 3.017 40.506 17.351
2008 62.549 7.918 6.360 2.849 32.564 12.858
2009 51.192 4.550 4.364 2.924 27.104 12.250
2006 20.936 2.249 3.053 633 9.801 5.200
2007 18.645 2.417 3.026 410 7.849 4.943
2008 15.601 2.655 3.385 471 5.635 3.455
2009 11.420 2.046 2.323 130 4.035 2.886
2006 47.106 4.007 5.634 2.418 23.221 11.826
2007 52.762 4.531 4.938 2.569 29.902 10.822
2008 43.704 4.775 2.774 2.324 25.377 8.454
2009 36.539 2.205 1.762 2.690 21.854 8.028
2006 5.370 465 93 50 3.422 1.340
2007 4.747 579 112 33 2.711 1.312
2008 2.938 478 148 51 1.517 744

2009 3.040 292 275 104 1.199 1.170
2006 541 25 8 0 86 422

2007 387 21 43 5 44 274

2008 306 10 53 3 35 205

2009 193 7 4 - 16 166

FUENTE: Ministerio de Trabajo e Inmigracién.

Mads del 71% de los contratos por disposicion ejecutados han sido por circunstancias de la produccion, y el
22,3% son por obra o servicio. Sélo los contratos por interinidad por reserva del puesto de trabajo incrementan, el resto
de tipos disminuyen.

Esta distribucidn no se produce por igual en todas las provincias, ya que el contrato por circunstancias de la
produccidn sdlo representa el 40% en Ciudad Real, y el 49% en Albacete, mientras que en Cuenca y Guadalajara alcanzan
el 92% y 81% respectivamente.

Por otro lado, el contrato por obra o servicio representa el 45% de los contratos de puesta a disposicidn de la
provincia de Albacete y el 53% en Ciudad Real.

Respecto al afio 2008, destaca la reduccion de los contratos por obra y servicio en Cuenca que disminuyen en
mas de un 72%, y en Guadalajara un 28%. En relacion al contrato por circunstancias de la produccidn, disminuyen en
Albacete un 54% y en Cuenca por el contrario aumentan en un 15%. Los contratos de interinidad por reserva del puesto
de trabajo tienen un incremento del 103% en Cuenca, un 86% en Ciudad Real y un 57% en Toledo.



2.3. DINAMICA DE LA CONTRATACION.

2.3.1. Contratos registrados por duracion.

CASTILLA-LA MANCHA TOTAL

INDEFINIDOS
TEMPORALES
%TEMPORALES
ESPANA TOTAL
INDEFINIDOS
TEMPORALES
% TEMPORALES

FUENTE: SPEE.

93,00
92,50
92,00
91,50
91,00
90,50
90,00
89,50
89,00
88,50
88,00

2005
570.197
45.907
524.290
91,95
17.164.965
1.542.838
15.622.127
91,01

2006
648.896
72.493
576.403
88,83
18.526.772
2.177.245
16.349.527
88,25

2007
683.110
73.374
609.736
89,26
18.622.108
2.220.384
16.401.724
88,08

2008
646.007
60.954
585.053
90,56
16.601.237
1.902.605
14.698.632
88,54

2009
582.440
43.743
538.697
92,49
14.021.837
1.312.414
12.709.423
90,64

En 2009 se registraron un total de 582.440 contratos en Castilla-La Mancha de los cuales un 92,49% han sido
temporales.

En el conjunto del pais los contratos registrados han sido 14.021.937, un 90,64% de ellos temporales.

% DE CONTRATACION TEMPORAL

2005
FUENTE: SPEE.

2006

2007

2008

2009

HcLv
M EsPANA



El grafico nos muestra la evolucién del porcentaje de contratos temporales en los ultimos 5 afios y como
podemos ver en 2009 tanto el pais como la regién superan el 90%.

2.3.2. Contratos indefinidos por sexo.

TIPO 2009

DE CONTRATO VARONES MUIJERES TOTAL
Indefinido Ordinario 9.430 7.694 17.124
Indefinido Fomento 3.374 3.347 6.721
Minusvdlidos 226 82 308
TOTAL INDEFINIDOS NUEVOS 13.030 11.123 24.153
Conversiones 11.674 7.916 19.590
TOTAL INDEFINIDQOS 24.704 19.039 43.743

FUENTE: SPEE.

TIPO 2009

DE CONTRATO VARONES (%) MUIJERES (%) TOTAL (%)
Indefinido Ordinario 38,17% 40,41% 39,15%
Indefinido Fomento 13,66% 17,58% 15,36%
Minusvilidos 0,91% 0,43% 0,70%
TOTAL INDEFINIDOS NUEVOS 52,74% 58,42% 55,22%
Conversiones 47,26% 41,58% 44,78%
TOTAL INDEFINIDOS 100,00% 100,00% 100,00%

FUENTE: SPEE.

En 2009 se registraron en Castilla-La Mancha un total de 43.743 contratos indefinidos, de los cuales un 44,78%
fueron conversiones, por tanto en este afio la forma mayoritaria de acceso a la contratacion indefinida ha sido la
contratacidn inicial.

Tanto para hombres como para mujeres, las conversiones en 2009 se sitlan por debajo del 50% (41,58%
mujeres; hombres 47,26%).

Tras las conversiones se sitUa el contrato indefinido ordinario con un 39,15% (38,17% varones; 40,41% mujeres).

Los contratos de fomento han supuesto el 15,36% de la contratacion indefinida de la regidn (13,66% entre los
varones; 17,58% entre las mujeres).



TIPO

DE CONTRATO

Indefinido Ordinario

Indefinido Fomento
Minusvdlidos

TOTAL INDEFINIDOS NUEVOS
Conversiones

TOTAL INDEFINIDQOS

FUENTE: SPEE.

2009

VARONES (%)

55,07%
50,20%
73,38%
53,95%
59,59%
56,48%

MUJERES (%)
44,93%
49,80%
26,62%
46,05%
40,41%
43,52%

TOTAL (%)
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Los hombres siguen registrando la mayor parte de los contratos indefinidos (56,48%), aunque las mujeres

contintian ganado peso.

% CONTRATOS INDEFINIDOS POR TIPO DE CONTRATO Y SEXO. ANO 2009

100

80

60

40

20

Indef. Ordinario Indef. Fomento

FUENTE: SPEE.

Minusvalidos

Conversiones

M VARONES
B MUJERES

TOTAL INDEF.

Como podemos observar en el grafico, en todas las modalidades de contratacién indefinida son mayoria los

hombres.

TIPO

DE CONTRATO

Indefinido Ordinario

Indefinido Fomento
Minusvalidos

TOTAL INDEFINIDOS NUEVOS
Conversiones

TOTAL INDEFINIDOS

FUENTE: SPEE.

2008 - 2009

VARONES MUIJERES TOTAL
Absol. | % Absol. | % Absol. | %
-3.922  -29,37% -2.366 -23,52% -6.288 -26,86%

-109  -3,13% -343  -9,30% -452  -6,30%

-102  -31,10% -66  -44,59% -168  -35,29%
-4.133 -24,08% -2.775 -19,97% -6.908 -22,24%
-6.015  -34,00% -4.288 -35,14% -10.303  -34,47%
-10.148 -29,12% -7.063 -27,06% -17.211  -28,24%
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En 2009 la contratacion indefinida en Castilla-La Mancha baja mas de un 28%.
Los descensos los encontramos tanto en la contratacion indefinida inicial (-22,24%) como en las conversiones (-34,47%).

Todos los resultados de este apartado son negativos, los descensos en la contratacién indefinida se producen
entre hombres y mujeres y en todas las modalidades contractuales.

2.3.3. Contratos temporales por sexo.

TIPO 2009

DE CONTRATO VARONES MUJERES TOTAL
OBRA O SERVICIO 210.122 102.195 312.317
EVENT. CIRCUNS. PRODUCCION 90226 78.986 169.212
INTERINIDAD 11.484 34.294 45.778
TEMPORAL MINUSVALIDOS 332 136 468
RELEVO 645 203 848
JUBILACION PARCIAL 858 135 993
SUSTITUCION JUBILACION 64 ANOS 104 21 125
PRACTICAS 541 648 1.189
FORMACION 1.931 1.160 3.091
OTROS CONTRATOS 2.331 2.345 4.676
CONTRATOS TEMPORALES 318.574 220.123 538.697

FUENTE: SPEE.

En 2009 se registraron un total de 538.697 contratos temporales.

Las modalidades de contratacidon temporal mas empleadas han vuelto a ser por este orden, el contrato por obra
o servicio, el eventual por circunstancias de la produccidn y en tercer lugar, a gran distancia ya de las modalidades
anteriores, el de interinidad.



TIPO 2009

DE CONTRATO VARONES (%) MUIJERES (%) TOTAL (%)
OBRA O SERVICIO 65,96% 46,43% 57,98%
EVENT. CIRCUNS. PRODUCCION 28,32% 35,88% 31,41%
INTERINIDAD 3,60% 15,58% 8,50%
TEMPORAL MINUSVALIDOS 0,10% 0,06% 0,09%
RELEVO 0,20% 0,09% 0,16%
JUBILACION PARCIAL 0,27% 0,06% 0,18%
SUSTITUCION JUBILACION 64 ANOS 0,03% 0,01% 0,02%
PRACTICAS 0,17% 0,29% 0,22%
FORMACION 0,61% 0,53% 0,57%
OTROS CONTRATOS 0,73% 1,07% 0,87%
CONTRATOS TEMPORALES 100,00% 100,00% 100,00%

FUENTE: SPEE.

Del total de contratos temporales registrados por hombres, el 65,96% han sido de obra o servicio, y el 28,32%
eventuales por circunstancias de la produccién.

En el caso de las mujeres, la modalidad con mas registros también ha sido el de obra o servicio (46,43%).

PRINCIPALES MODALIDADES DE CONTRATO TEMPORAL. DISTRIBUCION POR SEXOS. ANO 2009
%

100
80
60
40
20 B VARONES
M MUJERES

Obra o Servicio Ev. Circuns. Prod. Interinidad  Contrat. tempor.
FUENTE: SPEE.

Como se puede observar en el grafico, el contrato de interinidad se mantiene como la Unica modalidad con
mayoria de mujeres.



2008 - 2009

TIPO VARONES MUIJERES TOTAL

DE CONTRATO Absol. | % Absol. | % Absol. | %
Obra O Servicio 1.638 0,79% 19 0,02% 1.657 0,53%
Event. Circuns. Produccién -25.401 -21,97% -20.855 -20,89% -46.256  -21,47%
Interinidad 1018 9,73% -1.192  -3,36% -174  -0,38%
Temporal Minusvalidos 35 -9,54% -5 -3,55% -40 -7,87%
Relevo -61 -8,64% -15  -6,88% -76  -8,23%
Jubilacién Parcial 69 8,75% 29  27,36% 98 10,95%
Sustitucion Jubilacién 64 Afos 14 1556% -8 -27,59% 6 504%
Practicas -265  -32,88% -129  -16,60% -394 -24,89%
Formacion -928 -32,46% -441  -27,55% -1.369  -30,70%
Otros Contratos 104  4,67% 88 3,90% 192 4,28%
Contratos Temporales -23.847 -6,96% -22.509 -9,28% -46.356  -7,92%

FUENTE: SPEE.

En 2009 se registran 46.356 contratos temporales menos que un afo antes, lo que supone un descenso del 7,92%.

Por sexos, el descenso entre las mujeres ha sido del 9,28% y entre los hombres del 6,96%.
Por modalidades contractuales, destaca el descenso del contrato eventual por circunstancias de la produccién
(-21,47%) y el incremento del de obra o servicio (+0,53%).

o CONTRATOS TEMPORALES. EVOLUCION PORCENTUAL 2008-2009
10,00

5,00
0,00

-5,00
-10,00
-15,00
-20,00

-25,00 Il VARONES
i i i | MUJERES
Obra o Servicio Ev. Circuns. Prod. Interinidad  Contrat. tempor.

FUENTE: SPEE.
El grafico nos muestra el comportamiento de cada sexo en las principales modalidades de contratacion temporal,

asi vemos que tanto hombres como mujeres pierden registros en el contrato eventual, los ganan en el de obra y servicio
y en el de interinidad los varones presentan resultados positivos que contrastan con la evolucion negativa de las mujeres.



2.3.4. Contratos iniciales por provinciay tipo de contrato.

CONTRATOS INICIALES SEGUN TIPO DE CONTRATO POR PROVINCIAS. ACUMULADOS 20009.

2009

TOTAL

INDEF. ORD.

INDEF. FOM. EMPLEO
MINUSV.

OBRA

EVENTUAL
INTERINIDAD

TEMP. MINUSV.
RELEVO

JUB. PARCIAL

SUS. JUBILAC. 64 ANOS
PRACTICAS
FORMACION

OTROS

FUENTE: SPEE.

117.782
3.128
1.434

63
62.197
38.340
10.845

103
15
188
199
289
672
309

Albacete Ciudad Real

152.268
3.586
1.514

88
102.128
29.814
10.621
132
28
187
233
462
983
2.492

Cuenca

58.595
2.022
773
a7
37.772
13.116
4.227
38
9
48
76
71
357
39

Guadalajara

76.381
2.305
796
33
28.284
37.807
6.327
79
21
144
165
94
261
65

Toledo

157.824
6.083
2.204

77
81.936
50.135
13.758

116
52
281
320
273
818
1771

C-LM
562.850
17.124
6.721
308
312.317
169.212
45.778
468
125
848
993
1.189
3.091
4.676

Espafa
13.501.410
602.804
181.217
7.966
5.469.156
5.465.298
1.502.009
13.135
34.162
36.518
2.120
43.289
61.527
82.209

CONTRATOS INICIALES SEGUN TIPO DE CONTRATO POR PROVINCIAS. ACUMULADOS 2009.
ESTRUCTURA PORCENTUAL.

2009 (%)

TOTAL
INDEF. ORD.

INDEF. FOM. EMPLEO
MINUSV.

OBRA

EVENTUAL
INTERINIDAD

TEMP. MINUSV,
RELEVO

JUB. PARCIAL

SUS. JUBILAC. 64 ANOS
PRACTICAS
FORMACION

OTROS

FUENTE: SPEE.

Albacete Ciudad Real

100,00% 100,00%

2,66%
1,22%
0,05%
52,81%
32,55%
9,21%
0,09%
0,01%
0,16%
0,17%
0,25%
0,57%
0,26%

2,36%

0,99%

0,06%
67,07%
19,58%
6,98%

0,09%

0,02%

0,12%

0,15%

0,30%

0,65%

1,64%

Cuenca

100,00%
3,45%
1,32%
0,08%

64,46%
22,38%
7,21%
0,06%
0,02%
0,08%
0,13%
0,12%
0,61%
0,07%
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Guadalajara

100,00%
3,02%
1,04%
0,04%

37,03%

49,50%
8,28%
0,10%
0,03%
0,19%
0,22%
0,12%
0,34%
0,09%

Toledo

100,00%
3,85%
1,40%
0,05%

51,92%
31,77%
8,72%
0,07%
0,03%
0,18%
0,20%
0,17%
0,52%
1,12%

C-LM
100,00%
3,04%
1,19%
0,05%
55,49%
30,06%
8,13%
0,08%
0,02%
0,15%
0,18%
0,21%
0,55%
0,83%

Espaiia
100,00%
4,46%
1,34%
0,06%
40,51%
40,48%
11,12%
0,10%
0,25%
0,27%
0,02%
0,32%
0,46%
0,61%



El contrato de obra o servicio, tanto en Espafa (40,51%) como en Castilla-La Mancha (55,49%), ha sido la
modalidad contractual con mas registros.

También es mayoritario este contrato en Albacete (52,81%), Ciudad Real (67,07%), Cuenca (64,46%) y Toledo
(51,92%). En cambio en Guadalajara es mayoritario el contrato eventual (49,50%).

VARIACIONES ABSOLUTAS 2008 -2009

Contratos Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM Espaina
TOTAL -12.347 -2.050 -2.230 -18.397 -18.240 -53.264  -2.320.127
INDEF. ORD. -1.168 -940 -602 -1.533 -2.045 -6.288 -273.290
INDEF. FOM. EMPLEO -270 132 -79 -206 -29 -452 -55.163
MINUSV. -54 -44 -6 -33 -31 -168 -2.465
OBRA 1.847 6.608 1.614 -3.703 -4.709 1.657 -728.116
EVENTUAL -11.601 -6.743 -2.768 -12.587 -12.557 -46.256  -1.174.135
INTERINIDAD -450 -253 -212 -240 981 -174 -33.254
TEMP. MINUSV. -10 -19 -11 15 -15 -40 -2.192
RELEVO 1 10 0 1 -6 6 32.117
JUB. PARCIAL -30 5 -24 -44 17 -76 -4.128
SUS. JUBILAC. 64 ANOS -5 0 11 16 76 98 -34.764
PRACTICAS -75 -126 -18 -53 -122 -394 -19.504
FORMACION -363 -628 -152 69 -295 -1.369 -17.459
OTROS -169 -52 17 -99 495 192 -7.774

FUENTE: SPEE.

VARIACIONES RELATIVAS

2008-2009 % Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM Espafa
TOTAL -9,49% -1,33% -3,67% -19,41% -10,36% -8,65% -14,66%
INDEF. ORD. -27,19% -20,77% -22,94% -39,94% -25,16% -26,86% -31,19%
INDEF. FOM. EMPLEO ~ -15,85% 9,55% -9,27% -20,56% -1,30% -6,30% -23,34%
MINUSV. -46,15% -33,33% -11,32% -50,00% -28,70% -35,29% -23,63%
OBRA 3,06% 6,92% 4,46% -11,58% -5,43% 0,53% -11,75%
EVENTUAL -23,23% -18,45% -17,43% -24,98% -20,03% -21,47% -17,68%
INTERINIDAD -3,98% -2,33% -4,78% -3,65% 7,68% -0,38% -2,17%
TEMP. MINUSV. -8,85% -12,58% -22,45% 23,44% -11,45% -7,87% -14,30%
RELEVO 7,14% 55,56% 0,00% 5,00% -10,34% 5,04% 1570,51%
JUB. PARCIAL -13,76% 2,75% -33,33% -23,40% 6,44% -8,23% -10,16%
SUS. JUBILAC. 64 ANOS  -2,45% 0,00% 16,92% 10,74% 31,15% 10,95% -94,25%
PRACTICAS -20,60% -21,43% -20,22% -36,05% -30,89% -24,89% -31,06%
FORMACION -35,07% -38,98% -29,86% 35,94% -26,50% -30,70% -22,10%
OTROS -35,36% -2,04% 77,27% -60,37% 38,79% 4,28% -8,64%

FUENTE: SPEE.



2009 vuelve a ser un afio marcado por el descenso en la contratacién, tanto en la region (-8,65%) como,
especialmente, en el conjunto del pais (-14,66%).

En cuanto a los datos provinciales, Guadalajara (-19,41%) y Toledo (-10,36%) encabezan la lista de descensos
en la contratacién; le siguen Albacete (-9,49%) Cuenca (-3,67%) y por ultimo, Ciudad Real (-1,33%)

Por tipo de contrato, los descensos han sido generalizados en todas las provincias, aunque con excepciones
destacadas, asi, el contrato indefinido de fomento crece mas de un 9% en la provincia de Ciudad Real. También hay
incrementos en el de obra, en este caso, ademas de en Ciudad Real, en Cuencay en Albacete.

CONTRATOS INICIALES POR MODALIDAD. VARIACIONES PORCENTUALES 2008-2009
%
5,00
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FUENTE: SPEE.

-35,00

Las principales modalidades contractuales decrecen en Castilla-La Mancha, con la Unica excepcion del contrato
de obra.

En el caso de Espafia los descensos son generales sin excepcidn entre las principales formas contractuales.



2.4. PERFIL PROFESIONAL.

2.4.1. Nivel de estudios de los demandantes de empleo.

ALTA DE DEMANDAS REGISTRADAS POR NIVEL DE ESTUDIOS

2006 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM N-Lcc)i-g-}\lél
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
Analfabetos 1,3 1,4 1,6 0,3 1,9 1,4 3,6
Est. prim. incompl. 11,0 10,1 14,5 6,1 6,4 9,3 10,5
Est. prim. compl. 55 2,6 3,0 9,8 41 45 4,6

fetudios  Prog. form. prof. 5,7 5,8 73 7,6 5,9 6,1 6,3

Secund.  Educ. gral. 65,0 68,9 61,8 61,0 70,7 67,0 61,4
Tec. prof. superior 3,8 4,1 3,5 6,2 3,8 41 4,9

Estudios  Primer ciclo 4,4 3,6 4,7 4,0 3,5 3,9 41

Postsecund. 22y 3¢ ciclo 3,2 3,6 3,5 4,9 3,5 3,6 4,6
Otros 0,1 0,0 0,0 0,2 0,1 0,1 0,1
FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2007 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM NL?iLAnIbI
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
Analfabetos 1,2 1,5 1,6 0,3 3,0 1,8 1,3
Est. prim. incompl. 12,8 10,8 18,2 6,7 8,6 10,9 11,3
Est. prim. compl. 5,4 3,0 2,6 14,0 5,7 55 5,4

Ectudios  Prog. form. prof. 6,1 5,4 7,0 7,6 58 6,1 6,4

Secund.  Eduyc. gral. 64,5 68,6 59,7 58,0 67,3 65,3 62,4
Tec. prof. superior 33 3,8 3,3 54 3,5 3,7 4,8

Eetudios  Primer ciclo 3,8 3,5 4,4 3,6 3,0 3,5 3,9

Postsecund. 22y 32 ciclo 2,8 33 3,2 43 3,1 3,2 4,4
Otros 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1

FUENTE: Elaboracidén propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.



2008 Est. Porcentual

TOTAL
Analfabetos

Est. prim. incompl.
Est. prim. compl.
Prog. form. prof.
Educ. gral.

Tec. prof. superior
Primer ciclo

22y 39 ciclo

Otros

Albacete

100
1,3
14,4
6,0
6,0
63,0
3,2
3,4
2,7
0,1

Ciudad Real Cuenca

100
1,7
11,8
4,4
4,9

68,1
3,4
2,9
2,8
0,0

100
2,0
20,6
3,7
6,3
57,8
3,3
3,5
2,8
0,0

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Guadalajara

100
0,4
8,5
18,7
6,8
54,2
4,6
3,1
3,6
0,1

Toledo

100
3,8
10,5
6,5
5,4
66,3
2,9
2,4
2,3
0,1

C-LM
100
2,1
12,3
6,9
5,6
64,0
33
2,9
2,7
0,1

TOTAL
Nacional

100
1,5
11,5
6,1
6,3
62,4
4,6
3,5
41
0,1

De las altas registradas durante el afio 2009, el 61,4% de los demandantes tenian estudios secundarios de
educacion general, y el 12,9% estudios primarios incompletos. Si comparamos con la media nacional, apreciamos que el
porcentaje de demandantes con estudios inferiores a la educacién general es superior en Castilla-La Mancha, salvo
aquellos demandantes con estudios de formacion profesional.

El mayor porcentaje de altas de demanda en estudios post secundarios se produce en los técnicos profesionales
superiores salvo en las provincias de Albacete y Cuenca donde los estudios de primer ciclo registran mayor porcentaje.

Respecto al afio anterior, ha aumentado el peso relativo de las altas de demanda en todas las categorias de

estudios salvo los postsecundarios de 22 y 32 ciclo y los de educacidn general que disminuyen.

Por provincias, destaca que el 21,7% de las altas registradas en la provincia de Cuenca eran de demandantes
con estudios primarios incompletos, muy superior a la media nacional que fue del 11,4% y en Albacete con el 16,3%.

2008 Est. Porcentual

TOTAL
Analfabetos

Est. prim. incompl.
Est. prim. compl.
Prog. form. prof.
Educ. gral.

Tec. prof. superior
Primer ciclo

22y 32 ciclo

Otros

Albacete Ciudad Real Cuenca

100
1,2
16,3
7,4
6,0
59,5
3,4
3,7
2,6
0,1

100
1,6
11,9
5,8
5,0
66,3
3,6
3,0
2,8
0,0

100
2,2
21,7
4,4
6,6
56,2
3,1
3,3
2,5
0,0

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Guadalajara

100
0,5
9,7
20,1
6,4
52,9
4,2
3,0
3,2
0,1

Toledo

100
53
10,3
7,6
5,8
63,0
3,1
2,4
2,3
0,1

C-LM
100
2,6
12,9
8,2
5,7
61,4
3,4
3,0
2,6
0,1

TOTAL
Nacional

100
1,7
11,4
6,8
6,5
61,1
4,8
3,6
4,2
0,1



ALTAS DE DEMANDA POR NIVEL DE ESTUDIOS. ANO 2009

39 3% 3% 13%

Il ANALFABETOS

8% M EST. PRIMARIOS INCOMPLETOS

M EST. PRIMARIOS COMPLETOS
6% M PROG. FORM. PROFESIONAL
M EDUCACION GRAL.

61%

W 12 cicLo
29Y 32 CICLO
OTROS

I TECNICO PROFESIONAL SUPERIOR

Del total de demandantes de empleo registrados en Castilla-La Mancha, el 61% tenia estudios de educacién
general, y el 13% estudios primarios incompletos, los restantes tipos no superan el 10% sobre el peso del total de

demandas.

PARO REGISTRADO POR NIVEL DE ESTUDIOS.

2006 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM
TOTAL 100 100 100 100 100 100
Analfabetos 0,9 0,7 1,0 0,2 1,4 1,0
Est. prim. incompl. 12,8 10,1 13,0 4,1 6,5 9,6
Est. prim. compl. 3,9 21 23 7,6 33 33

Estudios  Prog. form. prof. 5,3 5,8 6,4 7,6 5,3 5,7

Secund. Educ. gral. 68,9 71,6 67,1 64,1 75,0 71,0
Tec. prof. superior 31 3,7 3,2 6,1 33 3,5

Ectudios  Primer ciclo 2,8 2,8 3,7 4,2 2,4 2,9

Postsecund. 22y 3¢ ciclo 2,3 3,2 3,2 5,9 2,8 3,0
Otros 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

TOTAL
Nacional

100
2,3
9,1
5,7
6,5
62,8
4,9
3,7
4,9
0,1



LAS EMPRESAS Y EL MERCADO DE TRABAJO EN CASTILLA-LA MANCHA

C-LM TOTAL

2007 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Nacional
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
Analfabetos 0,9 1,0 1,1 0,2 2,2 1,2 0,9
Est. prim. incompl. 14,9 10,7 14,9 4,8 7,6 10,7 10,3
Est. prim. compl. 4,7 2,7 3,1 11,2 5,1 4,6 6,7

Estudios  Prog. form. prof. 5,5 5,4 6,2 7,5 5,3 5,6 6,5

Secund.  Educ. gral. 66,4 71,4 65,0 61,5 72,1 69,1 62,6
Tec. pr-of. superior 2,7 34 3,2 5,6 31 33 4,7

Ectudios  Primer ciclo 2,7 2,7 3,6 4,0 2,2 2,7 3,6

Postsecund. 20y 39 ciclo 2,2 2,8 2,8 5,0 2,5 2,7 4,7
Otros 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

cim  <JOTAL

2008 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo Nacional
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
Analfabetos 0,9 1,2 1,4 0,3 3,0 1,7 1,2
Est. prim.incompl. 154 11,6 18,1 7,1 9,5 11,9 11,5
Est. prim. compl. 5,5 3,6 3,7 16,4 6,5 6,1 7,5

fstudios  Prog. form. prof. 5,3 5,0 5,8 6,7 5,0 5,3 6,5

Secund.  Educ. gral. 66,0 70,5 62,7 57,3 69,3 67,3 60,8
Tec. pr-of. superior 2,5 31 3,0 4,8 2,8 3,0 4,7

Eetudios  Primer ciclo 2,2 2,3 2,8 3,1 1,8 2,2 3,3

Postsecund. 2ey 3¢ ciclo 2,1 2,6 2,4 4,2 2,1 2,4 4,4
Otros 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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2009 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM TOTAL

Nacional
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
Analfabetos 0,8 1,2 1,5 0,4 4,1 2,1 1,2
Est. prim. incompl. 15,3 11,6 19,7 8,6 9,6 12,0 10,8
Est. prim. compl. 6,5 51 3,9 19,0 7,4 7,5 7,6
Prog. form. prof. 55 4,9 6,0 6,4 53 5,4 6,4
Educ. gral. 64,5 69,2 60,8 54,4 67,1 65,3 61,8
Tec. prof. superior 3,0 33 3,0 4,5 2,9 3,2 4,7
Primer ciclo 2,4 2,3 2,8 2,9 1,7 2,2 3,2
22y 3 ciclo 2,0 2,5 2,3 3,6 1,9 2,3 41
Otros 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,1

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Como hemos comentado anteriormente, el paro registrado son aquellas demandas pendientes de empleo
realizadas por personas paradas, de las cuales el 65,3% del total registrado en Castilla-La Mancha tenian estudios de
educacion general y el 12% estudios primarios incompletos, superando ambos la media nacional donde representan el
61,8% y 10,8% respectivamente.

Respecto al afio 2008, incrementa el peso relativo de los demandantes de empleo con estudios inferiores a los
considerados como secundarios y disminuye el peso de aquellos con estudios generales y los post-secundarios de segundo
y tercer ciclo.

Por provincias, destaca Ciudad Real como la provincia con mayor porcentaje de demandantes de empleo que
no tienen trabajo con estudios generales, 69,2%. La provincia de Cuenca es la provincia donde los demandantes con
estudios primarios incompletos son mds numerosos sobre el total de demandas de cada provincia, 19,7%, siendo superior
a la media nacional en casi nueve puntos.

PARO REGISTRADO SEGUN EL NIVEL DE ESTUDIOS. ANO 2009

3% 2%  12%

Il ANALFABETOS
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65%




2.4.2. Ocupaciones demandadas y ofrecidas.

ALTA DE DEMANDAS REGISTRADAS POR GRUPO DE OCUPACION.

Sobre las altas de demanda por grupo de ocupacidn, al igual que en casos anteriores de las demandas, solo hay
datos a partir de mayo de 2005, por lo que aunque tengamos datos del afio 2006 no podemos comparar con el afio anterior.

2006 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LMm N-L?i-I(-JAnIEI
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
Direc. Administraciones
Puablicas y Emp>10 asal. 0,2 0,1 0,1 0,5 0,2 0,2 0,5
Gerentes emp. <10 asal. 0,0 01 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Gerentes sin empleados
asalariados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22y 32 Ciclo universitario 2,7 3,0 3,1 3,9 3,0 3,0 4,3
1er. Ciclo universitario 3,0 2,4 3,4 2,6 2,4 2,6 3,0
Técnicos y prof. de apoyo 5,4 53 4,3 7,8 6,0 5,7 7,2
Empleados tipo
administrativo 8,4 8,2 8,1 12,2 10,2 9,2 10,6
Trabajadores
serv. Restaurantes. 8,6 9,0 9,7 10,5 9,3 9,2 11,0
Trab. Serv. Prot y seg. 0,4 0,6 0,6 0,5 0,6 0,5 0,5
Dependientes comerc.

y asimilados 9,6 9,5 6,4 6,4 8,2 8,6 8,5
Trab. cualif. agricultores 5,9 4,5 8,6 1,0 15 4,0 8,6
Trab. cualif. construccion 8,6 12,4 7,0 7,1 8,7 9,4 7,1
Trab. cualif. Industrias 3,0 3,7 1,9 3,1 2,3 2,9 2,8
Trab. cualif. Art. Graf. 3,2 1,9 1,4 1,1 2,5 2,2 2,0
Operador inst. industrias 6,9 4,9 2,2 1,9 5,9 5,1 2,5
Cond. Oper. Maq. Movil. 3,4 3,0 4,4 4,6 3,5 3,5 2,8
Trabaj. No cualif. Servicios 9,0 13,7 10,9 9,8 10,2 10,9 9,7
Peonhes 21,7 17,7 27,8 26,9 25,4 22,7 18,5
Fuerzas Armadas 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.



2007 Est. Porcentual

TOTAL

Direc. Administraciones
Publicas y Emp>10 asal.
Gerentes emp. <10 asal.
Gerentes sin empleados
asalariados

22y 32 Ciclo universitario
1er. Ciclo universitario
Técnicos y prof. de apoyo
Empleados tipo
administrativo
Trabajadores

serv. Restaurantes.

Trab. Serv. Prot y seg.
Dependientes comerc.

y asimilados

Trab. cualif. agricultores
Trab. cualif. construccion
Trab. cualif. Industrias
Trab. cualif. Art. Graf.
Operador inst. industrias
Cond. Oper. Maq. Movil.
Trabaj. No cualif. Servicios
Peones

Fuerzas Armadas

Albacete Ciudad Real

100 100
0,2 0,1
0,0 0,1
0,0 0,0
2,6 2,8
2,7 2,4
53 5,2
8,1 8,4
8,9 9,0
0,4 0,6
10,0 9,4
6,1 3,9
8,6 13,2
2,9 3,5
2,8 19
6,3 4,4
3,6 31
9,2 13,9
22,3 18,1
0,0 0,1

Cuenca

100

0,1
0,1

0,0
2,9
3,1
4,1

7,8

9,2
0,9

6,3

7,8

7,7

1,8

1,3

2,2

4,6

11,2
28,9
0,1

Guadalajara

100

0,4
0,2

0,0
3,4
2,4
7,7

12,3

9,9
0,6

7,0

1,1

8,3

3,2

1,1

1,6

5,6

8,9
26,2
0,1

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Toledo

100

0,2
0,1

0,0
2,6
2,1
5,6

9,7

9,3
0,5

8,1
1,4
10,3
2,4
2,2
4,9
4,0
10,3
26,3
0,0

C-LM

100

0,2
0,1

0,0
2,8
2,5
5,5

9,1

9,2
0,6

8,6
3,7
10,2
2,9
2,0
4,5
3,9
11,0
23,3
0,1

TOTAL
Nacional

100

0,4
0,1

0,0
3,8
2,7
6,8

10,0

10,5
0,5

8,9
8,2
8,2
2,8
2,0
2,5
3,1
10,3
19,2
0,1



2008 Est. Porcentual

TOTAL

Direc. Administraciones
Publicas y Emp>10 asal.
Gerentes emp. <10 asal.
Gerentes sin empleados
asalariados

22y 32 Ciclo universitario
1er. Ciclo universitario
Técnicos y prof. de apoyo
Empleados tipo
administrativo
Trabajadores

serv. Restaurantes.

Trab. Serv. Prot y seg.
Dependientes comerc.

y asimilados

Trab. cualif. agricultores
Trab. cualif. construccion
Trab. cualif. Industrias
Trab. cualif. Art. Graf.
Operador inst. industrias
Cond. Oper. Maq. Movil.
Trabaj. No cualif. Servicios
Peones

Fuerzas Armadas

Albacete Ciudad Real

100,0

0,2
0,0

0,0
2,3
2,3
5,0

7,2

8,4
0,4

9,0
5,9
11,9
3,5
2,8
6,0
4,2
8,6
22,1
0,0

100,0

0,1
0,0

0,0
2,3
2,0
4,7

7,3

8,1
0,6

8,6

3,6

19,4
3,5

1,8

3,7

3,7
11,7
18,8
0,1

Cuenca

100,0

0,1
0,1

0,0
2,5
2,4
3,8

6,9

8,5
0,7

5,5
6,3
11,3
2,2
1,3
2,2
5,8
9,8
30,6
0,1

Guadalajara

100,0

0,5
0,1

0,0
3,1
2,2
6,6

10,9

8,8
0,6

6,1
1,0
11,0
3,6
1,2
1,7
6,7
8,4
27,4
0,0

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Toledo

100,0

0,2
0,1

0,0
2,0
1,6
4.8

8,4

8,1
0,5

6,6
1,2
16,9
2,8
2,3
5,4
5,1
8,3
25,5
0,0

C-LM

100,0

0,2
0,1

0,0
2,3
2,0
4,9

8,0

8,3
0,5

7,5
3,3
15,4
3,2
2,0
4,4
4,8
9,5
23,6
0,0

TOTAL
Nacional

100,0

0,4
0,1

0,0
3,3
2,3
6,1

9,1

9,6
0,4

8,0
6,8
10,7
3,1
19
2,6
7,1
9,3
19,2
0,1



2009 Est. Porcentual

TOTAL

Direc. Administraciones
Publicas y Emp>10 asal.
Gerentes emp. <10 asal.
Gerentes sin empleados
asalariados

22y 32 Ciclo universitario
1er. Ciclo universitario
Técnicos y prof. de apoyo
Empleados tipo
administrativo
Trabajadores

serv. Restaurantes.

Trab. Serv. Prot y seg.
Dependientes comerc.

y asimilados

Trab. cualif. agricultores
Trab. cualif. construccion
Trab. cualif. Industrias
Trab. cualif. Art. Graf.
Operador inst. industrias
Cond. Oper. Maq. Movil.
Trabaj. No cualif. Servicios
Peones

Fuerzas Armadas

Albacete Ciudad Real

100,0 100,0
0,2 0,1
0,1 0,0
0,0 0,0
2,3 2,3
2,5 1,9
5,3 5,0
6,8 7,1
8,5 8,1
0,4 0,7
8,2 8,0
6,0 3,9
12,7 19,6
4,0 4,1
2,8 1,6
6,2 3,6
4,5 3,7
8,0 11,3

21,5 18,7
0,0 0,0

Cuenca

100,0

0,1
0,1

0,0
2,2
2,3
4,1

6,3

8,5
0,7

5,0
7,2
11,6
2,5
1,2
3,8
5,8
9,4
29,2
0,0

Guadalajara

100,0

0,5
0,1

0,0
2,8
2,2
6,8

10,3

8,8
0,6

6,1
0,9
11,0
3,9
1,2
3,0
6,1
8,1
27,5
0,0

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Toledo

100,0

0,2
0,1

0,0
2,1
1,7
5,0

8,1

8,4
0,5

6,4
1,2
17,2
33
2,4
5,7
4,9
8,2
24,5
0,0

C-LM

100,0

0,2
0,1

0,0
2,3
2,0
5,2

7,7

8,4
0,6

7,1
3,4
15,7
3,7
2,0
4,8
4,7
9,1
23,0
0,0

TOTAL
Nacional

100,0

0,5
0,1

0,0
3,5
2,3
71

9,2

10,0
0,5

8,0
6,4
11,2
3,5
1,9
3,0
3,7
9,3
19,7
0,1



Por grupo de ocupacidn el mayor nimero de altas de demanda registradas en el afio 2009, al igual que en el
afio anterior, se produce en peones de agricultura, pesca, construccién e industria en todas las provincias, salvo en Ciudad
Real donde son los trabajadores cualificados en la construccién la ocupaciéon mas demandada. Destaca la provincia de
Cuenca porque en esta provincia dos personas de cada siete que demandan empleo, estan dadas de alta en la ocupacion
de peodn.

La segunda ocupaciéon mas demandada, al igual que en el afio anterior, es la de trabajador cualificado en la
construccion, con un porcentaje del 15,7% a nivel regional, mientras que a nivel nacional es inferior, 11,2%.

Respecto al aiflo 2008, disminuye el peso relativo de las demandas de las ocupaciones de pedn, trabajadores
no cualificados servicios, empleados tipo administrativo, trabajadores servicios restaurantes y dependientes comerciales.
Aumentan o permanecen constantes el resto de demandas por ocupacién.

Si tomamos como referencia la tasa de variacidn, comprobamos que aumentan las altas de demanda en todas
las ocupaciones, salvo en la de fuerzas armadas, y destacan como las ocupaciones con mayor incremento respecto al
afo anterior las de trabajador cualificado industria, operador industria y trabajador servicios y seguridad que sufren
incrementos del 30,7%, 23,5% y 23,1% respectivamente.

ALTA DE DEMANDA POR OCUPACION. ANO 2009

M DIRECCION ADMINIS. PUBLICAS Y EMP>10 ASAL. [l TRAB. SERV. PROT. Y SEG.

Il GERENTES EMPRESAS <10 ASAL. M DEPENDIENTE COMERCIO Y ASIMILADOS
Il GERENTES SIN EMPLEADOS ASAL. Il TRAB. CUALIF. AGRICULTORES

Il 22 Y 32 CICLO UNIVERSITARIO TRAB. CUALIF. CONSTRUCCION

M 12 CICLO UNIVERSITARIO [ TRAB. CUALIF. INDUSTRIA

M TECNICOS Y PROF. DE APOYO M TRAB. CUALIF. ART. GRAF.

Il EMPLEADOS TIPO ADMINISTRATIVO OPERADOR INST. INDUSTRIA

Il TRAB. SERV. RESTAURANTES [l COND. OPER. MAQ. MOVIL



PARO REGISTRADO POR GRUPO DE OCUPACION (DEMANDAS PENDIENTES DE DEMANDANTES
PARADOS).

2006 Est. Porcentual  Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo CLm N-Iz:lcc)i?ﬁl'al
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Direc. Administraciones
Publicas y Emp>10 asal. 03 0,2 0,2 0,9 0,3 0,3 0,9
Gerentes emp. <10 asal. 0,1 01 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1
Gerentes sin empleados
asalariados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22 y 32 Ciclo universitario 1,9 2,7 3,0 4,5 2,3 2,5 4,3
1er. Ciclo universitario 19 19 2,8 2,8 1,7 2,0 2,6
Técnicos y prof. de apoyo 4,1 4,6 3,9 8,4 4,9 4,8 7,4
Empleados tipo
administrativo 7,9 9,4 8,9 15,9 10,8 9,8 12,9
Trabajadores
serv. Restaurantes. 6,9 91 8,7 9,5 8,7 8,4 10,3
Trab. Serv. Prot y seg. 0,2 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3
Dependientes comerc.

y asimilados 9,2 11,0 6,9 7,2 8,6 9,2 10,5
Trab. cualif. agricultores 7,6 3,5 8,2 0,7 1,2 41 2,4
Trab. cualif. construccion 5,5 6,6 5,0 4,9 54 5,7 6,3
Trab. cualif. Industrias 19 2,3 15 24 17 2,0 2,6
Trab. cualif. Art. Graf. 3,8 2,5 2,4 1,4 3,2 2,9 3,2
Operador inst. industrias 10,2 8,5 4,6 3,9 10,6 8,9 4,4
Cond. Oper. Mag. Movil. 2,0 19 2,5 2,7 2,1 2,1 2,3
Trabaj. No cualif. Servicios 12,9 20,4 14,0 10,6 12,7 15,0 13,9
Peones 23,5 15,0 26,6 23,7 25,2 21,8 15,5
Fuerzas Armadas 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.



2007 Est. Porcentual

TOTAL

Direc. Administraciones
Publicas y Emp>10 asal.
Gerentes emp. <10 asal.
Gerentes sin empleados
asalariados

22y 32 Ciclo universitario
1er. Ciclo universitario
Técnicos y prof. de apoyo
Empleados tipo
administrativo
Trabajadores

serv. Restaurantes.

Trab. Serv. Prot y seg.
Dependientes comerc.

y asimilados

Trab. cualif. agricultores
Trab. cualif. construccion
Trab. cualif. Industrias
Trab. cualif. Art. Graf.
Operador inst. industrias
Cond. Oper. Maq. Movil.
Trabaj. No cualif. Servicios
Peones

Fuerzas Armadas

Albacete Ciudad Real

100,0 100,0
0,3 0,2
0,1 0,1
0,0 0,0
1,8 2,3
1,9 1,8
3,9 4,4
7,5 9,2
7,3 9,4
0,2 0,3
9,5 10,8
7,3 3,4
5,7 7,4
1,8 2,1
3,5 2,3
9,6 8,0
2,0 1,9
13,6 21,1

24,0 15,3
0,0 0,0

Cuenca

100,0

0,1
0,2

0,0
2,7
2,7
4,1

8,8

8,5
0,4

7,2

7,4

5,5

1,3

2,3

4,6

2,6

14,5
27,1
0,1

Guadalajara

100,0

1,0
0,2

0,0
3,7
2,6
8,5

16,3

9,4
0,4

7,5
0,8
6,4
2,5
1,4
3,7
3,8
9,8

21,9
0,1

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Toledo

100,0

0,4
0,1

0,0
2,1
1,5
4,9

10,5

8,9
0,3

8,7
1,2
6,5
1,7
2,9
9,2
2,6
12,8
25,7
0,0

C-LM

100,0

0,3
0,1

0,0
2,3
1,9
4,7

9,7

8,6
0,3

9,3

3,8

6,5

1,9

2,7

8,2

2,3

15,3
22,1
0,0

TOTAL
Nacional

100,0

0,9
0,1

0,0
3,9
2,4
7,4

12,6

10,3
0,3

10,5
2,3
6,9
2,5
3,1
4,4
2,4
14,4
15,4
0,1



2008 Est. Porcentual

TOTAL

Direc. Administraciones
Publicas y Emp>10 asal.
Gerentes emp. <10 asal.
Gerentes sin empleados
asalariados

22y 32 Ciclo universitario
1er. Ciclo universitario
Técnicos y prof. de apoyo
Empleados tipo
administrativo
Trabajadores

serv. Restaurantes.

Trab. Serv. Prot y seg.
Dependientes comerc.

y asimilados

Trab. cualif. agricultores
Trab. cualif. construccion
Trab. cualif. Industrias
Trab. cualif. Art. Graf.
Operador inst. industrias
Cond. Oper. Maq. Movil.
Trabaj. No cualif. Servicios
Peones

Fuerzas Armadas

Albacete Ciudad Real

100,0 100,0
0,2 0,2
0,1 0,1
0,0 0,0
1,8 2,1
1,5 16
4,0 4,2
7,0 8,5
7,1 8,7
0,2 03
9,1 9,9
6,4 3,0
8,5 12,5
2,4 2,4
3,4 2,1
9,0 6,6
2,7 2,6
12,6 18,3

24,0 16,9
0,0 0,0

Cuenca

100,0

0,1
0,1

0,0
2,3
2,0
3,7

8,0

8,0
0,3

6,7
4,2
9,0
1,7
2,1
3,8
3,9
13,4
30,5
0,1

Guadalajara

100,0

1,0
0,2

0,0
3,2
2,0
7,2

14,1

8,0
0,4

6,7
0,9
10,5
3,1
1,4
2,9
5,6
8,9
23,9
0,0

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Toledo

100,0

0,3
0,1

0,0
1,7
1,2
4,6

9,4

7,7
0,3

7,5
1,2
12,5
2,1
2,8
7,6
3,9
10,9
26,1
0,0

C-LM

100,0

0,3
0,1

0,0
2,0
15
4,5

8,9

7,9
0,3

8,4
3,1
11,1
2,3
2,6
6,9
3,4
13,4
23,3
0,0

TOTAL
Nacional

100,0

0,8
0,1

0,0
3,4
2,0
7,1

11,7

9,6
0,3

9,6
2,3
10,3
2,8
2,8
4,0
3,2
13,1
16,8
0,1



2009 Est. Porcentual

TOTAL

Direc. Administraciones
Publicas y Emp>10 asal.
Gerentes emp. <10 asal.
Gerentes sin empleados
asalariados

22y 32 Ciclo universitario
1er. Ciclo universitario
Técnicos y prof. de apoyo
Empleados tipo
administrativo
Trabajadores

serv. Restaurantes.

Trab. Serv. Prot y seg.
Dependientes comerc.

y asimilados

Trab. cualif. agricultores
Trab. cualif. construccion
Trab. cualif. Industrias
Trab. cualif. Art. Graf.
Operador inst. industrias
Cond. Oper. Magq. Movil.
Trabaj. No cualif. Servicios
Peones

Fuerzas Armadas

Albacete Ciudad Real

100,0 100,0
0,2 0,2
0,1 0,1
0,0 0,0
1,6 2,0
1,6 1,5
4,4 4,3
6,9 8,0
7,2 8,2
0,2 0,3
8,7 9,1
5,2 2,8
11,3 16,4
3,4 3,2
3,4 1,9
8,4 5,7
3,6 3,0
11,0 15,8

22,7 17,4
0,0 0,0

Cuenca

100,0

0,2
0,1

0,0
2,1
2,0
4,0

7,2

8,0
0,3

5,8
3,8
12,1
2,2
1,9
3,3
5,4
11,3
30,3
0,0

Guadalajara

100,0

0,9
0,2

0,0
2,8
2,0
7,3

12,7

7,5
0,3

6,4
0,8
11,9
3,7
1,4
2,4
6,2
8,6
24,9
0,0

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién.
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Toledo

100,0

0,3
0,1

0,0
1,6
1,2
4,6

8,8

7,3
0,3

7,1
1,1
15,9
2,8
2,8
7,1
4,6
9,6
24,9
0,0

C-LM

100,0

0,3
0,1

0,0
19
1,5
4,7

8,5

7,6
0,3

7,8
2,6
14,3
31
2,5
6,2
4,2
11,6
22,9
0,0

TOTAL
Nacional

100,0

0,8
0,1

0,0
3,2
2,0
7,3

11,1

9,1
0,3

8,9
2,1
12,3
3,4
2,5
3,9
3,8
11,7
17,3
0,1



El 23% del total de demandas pendientes realizadas por personas que no tenian empleo pertenecian a la
ocupacién de pedn referente a agricultura, pesca, industria, construccién y transporte. En segundo lugar, el 14,3%
demandaban un trabajo cualificado en la construccién.

A nivel nacional, estas dos ocupaciones son las mas demandadas aunque los porcentajes son inferiores.

Si diferenciamos por provincias, en todas ellas la ocupacion de pedn y trabajador cualificado en la construccion
son las mas demandadas, salvo en Guadalajara donde la ocupacion de empleado tipo administrativo supera al trabajador
de la construccion.

Respecto al afio anterior, aumentar las demandas realizadas por demandantes sin empleo en todas las

ocupaciones, destacando la ocupacidon de trabajador cualificado en la industria y la de los conductores y operadores de
magquinaria movil por ser las que mayor incremento registran.

PARO REGISTRADO POR OCUPACION. ANO 2009

Il DIRECCION ADMINIS. PUBLICAS Y EMP>10 ASAL. Ml TRAB. CUALIF. AGRICULTORES

B GERENTES EMPRESAS <10 ASAL. TRAB. CUALIF. CONSTRUCCION
I GERENTES SIN EMPLEADOS ASAL. [ TRAB. CUALIF. INDUSTRIA

Il 22 Y 32 CICLO UNIVERSITARIO M TRAB. CUALIF. ART. GRAF.

M 12 CICLO UNIVERSITARIO OPERADOR INST. INDUSTRIA
M TECNICOS Y PROF. DE APOYO [l COND. OPER. MAQ. MOVIL

Il EMPLEADOS TIPO ADMINISTRATIVO TRAB. NO CUALIF. SERV.

Il TRAB. SERV. RESTAURANTES PEONES

[ TRAB. SERV. PROT. Y SEG. Bl FUERZAS ARMADAS

Il DEPENDIENTE COMERCIO Y ASIMILADOS

Como se observa en el grafico anterior las ocupaciones con mayor porcentaje sobre el total son peones, no
cualificados en el sector servicios, empleados tipo administrativo y trabajadores en servicios y restauracién.



ALTA DE PUESTOS DE TRABAJO OFRECIDOS PARA GESTION POR GRUPO DE OCUPACION.

Antes de pasar a analizar los datos referentes a las altas de puestos de trabajo ofrecidos, debemos definir este
término que se refiere al numero total de puestos ofrecidos para la intermediacién laboral, que son gestionados por los
servicios publicos de empleo con los demandantes mds iddneos.

2006 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-Lm Espafia
TOTAL 19.636 10.729 6.936 4.089 11.412 52.802 973.096
Dir.AAPP-emp>10 5 17 7 2 5 36 1.451
Ger.emp<10 0 0 2 0 3 5 243
Ger.sin asal 0 0 0 0 0 0 83
22y 32 ciclo univ 205 224 141 136 219 925 26.964
ler ciclo univ 209 206 149 87 244 895 20.708
Tecn.y prof 9.761 715 258 256 594 11.584 76.347
Emp.admin. 712 433 258 285 1.061 2.749 68.954
Trab.serv.rest. 639 519 370 548 657 2.733 80.577
Trab.serv.seg. 38 18 12 21 75 164 19.300
Dep.comerc. 200 110 122 104 179 715 29.414
Trab cual agr. 1.002 909 898 59 226 3.094 154.231
Trab cual const 1.131 1.725 460 539 1.142 4.997 121.479
Trab cual ind. 430 459 105 315 363 1.672 39.267
Trab cual art graf 143 102 26 42 271 584 14.124
Oper.ind 207 133 54 40 264 698 19.238
Cond.maq mov 417 320 334 289 547 1.907 36.347
Trab no cual serv. 383 526 187 319 538 1.953 69.092
Peones 4.154 4.313 3.553 1.047 5.024 18.091 195.243
Fuerzas Armadas 0 0 0 0 0 0 34

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.



2006 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM Espafia

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Dir.AAPP-emp>10 0,0 0,2 0,1 0,0 0,0 0,1 0,1
Ger.emp<10 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ger.sin asal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22 y 39 ciclo univ 1,0 2,1 2,0 3,3 1,9 1,8 2,8
1er ciclo univ 1,1 1,9 2,1 2,1 2,1 1,7 2,1
Tecn.y prof 49,7 6,7 3,7 6,3 5,2 21,9 7,8
Emp.admin. 3,6 4,0 3,7 7,0 9,3 5,2 7,1
Trab.serv.rest. 3,3 4,8 5,3 13,4 5,8 5,2 8,3
Trab.serv.seg. 0,2 0,2 0,2 0,5 0,7 0,3 2,0
Dep.comerc. 1,0 1,0 1,8 2,5 1,6 1,4 3,0
Trab cual agr. 5,1 8,5 12,9 1,4 2,0 5,9 15,8
Trab cual const 5,8 16,1 6,6 13,2 10,0 9,5 12,5
Trab cual ind. 2,2 4,3 1,5 7,7 3,2 3,2 4,0
Trab cual art graf 0,7 1,0 0,4 1,0 2,4 1,1 1,5
Oper.ind 1,1 1,2 0,8 1,0 2,3 1,3 2,0
Cond.maq mov 2,1 3,0 4,8 7,1 4,8 3,6 3,7
Trab no cual serv. 2,0 4,9 2,7 7,8 4,7 3,7 7,1
Peones 21,2 40,2 51,2 25,6 44,0 34,3 20,1
Fuerzas Armadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2007 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM Espafia
TOTAL 10.585 11.888 5.696 5.441 10.777 44,387 966.220
Dir.AAPP-emp>10 16 10 8 65 12 111 1.718
Ger.emp<10 1 3 3 2 8 17 278
Ger.sin asal 0 0 0 0 0 0 70
22 y 32 ciclo univ 197 297 117 118 223 952 25.980
1er ciclo univ 238 257 151 148 246 1.040 24.676
Tecn.y prof 796 723 342 492 630 2.983 75.636
Emp.admin. 557 587 289 338 808 2.579 67.329
Trab.serv.rest. 674 635 358 616 584 2.867 79.144
Trab.serv.seg. 101 52 40 77 73 343 19.289
Dep.comerc. 273 149 123 209 191 945 37.700
Trab cual agr. 760 474 767 75 206 2.282 148.593
Trab cual const 1.148 2.043 527 654 1.047 5.419 147.231
Trab cual ind. 441 540 152 418 355 1.906 38.163
Trab cual art graf 173 101 28 32 251 581 11.751
Oper.ind 224 152 116 51 220 690 19.195
Cond.maq mov 502 366 379 248 435 2.001 33.454
Trab no cual serv. 319 428 579 345 552 2.029 67.319
Peones 4.165 5.071 1.717 1.553 4.936 17.642 168.419
Fuerzas Armadas 0 0 0 0 0 0 275

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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2007 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM Espaiia

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Dir.AAPP-emp>10 0,2 0,1 0,1 1,2 0,1 0,3 0,2
Ger.emp<10 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0
Ger.sin asal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22y 32 ciclo univ 1,9 2,5 2,1 2,2 2,1 2,1 2,7
ler ciclo univ 2,2 2,2 2,7 2,7 2,3 2,3 2,6
Tecn.y prof 7,5 6,1 6,0 9,0 58 6,7 7,8
Emp.admin. 5,3 4,9 51 6,2 7,5 5,8 7,0
Trab.serv.rest. 6,4 53 6,3 11,3 5,4 6,5 8,2
Trab.serv.seg. 1,0 0,4 0,7 1,4 0,7 0,8 2,0
Dep.comerc. 2,6 1,3 2,2 3,8 1,8 2,1 3,9
Trab cual agr. 7,2 4,0 13,5 1,4 1,9 51 15,4
Trab cual const 10,8 17,2 9,3 12,0 9,7 12,2 15,2
Trab cual ind. 4,2 4,5 2,7 7,7 3,3 4,3 3,9
Trab cual art graf 1,6 0,8 0,5 0,6 2,3 1,3 1,2
Oper.ind 2,1 1,3 2,0 0,9 2,0 1,6 2,0
Cond.maq mov 4,7 3,1 6,7 4,6 4,0 4,5 3,5
Trab no cual serv. 3,0 3,6 10,2 6,3 5,1 4,6 7,0
Peones 39,3 42,7 30,1 28,5 45,8 39,7 17,4
Fuerzas Armadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2008 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM Espafia
TOTAL 8.832 10.722 4.443 3.804 8.451 36.252 650.414
Dir.AAPP-emp>10 8 12 13 40 5 78 1.396
Ger.emp<10 1 3 3 0 2 9 201
Ger.sin asal 0 0 0 0 0 0 10
22y 32 ciclo univ 247 271 130 93 201 942 23.125
1er ciclo univ 334 332 210 136 309 1.321 19.394
Tecn.y prof 525 538 284 294 483 2.124 54.404
Emp.admin. 427 487 263 220 535 1.932 44.732
Trab.serv.rest. 668 588 295 499 552 2.602 64.480
Trab.serv.seg. 58 33 31 20 58 200 8.420
Dep.comerc. 168 131 90 92 100 581 24.128
Trab cual agr. 456 558 793 34 141 1.982 117.009
Trab cual const 750 1602 289 400 647 3.688 73.209
Trab cual ind. 285 393 89 232 224 1.223 19.761
Trab cual art graf 81 76 15 22 144 338 6.748
Oper.ind 165 63 30 37 95 390 12.854
Cond.maq mov 221 452 236 196 219 1.324 14.158
Trab no cual serv. 553 420 265 265 293 1.796 45.377
Peones 3.885 4.763 1.407 1.224 4.443 15.722 120.577
Fuerzas Armadas 0 0 0 0 0 0 431

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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2008 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Dir.AAPP-emp>10 0,1 0,1 0,3 1,1 0,1 0,2
Ger.emp<10 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Ger.sin asal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22y 32 ciclo univ 2,8 2,5 2,9 2,4 2,4 2,6
ler ciclo univ 3,8 3,1 4,7 3,6 3,7 3,6
Tecn.y prof 59 5,0 6,4 7,7 5,7 5,9
Emp.admin. 4,8 4,5 5,9 5,8 6,3 5,3
Trab.serv.rest. 7,6 55 6,6 13,1 6,5 7,2
Trab.serv.seg. 0,7 0,3 0,7 0,5 0,7 0,6
Dep.comerc. 1,9 1,2 2,0 2,4 1,2 1,6
Trab cual agr. 52 52 17,8 0,9 1,7 5,5
Trab cual const 8,5 14,9 6,5 10,5 7,7 10,2
Trab cual ind. 3,2 3,7 2,0 6,1 2,7 3,4
Trab cual art graf 0,9 0,7 0,3 0,6 1,7 0,9
Oper.ind 1,9 0,6 0,7 1,0 1,1 1,1
Cond.maq mov 2,5 4,2 5,3 5,2 2,6 3,7
Trab no cual serv. 6,3 3,9 6,0 7,0 3,5 5,0
Peones 44,0 44,4 31,7 32,2 52,6 43,4
Fuerzas Armadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2009 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LMm
TOTAL 9.189 12.978 4.432 3.570 11.692 41.861
Dir.AAPP-emp>10 7 16 17 40 9 89
Ger.emp<10 1 1 0 2 8 12
Ger.sin asal 0 0 0 0 0 0
22y 32 ciclo univ 243 362 178 99 212 1.094
1er ciclo univ 278 235 155 146 318 1.132
Tecn.y prof 518 798 231 328 410 2.285
Emp.admin. 327 470 236 210 597 1.840
Trab.serv.rest. 431 468 231 326 512 1.968
Trab.serv.seg. 15 60 9 58 27 169
Dep.comerc. 130 103 35 32 110 410
Trab cual agr. 542 959 317 49 252 2.119
Trab cual const 594 1.760 276 242 802 3.674
Trab cual ind. 106 228 68 144 165 711
Trab cual art graf 68 34 25 16 80 223
Oper.ind 59 64 74 6 52 255
Cond.maq mov 101 141 89 84 126 541
Trab no cual serv. 362 533 292 142 439 1.768
Peones 5.407 6.746 2.199 1.646 7.573 23.571
Fuerzas Armadas 0 0 0 0 0 0

FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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Espaia
100,00
0,2
0,0
0,0
3,6
3,0
8,4
6,9
9,9
1,3
3,7
18,0
11,3
3,0
1,0
2,0
2,2
7,0
18,5
0,1

Espaina
594911
1.243
171
6
20.989
17.228
48.943
32.975
41.180
10.660
13.603
113.594
78.952
13.028
4.558
3.728
8.892
31.548
152.991
622



2009 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-Lm Espafia

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Dir.AAPP-emp>10 0,1 0,1 0,4 1,1 0,1 0,2 0,2
Ger.emp<10 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0
Ger.sin asal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22y 32 ciclo univ 2,6 2,8 4,0 2,8 1,8 2,6 3,5
1er ciclo univ 3,0 1,8 3,5 4,1 2,7 2,7 2,9
Tecn.y prof 5,6 6,1 5,2 9,2 3,5 5,5 8,2
Emp.admin. 3,6 3,6 53 5,9 51 4,4 5,5
Trab.serv.rest. 4,7 3,6 5,2 9,1 4,4 4,7 6,9
Trab.serv.seg. 0,2 0,5 0,2 1,6 0,2 0,4 1,8
Dep.comerc. 1,4 0,8 0,8 0,9 0,9 1,0 2,3
Trab cual agr. 5,9 7,4 7,2 1,4 2,2 51 19,1
Trab cual const 6,5 13,6 6,2 6,8 6,9 8,8 13,3
Trab cual ind. 1,2 1,8 1,5 4,0 1,4 1,7 2,2
Trab cual art graf 0,7 0,3 0,6 0,4 0,7 0,5 0,8
Oper.ind 0,6 0,5 1,7 0,2 0,4 0,6 0,6
Cond.maq mov 1,1 1,1 2,0 2,4 1,1 1,3 1,5
Trab no cual serv. 3,9 4,1 6,6 4,0 3,8 4,2 5,3
Peones 58,8 52,0 49,6 46,1 64,8 56,3 25,7
Fuerzas Armadas 0,1 0,1 0,4 1,1 0,1 0,2 0,2

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Mas del 56% de los puestos ofertados, durante el afio 2009, eran para desarrollar la actividad de pedn ya fuese
en agricultura, ganaderia, industria y construccion; superando la media nacional que en esta actividad registré un 25,7%
sobre el total. Respecto al afio anterior aumenta el peso de los puestos ofertados en esta actividad en Castilla-La Mancha
es mas de diez puntos porcentuales.

En segundo lugar la ocupacién mas ofertada se refiere al sector de la construccién, al trabajo cualificado que
alcanza el 8,8% y los técnicos y profesionales de apoyo el 5,5%.
A nivel nacional, el 19,1% son los puestos ofertados para trabajadores cualificados en la agricultura, y los cualificados en
la construccion representan el 13,3%.

Sobre el afio 2008, aumentan en un 15% los puestos ofertados, destacando el incremento en los puestos de
pedn 50%, gerencia de empresas con menos de diez asalariados 33% y profesiones asociadas a segundo y tercer ciclo
universitario 16%. Junto a estas ocupaciones, también aumentan los puestos ofertados para direccion de empresas de
mas de diez asalariados, técnicos y profesionales de apoyo y trabajadores cualificados en la agricultura, frente a las
restantes ocupaciones que disminuyen.
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ALTA DE PUESTOS DE TRABAJO OFRECIDOS POR OCUPACION. ANO 2009

H DIRECCION ADMINIS. PUBLICAS Y EMP>10 ASAL.
B GERENTES EMPRESAS <10 ASAL.
M GERENTES SIN EMPLEADOS ASAL.
Il 22 Y 32 CICLO UNIVERSITARIO
M 12 CICLO UNIVERSITARIO
M TECNICOS Y PROF. DE APOYO
Il EMPLEADOS TIPO ADMINISTRATIVO
B TRAB. SERV. RESTAURANTES
M TRAB. SERV. PROT. Y SEG.
M DEPENDIENTE COMERCIO Y ASIMILADOS
Il TRAB. CUALIF. AGRICULTORES
TRAB. CUALIF. CONSTRUCCION
[ TRAB. CUALIF. INDUSTRIA
[l TRAB. CUALIF. ART. GRAF.
OPERADOR INST. INDUSTRIA
Il COND. OPER. MAQ. MOVIL
TRAB. NO CUALIF. SERV.
PEONES

BAJAS POR COLOCACION DE PUESTOS DE TRABAJO OFRECIDOS PARA GESTION SEGUN GRUPO DE

OCUPACION DEL PUESTO

2006
TOTAL

Dir.AAPP-emp>10

Ger.emp<10
Ger.sin asal.
22y32ciclo univ
1er ciclo univ
Tecn.y prof
Emp.admin.
Trab.serv.rest.
Trab.serv.seg.
Dep.comerc.
Trab cual agr.
Trab cual const
Trab cual ind.
Trab cual art graf
Oper.ind
Cond.maq mov
Trab no cual serv.
Peones

Fuerzas Armadas

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

14.337

28
1
0
220
382
986
1.758
1.368
52
241
1.017
1.383
383
130
238
633
925
4.592
0

Albacete Ciudad Real
10.077

1
0
0
213
344
703
522
465
137
67
651
1.439
384
57
208
183
477
4.226
0

Cuenca
7.614

9
3
0
292
214
465
482
516
31
315
944
493
144
20
51
316
1.366
1.953
0
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Guadalajara Toledo C-Lm Espaiia
8.618 20.989 61.635 1.360.958
23 4 65 2.493
0 2 6 308
0 0 0 35
227 404 1.356 54.552
268 348 1.556 41.834
566 1.012 3.732 96.291
939 4.495 8.196 150.054
785 1.182 4.316 132.868
35 134 389 12.349
141 477 1.241 70.487

52 269 2.933 119.510
844 1.212 5.371 119.587
371 391 1.673 57.813
45 106 358 18.340
73 188 758 38.794
664 917 2.713 58.353
911 1.110 4.789 139.793
2.674 8.738 22.183 247.495
0 0 0 2



2006 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real

TOTAL
Dir.AAPP-emp>10
Ger.emp<10
Ger.sin asal

22y 32 ciclo univ
1er ciclo univ
Tecn.y prof
Emp.admin.
Trab.serv.rest.
Trab.serv.seg.
Dep.comerc.
Trab cual agr.
Trab cual const
Trab cual ind.
Trab cual art graf
Oper.ind
Cond.maq mov
Trab no cual serv.
Peones

Fuerzas Armadas

100,00
0,20
0,01
0,00
1,53
2,66
6,88

12,26
9,54
0,36
1,68
7,09
9,65
2,67
0,91
1,66
4,42
6,45

32,03

0,20

100,00
0,01
0,00
0,00
2,11
3,41
6,98
5,18
4,61
1,36
0,66
6,46

14,28
3,81
0,57
2,06
1,82
4,73

41,94
0,01

Cuenca
100,00
0,12
0,04
0,00
3,84
2,81
6,11
6,33
6,78
0,41
4,14
12,40
6,47
1,89
0,26
0,67
4,15
17,94
25,65
0,12

Guadalajara
100,00
0,27
0,00
0,00
2,63
3,11
6,57
10,90
9,11
0,41
1,64
0,60
9,79
4,30
0,52
0,85
7,70
10,57
31,03
0,27

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2007

TOTAL
Dir.AAPP-emp>10
Ger.emp<10
Ger.sin asal

22y 32 ciclo univ
1er ciclo univ
Tecn.y prof
Emp.admin.
Trab.serv.rest.
Trab.serv.seg.
Dep.comerc.
Trab cual agr.
Trab cual const
Trab cual ind.
Trab cual art graf
Oper.ind
Cond.maq mov
Trab no cual serv.
Peones

Fuerzas Armadas

9.458

6

0

0
161
202
728
383
598

64
236
533
951
295
121
177
433
301

4.269
0

Albacete Ciudad Real

9.697
5
1
0
221
205
581
394
400
31
85
353
1.331
627
46
72
228
447
4.670
0

Cuenca

3.845
4
1
0
52
96
199
171
272
25
80
537
256
53
12
27
291
330
1.439
0

Guadalajara

3.847
33
2

78
90
291
180
517
20
298
29
317
315

18
204
280

1.168

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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Toledo
100,00
0,02
0,01
0,00
1,92
1,66
4,82
21,42
5,63
0,64
2,27
1,28
5,77
1,86
0,51
0,90
4,37
5,29
41,63
0,02

Toledo

8.888
6
3
0
137
202
552
673
561
39
120
170
623
165
130
121
242
394
4.750

C-LM
100,00
0,11
0,01
0,00
2,20
2,52
6,06
13,30
7,00
0,63
2,01
4,76
8,71
2,71
0,58
1,23
4,40
7,77
35,99
0,11

C-LM
35.735
54
7
0
649
795
2.351
1.801
2.348
179
819
1.622
3.478
1.455
316
415
1.398
1.752
16.296

Espafia
100,00
0,18
0,02
0,00
4,01
3,07
7,08
11,03
9,76
0,91
5,18
8,78
8,79
4,25
1,35
2,85
4,29
10,27
18,19
0,18

Espafa
631.052
1.033
145
16
15.218
15.506
35.970
35.531
51.243
4.798
27.383
117.486
102.218
17.552
6.948
10.441
19.240
38.459
131.596
269



2007 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM

TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Dir.AAPP-emp>10 0,1 0,1 0,1 0,9 0,1 0,2
Ger.emp<10 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0
Ger.sin asal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22y 32 ciclo univ 1,7 2,3 1,4 2,0 1,5 1,8
1er ciclo univ 2,1 2,1 2,5 2,3 2,3 2,2
Tecn.y prof 7,7 6,0 52 7,6 6,2 6,6
Emp.admin. 4,0 4,1 4,4 4,7 7,6 5,0
Trab.serv.rest. 6,3 4,1 7,1 13,4 6,3 6,6
Trab.serv.seg. 0,7 0,3 0,7 0,5 0,4 0,5
Dep.comerc. 2,5 0,9 2,1 7,7 1,4 2,3
Trab cual agr. 5,6 3,6 14,0 0,8 1,9 45
Trab cual const 10,1 13,7 6,7 8,2 7,0 9,7
Trab cual ind. 3,1 6,5 1,4 8,2 1,9 4,1
Trab cual art graf 1,3 0,5 0,3 0,2 1,5 0,9
Oper.ind 1,9 0,7 0,7 0,5 1,4 1,2
Cond.maq mov 4,6 2,4 7,6 5,3 2,7 3,9
Trab no cual serv. 3,2 4,6 8,6 7,3 4,4 4,9
Peones 45,1 48,2 37,4 30,4 53,4 45,6
Fuerzas Armadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2008 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-Lm
TOTAL 8.004 7.830 3.490 2.939 7.140 29.405
Dir. AAPP-emp>10 4 10 5 22 4 45
Ger.emp<10 0 2 2 0 3 7
Ger.sin asal 0 0 0 0 0 0
22y 32 ciclo univ 163 97 64 89 98 511
1er ciclo univ 282 151 126 77 245 881
Tecn.y prof 379 226 128 192 246 1.171
Emp.admin. 374 270 161 109 253 1.167
Trab.serv.rest. 705 300 213 421 430 2.069
Trab.serv.seg. 46 19 6 16 18 106
Dep.comerc. 120 48 66 62 55 351
Trab cual agr. 501 481 772 21 132 1.907
Trab cual const 532 1.112 189 172 278 2.283
Trab cual ind. 184 162 23 172 69 610
Trab cual art graf 57 25 1 8 59 150
Oper.ind 140 45 19 12 45 261
Cond.maq mov 184 99 124 131 117 655
Trab no cual serv. 482 364 235 188 210 1.480
Peones 3.851 4.419 1.356 1.247 4.878 15.751
Fuerzas Armadas 4 10 5 22 4 45

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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Espaiia
100,00
0,2
0,0
0,0
2,4
2,5
5,7
5,6
8,1
0,8
4,3
18,6
16,2
2,8
1,1
1,7
3,0
6,1
20,9
0,0

Espaiia
421.906
659
100
2
12.607
11.407
26.519
23.086
39.498
4.248
16.563
89.402
42.974
8.631
3.297
7.829
8.649
26.104
100.331
659



2008 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0
Dir. AAPP-emp>10 0,0 0,1 0,1 0,7
Ger.emp<10 0,0 0,0 0,1 0,0
Ger.sin asal 0,0 0,0 0,0 0,0
22y 32 ciclo univ 2,0 1,2 1,8 3,0
1er ciclo univ 3,5 1,9 3,6 2,6
Tecn.y prof 4,7 2,9 3,7 6,5
Emp.admin. 4,7 3,4 4,6 3,7
Trab.serv.rest. 8,8 3,8 6,1 14,3
Trab.serv.seg. 0,6 0,2 0,2 0,5
Dep.comerc. 1,5 0,6 1,9 2,1
Trab cual agr. 6,3 6,1 22,1 0,7
Trab cual const 6,6 14,2 5,4 5,9
Trab cual ind. 2,3 2,1 0,7 5,9
Trab cual art graf 0,7 0,3 0,0 0,3
Oper.ind 1,7 0,6 0,5 0,4
Cond.maq mov 2,3 1,3 3,6 4,5
Trab no cual serv. 6,0 4,6 6,7 6,4
Peones 48,1 56,4 38,9 42,4
Fuerzas Armadas 0,0 0,0 0,0 0,0

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2009 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara
TOTAL 7.831 11.061 3.909 3.001
Dir. AAPP-emp>10 2 14 16 45
Ger.emp<10 1 0 0 2
Ger.sin asal 0 0 0

22y 32 ciclo univ 192 148 123 79
1er ciclo univ 237 153 76 98
Tecn.y prof 430 426 105 167
Emp.admin. 502 298 158 156
Trab.serv.rest. 286 261 148 227
Trab.serv.seg. 165 258 171 155
Dep.comerc. 73 78 31 22
Trab cual agr. 420 864 300 31
Trab cual const 454 1.455 324 140
Trab cual ind. 66 170 36 118
Trab cual art graf 33 13 10 7
Oper.ind 45 58 5 6
Cond.maq mov 64 92 46 58
Trab no cual serv. 330 417 216 120
Peones 4.531 6.356 2.144 1.570

FUENTE: Elaboracidén propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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Toledo
100,0

0,1
0,0
0,0
1,4
3,4
3,4
3,5
6,0
0,3
0,8
1,8
3,9
1,0
0,8
0,6
1,6
2,9

68,3
0,0

Toledo
9.517

3
7
0
140
234
255
332
391
103
38
197
535
69
46
13
84
379

6.691

C-LM
100,0
0,2
0,0
0,0
1,7
3,0
4,0
4,0
7,0
0,4
1,2
6,5
7,8
2,1
0,5
0,9
2,2
5,0
53,6
0,0

C-LMm
35.319
80
10
0
682
798
1.383
1.446
1.313
852
242
1.812
2.908
459
109
127
344
1.462
21.292

Espaia
100,0
0,2
0,0
0,0
3,0
2,7
6,3
5,5
9,4
1,0
3,9
21,2
10,2
2,0
0,8
1,9
2,0
6,2
23,8
0,0

Espaia
382.566
591
66
1
11.313
9.747
23.714
17.714
28.051
5.949
7.470
80.941
49.536
5.921
2.205
1.777
5.201
20.217
112.092



2009 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM Espaiia

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Dir.AAPP-emp>10 0,0 0,1 0,4 1,5 0,0 0,2 0,2
Ger.emp<10 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0
Ger.sin asal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
22y 32 ¢iclo univ 2,5 1,3 3,1 2,6 1,5 1,9 3,0
1er ciclo univ 3,0 1,4 1,9 3,3 2,5 2,3 2,5
Tecn.y prof 5,5 3,9 2,7 5,6 2,7 3,9 6,2
Emp.admin. 6,4 2,7 4,0 5,2 3,5 4,1 4,6
Trab.serv.rest. 3,7 2,4 3,8 7,6 4,1 3,7 7,3
Trab.serv.seg. 2,1 2,3 4,4 5,2 1,1 2,4 1,6
Dep.comerc. 0,9 0,7 0,8 0,7 0,4 0,7 2,0
Trab cual agr. 5,4 7,8 7,7 1,0 2,1 51 21,2
Trab cual const 5,8 13,2 8,3 4,7 5,6 8,2 12,9
Trab cual ind. 0,8 1,5 0,9 3,9 0,7 1,3 1,5
Trab cual art graf 0,4 0,1 0,3 0,2 0,5 0,3 0,6
Oper.ind 0,6 0,5 0,1 0,2 0,1 0,4 0,5
Cond.maq mov 0,8 0,8 1,2 1,9 0,9 1,0 1,4
Trab no cual serv. 4,2 3,8 5,5 4,0 4,0 4,1 53
Peones 57,9 57,5 54,8 52,3 70,3 60,3 29,3

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Las bajas por colocacion de puestos ofrecidos hacen referencia al nUmero de puestos ofertados cancelados por
haberse ocupado.

En 20009 se realizaron un total de 35.319 bajas, es decir un 20% mas que el afio anterior.

Debemos destacar que mds del 60% de los puestos ofertados ocupados son para realizar la actividad de pedn,
siendo en segundo lugar el trabajo cualificado en construccién el que mayores colocaciones ha registrado (8%).

A nivel nacional, también ha sido la ocupacién de pedn la que mayor nimero de colocaciones ha registrado,
pero sélo representa el 29%, seguida de los trabajadores cualificados en la agricultura (21,2%) y en la construccion

(12,9%).

Respecto al afio anterior destaca el incremento de los puestos ocupados en servicios de proteccidn y seguridad,
direccidon de empresas de mas de diez asalariados y gerencia de empresas de menos de diez asalariados.

178



BAJAS POR COLOCACION DE PUESTOS OFRECIDOS. ANO 2009

M DIRECCION ADMINIS. PUBLICAS Y EMP>10 ASAL.
B GERENTES EMPRESAS <10 ASAL.
M GERENTES SIN EMPLEADOS ASAL.
Il 2° Y 32 CICLO UNIVERSITARIO
Il 1° CICLO UNIVERSITARIO
M TECNICOS Y PROF. DE APOYO
W EMPLEADOS TIPO ADMINISTRATIVO
I TRAB. SERV. RESTAURANTES
M TRAB. SERV. PROT. Y SEG.
M DEPENDIENTE COMERCIO Y ASIMILADOS
I TRAB. CUALIF. AGRICULTORES
I TRAB. CUALIF. CONSTRUCCION
I TRAB. CUALIF. INDUSTRIA
I TRAB. CUALIF. ART. GRAF.
OPERADOR INST. INDUSTRIA
Il COND. OPER. MAQ. MOVIL
TRAB. NO CUALIF. SERV.

PEONES
COLOCACIONES SEGUN EDAD Y TIPO DE COLOCACION.
2006 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM NL?;EJAF\IEI
TOTAL 122322 143.685 53.265 106.182  188.359  613.813  17.699.372
Demandas Con ofertaprevia  1.777 1.201 618 833 1.777 6.206 153.843
é activas  gjn oferta previa 7.388 10.578 2.847 3.658 10.691 35.162 838.020
: TOTAL 25.759 29.777 11.153 32.326 42.482 141.497  3.892.311
oF O3S conofertaprevia  1.278 536 482 1.114 1.380 4.790 172.958
VAl colocaciones
Sin oferta previa ~ 24.481 29.241 10.671 31.212 41.102 136.707  3.719.353
Demandas Con oferta previa 8.471 7.752 3.691 3.559 8.887 32.360 652.072
4 FHVES ginofertaprevia 20465 29.008 8.676 11.781 27.694 97.624  3.136.713
=
© TOTAL 58.462 65.369 26.280 54.025 96.828 300.964  9.026.413
Fll Otras
N ; i 3.220 1.527 1.372 2.773 4.070 12.962 424.435
Ml colocaciones Con oferta previa
Sin oferta previa  55.242 63.842 24.908 51.251 92.758 288.001  8.601.978

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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TOTAL

2006 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo CLM  Nacional
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Demandas Con oferta previa 1,5 0,8 1,2 0,8 0,9 1,0 0,9
bl activas : :
zg Sin oferta previa 6,0 7,4 5,3 3,4 5,7 5,7 4,7
: TOTAL 21,1 20,7 20,9 30,4 22,6 23,1 22,0
o) OU3S  conofertaprevia 1,0 0,4 0,9 1,0 0,7 0,8 1,0
\"Al colocaciones
Sin oferta previa 20,0 20,4 20,0 29,4 21,8 22,3 21,0
Demandas Con oferta previa 6,9 54 6,9 3,4 4,7 53 3,7
7 activas . R
8 Sin oferta previa 16,7 20,2 16,3 11,1 14,7 15,9 17,7
]
© TOTAL 47,8 45,5 49,3 50,9 51,4 49,0 51,0
4 Otras .
. Con oferta previa 2,6 1,1 2,6 2,6 2,2 2,1 2,4
Nl colocaciones
Sin oferta previa 45,2 44,4 46,8 48,3 49,2 46,9 48,6
FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
2006 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM NL?J)Ar\IEI
TOTAL 122.322 143.685 53.265 106.182 188.359 613.813 17.699.372
TOTAL 38.101 48.539 15.832 19.831 49.049 171.352  4.780.648
D .
2':';‘,"3?5 Con ofertaprevia  10.248 8.953 4309 4392 10664 38566  805.915
Sin oferta previa 27.853 39.586 11.523 15.439 38.385 132.786  3.974.733
TOTAL 84.221 95.146 37.433 86.351 139.310 442.461 12.918.724
Otras  conofertaprevia  4.498 2.063 1.854 3.887 5.450 17.752 597.393
colocaciones
Sin oferta previa 79.723 93.083 35.579 82.463 133.860 424.709 12.321.331
FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
2007 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM N-Iaj\cc)i.I(-)AnLal
TOTAL 128.131 153.068 58.699 116.316 199.315 655.529 18.059.431
Demandas Con oferta previa 1.254 840 371 406 755 3.626 58.469
- -
2 activas  gin oferta previa  8.115 11.377 3.514 4.836 12.185 40.027 957.898
I_'r‘; TOTAL 27.539 31.212 12.088 31.988 42.308 145.135  3.856.561
o O3 conofertaprevia 513 405 142 295 426 1.781 29.914
VAl colocaciones
Sin oferta previa 27.026 30.807 11.946 31.693 41.882 143.354  3.826.647
Demandas Con oferta previa 6.371 6.940 2.530 2.012 6.043 23.896 317.607
4 VIS Gin ofertaprevia  23.825 32.407 11.071 15.451 34221 116975  3.561.054
e
g TOTAL 61.027 70.292 29.125 61.623 103.803 325.870  9.307.842
Otras .
N
N colocaciones Con oferta previa 1.035 949 460 699 1.252 4.395 73.105
Sin oferta previa 59.992 69.343 28.665 60.924 102.551 321.475  9.234.737

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

180



TOTAL

2007 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo CLM  \acional
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Demandas Con oferta previa 1,0 0,5 0,6 0,3 0,4 0,6 0,3
bl activas - :
zg Sin oferta previa 6,3 7,4 6,0 4,2 6,1 6,1 5,3
:; TOTAL 21,5 20,4 20,6 27,5 21,2 22,1 21,4
o) Otrqs Con oferta previa 0,4 0,3 0,2 0,3 0,2 0,3 0,2
\"Al colocaciones
Sin oferta previa 21,1 20,1 20,4 27,2 21,0 21,9 21,2
Demandas Con oferta previa 5,0 4,5 4,3 1,7 3,0 3,6 1,8
"y activas . .
8 Sin oferta previa 18,6 21,2 18,9 13,3 17,2 17,8 19,7
R
© TOTAL 47,6 45,9 49,6 53,0 52,1 49,7 51,5
G Otras o oferta previa 0,8 0,6 0,8 0,6 0,6 0,7 0,4
Nl colocaciones ! ! ! ! ’ ! ’
Sin oferta previa 46,8 45,3 48,8 52,4 51,5 49,0 51,1
FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
2007 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM N.Ia-zcgi.lc-ﬁmlhl
TOTAL 128.131 153.068 58.699 116.316 199.315 655.529 18.059.431
TOTAL 39.565 51.564 17.486 22.705 53.204 184.524 4.895.028
Demandas .
activas Con oferta previa 7.625 7.780 2.901 2.418 6.798 27.522 376.076
Sin oferta previa 31.940 43.784 14.585 20.287 46.406 157.002 4.518.952
TOTAL 88.566 101.504 41.213 93.611 146.111 471.005 13.164.403
Otras  conofertaprevia  1.548 1.354 602 994 1.678 6.176 103.019
colocaciones
Sin oferta previa 87.018 100.150 40.611 92.617 144.433 464.829 13.061.384
FUENTE: Elaboracion propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracién.
2008 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM N.I::\(c)iE)Angl
TOTAL 132.065 156.684 62.210 96.368 177.814 625.141 14.990.803
Demandas Con oferta previa 860 756 313 229 383 2.541 40.935
- B
2 activas  gin oferta previa 7.822 11.647 3.508 4.507 10.820 38.304 763.722
L: TOTAL 25.972 29.676 12.668 22.712 33.643 124.671 3.024.742
o OUas  eon oferta previa 326 153 153 152 153 937 16.021
\"Al colocaciones
Sin oferta previa 25.646 29.523 12.515 22.560 33.490 123.734 2.735.721
Demandas Con oferta previa 5.814 6.358 2.502 2.001 5.682 22.357 275.792
VS5 Ginofertaprevia 26456 36.810 12.428 16.644 36.457 128795  3.338.430
<
: TOTAL 65.141 71.437 30.791 50.275 90.829 308.473 7.547.182
Otras .
N
Nl colocaciones Con oferta previa 999 555 429 494 917 3.394 46.990
Sin oferta previa 64.142 70.882 30.362 49.781 89.912 305.079 7.500.192

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.



2008 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM TOTAL

Nacional
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Demandas Con oferta previa 0,7 0,5 0,5 0,2 0,2 0,4 0,3
Pl activas . .
lg Sin oferta previa 5,9 7,4 5,6 4,7 6,1 6,1 5,1
:; TOTAL 19,7 18,9 20,4 23,6 18,9 19,9 20,2
| OU35  con oferta previa 0,2 0,1 0,2 0,2 0,1 0,1 0,1
VAl colocaciones
Sin oferta previa 19,4 18,8 20,1 23,4 18,8 19,8 18,2
Demandas Con oferta previa 4,4 4,1 4,0 2,1 3,2 3,6 1,8
%) activas . R
o Sin oferta previa 20,0 23,5 20,0 17,3 20,5 20,6 22,3
c
© TOTAL 49,3 45,6 49,5 52,2 51,1 49,3 50,3
n Otras
N X Con oferta previa 0,8 0,4 0,7 0,5 0,5 0,5 0,3
Nl colocaciones

Sin oferta previa 48,6 45,2 48,8 51,7 50,6 48,8 50,0

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2008 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM N-Lcc)iBAnlél
TOTAL 132.065 156.684 62.210 96.368 177.814 625.141  14.990.803
TOTAL 40.952 55.571 18.751 23.381 53.342 191.997  4.418.879
Demandas .

activac  Conofertaprevia  6.674 7.114 2.815 2.230 6.065 24.898 316.727
Sin oferta previa 34.278 48.457 15.936 21.151 47.277 167.099  4.102.152
TOTAL 91.113 101.113 43.459 72.987 124.472 433.144  10.571.924

Otras  conofertaprevia  1.325 708 582 646 1.070 4331 63.011

colocaciones

Sin oferta previa 89.788 100.405 42.877 72.341 123.402 428.813  10.235.913

FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

2009 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-LM NE%LAI,.'%“
TOTAL 119.991 154489  59.882 77220 159.649  571.231 13.977.537
Demandas Con ofertaprevia  1.169 1.620 468 407 1.197 4.861 47.816
é activas gjn oferta previa 7.765 12.235 3.771 4.654 10.818 39.243 806.289
= TOTAL 20.441 25.068 10.597 14.523 25.598 96.227  2.231.530
o O35 conofertaprevia 161 245 70 86 145 707 9.862
\Al colocaciones
Sin ofertaprevia  20.280 24.823 10.527 14.437 25.453 95520  2.221.668
Demandas Con ofertaprevia  6.960 9.514 3.401 2.450 8.600 30925  333.234
A VIS Gy ofertaprevia  31.072 43.580 14.642 18.714 42729 150737  4.018.536
" TOTAL 52.584 62.472 27.003 36.472 70707  249.238  6.540.132
? colo(z);;rc?fmes Conofertaprevia 569 811 356 326 894 2.956 35.263

Sin oferta previa 52.015 61.661 26.647 36.146 69.813 246.282 6.504.869

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
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2009 Est. Porcentual Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo C-Lm N.';(gi'LAnlal
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Demandas Con oferta previa 1,0 1,0 0,8 0,5 0,7 0,9 0,3
é activas  gjn oferta previa 6,5 7,9 6,3 6,0 6,8 6,9 5,8
: TOTAL 17,0 16,2 17,7 18,8 16,0 16,8 16,0
o] Otrqs Con oferta previa 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
\Al colocaciones
Sin oferta previa 16,9 16,1 17,6 18,7 15,9 16,7 15,9
Demandas Con oferta previa 5,8 6,2 5,7 3,2 5,4 5,4 2,4
7] activas . .
(@] Sin oferta previa 25,9 28,2 24,5 24,2 26,8 26,4 28,7
1<
© TOTAL 43,8 40,4 45,1 47,2 44,3 43,6 46,8
Gl Otras oo ofertaprevia 0,5 0,5 0,6 0,4 0,6 0,5 0,3
Nl colocaciones
Sin oferta previa 43,3 39,9 44,5 46,8 43,7 43,1 46,5
FUENTE: Elaboracidn propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
2009 Albacete Ciudad Real Cuenca Guadalajara Toledo  CLm  \TOTAL
TOTAL 119.991 154.489 59.882 77.220 159.649 571.231 13.977.537
TOTAL 46.966 66.949 22.282 26.225 63.344 225.766 5.205.875
Demandas .
activas Con oferta previa 8.129 11.134 3.869 2.857 9.797 35.786 381.050
Sin oferta previa 38.837 55.815 18.413 23.368 53.547 189.980 4.824.825
TOTAL 73.025 87.540 37.600 50.995 96.305 345.465 8.771.662
Otras  con oferta previa 730 1.056 426 412 1.039 3.663 45.125
colocaciones
Sin oferta previa 72.295 86.484 37.174 50.583 95.266 341.802 8.726.537

FUENTE: Elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Las colocaciones son los puestos de trabajo cubiertos por un trabajador, y se asignan a la provincia en la cual
estd situado el centro de trabajo.

En 2009 se registraron un total de 571.231, disminuyendo un 8,6% respecto al afio anterior, superando el
decrecimiento producido a nivel nacional que fue del 6,8%. No obstante si aumentaron las demandas activas, sobre todo

las demandas sin oferta que tuvieron un incremento del 43,7%.

Del total de colocaciones, el 60% son otras colocaciones sin oferta previa y el 33% corresponde a demandas
activas sin oferta.



Respecto a la edad de las personas colocadas mds de 75% son personas mayores de 25 afios, aumentando dos
puntos respecto a lo que representaban el afio anterior.

COLOCACIONES SEGUN EL TIPO DE COLOCACION

Il DEMANDAS ACTIVAS CON OFERTA
Il DEMANDAS ACTIVAS SIN OFERTA

[ OTRAS COLOCACIONES CON OFERTA
[l OTRAS COLOCACIONES SIN OFERTA




INMIGRACION







3.1. POBLACION POR SEXO Y PROVINCIAS.
TOTAL Y EXTRANIJEROS.

2009 TOTAL . EXTRANJEROS .
Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres
ESPANA 46.745.807 23.116.988 23.628.819 6.466.278 3.356.984 3.109.294
C-LM 2.081.313 1.051.668 1.029.645 237.231 131.087 106.144
ALBACETE 400.891 201.162 199.729 35.488 19.390 16.098
CIUDAD REAL 527.273 263.038 264.235 45.509 25.595 19.914
CUENCA 217.363 110.282 107.081 27.326 15.403 11.923
GUADALAJARA 246.151 126.608 119.543 40.945 22.152 18.793
TOLEDO 689.635 350.578 339.057 87.963 48.547 39.416

FUENTE: Padrén Municipal 2009.

A 1 de enero de 2009, segun los datos del Padron Municipal, la poblacién total de Castilla-La Mancha era de
2.081.313 personas, de las cuales un 11,40% tenian nacionalidad extranjera (237.231).

En esta misma fecha, del 1.051.668 de varones de Castilla-La Mancha un 12,46% tenian nacionalidad extranjera,
mientras que del 1.029.645 de mujeres de la regidn, un 10,31% eran extranjeras.

Comparando los resultados con la media del pais, en todos los casos, los porcentajes de poblacién extranjera
estan por debajo en la regidn.

% EXTRANJEROS S/ TOTAL

2009 Ambos sexos Varones Mujeres
ESPANA 13,83% 14,52% 13,16%
C-LM 11,40% 12,46% 10,31%
ALBACETE 8,85% 9,64% 8,06%

CIUDAD REAL 8,63% 9,73% 7,54%

CUENCA 12,57% 13,97% 11,13%
GUADALAJARA 16,63% 17,50% 15,72%
TOLEDO 12,76% 13,85% 11,63%

FUENTE: Padrén Municipal 2009.

Por provincias Guadalajara continla con los porcentajes mas altos de extranjeros, por encima de la media del pais.
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LAS EMPRESAS Y EL MERCADO DE TRABAJO EN CASTILLA-LA MANCHA

3.2. POBLACION POR SEXO.
TOTAL Y EXTRANJEROS EVOLUCION.

POBLACION AMBOS SEXOS VARONES MUJERES
TOTAL Espafia C-LM Espaiia C-LM Espaiia C-LM
2005 44.108.530 1.894.667 21.780.869 950.976 22.327.661 943.691
2006 44.708.964 1.932.261 22.100.466 970.867 22.608.498 961.394
2007 45.200.737 1.977.304 22.339.962 995.668 22.860.775 981.636
2008 46.157.822 2.043.100 22.847.737 1.033.131 23.310.085 1.009.969
2009 46.745.807 2.081.313 23.116.988 1.051.668 23.628.819 1.029.645

FUENTE: Padrén Municipal 2009.

EXTRANJEROS A~MBOS SEXOS NVARONES : MUIJERES
Espana C-LM Espana C-LM Espana C-Lm
2005 3.730.610 115.223 1.992.034 65.121 1.738.576 50.102
2006 4.144.166 132.725 2.215.469 74.100 1.928.697 58.625
2007 4.519.554 159.637 2.395.685 88.688 2.123.869 70.949
2008 5.268.762 206.008 2.802.673 116.028 2.466.089 89.980
2009 6.466.278 237.231 3.356.984 131.087 3.109.294 106.144

FUENTE: Padrén Municipal 2009.

EXTRA"ﬁJEROS A~MBOS SEXOS ~VARONES . MUJERES
S/ TOTAL Espana C-LM Espana C-LM Espana C-LM
2005 8,46% 6,08% 9,15% 6,85% 7,79% 5,31%
2006 9,27% 6,87% 10,02% 7,63% 8,53% 6,10%
2007 10,00% 8,07% 10,72% 8,91% 9,29% 7,23%
2008 11,41% 10,08% 12,27% 11,23% 10,58% 8,91%
2009 13,83% 11,40% 14,52% 12,46% 13,16% 10,31%

FUENTE: Padrén Municipal 2009.
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VARIACION
POBLACION
TOTAL

2005
2006
2007
2008
2009

FUENTE: Padrén Municipal 2009.

VARIACION
EXTRANJEROS

%

2005
2006
2007
2008
2009

AMBOS SEXOS VARONES MUIJERES
Espana C-LM Espaia C-LM Espaina C-LM
2,11% 2,48% 2,33% 2,73% 1,89% 2,22%
1,36% 1,98% 1,47% 2,09% 1,26% 1,88%
1,10% 2,33% 1,08% 2,55% 1,12% 2,11%
2,12% 3,33% 2,27% 3,76% 1,97% 2,89%
1,27% 1,87% 1,18% 1,79% 1,37% 1,95%

AMBOS SEXOS VARONES MUJERES
Espana C-Lm Espaina C-Lm Espaina C-Lm
22,95% 29,67% 24,06% 29,58% 21,70% 29,79%
11,09% 15,19% 11,22% 13,79% 10,94% 17,01%
9,06% 20,28% 8,13% 19,69% 10,12% 21,02%
16,58% 29,05% 16,99% 30,83% 16,11% 26,82%
22,73% 15,16% 19,78% 12,98% 26,08% 17,96%

FUENTE: Padrén Municipal 2009.

A lo largo de los cinco afios analizados en este estudio, la poblacion extranjera de Castilla-La Mancha, ha pasado
de 115.223 en 2005 a 237.231 en 2009, lo que supone un incremento de mds de 105%. En el conjunto del pais y para
este mismo periodo el crecimiento ha sido del 73,33%, no obstante, como ya hemos apuntado el peso de la poblacién
extranjera es mayor en Espafia.

En cuanto a los resultados de 2009, el crecimiento de la poblacidn extranjera en la regién ha sido del 15,16%

para ambos sexos, el 12,98% para los varones y el 17,96% para las mujeres.
En Espafia, los crecimientos de la poblacién extranjera han sido respectivamente el 22,73%, el 19,78% y el 26,08%

Estos resultados son muy superiores un aflo mds a los de la poblacidn total, por tanto el peso de los extranjeros

sobre el total de la poblacidn crece, tal y como podemos observar en los siguientes graficos.



% DE POBLACION EXTRANJERA SOBRE TOTAL. AMBOS SEXOS.
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FUENTE: Padrén Municipal 2009.



3.3. POBLACION EXTRANJERA POR SEXO Y
PAIS DE NACIMIENTO.

2009 CASTILLA-LA MANCHA ‘

Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos
TOTAL 237.231 131.087 106.144 6.466.278
PAISES EUROPEOS 122.258 69.129 53.129 2.614.629
UNION EUROPEA 115.244 65.482 49.762 2.327.845
BULGARIA 8.028 4485 3.543 159.993
RUMANIA 89.508 51.266 38.242 762.163
RESTO DE PAISES
EUROPEOS 7.014 3.647 3.367 286.784
PAISES AFRICANOS 38.243 25.813 12.430 1.042.124
MARRUECOS 30,994 20424 10570 737.818
RESTO DE PAISES
AFRICANOS 7.249 5.389 1.860 304.306
PAISES AMERICANOS 71.037 33.041 37.996 2.479.035
AMERICA CENTRAL
Y CARIBE 7.811 3.035 4776 294.251
AMERICA DEL NORTE 1583 703 880 86.959
AMERICA DEL SUR 61.643 29.303 32.340 2.097.825
PAISES ASIATICOS 5.563 3.041 2,522 323.657
OCEANIA 130 63 67 6.833

FUENTE: Padrén Municipal 2009.

ESPANA

Varones
3.356.984
1.356.510
1.221.874
86.773
406.630

134.636
675.327
455.466

219.861
1.130.767

117.836
39.923
973.008
190.845
3.535

Mujeres
3.109.294
1.258.119
1.105.971
73.220
355.533

152.148
366.797
282.352

84.445
1.348.268

176.415
47.036
1.124.817
132.812
3.298



% S/ EL TOTAL CASTILLA-LA MANCHA ESPANA

EXTRANIJEROS Ambos sexos Varones Mujeres Ambos sexos Varones Mujeres
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
PAISES EUROPEOS 56,00% 56,83% 54,93% 44,94% 44,61% 45,32%
UNION EUROPEA 53,28% 54,27% 52,00% 41,03% 41,15% 40,89%
BULGARIA 3,66% 3,65% 3,67% 2,83% 2,91% 2,73%
RUMANIA 40,18% 41,37% 38,65% 13,34% 13,50% 13,16%
RESTO DE PAISES
EUROPEOS 2,72% 2,56% 2,93% 391% 3,46% 4,43%
PAISES AFRICANOS 1521% 18,70% 10,70% 15,62% 19,83% 10,83%
MARRUECOS 12,59% 15,10% 9,35% 11,00% 13,38% 8,28%
RESTO DE PAISES
AFRICANOS 2,62% 3,61% 1,35% 4,62% 6,44% 2,55%
PAISES AMERICANOS 26,90% 22,49% 32,59% 34,81% 30,11% 40,15%
AMERICA CENTRAL
Y CARIBE 2,31% 1,61% 3,21% 3,28% 2,53% 4,14%
AMERICA DEL NORTE 0,43% 0,32% 0,57% 0,90% 0,78% 1,03%
AMERICA DEL SUR 24,16% 20,56% 28,81% 30,63% 26,80% 34,98%

PAISES ASIATICOS 1,88% 1,97% 1,76% 4,58% 541% 3,64%

OCEANIA 0,02% 0,01% 0,02% 0,05% 0,05% 0,05%

FUENTE: Padrén Municipal 2009.

El colectivo mas numeroso de extranjeros es el procedente de Europa, seguido de los procedentes de paises
americanos, sobre todo de América del Sur.

En el caso de Castilla-La Mancha, vuelven a destacar los rumanos que suponen el 37,73% de la poblacidn
extranjera (en el pais el porcentaje de rumanos es del 11,79%).



3.4. POBLACION EXTRANJERA POR SEXO,
PAIS DE NACIMIENTO Y PROVINCIA.

2009 ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA
TOTAL 35.488 45.509 27.326 40.945
PAISES EUROPEOS 15.057 26.636 18.091 20.401
UNION EUROPEA 12.962 25.522 17.094 19.340
BULGARIA 1.426 1.320 1.588 2.217
RUMANIA 8.162 22.010 14.088 13.345
RESTO DE PAISES
EUROPEOS 2.095 1.114 997 1.061
PAISES AFRICANOS 5.746 5.776 3.222 6.644
MARRUECOS 3.676 4.804 2.788 4.679
RESTO DE PAISES
AFRICANOS 2.070 972 434 1.965
PAISES AMERICANOS 13.855 12.167 5.462 13.137
AMERICA CENTRAL
Y CARIBE 946 1.109 536 1.875
AMERICA DEL NORTE 206 237 126 405
AMERICA DEL SUR 12.703 10.821 4.800 10.857
PAISES ASIATICOS 822 919 548 728
OCEANIA 8 11 3 35

FUENTE: Padrén Municipal 2009.

TOLEDO
87.963
42.073
40.326

1.477
31.903

1.747
16.855
15.047

1.808
26.416

3.345
609
22.462
2.546
73



% S/ EL TOTAL
EXTRANJEROS ALBACETE CIUDAD REAL CUENCA GUADALAJARA TOLEDO

TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
PAISES EUROPEOS 42,43% 58,53% 66,20% 49,83% 47,83%
UNION EUROPEA 36,53% 56,08% 62,56% 47,23% 45,84%
BULGARIA 4,02% 2,90% 5,81% 5,41% 1,68%

RUMANIA 23,00% 48,36% 51,56% 32,59% 36,27%
RESTO DE PAISES

EUROPEOS 5,90% 2,45% 3,65% 2,59% 1,99%

PAISES AFRICANOS 16,19% 12,69% 11,79% 16,23% 19,16%
MARRUECOS 10,36% 10,56% 10,20% 11,43% 17,11%
RESTO DE PAISES

AFRICANOS 5,83% 2,14% 1,59% 4,80% 2,06%
PAISES AMERICANOS 39,04% 26,74% 19,99% 32,08% 30,03%
AMERICA CENTRAL

Y CARIBE 2,67% 2,44% 1,96% 4,58% 3,80%
AMERICA DEL NORTE 0,58% 0,52% 0,46% 0,99% 0,69%
AMERICA DEL SUR 35,80% 23,78% 17,57% 26,52% 25,54%
PAISES ASIATICOS 2,32% 2,02% 2,01% 1,78% 2,89%
OCEANIA 0,02% 0,02% 0,01% 0,09% 0,08%

FUENTE: Padrén Municipal 2009.

Los extranjeros con nacionalidad rumana contindan siendo los mas numerosos en todas las provincias salvo en
Albacete. En esta provincia el colectivo mas numeroso es el de América del Sur.

Ciudad Real y Cuenca son las provincias con mayor porcentaje de rumanos, en ambos casos con porcentajes cercanos
al 50%.

POBLACION EXTRANJERA POR LUGAR DE NACIMIENTO. ALBACETE.
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3.5. POBLACION DE 16 Y MAS ANOS POR NACIONALIDAD,
SEXO Y COMUNIDAD AUTONOMA.

Una vez analizado el perfil de los residentes extranjeros en nuestra comunidad auténoma vamos a pasar al
estudio de los aspectos relacionados con el mercado de trabajo, para ello vamos a partir de los datos que facilita la

Encuesta de Poblacidn Activa.

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS POR NACIONALIDAD, SEXO Y COMUNIDAD AUTONOMA

2009 TOTAL i ESPANOLP: EXTANJERA: T?TAL
C-LM | Espha C-LM | Espha C-LM | Espna
AMBOS SEXOS 1.696,1 384316 15224 33.656,6 173,8 4.775,0
VARONES 853,5 18.848,1 7619 16.446,5 91,7 2.401,6
MUJERES 8426  19.5834 7605  17.2100 82,1 23734

FUENTE: EPA.
Unidad: Miles de personas.

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS POR NACIONALIDAD, SEXO Y COMUNIDAD AUTONOMA.
ESTRUCTURA PORCENTUAL.

2009 TOTAL ) ESPAI'\‘IOLAN EXTANJERA: T(?TAL
C-LM | Espha C-LM | Espha C-LM | Espna
AMBOS SEXOS 100,00%  100,00% 89,76%  87,58% 1025% = 12,42%
VARONES 100,00%  100,00% 89,27%  8726% 10,74% = 12,74%
MUJERES 100,00%  100,00% 90,26% = 87,88% 9,74%  12,12%

FUENTE: EPA.
Unidad: Miles de personas.

Segun la EPA, en Castilla-La Mancha en el afio 2009 habia un total de 1.696.100 personas de 16 y mas afios, y

de ellas un 10,25% son de nacionalidad extranjera.
En Espafia la media de poblacién extranjera se sitla en el 12,42%.

Por sexos, el peso de hombres y mujeres de nacionalidad extranjera es muy similar en el pais (por encima del
12%) y en la regidn los hombres (10,74%) superan en un punto a las mujeres (9,74%).



POBLACION EXTRANJERA DE 16 ANOS Y MAS POR SEXO. (Miles)
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PESO DE LA POBLACION DE 16 Y MAS DE CASTILLA LA MANCHA SOBRE LA DE ESPANA

2009 Total Espaiola Extranjera: Total
AMBOS SEXOS 4,41% 4,52% 3,64%
VARONES 4,53% 4,63% 3,82%
MUIJERES 4,30% 4,42% 3,46%
FUENTE: EPA.

Para finalizar este punto vamos a ver el peso que tiene la poblacidn de Castilla-La Mancha sobre la de Espaiia,
distinguiendo entre poblacién Espafiola y Extranjera.

Lo que nos interesa en este punto es ver las diferencias entre ambas y como vemos en la tabla anterior, la

poblacidon extranjera de Castilla-La Mancha sigue teniendo un peso menor sobre el total de extranjeros del pais, tanto
entre los varones como entre las mujeres.
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3.6. ACTIVOS POR NACIONALIDAD Y SEXO.

ACTIVOS POR NACIONALIDAD Y SEXO.

2009 TOTAL i ESPANOLIS: EXTANJERA: TE)TAL
C-LM | Espha C-LM | Espha C-LM | Espna
AMBOS SEXOS 9784  23.037,5 8392 193581 1393  3.6794
VARONES 584,9 12.938,5 504,0 10.904,4 80,8 2.034,1
MUIJERES 393,5 10.099,0 335,1 8.453,7 58,4 1.645,3

FUENTE: EPA.
Unidad: Miles de personas.

ACTIVOS POR NACIONALIDAD Y SEXO. ESTRUCTURA PORCENTUAL.

TOTAL ESPANOLA EXTANJERA: TOTAL
2009 C-LM | Espiia C-LM | Espiia C-LM | Espiia
AMBOS SEXOS 100,00% 100,00% 85,77% 84,03% 14,24% 15,97%
VARONES 100,00% 100,00% 86,17% 84,28% 13,81% 15,72%
MUIJERES 100,00% 100,00% 85,16% 83,71% 14,84% 16,29%
FUENTE: EPA.

Unidad: Miles de personas.

En Castilla-La Mancha hay un total de 978.400 activos de los cuales 139.300 tienen nacionalidad extranjera, lo
que supone un 14,24% (15,97% en Espafia).
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Como hemos apuntado y tal y como se aprecia en el grafico, el peso de la poblacidn activa extranjera en la
region es menor que el peso de este mismo grupo en el conjunto del pais.

PESO DE LA POBLACION ACTIVA DE CASTILLA-LA MANCHA SOBRE LA DE ESPANA.

2009 Total Espaiiola Extranjera: Total
AMBOS SEXOS 4,25% 4,34% 3,79%
VARONES 4,52% 4,62% 3,97%
MUIJERES 3,90% 3,96% 3,55%
FUENTE: EPA.

Nuevamente en los datos de poblacidn activa observamos que el peso de la poblacidn extranjera de Castilla-
La Mancha sobre el total de extranjeros del pais es menor que el peso de activos de nacionalidad espafiola de la region
sobre el total de activos espafioles del pais.



3.7. TASAS DE ACTIVIDAD POR NACIONALIDAD Y SEXO.

2009

AMBOS SEXOS
VARONES
MUJERES

FUENTE: EPA.
Unidad: Miles de personas.

TASA DE ACTIVIDAD POR NACIONALIDAD Y SEXO.

TOTAL ESPANOLA EXTANJERA: TOTAL
C-LM | Espiia C-LM | Espiia C-LM | Espiia
57,69 = 59,94 5512 57,52 80,15 77,05
68,52 68,65 66,16 66,30 88,19 84,70
46,71 51,57 44,07 49,12 71,16 69,32

En 2009 la poblacidon extranjera de Castilla la Mancha alcanzé una tasa de actividad del 80,15%. Mas elevada aun
es la de los varones (88,19%). mientras que la de las mujeres se queda en el 71,16%. Estos niveles superan las medias del

pais.

TASA DE ACTIVIDAD POR NACIONALIDAD Y SEXO. CASTILLA-LA MANCHA.
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Comparando los resultados por nacionalidad, tanto en la regidon como en el conjunto del pais, la poblacion de
nacionalidad extranjera presenta tasas de actividad superiores a la poblacién de nacionalidad espafiola.
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Las tasas de actividad de la poblacidén espafiola en Castilla-La Mancha son menores en todos los casos a la
media del pais, mientras que en el caso de los extranjeros de la regidn ocurre todo lo contrario, es decir presentan tasas

TASA DE ACTIVIDAD POR NACIONALIDAD Y SEXO. ESPANA.

AMBOS SEXOS

FUENTE: EPA.

por encima de la media nacional.

VARONES

MUJERES

3.8. OCUPADOS POR NACIONALIDAD Y SEXO.

2009

AMBOS SEXOS
VARONES
MUJERES

FUENTE: EPA.
Unidad: Miles de personas.

OCUPADOS POR NACIONALIDAD Y SEXO.

TOTAL
C-LM | Espiia
7944  18.888,0
4850 106464
309,3 8.241,6

ESPANOLA
C-LM | Espiia
701,7 16.253,4
431,2 9.250,3
270,5 7.003,1

EXTANJERA: TOTAL

C-LM
92,6
53,8
38,8

[l ESPANOLA
M EXTRANJERA
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26345
1.396,1
1.238,5



OCUPADOS POR NACIONALIDAD Y SEXO. (%)

2009 TOTAL . ESPANOLA: EXTANJERA: TE)TAL
C-LM | Espna C-LM | Espna C-LM | Espna
AMBOS SEXOS 100,00%  100,00% 88,33%  86,05% 11,66%  13,95%
VARONES 100,00%  100,00% 8891%  86,89% 1,09%  1311%
MUJERES 100,00%  100,00% 87,46%  84,97% 1254%  1503%

FUENTE: EPA.
Unidad: Miles de personas.

En 2009 habia un total de 92.600 ocupados con nacionalidad extranjera en la region, lo que supone un 11,66%
de la poblacién ocupada total. En Espaia el porcentaje de ocupados de nacionalidad extranjera es algo superior, en
concreto se situa en el 13,95%. Lo mismo ocurre si diferenciamos por sexos, asi la media del pais es de un 13,11% para
los varones y un 15,03% para las mujeres mientras que en la regidn los hombres ocupados de nacionalidad extranjera
suponen un 11,09% del total de varones en esta situacidon, mientras que en el caso de las mujeres el porcentaje es del

12,54%.

POBLACION OCUPADA POR NACIONALIDAD. (Miles)
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PESO DE LA POBLACION OCUPADA DE CASTILLA LA MANCHA SOBRE LA DE ESPANA.

2009 Total Espaiiola Extranjera: Total
AMBOS SEXOS 4,21% 4,32% 3,51%
VARONES 4,56% 4,66% 3,85%
MUIJERES 3,75% 3,86% 3,13%
FUENTE: EPA.

Los datos de la ocupacién nos muestran que el peso que tiene la poblacion extranjera ocupada regional sobre
el total de extranjeros ocupados es menor que el peso de los ocupados de nacionalidad espafiola de Castilla-La Mancha
sobre el total de los ocupados espafioles.

3.9. TASAS DE EMPLEO POR NACIONALIDAD Y SEXO.

TASA DE EMPLEO POR NACIONALIDAD Y SEXO.

2009 TOTAL ) ESPAI?IOLA~ EXTANJERA: T?TAL
C-LM | Espha C-LM | Espha C-LM | Espna
AMBOS SEXOS 46,83 49,15 46,09 48,29 53,32 5517
VARONES 56,83 56,49 56,60 56,24 58,73 58,13
MUJERES 3671 42,08 3557 40,69 47,28 52,18
FUENTE: EPA.

Continuando con la ocupacidon pasamos a analizar la tasa de empleo. Esta tasa, al igual que ocurre con la de
actividad, presenta valores mas elevados entre los extranjeros que entre los espafioles.



TASA DE EMPLEO POR NACIONALIDAD Y SEXO. CASTILLA-LA MANCHA.
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

10,00 W EsPANOLA

M EXTRANJERA

AMBOS SEXOS VARONES MUIJERES
FUENTE: EPA.

Tanto Castilla-La Mancha como Espafia, tal y como nos muestran los graficos, la poblacién con nacionalidad
extranjera tiene tasas de empleo por encima de las correspondientes a la poblacién de nacionalidad espafiola.

TASA DE EMPLEO POR NACIONALIDAD Y SEXO. ESPANA.
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3.10. TASAS DE PARO POR NACIONALIDAD Y SEXO.

TASA DE PARO POR NACIONALIDAD Y SEXO.

2009 TOTAL i ESPANOLP: EXTANJERA: TE)TAL
C-LM | Espha C-LM | Espha C-LM | Espna
AMBOS SEXOS 1881 18,01 1638 1604 2840 3348
VARONES 17,07 17,72 1445 1517 31,37 3341
MUJERES 21,40 18,39 19,28 17,16 24,73 33,56
FUENTE: EPA.

Para finalizar el estudio de la inmigracion y el mercado de trabajo, nos fijaremos en los datos que nos
proporciona la tasa de paro.

La tasa de paro en Castilla-La Mancha en el afio 2009 es del 18,81%, algo superior a la media del pais (18,01%).

TASA DE PARO POR NACIONALIDAD Y SEXO. CASTILLA-LA MANCHA.
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00 W ESPANOLA

M EXTRANJERA

AMBOS SEXOS VARONES MUJERES
FUENTE: EPA.

Si diferenciamos por nacionalidad esta tasa se eleva en el caso de los extranjeros, superando incluso el 28% en
la region tal y como podemos ver en el grafico.



TASA DE PARO POR NACIONALIDAD Y SEXO. ESPANA.
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Por sexos el paro sigue siendo mas elevado en las mujeres, salvo entre la poblacidn extranjera de Castilla-La
Mancha, donde son los varones los que presentan mayores niveles de desempleo.
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